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BALANG

Redaccid

n el canvi d’any se sol fer balang.

Des de la CGT de Catalunya en un

platet de la balanca hi podem posar

el creixement sostingut dels dar-
rers anys («som forca creixent») i a 'altre una
forga insuficient encara.

Per saber on som i on volem anar cal mi-
rar la realitat cara a cara; sincerament. Som
encara lluny de la for¢ca numerica dels dits
sindicats majoritaris (sindicats grocs), que s6n
els tnics que solen sortir als mitjans, els que
firmen acords de miseria des de dalt per
ensorrar-nos a tots. Les taxes de sindicacid
son ridicules; la gran majoria de la classe
treballadora viu desclassada, desorientada.

Fora de l'anarcosindicalisme, no soén
pocs els que abracen el populisme capitalis-
ta i el seu infantilisme voluble. Consumits
pel capitalisme consumista, autocompla-
ents, els fills de la societat de consum viuen
d'impulsos, presentisme, banalitat i selfies
mentre el terra se'ns enfonsa sota els peus.

Intoxicats de tertulianisme emocional i
turbo capitalisme, adamisme irreflexiu i

EDITORIAL

esputs d'ignorancia tothora, la mediocri-
tat tot ho esquitxa.

Aquest caldo de cultiu —el visquen les
cadenes i mori la intel ligencia— ens allunya
dels ideals acrates i lliurepensadors, de la
possibilitat de plantar cara i de l'anarco-
sindicalisme mateix. Perque l'anarcosin-
dicalisme és consciéncia, reflexid i accio;
no delegacid; accid directa... Massa linies
mestres que s'allunyen de l'imbecilitzacio
on el capitalisme i l'estat ens volen portar.

Tenim, doncs, molta feina per davant;
cal capgirar aquestes tendéncies, recons-
truir una cultura politica i etica. Cara en-
foraicara endins, als propis sindicats, on
cal imposar el compromis, la participa-
cio, l'exemplaritat i l'etica militant.

Obrim el primer nimero de l'any aplegant
i posant En el focus tres textos de reflexio i
balang, de posar negre sobre blanc les po-
tencialitats i febleses de l1a CGT, i s'esbossen
camins possibles. Aquesta ésla CGT que vo-
lem: la de la participacid, la del pensament i
'analisi, de posar les bases teoriques i orga-
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nitzatives del que ha de tornar a ser la gran
confederacié que un dia vam ser. Perque al
davant hi ha només 1'abisme ecosocial i el
terrorisme capitalista més descarnat.

I aquest monstre és qui pren el poder ar-
reu, des dels Paisos Baixos a 'Argentina,
o protagonitza el genocidi a Palestina —
que persisteix amb la complicitat occi-
dental—; en parlem a Internacional.

Cal mirar-nos al mirall, reconéixer-nos
i construir un anarcosindicalisme atil i de
confrontacié. Que no pari el cop sind que
mossegui.

Recuperem en aquest numero els arti-
cles dedicats als nostres sindicats, aques-
ta vegada de la ma de la CGT de I'Alt
Camp-Conca de Barbera; recordem (per
aprendre'n) les col-lectivitzacions al camp
catala, Jacinto Torhyo i Llum Ventura; etc.

I per acabar aquesta editorial, us anunciem
que el proper numero del Catalunya, coinci-
dint amb el 8de marg, 'escriuran, il-lustraran
i coordinaran les companyes llibertaries.

Salut i empenta!
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Pep Cara
CGT Bergueda

er desgracia, als comicis confederals des de
les plenaries als congressos la major part del
temps i de decisions venen determinats per
lluites internes que massa sovint responen a
interessos particulars indefensables des del punt de
vista del bé comu de 1’'organitzacid; en canvi, trobo a
faltar debats honestos sobre els problemes reals i el
model que volem per la nostra organitzacio.

Aquest text, lluny de les poneéncies, pretén reflexi-
onar sobre el model sindical; sobre el futur de la CGT
i cap on crec que hauria d’anar, i els problemes que
entre tota la CGT hem de saber resoldre.

Es sabut que els temps passats i gloriosos del nos-
tre sindicat no son fruit de la casualitat sin6 de la vo-
luntat i la planificaci6 d’uns joves militants que en
van impulsar 1a fundacié el 1910; que en el Congrés de
Sants, el 1918, van dur a terme els canvis organitzatius
que en van permetre l’expansio; i aixi, fins arribar a
la revoluci6 del 1936. Es per aquest motiu que la pla-
nificacid i saber cap on es vol anar és basic per un mo-
del anarcosindicalista que vol esdevenir hegemonic o
com a minim ser un actor amb capacitat d’incidencia
real i a gran escala a la societat. No volem ser ni una
gestoria, ni una empresa de serveis com els sindicats
majoritaris ni tampoc un grup d’agitacié activista ir-
rellevant en relaci6 a la realitat material de la nostra
classe i a la politica del pais. Per aixo0 reclamo que la
visio i la planificacié de 1a nostra organitzaci6 el 1918
ha de ser ara el nostre referent i no pas les lamenta-
bles dinamiques de conspiraci6 en que es va instal-lar
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gran part de l'exili confederal i de les que sembla que
encara no ens en sabem ensortir.

De fet veureu que en gran part no proposo res nou
sind més aviat actualitzar practiques encaminades a
transformar els treballadors en actors conscients i
que sovint s’han deixat de banda per la pressio del
delegacionisme, de la ressaca de la derrota, del can-
sament o pel desconeixement. Volem un sindicat
totalment independent de la politica parlamentaria
pero amb capacitat d’incidir politicament a la socie-
tat, un sindicat amb molta militancia, present a cada
comarcaia cada barri, un sindicat que forma els seus
afiliats i genera una cultura de lluita i de no rendi-
ci6. Pero també un sindicat que guanya i fa millorar
la nostra realitat. Volem que la CGT sigui un anarco-
sindicat per la seva practica i no només per les decla-
racions i els lemes.

B Un model de seccions sindicals
El “sindicalisme majoritari” no sén res més que em-
preses de serveis dedicades d’'una banda a obtenir
representants dels treballadors que els garanteixin
seguir sent majoritaris i seguir amorrats a la menja-
dora (aquest delegats seus no cal que facin res, ni cal
que siguin afiliats, ni cal que es formin ni decideixin
res); i d’altra banda, es dediquen a vendre serveis a
treballadors i empreses (sovint, quasi sempre, van a
favor de 'empresa).

Davant d’aquest panorama nosaltres apostem per
crear organitzacid. Es a dir, crear seccions sindicats
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amb afiliats. Si, cal que t’afiliis, és impres-
cindible i és el primer compromis col-lec-
tiu que prens. Després cal donar les eines
formatives a aquesta afiliacié6 perque se
sapiga defensar i perque puguin passar de
ser afiliats a ser militants. Pero aixo no
passa sol; per tant, cal acompanyar aques-
tes seccions. I com podem acompanyar
les seccions els militants, que som pocs i
sovint sense hores? Cal buscar formules
i solucions perque no pot ser que hi hagi
seccions abandonades. Cal tenir una es-
tructura minima garantida que passi per
la formaci6 de militants (delegats o no) i
l'acompanyament constant de seccions i
militants. [ no ens enganyem: aixo no pas-
sa, o passa de manera irregular segons el
territori, sindicat, etc. Si no podem tenir
aquesta estructura minima estem fotuts.
Caldra contractar gent per feines concre-
tes; més val contractar que els autoallibera-
ments in eternum de gent que cerca ser im-
prescindible per viure d’'una determinada
manera lluny de la seva feina.

La CGT no para de creixer a Catalunya i
aixo0 és una bona noticia pero creixement
implica formacié i adequacio de les estruc-
tures ala nova situaci6. Cal més estructura
per a les necessitats actuals de la CGT. Un
grup de juridica de suport a les seccions
sindicals dels diferents sindicats de Cata-
lunya, per quan ens queda curt 'advocat
laboralista de la local o comarcal o per
quan cal un advocat de dret administratiu
o de dret penal i que també puguin donar
suport als processos de negociaci6 col-lec-
tiva en que participa la CGT. També fa fal-
ta un grup de suport formal a les eleccions
sindicals. Al final imaginem que aquestes
feines es fan de manera informal i/o se-
guint criteris de clientelisme (sota etique-
tes politiques falses) o sota federacions
potents. Crec que ha de ser un funciona-
ment formal, clar, transparent i que pen-
gi de la CGT de Catalunya. I dic aix0 sent
conscient que els sindicats o federacions
grans sovint ja tenen una juridica impor-
tant (tot i que no sempre prou vinculada
a l'acci6 sindical) i que aquests sindicats
i federacions grans (a partir d’'uns quants
centenars d’afiliats) solen tenir gent con-
tractada per les tasques administratives i
juridiques del dia a dia. Precisament per
aixo considero que la CGT de Catalunya
ha de disposar d’aquesta infrastructura
per donar suport als petits (siguin de la
corda que siguin) i garantir un creixement
saludable de I'organitzacid.

EN EL FOCUS

Es sabut que
els temps
passats 1
gloriosos

del nostre

sindicat no
son fruit de
la casualitat
sind de la
voluntatila
planificacio

Potser per comencar ens faria falta
poder tenir una foto general de la CGT a
Catalunya: nombre de contractats labo-
rals, nombre de contractats mercantils,
nombre d’alliberats amb la totalitat de la
jornada, necessitats de les seccion si sin-
dicats, etc.

B Accié juridica i accio6 sindical han d'anar
de lama

No s’hi val a derivar la gent a 1'advocat i
llestos. Tot i que si es fa, no pot ser que se
li doni hora per d’aqui un mes. Si només
fem aixo som com els majoritaris o com
les empreses d’advocats que tant de mal
fan a la classe treballadora. L'acci6 juri-
dica i l'acci6 sindical han d’anar coordi-
nades. I com ho fem? Una manera és que
un militant coneixedor de 1’acci6 sindical
acompanyi 'advocat en les seves visites,
organitzar visites col-lectives de les sec-
cions a 'advocat, etc. No pot ser que un
sindicat no sapiga que fa el seu advocat.

B Negociacio col-lectiva o revolucio social
L'objectiu de la nostra organitzacid consi-
derem que en gran mesura ha de ser l'his-
toric: quedar-nos les empreses i a partir
del sindicat articular una societat radical-
ment democratica, plural i federal. Sense
renunciar a aixo de moment hem d’acon-
seguir millorar el benestar dels treballa-
dors pel que fa a I'economia i als drets.
No és contradictori i mai ho ha estat, més
enlla dels llibres d’alguns intel-lectuals,
i n’és un exemple l'anarcosindicalisme
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d’aquest pais. Per tant, i malgrat que les
eleccions sindicals siguin pura bruticia,
hi participem i hi hem de participar amb
més professionalitat, esmercant-hi recur-
sos (tot i que no tant com en acompanyar
seccions i militants, que ha de ser la nos-
tra prioritat). Tanmateix, hem de tenir un
pla pel que fa a la negociacid col-lectiva.
Hem de tenir un grup juridic més potent
per acompanyar els sindicats en totes
aquestes qiiestions.

B Algunes propostes més
Considero que el repte de la CGT és con-
tinuar creixent completant la seva ex-
pansio pel territori i pels diferents sec-
tors productius pero no a qualsevol preu
sind protagonitzant un creixement sa.
Per fer-ho la formaci6 i I'acompanyament
constant soén fonamentals. Cal mirar la
manera de poder combinar la nostra com-
bativitatila participacié amb democracia
directa i federal propia del nostre sindi-
cat amb professionalitat a I’hora d’acom-
panyar seccions i militants i assessorar
afiliats. Per fer-ho considero que cal fer
un control exhaustiu i precis de 1'as de les
hores sindicals al mateix temps que cal
professionalitzar les tasques que no son
de caracter politic; tenir una juridica po-
derosa i aplicar el buidatge de contingut
de la representativitat de manera radical
al mateix temps que s’acompanyen els
processos electorals. Buidar de contingut
la representativitat tal i com proclama la
nostra confederacié de fa decades passa
necessariament per enfortir el model de
seccions: subordinant la representativi-
tat a la voluntat de les seccions sindicals i
dels sindicats. Perque aixo funcioni calen
unes seccions dinamiques, acompanyades
i si cal estimulades pels sindicats i per tot
aixo calen recursos economics i militants.
Un dels principals problemes de la
classe treballadora actualment és que no
tenim una cultura propia siné que parti-
cipem activament de la cultura burgesa,
en forma de subcultures i estétiques apa-
rentment trencadores. Ens cal una cultura
propia, un referents propis, i en aixo es-
tem. Aquesta cultura sera possible amb el
temps sempre que siguem conscients que
la volem crear i hi esmercem esforgos. La
revoluci6 social a la qual aspirem mentre
aconseguim petites millores pels treba-
lladors d’aquest pais només sera possible
amb una organitzacié anarcosindicalista
capac¢ de generar aquesta cultura. m—
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EN EL FOCUS

HOOLIGANS DE LA

SECCIO SINDICAL

amb una canya i una espardenya

Andreu Vilardell

a seccio sindical és la base de 1'ac-
ci6 sindical de la CGT a les empre-
ses. La secci6 la formen totes les
afiliades a CGT que treballen al
mateix lloc de treball i comparteixen les
maneres de fer de I'anarcosindicalisme. El
fet d'apostar per la secci6 no és tnicament
ideologic. Els comites per si sols, sense
una plantilla empoderada i implicada, sén
eines esterils i fins i tot a vegades contra-
produents. El conflicte capital-treball és
inevitable i tenir una secci6 sindical forta i
majoritaria entre la plantilla augmenta les
probabilitats de fer-hi front de forma efec-
tiva. La seccid, a més, serveix per fiscalit-
zar els nostres delegats, assegurar relleu,
tirar les linies d'accid, son escoles de for-
macio6, permeten la polititzacio, la solida-
ritat i ajuda matua real entre companyes...
en definitiva, és una eina molt poderosa.
I, no ho hem d'oblidar, una implantacié
real ha de passar necessariament per tenir
seccions sindicals fortes, que son dics de
contenci6 contra la cultura de la delegacio
i I'individualisme i possibiliten 'empode-
rament col-lectiu i I'assumpcié de respon-
sabilitats. Perque els resultats de les elecci-
ons sindicals s6n importants si tenen una
secci6 sindical forta darrera i la presencia
als comites no és entesa mai com un fi en
si mateix sin6 com a mitja per evidenciar
el conflicte social, buidar-los de contingut,
defensar-nosjuntes o portar a terme lluites
ofensives. La seccid, en definitiva, és crei-
xement i implantacié de baix cap a dalt.
Les seccions, pero, no neixen de manera
espontania ni ensenyades. A més, la classe
treballadora esta atomitzada i molts sec-
tors no tenen cultura de lluita. En aquest
sentit comencar una secci6 des de zero re-
quereix molta energia i habilitats per su-
perar un munt d'entrebancs. Davant d'ai-
x0 s'entén que el sindicat hi és per acom-
panyar. Per una banda per formar els nous
militants, i per altra per acompanyar els
processos que puguin requerir un cop de
ma. A lavegada, l'hiperregularitzacio6 del
mercat de treball genera inseguretat a sec-
cions novelles que veuen com van falta-

des de coneixements per afrontar segons
quins processos. Les empreses van ben as-
sessorades i nosaltres podem tenir molta
bona voluntat pero a vegades no n'hi ha
prou. La teoria ens la sabem, i és certa:
pots asseure un mico a la taula de nego-
ciacié amb l'empresa si tens una plantilla
disposada a lluitar fins al final. Pero com
s'arriba fins aqui? Per una banda hi ha la
part tecnica. Cal formacio técnica, conei-
xements. Les lleis laborals estan pensades
basicament per evitar tot conflicte social.
Els i les treballadores som una massa so-
cial majoritaria que hem estat capaces de
capgirar l'ordre social un cop la conscién-
cia de classe ha estat hegemonica. El po-
der n'és perfectament conscient i per aixo
tot el sistema esta pensat per esmorteir
el conflicte de classes inherent al sistema
capitalista. Es facil, doncs, que seccions
molt ben intencionades, motivades i d'un
inici lluitadores es perdin en una maranya
de mediacions, taules de negociaci6, de-
ntncies a inspeccié de treball que 1'anic
que fan es canalitzar el conflicte per vies
institucionals i s'acabi reproduint un sin-
dicalisme de concertaci6. El sistema esta
pensat perque sigui aixi, i aquesta reali-
tat també es dona a casa nostra. El repte
és com fer front a aquestes realitats per
tal de que el nostre model sindical sigui
efectiu i la nostra practica sindical com-
bativa i exemplar per la classe treballa-
dora. El conflicte es imprescindible, cal
apostar-hi. Pero també cal dotar-nos de
mecanismes perque les seccions siguin
efectives, veritables barricades contra
I'avaricia patronal.

Cal apostar per assegurar un acompa-
nyament a les seccions sindicals que ho
necessitin i que estan comencgant: acom-
panyament tecnic amb formacions de
qualitat organitzades periodicament, que
ha de ser una prioritat absoluta, i forma-
ci6 en el conflicte i pel conflicte, és a dir:
més formacié en accié sindical. Cal pre-
parar les seccions abans i durant el con-
flicte. Com fer una vaga, com preparar
una negociacié de conveni, com muntar
un piquet i cal practicar-ho. El sindicat
hauria de donar suportifomentar tot aixo
des d'un acompanyament actiu. L'aposta

de l'anterior Secretariat Permanent per
I'edici6é de materials sobre vagues i la re-
alizacio de conferéncies al respecte va ser
molt positiva. Tanmateix, cal també un
acompanyament més directe i proper de
les seccions en conflicte. S'entén que les
seccions son autonomes, i és imprescindi-
ble que aixi sigui, pero aquesta no pot ser
l'excusa per no dotar-nos de mecanimes
per acompanyar-les quan ho requereixin.

Per altra banda, des del Sindicat cal pri-
oritzar els conflictes col-lectius als indivi-
duals, i l'estrategia i efectivitat a l'espec-
tacularitat i el campanyisme. Si en alguna
cosa s'haurien de destinar esforcos és a
col-lectivitzar el malestar. Evidentment, el
sindicat és eina per a totes les afiliades i ha
de ser util tinguis un conflicte individual
o col-lectiu, pero no s'hauria de perdre de
vista la necesitat de 'organitzacié col-lec-
tiva al centre i la canalitzacié del malestar
individual cap a 'organitzaci6 col-lectiva.
Es a dir, la centralitat de la secci6. El que
no pot ser es que seccions es quedin sense
assessorament juridic diligent perque els
serveis juridics estan saturats i no es pre-
vegi cap altra via d'assessorament.

Per altra banda, es necessari apostar
per la implantacio real a les empreses més
enlla de l'immediatisme campanyista de
la noticia als mitjans. La dentincia publica
pot ser necessaria, i estratégicament in-
teressant en un moment determinat. Ara
bé, la dentincia per la dentncia i la protes-
ta desvinculada de la implantacio sindical
fortaiestable ales empreses és foc d'ence-
nalls. Com també ho és presentar-nos en
unes eleccions sindicals sense cap seccid
al darrere ni possibilitat de tenir-ne.

El seguiment, l'acompanyament o for-
maci6 de les seccions pot ser molt compli-
cat per la falta de militancia, pero es im-
prescindible i cal plantejar com afrontar
aquests reptes. Tenim vocacié de ser un
sindicat de masses, que l'anarcosindica-
lisme torni a ser majoritari entre la clas-
se obrera catalana, i hem de debatre com
podem assegurar un creixement quanti-
tatiu sense oblidar el qualitatiu.

En fi, cal un sindicat que funcioni i dei-
xar de fer sindicalisme amb una canya i
una espardenya.
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CORDINADES-:

a mig cami entre les mobilitzacions
d’empresa i les sectorials
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Oscar Murciano
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Isabel Couchoud

eixant a banda Euskal Herria, que juga en una
altra lliga pel que fa a la incidencia sindical, di-
versos sindicats alternatius al bisindicalisme de
la pau social estan experimentant un canvi de ni-
vell en les seves capacitats. Pel que fa a Catalunya la CGT
ha incrementat en § anys un 40% la seva afiliacio, sent el
tercer sindicat catala en aquest indicador, lidera vagues
i seguiments des de 'any 2018 i és el sindicat que més va
creixer en representativitat el passat any 2022. Prenia el
relleu en aquest darrer barem a la Intersindical, qui amb
I’empenta del procés ha tingut un fort creixement relatiu.

Pero les organitzacions que entenen la lluita com a part
de tota negociacio, i em referiré de forma especifica a la
CGT, encara esta a la adolescencia del potencial de sin-
dicat de masses a que aspira: Ja no ets petit, pero encara
no ets prou gran, estas canviant. M’agradaria centrar-me
en la part que considero més important en un sindicat:
la seva capacitat real de ser motor de canvis mitjan¢ant
I'activaci6 del poder col-lectiu: és a dir, de la posada en
marxa del conflicte sindical rellevant.

Ja s’ha comentat com sent una desena part, en quant a
implantaci6 a empreses, de qualsevol dels dos principals
sindicats, es pot liderar any rere any la lluita sindical a
Catalunya. Pero tampoc no ens fem trampes al solitari:
Sila CGT pot fer-ho amb les proporcions generals actuals
és per la deixadesa i politica de pau social de qui té més
opcions de realitzar mobilitzacions i no ho fa.

Concretant, a nivell de conflictes d’empresa s’esta acti-
vant prou bé la forca. Pero hi ha dues muntanyes que s’in-
tueixen a ’horitzé que cal escalar per seguir acumulant
muscul i ser temut per patronal i govern. Els seus noms
son vaga sectorial i vaga general.

B Vagues sectorials, en fem pero poc

Fer una vaga sectorial marca el segiient esglao de 'ascens
del poder sindical. Es molt complicat muntar una organit-
zacioé i sincronitzacié de desenes o centenars d’empreses
en base a objectius comuns que, en la majoria dels casos,
son relatius a la negociacié d’'un conveni col-lectiu. Aixi
doncs, per fer una vaga sectorial no simbolica el primer
ingredient que necessites és una preséncia important tant
en numero com en afiliacié/seguiment a les diferents em-

preses d’aquest sector. Gens senzill, et presentis o no als
comites d’empresa la clau és articular prou plantilles com
per a que la resposta tingui minimes possibilitats d’exit.

Actualment aixo es dona a molts pocs sectors, sent
el del Contact Center un de I’ambit privat on es proven
aquest tipus de mobilitzacions sigui en solitari o acompa-
nyades d’altres.

Hi ha hagut altres experiencies positives com les va-
gues al sector public catala per l'interinatge amb bona
part de sindicats catalansisense el suport de CCOO i UGT.
Aquelles vagues anuncien el que pot passar en sectors on
es va desgastant el model de sindicalisme reaci a la lluita.

Mentre aixo no passi el paper del sindicat o sindicats
que no tenen prou implantacié com per articular una mo-
bilitzacié important sectorial queda reduit a petites ac-
cions i, en definitiva esperar temps millors doncs la in-
fluencia real no incideix prou en l'evolucié de les nego-
ciacions. Alhora, si no es trenca aquesta dinamica es va
normalitzant no intentar fer girar la truita: assenyalem
les vergonyes i cap a casa. Aixi doncs, que fem mentre la
capacitat organitzativa a tot un sector no sigui suficient?

B Coordinar vagues d'empresa com a punt
intermedi de la vaga sectorial

Hi ha una opcid intermitja quan la nostra presencia va
en increment, pero encara no hem arribat a 1a massa cri-
tica suficient com per articular tot un sector. En aquest
punt mig, la CGT té una for¢a important a un grapat d’em-
preses i realitza conflictes per millora de drets, de forma
aillada, a cadascuna d’elles. Pero, que passaria si unim
aquests esforcos individuals?

Llavors la for¢a conjunta es multiplica. L'afectacié a em-
preses clients per vaga a uns quants proveidors de forma
simultania incrementa els problemes, els piquets o mani-
festacions conjuntes son més nombroses, el cop és més re-
llevant. El capital de forca desplegada conjunta afavoreix
a les diferents negociacions obertes.

Coordinar escenaris de conflicte, finsitot per empreses
diferents amb reivindicacions diferents, proporciona una
forca major que fer-ho per separat. Fent coincidir els ca-
lendaris de mobilitzacid, escalfament de 'ambient i pro-
cés de decisio, cap a jornades conjuntes de vaga.

REVISTA CATALUNYA



N|231 EN EL FOCUS 7

En definitiva, entre la consciencia de no ser prou forts

Coordinar com per fer una vaga sectorial i la realitat de tenir prou

forca per fer lluites a empreses concretes, hi ha un punt
mig: treballar per coordinar en un mateix moment con-

[ ]
escenarls flictes a aquelles empreses on tenim capacitat. El seglient
d ﬂ ° esglad sera la vaga sectorial.
e con ICte B Vagues Generals
< Hem de tenir una mirada a I’horitz6. Que un dia no gaire
proporCIOna llunya, quan la CGT decideixi fer vaga general estiguem
en condicions de liderar una aturada real de la normalitat

[ ]
una forga maJ 01‘ social i laboral del pais. Aquesta sera la certificaci6 de la
nostra capacitat per poder fer canvis significatius a la so-
f h cietat, que és allo al que tots i totes aspirem doncs no ens
que er_ 0 estem organitzant per un simple IPC, I’enéssim ERO o una
defensa puntual d’un dret: volem tirar la taula de negoci-

per Separat aci6 avall i canviar les normes.

La CGT de Catalunya té les condicions necessaries per
fer-ho possible: som el més gran dels sindicats darrere els

En tenim uns quants exemples on seccions de principals, estem connectant amb les noves generacions,
sindicats la CGT de Catalunya ho han fet recent- no només som qui més creix sin6 que cada any ho fem
ment: empreses d’instal-lacions de telecomuni- amb major intensitat. Aquest creixement no ens modera
cacions, la UB i UAB o recentment la vaga al sec- sind tot el contrari, incrementem vagues i conflictes i des
tor informatic del passat juny a 3 multinacionals. de la nostra actuaci6 anarcosindicalista.

Centrant-nos en aquest darrer cas, la vaga con- Tenim un cami al davant i si ens fiquem al cap d’ex-
junta per una reivindicacié de poder adquisitiu va plotar el maxim de cada capacitat present, desplegarem
ser la més potent en un sol dia del sector TIC, amb en poc temps tot el nostre potencial. Coordinar vagues

moltes afectacions i problemes a clients. d’empresa és una de les passes a ampliar.
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'Alt Camp i la Conca de Barbera
son dues comarques de l'interi-
or de Tarragona, eminentment
agricoles, especialitzades —so-

bretot des de finals del segle XI1X i al segle
XX— en el conreu de la vinya i 'elabora-
cio de vins. D'aquest paisatge agricola en
va néixer una gran xarxa de cooperatives
(interclassistes), potser de les més den-
ses del pais, junt amb les del Penedes i les
dues comarques del Valles.

En canvi la indastria hi era escassa a
principis de segle XX. Hi destacava algu-
na fabrica com la paperera Goma-Camps,
a La Riba (fundada el 1758), o la textil
Marti (1916) del Pla de Santamaria.

Amb tot, com arreu de Catalunya, les
idees llibertaries i l'anarcosindicalisme
serien ben presents en aquestes dues co-
marques, que ja en el seu moment van anar
unides sindicalment. Avui, des del Centre
d'Estudis Llibertaris del nostre sindicat
intentem recuperar aquesta memoria.

B El passat anarcosindicalista

Jaafinals del segle XI1X i comen¢ament del
segle XX hi ha pioners en la lluita sindical
com el vallenc Salvador Ciutat, que en-
troncara ja amb una segona generaci en

els inicis de la CNT, quan a Valls trobem
entitats com 1'Escola Moderna, adscri-
ta al Centre Obrer Instructiu de Valls, el
Sindicat Agricola, 1'Escola del Treball...

La pagesia era majoritariament de la
CNT, i tant la Societat Agricola de Valls
com la Societat d'Obrers Agricultors de
Montblanc en formaven part.

La for¢a de l'anarcosindicalisme al camp
feu retronar aquestes dues comarques ja
en la decada de 1910. El periode conflic-
tiu de finals d'aquella década es va sentir
amb forca a I’Alt Camp el 1918, on la lluita
sindical per 'augment dels salaris va des-
fermar vagues a Brafim, Nulles i Alcover,
on 250 jornalers van aconseguir d’'imposar
les seves peticions després d’'una setmana
de vaga. A Alcover, la mort d’un obrer va
provocar el tancament del conflicte amb
el reconeixement mutu de les associacions
de propietaris i treballadors i el control del
mercat de treball per part dels treballadors.

Es en aquesta generacié de militants ce-
netistes que trobem personalitats com Pau
Capdevila, F. Jové o Fidel Marti; i altres més
joves que despuntarien, com Ramon Porté
Dalmau, de Montblanc. Homes que van
destacar més enlla de les seves comarques.

A Valls potser fou Fidel Marti el més
destacat dirigent anarquista de la CNT.
Marti havia nascut a Valls el 18711 la seva
intensa militancia el va portar tres cops a
presé i, a més, a patir un atemptat. Advo-
cat de pagesos i obrers, la seva forca per-
suasiva es va sentir en nombrosos mitings
i discursos, fins i tot a Andalusia, on el
moviment sindical el va convidar a parlar
als obrers del camp. A més, va ser respon-
sable i editor del periodic La Voz del Cam-
pesino (organ de la Federacié d’Agriculto-
res i Similars d’Espanya), de 1914 al 1916.

A Montblanc, un jovenissim Ramon
Porté Dalmau tot just s'afiliava al sindicat
el 1917 pero de seguida en va ser un desta-
cat militant, i ben aviat va mitings propa-
gandistics arreu de la Catalunya agraria.

Posteriorment, durant la Reptblica i la
guerra la flama acrata es va mantenir i la

CNT va seguir sent clarament hegemonica
a I'Alt Camp i la Conca; durant la guerra
van ser pols de la col-lectivitzaci6é agra-
ria i, a més, van aportar els principals
quadres sindicals pagesos a 'anarquisme
catala. Personatges com el ja citat Ramon
Porté, ara en la seva maduresa; Josep
Pifias Serra, que seria alcalde de Valls du-
rant la guerra; Pere Sagarra Boronat Peret
de Sagarreta, de Vallmoll —impulsor de la
Federaciéo d’Obrers Camperols i colum-
nista a La Voz del Campesino—; etc.

La dictadura, com arreu, va portar
preso, exili i va anorrear la lluita anar-
cosindicalista.

Mentrestant, la indastria va anar pre-
nent pes a I’Alt Camp la decada de 1960,
amb la construccié del poligon del Pla
de Santamaria; en canvi, a la Conca la
industrialitzacié és més recent, amb la
construccid del poligon industrial del Pla
de Jori, a Montblanc, la decada de 1990.

En la transicié la CNT va recuperar la
presencia a Valls amb un Sindicat d'Acti-
vitats Diverses, pero sense gaire inciden-
cia. S'havia trencat el fil de l'anarcosin-
dicalisme organitzat en aquestes comar-
ques i els afiliats acabarien dispersant-se.

B El retorn de I'anarcosindicalisme

El maig de 2018, fa només cinc anys i mig,
es va constituir el Sindicat d’Activitats
Diverses de I’Alt Camp i la Conca de Bar-
bera en una assemblea a la Placa de I'Oli
de Valls. Es venia de 'empenta a la comar-
ca de vagues importants com la del 3 d’oc-
tubre de 2017 i la vaga feminista del 8 de
marg, i es veia la necessitat d’'implantar de
nou en aquestes comarques l’'anarcosindi-
calisme, arrelat al territori. A partir d’afi-
liats de la CGT d’aquestes dues comarques,
fins llavors enquadrats a la Intercomarcal
de Tarragona, ja des del primer moment
de constituir-se el sindicat comptava amb
una vuitantena d'afiliats. Les noves incor-
poracions, que no han deixat de créixer
en aquests anys, I’han anat situant com el
sindicat de referéncia en aquest territori.
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Quan el mes de novembre
del mateix any es va inaugurar
el local del sindicat al barri vell
de Valls, ja comptava amb 130
afiliats. El creixement era i ha
sigut constant.

El canvi d’any del 2021 al
2022 va portar un canvi al sin-
dicat d’Activitats Diverses, que
llavors tenia 319 afiliats, quan
89 d'aquests afiliats van crear
el Sindicat del Metall. Tots dos
sindicats van crear la Federa-
ci6 Intercomarcal, que avui
suma uns 367 afiliats (260 i 107
afiliats, respectivament).

Perono es creix només en afi-
liacié: també en la representa-
ci6 a les empreses, en seccions
sindicals... A més, el 2019 va
tenir lloc la primera vaga inde-
finida de la CGT de ’Alt Camp
i Conca de Barbera, realitzada
a l'antiga Paperera Catalana,
avui Iberboard Mill, una vaga
que va donar una gran victo-
ria i visibilitat a la CGT. Tenim
una seccid sindical important
a Mahle Behr, a Montblanc,
amb 90 afiliats i el Comite a les
nostres mans; hem crescut a
FM Logistics i hi hem guanyat
representacid, passant aquest
novembre de 2 a 5 delegats; etc.

Ens queda una gran tasca per
desenvolupar: el creixement en
nombre de delegats, en el teixitin-
dustrial de les nostres terres (Lear
i Monix, per exemple, segueixen
sent una assignatura pendent);
canvis socials efectius dins de la
nostra poblacio; presencia en les
lluites als carrers; etc.

Irecordant a la poblaci6 que,
com a poble casteller, si els de
baix ens movem els de dalt ca-
uen; i que organitzar-se i fer
pinya és necessari.

SINDICALISME

Entre les grans indUstries de les nostres
comarques destaquen avui Lear, Monix i FM
Logistics a Valls, i Mahle Behr a Montblanc.
La preséncia de a la nostra comarca té
l'origen en una empresa vallenca formada

el 1950 amb 10 treballadors que fabricaven
terminals eléctrics i aillants; una companyia
gue aniria creixent i arribant a tenir
importants clients en 'automocié. Lany 1966
ja tenia 600 treballadors i encara creixeria i
obriria nous centres de produccid. Als anys 70
passaria a estar sota l'ala de la nordamericana
UTA i posteriorment (1999) passaria al
gegant de la indUstria de I'automobil Lear, una
multinacional amb 120.000 treballadors en 33
paisos (3.400 a Catalunya) que té a Valls, a
més, el Centre Tecnologic Europeu de recerca
i desenvolupament.

, al seu torn, va néixer el 1956 a Valls
d'una manera similar: com un petit taller
especializat en acer inoxidable, que va
anar creixent fins ser avui una coneguda
companyia d'estris de cuina, amb fabriques a
Italia i Alemanya, a més de l'estat espanyol.
Finalment, va aterrar a Valls
I'any 2010 per assumir-hi la gestio del centre
de distribucié que IKEA hi havia plantat, amb
prop de mil treballadors. Des de la planta
vallenca la multinacional sueca abasteix 21
botigues de la Peninsula Ibérica, les llles
Canaries i part del Marroc.

, a Montblanc, es dedica als
components per automobils (sobretot

radiadors). La companyia, de capital alemany,

va obrir una planta a Montblanc amb 20
treballadors el 1974 i I'any 2001 una segona
planta. Arran de la crisi economica de 2008
hi va haver ERO a la companyia i es va acabar
tancant la planta de la Zona Franca de
Barcelona; el departament d'enginyeria es va
traslladar a Montblanc.
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Patronal + sindicats grocs

Un conveni per reduir drets consolidats

Secci6 sindical del Transport Sanitari
de Catalunya a la Zona Franca

| passat 23 de novembre les secci-
ons sindicals del sector de les am-
bulancies de la CGT de Catalunya
ens vam manifestar a Barcelona
contra el nou conveni pactat i signat per
la patronal ACEA i CCOO, UGT, USOC i
Sindi.cat, a les seus dels dos primers.

Fins la irrupcidé de la CGT al sector del
transport sanitari, aquests sindicats han
cooptat i anestesiat la consciéncia de
classe dels treballadors i treballadores.
Uns pocs alliberats d'aquests sindicats
que estan a la Mesa negociadora de con-
veni, que acumulen bosses d'hores sindi-
cals i no es presenten a treballar fa deca-
des, amb nul contacte amb les necessitats
del sector, decideixen a dit quines han de
ser les persones que representen el seu
sindicat al territori (delegats Lol), quines
han de ser les llistes als comites, i que i
com han d'actuar uns i altres per garantir
la pau social que constitueix el seu modus
vivendi.

Aix0 vol dir no posar en problemes a
les empreses: alla on no es compleix la
normativa laboral, permetre-ho i mirar
cap a una altra banda; alla on cal recla-
mar per un grup de treballadores, dei-
xar-les abandonades; alla on cal exigir
el compliment de la normativa en PRL,
signar el que dicta un servei de preven-
ci6 amb conniveéncia amb les empreses;
etc. Sovint, a més, utilitzen la informacio
que obtenen de la seva proximitat amb les
empreses per boicotejar 1a feina dels dele-
gats i delegades de la CGT i mirar de po-
sar-los les plantilles en contra: negocia-
cions encobertes de calendaris, tractes de
favor per a determinades persones pro-
peres als seus sindicats i aquiescencia, en
definitiva, amb directors d'area o super-
visors per afavorir només als seus amb
els millors llocs de feina, torns i horaris,
i fins i tot sous. Els drets i la normativa,
que hauria de ser per tothom sense distin-
cions, havent estat trepitjats per les em-
preses amb els sindicats mirant cap a una
altra banda, es converteixen en moneda
de canvi per afavorir grups i persones de-

ABANS NOU CONVENI

37,5 0 40 h/setmanals
Descansos dins de jornada

Descansos de 48 h/setmanals
(36 setmanals i 12 de
descans entre jornada)

Dietes per descans

terminades, mentre uns altres han estat i
encara son victimes d'aquesta passivitat.

Aquest sistema d'actuar impunement
per afavorir la cultura del nepotisme ha
estat possible, insistim, gracies a l'ab-
sencia de resposta sindical real al sector
fins l'arribada de la CGT i el seu creixe-
ment, que preocupa tant la patronal com
els sindicats esmentats. Arribats aqui, es
podran entendre millor els motius pels
quals han posat la seva signatura en un
conveni que no només no millora en res
les nostres condicions laborals, siné que
les vulnera i empitjora.

Pero, quée diu la llei 55/2003 on ens
encaixen?

Per comencar, aquesta llei marc esta
destinada al personal dels centres sani-
taris, i és font de conflictes recurrents en
el personal que s'hi regeix, per les guar-
dies extenses i els descansos insuficients.
Es una llei que no és d'aplicaci6 al perso-
nal del transport sanitari, i el seu propi
redactat ja deixa entreveure que caura via
administrativa o judicial. Just quan una
sentencia el passat mes d'octubre donava
la rad a la CGT i instava les empreses del
sector a regir-se pels articles referents a
descans i jornada de 1'Estatut dels Treba-
lladors, rebem aquesta punyalada de part
dels sindicats neoliberals, que ens torna a
deixar a mans de la discrecionalitat de les
empreses. El resum de 1'engendre monu-

48 h/setmanals en comput anual

Eliminats els descansos dins de
jornada «per necessitats del servei»

Descansos de 24 h/setmanals

Possibilitat d'obligar els
treballadors a allargar jornada

Eliminades les dietes per descans

mental seria passar de 37'5 o0 40 hores set-
manals a 48 en comput anual; ’eliminacio
dels descansos dins de jornada per neces-
sitats del servei; passar de tenir descansos
de 48 hores setmanals (36 setmanals i 12
de descans entre jornada), a tenir-ne 24;
la possibilitat que ens obliguin a allargar
jornada sense poder-nos-hi negar; l'eli-
minaci6 de les dietes per descans; etc.
Tota aquesta desregulaci6 dels nostres
drets, a canvi de no-res. Una pujada de
I'IPC del 2% subjecte a 1'actualitzacié de
tarifes del SEM. Un insult als cinc mil tre-
balladors i treballadores del sector. Tot
aixo0, quan la urgeéncia per tenir un nou
conveni venia imposada per exigencies
legals, ja que siné 'administracié no po-
dia fer el nou concurs d’adjudicacio del
servei d’ambulancies. Es a dir: no tenia
alternativa possible. Una negociaci6 on,
a més, l'opacitat, manca d'informaci6 i
menysteniment per les treballadores, que
en cap moment han estat consultades ni
informades, dona com a resultat l'esper-
pentica situacié de trobar-nos amb un
conveni nou que enlloc de millorar les
nostres condicions laborals les destrueix.
Un conveni que dona validesa a l1a perdua
de poder adquisitiu, no recuperant el que
hem perdut els darrers anys i condem-
nant-nos a perdre cada any més diners. La
signatura de la precarietat i la submissi6 a
la patronal ACEA i I'administracié. s
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Amazon

AJ

Un assalt
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sindical al capitalisme

de plataforma

Ignasi Escudero

ntrar al web, seleccionar un producte, pa-

gar-lo i esperar que te’l portin a casa en molt

poc temps. Amazon porta anys plantejant un

procés aparentment senzill que genera benefi-
cis milionaris i de pas escanya a una competencia que
no li pot seguir el ritme, especialment el comer¢ lo-
cal. No ho fa a qualsevol preu. L'empresa fundada pel
magnat estatunidenc Jeff Bezos demostra un respec-
te minim cap als drets dels treballadors. Per plantar
cara, la seccio sindical de la CGT a Amazon a Barcelo-
na - amb tot just un any i mig d’activitat - ha comen-
cat un assalt al capitalisme de plataforma exprés.

B Concentracions a tot l'estat

Aquestestiu les plantilles de diversos centres logistics
d’Amazon a tot l'estat van concentrar-se de manera
coordinada els dies del ‘Prime’, un esdeveniment de
I'empresa per incrementar les ventes. Uns dies abans
un treballador de Murcia va patir una paralisi parcial
del cos mentre era a la feina. L'infermera del centre
va determirnar, després d’'un primer examen medic,
que podia tractar-se d’un ictus. En comptes d’avisar
els serveis medics i traslladar-lo en ambulancia, 'em-
presa va preferir demanar-li un taxi i deixar-lo a la
porta del centre de salut.

Un detonant que ha donat forca a denunciar la
precarietat en ljambit de la salut laboral que viuen.
“Amazén té greus problemes a I'’hora de reconeixer
accidents i malalties laborals”, explica Txema Ber-
nal, delegat de CGT a Amazon a Barcelona. Bernal
i altres companys de la secci6 sindical han posat el
focus en aquest tema: acompanyen els treballadors
a I'infermeria, a la matua i els assessoren per fer el
canvi de contingencies. “En la nostra feina fem molts
moviments repetitius que generen problemes de salut
muscularsials ossos. Amazon no ho esta reconeixent
com a malalties professionals”, denuncia.

B Algoritmes opacs

Les vulneracions laborals d’Amazon no es limiten
a 'ambit de la salut laboral. La intel-ligencia artifi-
cial i els algoritmes han estat una de les palanques
empresarials per impulsar el seu negoci amb més
ombres que llums. El passat mes de setembre la Co-
missié Federal de Comer¢ dels EEUU va denunciar
la companyia per un algoritme secret que inflava els
preus de la competéncia a la vegada que n’abaixava
els propis. Una practica monopolistica -sumada a

d’altres- per la qual I'empresa ha de respondre judi-
cialment també a Europa.

Pero les ombres no s’acaben aqui. Els algoritmes i
I'1A també s’utilitzen a I’hora de distribuir les tasques
de treball, moure els treballadors d’un lloc a un altre
o establir els estandards de productivitat. “L'empresa
no dona cap informacié de com s’utilitzen aquests al-
goritmes - explica Bernal-. S’estan utilitzant per jus-
tificar amonestacions, sancions per baix rendiment
i fins i tot acomiadaments”. Tot i que es troben amb
I'obligacié de rendir comptes davant dels treballa-
dors, I'empresa manté una politica opaca i de porta
tancada.

B Sindicats de la patronal

Fins ara el centre logistic d’Amazon Barcelona 1, un
dels dos centres més grans de 'empresa a Catalunya,
s’havia trobat unes forces sindicals seguidistes i amb
posicionaments propers a la patronal. Sense anar
més lluny, CCOO va signar un acord amb l'empresa
acceptant que es treballés els caps de setmana, unes
condicions que no estaven recollides en el conveni.

L'empresa, que ha triplicat els seus beneficis tri-
mestrals a I'acabar el 2023, volia apretar més les tor-
nes i ho va fer amb la complicitat dels que havien de
representar els treballadors. Pocs mesos després les
eleccions al comite d’empresa van fer desapareixer
CCOO, que fins al moment n’havia tingut la majoria
absoluta. En aquells comicis CGT es va presentar per
primera vegada i va obtenir 5 delegats, sent la tercera
forca i aconseguint la presidencia.

Bernal va durar pocs mesos al carrec: “Ens hem
trobat amb seccions sindicals que es reuneixen habi-
tualment amb I'empresa, d’esquenes al comite. Ama-
zon utilitza aquestes trobades per oferir millores que
les seccions venen com a victories propies. Nosaltres
no entrem en aquest joc”.

Viatges pagats per Europa, alliberats que no entren
a treballar, pactes a les esquenes del comite i altres
“corruptel-les” que han portat ala secciéo de CGT a en-
fortir la seva accid sindical cap als companys i perdre
el minim temps possible entre despatxos. “Nomines
mal fetes i mal pagades, acomiadaments ‘grisos’ amb
I'excusa d’un baix rendiment (40 de cop al marc), ins-
tal-lacions gegantines que porten a dedicar la meitat
del temps de descans per anar al lavabo...”. La tasca
sindical esta servida. Amb un centenar d’afiliades a
la seccid sindical, 'assalt esta en marxa. [

N
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Sector social
sector fatal

Una radiografia col-laborativa del sector social

Redaccid

Des del Sector Social de la CGT es va realitzar entre |'abril i el
juny passat una enquesta per conéixer la situacié del sector.
Hi van participar 861 treballadores en actiu o a 'atur del
sector social de Catalunya, dins del paraigUes de diferents
convenis (accio social, lleure...) i professions (educadores
socials, treballadores socials, psicologues, integradores
socials, pedagogues, treballadores familiars...).

Ara que ja en tenim els resultats publicats, podem
assenyalar des d'aquestes pagines algunes qUestions

de l'informe. La primera, potser, és la socialitzacié d'un
malestar i unes males praxis compartides que son ben
conegudes al sector social. Va bé, si més no, posar-hi llum.

| sector social és un sector femi-

nitzat (74,5% d’enquestades son

dones) i precari, ple d’irregu-

laritats. En un sector fortament
externalitzat, la lluita per la subvencié i
pels concursos publics porten a precarit-
zar treballadors i serveis. I, sovint, a po-
sar el personal en situacions incomodes,
oposant les necessitats dels usuaris als
seus drets i necessitats, pressionant per-
que s’accepti la precaritzacio.

14,57

D'ENQUESTADES
SON DONES

Molt bé

0,8%

Justet/a i/o

controlant

55,2%

Amb Com
dificultat .
ecc:r:glrjni:uses es viu amb
el salari?

33,2%

Posem-hi dades, va.

El sou no dona per viure (el 89,1% afir-
ma que no viu bé amb el seu salari) i gai-
rebé tothom (93,7%) coincideix en que les
condicions laborals afecten negativament
a l'atencid. Aquestes condicions es donen
per manca de recursos i de personal, im-
posant un alt volum de feina i situacions
d’ansietat (72,5%), desmotivacid, burn
out (47,6%), estres (82,7%), manca de
conciliacio, riscos, afectacions de salut,
etc. Es ben significatiu que moltes treba-
lladores hagin acabat de baixa medica
derivada de la feina (61,6%) o hagin pa-
tit agressions o amences (64,3%).
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DESMOTIVACIO 74%

ESTRES ETIC 50,1%

20

ANSIETAT 72,4%
I A
FRUSTRACIO 771%
BURN OUT 47,6%
ESTRES 82,6%

ALTRES 6%

0

61,6% ha demanat la baixa
arran de la situacio laboral

64,3% ha patit
agressions o amenaces
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El 80,4% ha vist irregularitats rela-
cionades amb els contractes, els sous, els
horaris, les categories laborals, desviaci-
ons de diners, accions irregulars relacio-
nades amb l'etica i la mala praxi, asset-
jament o pressid, mala gesti6 dels recur-
sos, entre altres. El 61,6% no ha gosat fer
reivindicacions laborals per responsabilitat
cap a les persones ateses i el 37,4% sent que hi
ha conseqiiéncies al lloc de feina pel fet
de fer-ho; sovint, a més, la vocacié ha estat
I'excusa per obviar les demandes (68,9%
de casos).

El 80,4%
afirma haver
vist irregularitats
de manera recurrent
a la gestio de les
entitats/empreses
del sector
social.

61,6% no reinvindica els seus
drets per responsabilitat
amb les persones ateses.

La vocacio,

en un 68,9% dels
casos, ha estat una
excusa per treballar
hores extres, per fer
més tasques, per
treballar sense
recursos...

Pensen
que si reclamen
pot haver-hi
consequéncies
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PRECARIETAT 33,2%
SALUT/PERILL 58,8%

SOU 53%
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Motius per plantejar-se
abandonar el treball

El panorama de desgast i precarietat al
tercer sector porta les treballadores a plan-
tejar-se canvis en la seva vida professional:
tres quartes parts (77%) de les treballadores
s’han plantejat abandonar el sector.

ARRRRRRRARARARRRRRARAAA
reRRRRRRRRRRRRRAARAA
ARRRRRRRRARRARRRRRAAA
tRarrARRRRARRARRARAA
raRRRRRRRRRRAARRRAAAA

o)
1%
S'THAN PLANTEJAT
ABANDONAR

Totes aquestes dades demostren que
la situacié al tercer sector penja d’un fil.
El fil de la precarietat de les treballado-
resid’uns serveis igualment precaritzats.
Han de millorar les condicions labo-
rals, s’ha de respectar els drets de les tre-
balladores i vetllar pel seu benestar; hi ha
d'haver un seguiment real de les partides
economiques, internalitzar serveis, etc.

Ja ho sabiem perque ho viviem i les da-
des recollides ho confirmen: les treballa-
dores del sector social s’empobreixen,
atenent des de la precarietat, amb una
carrega emocional diaria, unes condici-
ons precaries i nombroses irregularitats.
[ aix0 no pot seguir aixi. E T ——
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Nou SP
de CGT
Barcelona

] passat 18 de novembre va ser
escollit un nou Secretariat Per-
manent de la Federaci6 Local de
Barcelona de la CGT, l1a més nom-
brosa en sindicats i afiliats i que, com la
resta de la confederacio, esta en una ten-
dencia de creixement els darrers anys.
La nova Secretaria General és Maria
Carballo —del Sindicat d’Administracio
Publica—, que fins ara n’era la Secretaria
de Geénere.
Aquest és el nou Secretariat Permanent
de la F.L. de Barcelona:

Secretaria General
Maria Carballo Lépez
(SAPB-SEPE)

Secretaria d'Organitzacié
i Patrimoni Sindical

Luis Ortega Fernandez
(SAPB-Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet)

Secretaria d'Accio Sindical

Expansié i Eleccions Sindicals
Jonathan Gallego Cascon

(Neteja-ISS)

Secretaria d'Administracio i Finances
Francisco Aguilé Beyme
(Transports-Correus)

Secretaria d'Acci6 Social
América Garcia |lbanez
(Sanitat-SAD)

Secretaria de Formacio
i Memoria Historica
Maria Jiménez Lopez
(AADD-Lacoste)

Secretaria de Genere
Sara Cabezas Alvarez
(Hostaleria i Comerg-H&M)

Secretaria de Salut Laboral
Carles Lardin Ortiz
(Transports-Telefénica)

Secretaria Juridica
Emilio Lopez Schop
(SAPB-INSS)

Secretaria de Comunicacio,
Cultura i Biblioteca

Pedro Ortiz Sanchez
(SAPB-DGT)

Secretaria de Tecnologies
i Xarxes Socials

Cristo Pereira Suvarez
(Sanitat-Clinic)
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DOCUMENTS

ELS CANVIS DE

COTITZACIO A

TEMPS PARCIAL

La recent entrada en vigor 1"l d'octubre de 2023 del Reial Decret
Llei 2/2023 ha generat cert seguiment mediatic, malgrat no
sempre de forma acurada al que diu la norma. Aquesta nova llei
reforma un cop més la cotitzacié a temps parcial, i en aquest
article intentarem explicar fins on arriba la modificacié i les
seves possibles consequeéncies, tenint en compte que un 80%
de les persones que treballen a temps parcial sén dones, a més
de patir salaris més baixos i periodes de cotitzacié més curts

Alex Tisminetzky
—

B Polémica historica en la cotitzacié a temps parcial

En els darrers anys s’han donat multiples reformes
legals de la cotitzaci6 a temps parcial provocades per
sentencies judicials que van declarar les antigues nor-
matives com a discriminatories per rad de genere, en
impedir de forma indirecta a la practica que les dones
poguessin accedir a les prestacions contributives.

Abans de 2013 el calcul era 'anomenat metode del
«1,5»: si una persona treballava 10 anys al 50% de la
jornada, el comput per a les prestacions determina-
va els 5 anys que constaven a la vida laboral (el 50%
de 10), multiplicat per 1,5, resultant en aquest cas un
total de 7,5 anys a efectes d’accedir a la jubilacié o
invalidesa.

Pero al 2013 1a sentencia del TJUE (Tribunal de Jus-
ticia de la Unié Europea) en I'anomenat cas «Elbal Mo-
reno» la va considerar discriminatoria; 1’alt tribunal
europeu analitzava el cas d'una treballadora de la ne-
teja a Barcelona que havia treballat tota la seva vida
laboral (més de 40 anys) al 10% de la jornada, sense
poder accedir a la jubilacié al no comptabilitzar-li
els 15 anys minims de cotitzaci6. La resolucié judici-
al analitzava que si treballaves 40 anys al 10% de la
jornada, només et computaven 4 anys de cotitzacid
(multiplicat per 1,5, donava un total de 6 anys), i que
per tant aquesta treballadora havia de treballar casi
100 anys per poder sumar 15 anys de cotitzacié mi-
nims per a poder accedir a la jubilaci6. La conclusid

del TJUE va ser que la normativa era discriminatoria
amb les dones, impedint de forma indirecta l’accés de
les treballadores a jornada parcial a les prestacions
de la Seguretat Social.

Posteriorment, el Tribunal Constitucional va de-
clarar novament inconstitucional la normativa del
temps parcial per identiques raons, obligant a canvi-
ar la normativa discriminatoria.

B Lareforma de 2013

A conseqiiencia de les sentencies del TJUE i el Tri-
bunal Constitucional, el govern espanyol va regular
al 2013 'anomenat «coeficient global de parcialitat»
(ara derogat per la nova norma de 2023); en resum
determinava que s’havia de determinar la mitjana de
parcialitat d’un treballador durant la seva vida labo-
ral (per exemple, com a mitjana una persona ha tre-
ballat al 50% de parcialitat).

Al requisit minim de cotitzacié de cada una de
les prestacions de la Seguretat Social se li aplicava
posteriorment aquest coeficient de parcialitat; per
exemple, per a aquesta persona que ha treballat una
mitjana del 50% de parcialitat, no necessitara 15 anys
de cotitzacié per jubilar-se, sind 7,5 anys (el 50%).
Aquesta llei pero mantenia una important discrimi-
nacié al mantenir la «integracié de llacunes» (com
s’'omple els mesos sense cotitzacid) sense cap minim,
donant com a resultat pensions finals molt baixes.

REVISTA CATALUNYA
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M La llei d'octubre de 2023

La nova norma, Real Decreto-ley 2/2023, eli-
mina tots els calculs anteriors, i equipara el
treball a temps parcial amb el treball a temps
complert a efectes del comput dels periodes
cotitzats pel reconeixement de les prestacions
de jubilacid, incapacitat permanent (en tots
els seus graus), viduitat, orfandat, incapacitat
temporal o maternitat (entre d’altres).

Per tant, i en resum, la persona treballadora
(en la seva gran majoria dones) que treballi a
jornada parcial, cotitzara de forma identica al
que ho faci a jornada complerta. Per exemple,
abans de la norma una persona que hagués co-
titzat 10 anys al 50% de la jornada, a la seva
vida laboral comptabilitzava només 5 anys,
mentre que ara (tot i que a I'Informe de Vida
Laboral continuara constant com fins ara) a
efectes de totes les prestacions de 1a Seguretat
Social haura cotitzat el total de 10 anys, igual
que si hagués treballat a jornada complerta.

Per tant, la nova norma en aquest sentit ha
de considerar-se positiva, en equiparar les co-
titzacions a jornada parcial igual que si fossin
a jornada complerta, i alhora fer més senzill
el calcul.

Hem d’estar alerta pero al fet que els In-
formes de Vida Laboral que emet la TGSS no
estan adaptats al nou calcul, i continuaran
determinant només els dies de cotitzacié par-
cials, tot i que posteriorment si es calcula la
prestaci6 sortiran més dies. Per exemple, una
persona que ha treballat 15 anys al 50%, a I'In-
forme de Vida Laboral de la TGSS continua-
ra dient que només té 7,5 anys cotitzats, tot i
que al fer el calcul de jubilacié o invalidesa li
computaran com si en tingués 15 anys. Aquest
fet, fins que que no es modifiqui per part de la
TGSS, pot suposar bastantes dificultats al rea-
litzar els calculs de jubilacié (que s’hauran de
fer de forma manual).

B Parts negatives de la nova llei

L'ambit en que la llei és més perjudicial és
I'anomenada «integracié de llacunes», o la
forma en la que s’omplen els mesos no cotit-
zats en els calculs de les prestacions amb co-
titzacions ficticies (que en realitat no s’han
produit).

En els treballadors a jornada complerta
«s’omplen» actualment els mesos sense cotit-
zaci6 (on no s’ha treballat) amb la base mini-
ma de cotitzacié amb un maxim de dos anys,
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i la resta amb el 50% d’aquesta base minima
de cotitzaci6 (aquesta forma de calcul ja va su-
posar una rebaixa molt important de moltes
prestacions, ja que abans s’‘omplien tots els
mesos sense cap limit amb la base minima de
cotitzacio).

La nova llei per al treball a jornada parcial
«omple» els mesos sense cotitzacié en funcid
de la parcialitat de la relaci6 laboral, i no es
comptabilitzara a temps complert fins a I'1 de
gener de 2026. Posem per exemple la jubila-
ci6 d’una treballadora a temps parcial que ha
treballat 15 anys al 40%; com que es calcula la
jubilaci6 amb la mitjana dels darrers 25 anys,
en tindra 10 no cotitzats. Aquests 10 anys que
no ha cotitzat «s’omplen» amb el 40% de la
base minima de cotitzaci6é dos anys, i amb el
40% del 50% de la base minima de cotitzacid
la resta de 8 anys. Aquest calcul que es man-
tindra fins 2026 (si no hi ha noves reformes
abans) fara que moltes de les prestacions a jor-
nada parcial siguin molt baixes, acabant mol-
tes d’elles com a pensions minimes, fet que
és clarament discriminatori, novament per
questio de genere.

Aquesta discriminacié s’ha de posar en re-
laci6 amb una reforma de 2011 que limita el
complement a minims a I'import maxim de la
pensid no contributiva, provocant que es donin
pensions per sota de la pensié minima, afectant
novament de forma majoritaria a les dones.

B Lentrada en vigor

Un altre aspecte que ha generat debat me-
diatic és si només afecta a les noves cotitzaci-
ons o si també a les prestacions ja reconegudes
amb anterioritat.

En aquest ambit la llei és clara: s’aplica a
totes les prestacions que tinguin una data
d’efectes posterior a 1’1 d’octubre de 2023, i no
es pot aplicar a cap prestacid ja reconeguda
amb data d’efectes anterior. Alhora, un cop
s’ha determinat que la prestacié té una data
d’efectes posterior a 'entrada en vigor de la
llei, s’aplica el nou calcul a totes les cotitzaci-
ons, tant a les anteriors com a les posteriors a
octubre de 2023.

Per exemple, no s’aplicara la nova llei a una
jubilacié de data 15 de gener de 2023, pero si
que s’aplicara el nou calcul a una jubilacié de
15 d’octubre de 2023, aplicat-se aquest calcul
més beneficids a tots els 25 anys anteriors amb
que es calcula la prestacié actual. e ————
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ENTREVISTA

Gent del camp,

al camp catala

Parlem amb I'historiador [€[V]IE]3 8 {VIT¢]

, fill de la Selva del Camp, que

va dedicar la seva tesi doctoral a les
col-lectivitats agricoles a Catalunya durant
la guerra civil. Una realitat encara per
coneixer a fons i socialitzar.

TEXT
Ramon Massana

Es coneixen molt millor les col-lectivitats industrials.

Pesa la mirada des del present! «Catalunya la fabrica
d'Espanya». Si, pero el 1930 encara el 25% de la po-
blacié activa de Catalunya era pagesa! I el 1900 era
el 50%! Qui no és fill o nét de pagesos a ciutat? O de
minyones i mossos que han migrat de les zones agra-
ries?! Aquesta memoria no la tenim.

Diuen que el mén rural és naturalment conservador.

Sén topics; com a tots els espais hi ha molts matisos,
hi ha gent de tot, igual que la ciutat no és només una
ciutat revolucionaria, moderna i progressista sind
que hi ha reaccionaris... A l'academia la idea del con-
servadorisme rural, que hi era molt estesa, ja fa deca-
des que s’ha trencat.

L'anarquisme al mén rural el pensem a
I'Andalusia latifundista, pero no a Catalunya.

La idea de la Catalunya propietaria s’ha de matisar.
Hi ha més propietaris que en altres indrets de I'Estat,
si, pero tot i aixi la propietat de la terra esta concen-
trada. Hi ha és una terra molt parcel-lada, pero esta
en poques mans. El que esta repartit és I'explotacid
del treball de la terra. Un mateix propietari podia te-
nir diverses finques, repartides i de poca extensio, i,
en cadascuna, diferents pagesos contractats amb ar-
rendaments i tractes diferents. A més es dona el ma-
tis de ser petit propietari i no poder sostenir la finca,
i haver d’anar a jornal; o ser petit propietari i arren-
datari i a més anar a jornal. De perfils n’hi ha molts.

A principis del XX I'anarquisme i I'anarcosindica-
lisme van ser molt presents en el mén agrari, van ser
els moviments més punyents. A finals de la decada
de 1910 les tactiques anarcosindicalistes van ser fre-
quents i es va intentar projectar el sindicat Gnic al
mon rural. Pero ja abans hi ha una gran xarxa associ-

gent del llamp

Les col-lectivitzacions

ativa molt plural: cooperatives, cors de Clavé, associ-
acions de socors mutu, etc., creen tota una xarxa de
transmissi6é d’idees, de coneixements, de practiques
associatives, de resistencies... i quan hi ha una con-
juntura dificil, son capaces de plantejar una resposta
col-lectiva. Es senzill que hi arribin tactiques com les
del sindicat Gnic, adaptant-les a la seva realitat.

Com es forma aquest associacionisme?

Les contradiccions del capitalisme (la privatitzacio
dels comunals; la intensificacié de la industria, el fer-
rocarril...) obliguen molta gent que viu de la terra a en-
trar en logiques capitalistes que no poden sostenir. I hi
ha una tendencia comunitaria precedent, que arreple-
ga les sensibilitats dels pagesos de la zona i planteja la
necessitat de sortir-ne tots, del capitalisme, i construir
aquesta tendencia socialitzadora, cooperativa. Les ex-
periencies d’aquests associacionisme, les accions col-
lectives que protagonitzin, formaran un sindicalisme
propi que acabara vinculant-se a 'anarcosindicalisme.

A finals de la decada de 1910 hi ha una tendencia
majoritariament unitaria, el pas del cooperativisme
local cap a un sindicat Gnic a cada municipi, que pu-
gui negociar amb el propietari o propietaris. Aixo es
dona, sobretot, com a conseqiiencia de la crisi infla-
cionaria derivada de la Gran Guerra. Pero l'arribada
de Martinez Anido com a governador civil de Barce-
lona (1920) i la repressié que exerceix sera devasta-
dora. I qui agafa el relleu és 1a Uni6é de Rabassaires
(UR), que des del 1923 fins al 1936-39 sera EL sindicat
majoritari dels treballadors de la terra, incloent pe-
tits propietaris i arrendataris.

A més d'aquest, la CNT té la Seccié de Camperolsila
UGT, amb menor implantacid, la Federaci6é de Treba-
lladors de la Terra. Fins i tot el Bloc Obrer i Camperol
tindra forta presencia entre una parta de la pagesia i,
de fet, la majoria de quadres sindicals de la UR de la
guerra havien passat pel BOC.

Parlem de la guerra. Com es viu al
camp catala? Hi ha tensions.

Hi ha diferents moments en la guerra. El primer mo-
ment, d’euforia, hi ha un entusiasme real. Quan el 18
de juliol hi ha el cop d’estat i es desencadena aquest
canvi revolucionari, venim d’uns anys de tensid, d’as-
sumir derrotes... La reforma agraria republicana no es
va portar mai a terme per la oposici6 patronal; no es va
comencar a dibuixar un intent fins comencar la guerral!

REVISTA CATALUNYA
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I quan comenca la guerra hi ha aquesta oportunitat
per a la socialitzacié de la produccié. Els sindicats
ocupen les finques dels propietaris, que han marxat,
iles expropien i gestionen en col-lectivitat. I aixo ho
fa la CNT, la UGT, la UR i fins i tot algun partit. Des-
prés d’aixo ja se’'n desdiran alguns perque tenen al-
tres projectes.

Sectors del PSUCidela UR, que controlen la Conse-
lleria d'Agricultura, diuen: «Tota aquesta produccid
que es fa des de les col-lectivitats ha de passar sota el
control de la Conselleria, pensant en una economia
de guerra; totes les col-lectivitats han d'estar dins de
les dinamiques del sindicat agricola local». I hi ha la
discussié de naturalesa més socialista o anarquista,
sobre si les col-lectivitats han de ser autonomes o
controlades per 1'estat. I el debat i els enfrontaments
vindran per aqui, malgrat que de fons hi hagi el con-
trol politic de la rereguarda i, per tant, la direccio de
la guerra.

| aquest sindicat agricola local seguia
la composicioé dels ajuntaments.

Exacte. Ila CNT hi era present, pero amb molta menys
presencia que en les col-lectivitats, i en canvi es re-
forca el paper d'Esquerra Republicana. I hi haura en-
frontaments amb la gent de la CNT, pero també amb
la gent del POUM o fins i tot de 1a UR. Es sol dir que hi
ha dos bandols pero és que aixo implica a molta més
gent. Vilanovaila Geltrt és un exemple clarissim: Jo-
sep Ricart, que era de la UR i exalcalde republica de
Ribes del Penedes, va ser el dirigent de la col-lectivitat
fins als altims moments i s'enfrontava a la premsa amb
Joan Ventosa, conseller d'economia d'Esquerra.

A La Fatarella (Terra Alta) alguns pagesos
es van revoltar contra la col-lectivitat.

Hi ha exemples de tot. Podem treure l'exemple de La
Fatarella, pero el que estem fent aqui és exagerar, a
partir d'un exemple, una situacio general.

Es cert que hi ha resisténcies en molts pobles a
l'ampliacié de la col-lectivitat quan els propis veins
no volen, pero aquests son els debats que també te-
nen dins la Secci6é Pagesa de la CNT! I els dirigents
deien: «Hem de convencer amb l'exemple; hem de
construir una col-lectivitat i que la gent vegi que aixo
funciona! I que no anem a destruir res, sind a cons-
truir un mén nou». En Ramon Porté de Montblanc
se’n va fer un fart.

ENTREVISTA

I parlem de La Fatarella com el gran exemple pero
tenim 250 pobles més a Catalunya, com a minim, on
hiva haver col-lectivitatino tots van ser La Fatarella.

A Vilanova i la Geltra, un poble molt més gran i
complex (a més de l'espai agrari hi ha la Pirelli, el
port, el nucli ferroviari...), sén els propis pagesos qui
aporten una quarta part de les aproximadament 725
hectarees de la col-lectivitat agricola! I tenim la col-
lectivitat d'Amposta (més de 670 hectarees), Raimata
Lleida (3.000 hectarees de vinya del senyor Raventds
col-lectivitzades pel POUM), o la gran col-lectivitat
de la Ribera d'Ebre a Flix, etc.

Com eren aquestes col-lectivitats agraries?

Cadasct té el seu model, pero a grans trets tota col-lec-
tivitat té una assemblea, uns estatuts, una normativa,
diferents formes de salari i en tots els casos es garan-
teix el treball i les cures. Perque la col-lectivitat, se-
guint la tendencia anterior del suport mutu, aportara
uns diners a una caixa comunitaria, per si un dels seus
membres ho necessita perque no pot treballar (ja si-
guin persones grans, canalla, malalties, accidents...).
O encara que no sigui amb diners, tot aixo esta ga-
rantit i és revolucionari! I ens diu molt de la societat
que teniem. El mén burges era la riquesa per uns, la
miseria pels altres; i allo revolucionari era que tothom
pogués viure més o menys dignament. Calia cobrir les
necessitat des del bressol fins a la tomba. Aixo anys
més tard es va coneixer com a estat del benestar. Les
cures, saber que no et moriras perque has tingut un
accident de treball. Els primers en construir-ho van
ser les associacions de treballadors, la classe obrera.

El mapa de les col-lectivitats agraries com seria?

La presencia de la col-lectivitzaci6 i d'aquest associa-
cionisme que esmentavem va molt vinculada a la pro-
duccid, al monocultiu. A 1'Alt Emporda hi té molta pre-
sencia; als Vallesos potser queda més diluit, per la for¢a
aqui de la UR; al Penedes o al Camp de Tarragona hi te-
nen presencia; i, és clar, ales Garriguesitotala plana de
Lleida, territori de monocultiu de 1'oliva i I'ametlla (i en
algun cas, d'horta). I a les Terres de I'Ebre, a la majoria
de pobles del Montsia, per no dir tots, vinculat al mo-
nocultiu de I'ametlla i de 1'arros, hi havia col-lectivitats.

I els voltants de Barcelona! El Prat de Llobregat,
era majoritariament agrari i estava col-lectivitzat.
I Sant Joan Despi, Sant Andreu del Palomar, Santa
Coloma de Gramenet, Sant Adria de Besos i bona
part del Maresme, que alimentaven Barcelona amb
producte fresc, i la majoria d'aquesta producci6 esta-
va col-lectivitzada.

I hi ha imatges del Mercat del Born, el mercat de
proveiments de la ciutat, amb produccié col-lectivit-
zada; i el camio esta col-lectivitzat. L'impacte que té
la col-lectivitzaci6 de l'agricultura a Catalunya és im-
pressionant.

Aquest projecte, que en alguns casos va reeixir i en
altres va trobar limits, especialment els de la derrota
en la guerra, va representar una de les altimes grans
revolucions a Europa i Occident. Va desafiar la propi-
etat privada, els principis del liberalisme economic i
el capitalisme. Es tracta d'una revolucié que ens obli-
ga, en l'actualitat, a reflexionar. Els béns que garan-
teixen les necessitats basiques han d’estar sotmesos
a les logiques especulatives del mercat o han d’estar
orientats cap a una funcionalitat social? T ——
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sper cada revés un dret?

Obdulia Castillero

iu el Ministeri de Drets Socials que per cada cop que et
doéna la vida els serveis socials son alla per donar-te un
dret. Pero, quanta gent coneixem que han anat a serveis
socials amb un problema i n’han sortit igual?

Els serveis socials basics som la porta d’entrada dels serveis
socials, el primer nivell del sistema public. Ens caracteritzem
per la proximitat als usuaris en els afers familiars i socials; som
el CAP de lo social.

Val la pena diferenciar serveis socials i serveis socials basics.
Podem entendre el sistema public de serveis socials com el con-
junt de recursos, prestacions, activitats, equipaments destinats
a l'atencio social de la poblacid, de titularitat
de 1'Administracié de la Generalitat, de les
entitats locals i també els que I'Administracio
concerti amb les entitats d'iniciativa social o
privada. Dins els serveis socials, trobem els
serveis socials basics i els serveis socials es-
pecialitzats. Es habitual desdibuixar aquests
termes i posar-ho tot al mateix sac.

Els serveis socials basics tenim les funci-
ons d’informar, orientar, derivar, treballar
en xarxa, entre d’altres, amb els recursos que
depenen de nosaltres i que es troben a la xar-
xa. Pero ULL! Igual que al metge de capcalera
no t'operara el cor, sindé que et derivara a l'especialista medic,
amb els serveis socials basics passa el mateix.

A diferencia del sistema de salut i els seus professionals, els
serveis socials basics no comptem amb aquest prestigi instituci-
onal ni social de base. Som un servei poc valorat amb uns pro-
fessionals amb poc reconeixement. Les treballadores socials som
assistentes i no és estrany que se’ns tracti amb condescendencia i
se’'ns digui com hem de fer la nostra feina.

No entrarem en aquests temes de reconeixement professional
perque en tindriem per escriure un llibre. No obstant, si que és
important remarcar la manca de reconeixement dels serveis so-
cials basics ja que respon a una realitat que tots coneixem i que
ens sona molt: I'excusi6 social.

A ninga li interessa la poblaci6é que atenem, més enlla de la vi-
si6 del paternalisme ranci. Els serveis socials tractem amb els te-
mes que ningu vol tractar i amb les persones que ningt vol aten-
dre. Som el servei perfecte al qual carregar les responsabilitats
que el sistema no esta disposat a atendre o deixa fora.

Que tenim una persona amb problemes de salut mental que es
troba descompensat al carrer: On sén els serveis socials? Que
estan fent els serveis socials? I aquell avi que viu sol i que no vol
parlar amb ninga? Que fa a casa seva? Que estan fent els serveis
socials? Que estan fent els serveis socials per aquella familia a la
que desnonaran d’aqui quinze dies? Perque no els hi donen un
pis?

Doncs bé, simplement, no tenim ni mitjans ni competencies
en aquestes materies. No internem persones de manera involun-
taria, no tenim cameres de videovigilancia a totes les cases, no
tenim un calaix ple de claus de pisos.

La pressié als serveis socials basics va en
augment. Cada cop atenem més persones
amb problematica social. Les casuistiques son
molt variades ja que, com hem dit abans, som
la primera porta d’entrada. Treballem amb
manca de professionals, de recursos, d’eines i
de competéncies. Hi sumem la falta de treball
en xarxa amb els serveis especialitzats, amb
els serveis sanitaris i d’altres serveis publics.

Cada cop fan més lleis on els serveis soci-
als apareixem com a figures que intervenen
en aquests aspectes (lleis sobre habitatge,
sobre protecci6 a la infancia, llei de pobresa

energetica). També ens veiem involucrats en noves instruccions
que prenen altres estaments publics (INSS, SEPE, SOC). Els le-
gisladors ens carreguen de responsabilitats, de tasques burocra-
tiques, sense mitjans ni competencies. Els serveis socials treba-
llem pel SEPE, per I'INSS, per 'Agencia d’'Habitatge, per Endesa
i Iberdrola, i aixi podria continuar una bona estona.

Fem la reflexié: quin espai ens queda per atendre les perso-
nes?! Quin espai ens queda per fer un bon pla de treball, establir
vincle i treballar conjuntament amb els usuaris per millorar la
seva situacié? Quin espai ens queda pel treball comunitari, per
la prevenci6?

I és que aqui és on vull arribar: les persones. Treballem amb
persones. No son numeros, no sén objectes, no sén estadistiques:
son persones. Les persones estan sent maltractades institucio-
nalment. No se les atén als serveis que corresponen i les envien
als serveis socials on no tenim ni competencies ni mitjans.

Ens convertim en dispensadors de recursos. No podem ser tre-
balladors ni educadors socials, tornem a ser Assistentes socials.
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Sindicalisme

>

Iru Moner
Secretari d'Accié Social CGT de Catalunya

quest 2023 la CGT de Catalunya hem tancat l'any amb
quasi 4000 noves afiliacions. Un nou record historic. En
perspectiva, hem crescut un 27% més que l'any passat que
també va ser récord historic de creixement d'enca que som
CGT. Ens plantem en més de 22.000 persones afiliades ben aviat.

Pel que fa a l'afiliacié segons geénere, augmenta una mica més
l'afiliaci6é femenina tancant 1'any seguint la tendencia dels dar-
rers dos anys. Concretament, tanquem amb un 47,4% d'afiliacio
masculinaiun 52,2% femenina, i apareix per segon any consecu-
tiu un petit augment, del 0,4%, de les persones no identificades
en cap dels dos generes. I un altre petit percentatge que no indi-
quen aquesta informacio.

Pel que fa al creixement per territoris, seguim consolidant el
desplegament en xarxa i l'arrelament al territori, sota un model
de sindicalisme de «proximitat» on la gent del territori es fa seu el
sindicat més enlla del sector o empresa on treballi. Podriem des-
tacar les federacions del Bergueda, Maresme, Baix Camp-Priorat
olaintercomarcal de Girona, amb un treball constanti disciplinat
per tal d'aconseguir una implantacié sindical i social notable a les
respectives zones d'influéncia. Aquest 2023 també destaquem les
noves inauguracions de diferents noves seus, més grans, més ben
equipades i més centriques, a Tortosa, Berga, o Mataro.

Tot i que no disposem encara de les dades de representacio
sindical del 2023, continuem creixent en nombre de delegades,
consolidant aixi a poc a poc la transformacié de 1'afiliaci6 dels
darrers anys en persones més implicades en el dia a dia de les
seves seccions i del sindicat. Cal recordar que el 2022 vam ser el
sindicat que més va créixer percentualment en delegades, amb
un 10,3%, sumant 164 noves delegades a 1a nostra organitzacio.

Tot aix0 ens consolida com el 3r sindicat a Catalunya en afili-
acio®. Pero el que és el més important és que un any més, ijaen
van 6, ens consolidem com 1'actor que lidera el conflicte sindical
a Catalunya, tant en nombre de vagues com en el seu seguiment.
Tenir aquests augments d'afiliacié en aquest grau de conflictivi-
tat, en un context inflacionari i de perdua de capacitat econo-
mica de la classe treballadora, demostra que hi ha espai per un
sindicalisme de combat. Tenim el deure d'ocupar l'espai del
sindicalisme valent, el que no s'agenolla davant el poder, si-
gui del color que sigui, i que no creu que es puguin arrancar
victories amb negociacid, sense abans exercir pressio.

Per altra banda, la creaci6 de la Secretaria de joventut de la
CGT de Catalunya, i la seva replica en diferents sindicats i fe-

deracions, fan que cada dia veiem més jovent implicant-se en el
sindicat, tot i ser un segment de l'afiliacié massa petit per tota
la que esta caient al jovent. Veiem com mica en mica la gent jove
s'implica en el dia a dia del sindicat, munta seccions sindicals i
entén que el sindicalisme de la CGT és una arma de defensa de la
classe i una eina per a la futura transformaci6 social.

Ara bé, quan una organitzacié creix quantitativament pero
no qualitativament, pot correr el risc d'entrebancar-se i caure a
terra sobtadament. Es d'imperiosa necessitat redoblar esforcos
en la formacié de nous i noves sindicalistes, tant a nivell teoric
i juridic, com en 'acompanyament dels problemes quotidians a
les empreses i conflictes. Es d'imperiosa necessitat desenvolupar
I'acord del congrés de Sallent i crear un gabinet juridic confede-
ral que pugui donar assessorament i suport als conflictes que so-
brepassin les capacitats o fronteres de les diferents federacions.

Es important que totes aquestes persones que han entrat a la
CGT trobin el seu espai de participacid, sigui participant en una
seccid sindical o en qualsevol dels espais que el sindicat brin-
da, en la comunicacio, 1'accio social, el feminisme o l'area de jo-
ventut. En aquest sentit, és important desplegar els acords del
darrer congrés sobre acollida de noves afiliades per tal d'anar
sumant gent activa i participativa en l'organitzacié i no només
afiliades que paguen quota.

En un context de crisis multisectorials al sistema-moén (guer-
res imperialistes, encariment del transport de mercaderies, fi del
combustible barat, crisi inflacionaria mundial...) el capitalisme
intentara reestructurar-se per sobreviure, ila seva supervivencia
sempre corre a compte d'empobrir més capes de 1a poblacid i de
fer negoci amb cada cop més esferes de la vida (educacid, sanitat,
aigua potable, menjar...).

Es per aix0 que hem d'aprofitar que tenim un govern lleuge-
rament "soft”, en comparaciéo amb el que podria haver estat un
govern de PP+VOX, per consolidar el sindicat arreu del territori,
per acumular forga, estructura i capacitat organitzativa. En de-
finitiva, per continuar construint organitzacié i posant a punt
la maquinaria sindicalista revolucionaria per als embats que el
capital que es puguin donar en un futur no gaire llunya.

*USOC en el seu informe de gesti6é de 2021 deia que tenia
11.898 afiliades, dades molt similars als anys anteriors,
perd recentment en unes declaracions a Catalunya Press
deia que en tenia 25.080. Afirmacioé gens creible.
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LA INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL

na questio social
na questio sindical

Si permetem [ apropiacio del treball creatiu de

tots en benefici de la tecnologia, la qual passara a
competir directament contra ells en els seus mateixos
mercats, causarem un dany indicible a la tenacitat

que les persones posen a la seva feina.”

Steven Zapata

“Crec que aquests sistemes poden ser molt destructius.
[ part de la rao del potencial de desiruccio és que
10 Son fiables. Aquests programes poden inventar

alguna cosa i dir-li [a lusuarif que és un fet. I tambe
poden ser usats per persones per a aquest fi”

Gary Marcus

Avi de la Kabra
SEGAP
[

1 12 d'octubre de 2023, Netanyahu, el primer
ministre d'Israel, va difondre a través de les
xarxes socials fotografies de nadons morts i
cremats culpant Hamas d'aquestes atrocitats.
Les fotografies van resultar ser muntatges molt con-
venients per justificar el genocidi que 1'Estat d’Isra-
el esta cometent sobre el poble palesti. Aquest és un
exemple de les moltes imatges que han anat sorgint
per crear una propaganda de guerra mai vista. Qui hi
ha darrere d'aquestes imatges? Qui s'ha pres la mo-
lestia d'aprendre edicié d'imatge només per estar a
les ordres de gent que diria les mentides que facin fal-
ta per justificar crims de guerra? Doncs una maquina.
La Intel-ligencia Artificial (IA), és la part de la in-
formatica dedicada a aconseguir que les maquines
siguin capaces d’imitar determinades funcionalitats
de la intel-ligencia humana, com la percepcid, l'apre-
nentatge, el raonament, la resoluci6 de problemes,
la interaccié lingiistica i fins i tot la produccié de
treballs que imiten el procés creatiu. Per aquestes
ultimes, existeix la Intel-ligencia Artificial Genera-
tiva (IAG), que és la tecnologia utilitzada per generar
imatge, so i text entrenada amb dades extretes del
treball huma.

Aquestes tecnologies han obert tot un nou univers
sense normes que s'esta expandint a una velocitat in-
creible, afectant una societat civil que no té l'opor-
tunitat de dir-hi res. Perpetuant la jerarquitzaci6 de
la societat i la desigualtat. La poblacié treballadora
no estem participant en les diverses regulacions que
s’estan confeccionant, fet que ens pot a dur a unes
normatives febles que les multinacionals podran es-
quivar sense gaires problemes.

En aquest context, el sindicat, com a eina de defen-
sa col-lectiva, ha de posar una veu critica i energica
per assegurar-se que aquest canvi passi per la veu de
les treballadores perque no ens vingui imposada de la
ma del mén empresarial o burges com fins ara.

La implantacié de novetats tecnologiques ja l'hem
viscut reiteradament, de La Revolucié Industrial al
Moviment Obrer del s. XIX i comen¢aments del s.
XX, I’Automatizaci6é del s. XX i actualment a I'Era
de la informacid i globalitzaci6. I la historia ens re-
corda que aquestes novetats del sistema capitalista
sempre son a costa de les condicions laborals o dels
drets conquerits.

En particular, les primeres veus a alertar de la ne-
cessitat de tractar aquesta qiiestié dins els sindicats
sorgeixen precisament de l'espai de creaci6 artistica,
en viure en la seva propia pell la devaluaci6 de la ma
d'obra, en una clara substitucié del valor huma mit-
jancant la banalitzacié de les seves creacions per pa-
rasitarisme extractiu dels processos de creaci6 d'au-
tores i autors. A arteesetica.org podem llegir amb de-
teniment el patiment del sector, tot advertint els al-
tres sectors del modus operandi d’aquest procés. En
aquest cas, milions de dades (DATA) com imatges, vi-
deos, audios, etc. esdevenen el combustible necessari
per alimentar l'aprenentatge profund (deep learning)
d'un algoritme capac de crear en minuts bilions d'op-
cions estilistiques d'una reproduccié molt fidedigna
ala de les opcions d’obres amb les quals s’alimenta.

Per aixo0 no és casualitat que ara el capital hagi apun-
tat cap a les feines més creatives, ja que és uns dels sec-
tors amb menys drets laborals i menys forca sindical.
Aquest espai laboral esta constituint tot un camp de
proves per veure els resultats de 1'automatitzacio.

Actualment, s'esta entrenant ChatGPT (IA genera-
tiva de text) per complir tasques d'educacio, psicolo-
g1a o drets, entre d’altres. Es el cami iniciat per IA's
més primitives, que de mica en mica han substituit i
estan substituint tasques burocratiques. Amb el re-
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sultat d'una destrucci6 de llocs de treball
sense precedents.

Aixi mateix, si es demostra que el tre-
ball intel-lectual és automatitzable, el
segiient pas seran les feines fisiques, on
per ara existeix massa desconfianca en
automatitzar-les a causa del perill d'acci-
dents i la consegiient responsabilitat amb
la presa de decisions autonoma de les ma-
quines. Aquesta autonomia planteja pre-
ocupacions sobre la responsabilitat i la
llibertat en les accions de les maquines.
"Compraries un cotxe que podria decidir
matar-te?", deia l'article de Carlos Otto el
22 de marg de 2016.

Es impossible igualar el rendiment de
la maquina. En un context capitalista, on
la produccié prima més que qualsevol al-
tre concepte, la classe treballadora que-
da fora de l'equaci6 de l'algoritme. Sense
poder esperar a les lentes regulacions que
la UE esta portant endavant i on els drets
d'autor semblen ser secundaris, els artis-
tes visuals compten amb les seves propies
eines d'autodefensa, desenvolupades per
un equip d'enginyers de la Universitat de
Chicago: Glaze, que posa més dificil la
identificaciéo d'imatges per part de l'IA;

AHIR, AVUI | SEMPRE

Arainodema,
és quan el
sindicat ha
d’esdevenir un
actor efectiu
en aquesta
nova etapa

< SERGI SAN JULIAN

i Nightshade, que manipula 1'etiquetacid
de les imatges, fent que per exemple una
poma s'identifiqui com a gat.

Tal com en altres articles parlavem de
les estrictes regulacions del dret a pro-
testa, la implementacié arreu de cameres
de vigilancia o de l'increible poder de de-
terminades empreses per poder determi-
nar politiques que afecten la nostra salut
i habitat, ara parlem de falsificacions, la
pugna sobre el tractament de sol-licituds
de reconeixement facial amb finalitats
policials, bancaries, d’asseguradores, la
recopilacié de tota la informaci6é possi-
ble sobre les nostres vides, etc. Elements
que, junt amb l'apropiacié del treball in-
tel-lectual de milers de persones, refinen
les eines d'un futur sistema de produccio
on la nostra forga de treball sera tan poc
necessaria que ni tan sols una vaga supo-
sara una amenaca per al capital.

Ara i no dema, és quan el sindicat ha
d’esdevenir un actor efectiu en aquesta
nova etapa. El repte que tenim és majus-
cul. L'hem d’afrontar amb espais de for-
macio critics i suport emocional; el nos-
tre futur depen del que defensem avui.

Salutianarquia T
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Dones Teixidores, necessaries i uniques

Amanda Santos
Dones llibertaries de CGT

|1 passat 8 de juliol de 2023 se'n va anar una
de les nostres, va morir la Llum Ventura. Va
marxar sobtadament, se'n va anar en pau.

La Llum Ventura va ser una activista social i
defensora dels drets humans de les dones. Va formar
part activa de nombrosos col-lectius i associacions i,
entre aquests, la seva implicacié al col-lectiu de Do-
nes Llibertaries de la CGT.

El mateix dia del seu comiat, el 10 de juliol, es va
proposar organitzar un acte d’homenatge amb la in-
tencid i el desig de mantenir viva la seva memoria.
Finalment, aixi va ser i el 2 de setembre es va realit-
zar el primer en un espai molt estimat per ella: I’Ago-
ra Juan Andrés Benitez, al Raval.

A l'organitzaci6 de l'acte hi van participar gran
nombre de col-lectius i associacions: Agora Juan An-
drés, La Negreta del Gotic, Resistim al Gotic, Ca la
Dona, Coral Popular del Raval, Iaioflautes, Antiga
Massana, Col-lectiu Jardins de Sant Pau, Guerrilla
Raval, Darrere La Manta, Putes Llibertaries, CAP Ra-
val Nord Digne, CGT Acci6 feminista, Tanquem els
CIEs, 1'Ostia, Metzineres, la Xarxa Veinal del Raval,
I'Ateneu Enciclopedic Popular, El Lokal. Dones Lli-
bertaries també hi vam assistir i participar.

Va ser una Jornada entranyable, on la mdasica, les
cancons ila poesia van posar una nota alegre i de nos-
talgia. També es van exposar fotos compartides, de
diferents tempsillocs, on la Llum era la protagonista.
Van parlar diferents col-lectius, de molts dels quals
havia format partactiva. Van evocar la seva presencia,
col-locant-la simbolicament a 1'epicentre de I'Agora, i
va ser, en aquest espai concret, on es van mostrar els
seus records, la seva memoria; en fi, la seva vida.

Vida i compromis
La Llum era activista de cor. Com ella reivindica a la
seva autobiografia, escrita el 2017, deia que “els seus
origens familiars la van portar a ser anarquista i fe-
minista”. Filla, néta i neboda d'anarquistes, va rei-
vindicar el caracter llibertari fins al final.

La seva vinculacié més estreta amb 1'activisme femi-
nista arriba el 1972 quan, arran del naixement del quarti
ultim fill, va connectar amb la impoteéncia que pateixen
les dones que volen avortar. Al costat d'aquestes dones
surt al carrer declarant “jo també he avortat, jo també
soc adultera”; i és en aquest context que va impulsar la
creacio de la perruqueria “La Mar” on, a banda de tallar
els cabells, també assessorava sobre com avortar clan-

destinament i de manera segura. Aquesta perruqueria
feminista més tard es reconvertiria en “La Pelu”, un
nou concepte de perruqueria que s’apropava a les dones
del carrer i del barri. Aquest nou projecte, creat amb
granil-lusi6 i afecte, trencador i transgressor, el va por-
tar fins a Sarajevo un cop finalitzada la guerra dels Bal-
cans. En aquesta ciutat tan emblematica i on tant dolor
i resistencia es va generar durant tot el conflicte bel-lic,
la Llum hi va viure durant un temps, mantenint el pro-
jecte, creant i difonent aquest nou concepte de perru-
queria en que ella havia estat tan compromesa.

La seva participacio a les institucions
La Llum va participar uns anys a les institucions: va
ser consellera de Districte a 'Ajuntament de Barcelo-
na. El temps que va estar vinculada a la politica ins-
titucional va fer sempre el seu treball amb un sentit
lliure i independent. Els seus objectius els va tenir
clars: defensar els drets de les dones i dels més des-
posseits. El PP va demanar la seva dimissié diverses
vegades pel seu continuat suport als manters i a les
prostitutes de Ciutat Vella. Quan no li va ser possible
fer la seva activitat lliurement, va anteposar els seus
principis i va tornar al seu activisme de carrer.

Com a consellera de Districte va ser la gran im-
pulsora de la recuperaci6 historica de les “Dones del
367, un projecte per transmetre el testimoni de dones
supervivents de la Guerra Civil.

REVISTA CATALUNYA
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Durant aquest procés la Llum va conei-
xer Conxa Pérez Collado, miliciana de la
CNT a la Guerra Civil, i ja no es van sepa-
rar mai més; es van adoptar com a mare
i filla. La Llum la va cuidar, la va acom-
panyar, en un gran acte d'afecte i genero-
sitat. La Concha va poder seguir amb el
seu activisme revolucionari al costat de la
Llum i la Llum va evolucionar pel que fa a
l'ajuda matuai a les cures.

Conxa Pérez, Maria Salvo i Trinidad
Gallego son dones que van tenir una gran
vinculacié amb la Llum en la creaci6 de
I'Associaciéo “Dones del 36”. Van viure i
van patir la Guerra Civil espanyolaila fe-
rotge repressid posterior. Les seves histo-
ries haurien caigut en l'oblit si no hagués
estat pel seu afany. Crec que parlar-ne és

N

CGT

Valenta i
decidida,
entranyable,
afectuosa i
enormement
generosa

important (dones, necessaries i iniques);
traslladar-les del fons a la superficie i de
la foscor a la llum és indispensable.

~ La Llum ja va fer escala en el viatge a
Itaca. Va ser un viatge llarg i fructifer. Va
estar ple d'aventures i descobriments, un
pelegrinatge que ompli la seva vida d'ex-
periencies prodigioses. Pero també cre-
iem que n’hi quedaven moltes més, segu-
rament sorprenents i fascinants, i sense
ella, restaran per descobrir.

La Llum va ser valenta i decidida, entra-
nyable, afectuosa i enormement generosa,
sempre bolcant-se amb els més necessitats.
El feminisme llibertari la reivindica com
una dona extraordinaria i irrepetible. I
com es va dir al seu comiat: “Esperem que
la seva llum segueixi irradiant per a totes”.

La segregacio per génere implica diferent

gxposicio a riscos laborals:

La PRL amb Perspectiva de Genere
tambeé és cosa de la

Grup de Treball
PRL-Génere

Hand' aplicar-se mesures
centrades exclusivament a ewit:

-Diferents ocupacions | en diferents sectors.
-Remuneracio desigual i limitacio a uns certs treballs.
-Major dificultat per accedir a carrecs de
responsabilitat/ decisid.

s més enlla de les
ents de treball.

Ha d'avaluar-se |'exposicio a tots els factors de risc:
Psicosocials, ergonomics, higiénics i de seguretat.

Ha de tenir-se en compte gue els plans de prevencid i els
plans d'igualtat son eines basigues per reduir I'impacte
de la segregacio per génere.

La PRL amb Perspectiva de Genere

tambe escosade la
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ACCIO SINDICAL
| SOLIDARITAT
INTERNACIONALISTA
AMB PALESTINA

Internacionalisme - Acci6 Social CGT Catalunya

finals d’octubre la Unié de Sindicats de Tre-
balladors i Treballadores de Palestina llen-
¢ava una crida que ens interpel-lava: “En un
moment en que assistim a intents de prohibir
i silenciar tota forma de solidaritat amb el poble pales-
ti, us demanem que us pronuncieu i actueu davant de
la injusticia, com han fet historicament els sindicats.
Llancem aquesta crida perque estem convencudes que
la lluita per la justicia i 1'alliberament de Palestina no
és només una lluita decidida a escala regional i mundi-
al. Es una palanca per a l'alliberament de tots els po-
bles desposseits i explotats del mén”.

Es tracta d'una crida directa a la solidaritat des de
’acci6 sindical que ens condueix a una reflexid sobre
el sindicalisme en clau de classe i d'internacionalis-
me, una heréncia historica de 'anarcodindicalisme
que apel-la ala unié mundial de la classe treballadora
i a la defensa dels pobles explotats en el marc d’'un
capitalisme mundial que és per definicié imperialis-
ta. El cas de Palestina, de colonitzacié per assenta-
ment durant més de 75 anys amb que 1’Estat d’Israel
busca la neteja etnica a través del genocidi —amb més
de 20.000 persones assassinades a Gaza i el 80% de
la poblacié desplagada només en els darrers dos me-
sos—, interpel-la al sindicalisme combatiu.

Entre les respostes a aquesta crida a Catalunya, cal
esmentar les mobilitzacions periodiques de personal
sanitari i docents, entre d’altres treballadores, i la
dels estibadors del port de Barcelona que han decidit
«no permetre l'activitat de vaixells que continguin
material bel-lic», tal com van explicar en un comu-
nicat fet public després d’'una assemblea del comite
d’empresa. Cal tenir en compte que I’Estat espanyol
ha venut des de 'any 2000 armes a Israel per valor

de 139 milions d'euros i el nombre d'importacions és
molt més gran que les exportacions, segons dades del
Centre Delas. Aquest organisme també ens diu que
Israel necessita construir una marca que li propor-
cioni un avantatge competitiu global i publicitari i,
per aixo, presenta els seus productes com a “provats
en combat”. Palestina, i sobretot la Franja de Gaza,
fa anys que s’ha convertit en laboratori de proves de
material militar israelia.

En aquest sentit, acci-
ons com la de treballa-
dors i treballadores del
port de Barcelona, de
ports italians o del trans-
port de Belgica mostren
la forca de la classe tre-
balladora per trencar el
que s’ha anomenat “cicle
economic militar”. Amb
aquest objectiu s’ha llen-
cat també a l'estat espa-
nyol per part de més de
200 entitats, incloses or-
ganitzacions sindicals, la
Campanya Fi al Comerg
d'armes amb Israel, en el
marc del Dia Internacio-
nal de Solidaritat amb el
Poble Palesti, el passat 29
de novembre.

També esta a les mans
de la classe treballadora,
no només com a produc-
tores, sin6 també com a

Cal tenir
en compte
que I'Estat

I'any 2000

d'euros

espanyol ha
venut des de

armes a Israel
per valor de
139 milions
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consumidores, dur a terme accions
efectives de boicot. De fet, 1a solida-
ritat sindical és una de les branques
de la campanya de Boicot, Sancions
i Desinversions (BDS) —impulsada el
2005 per organitzacions palestines—,
en el marc de la qual 'any 2011 es va cre-
ar la Coalici6 Sindical Palestina pel BDS.
Els sindicats palestins criden des d’ales-
hores a I'acci6 sindical, a campanyes de
boicot, aixi com a boicotejar I'Histadrut,
el sindicat israelia que ha tingut un paper
clau en la colonitzaci6é de Palestina, i en-
cara avui en l'opressié del poble palesti i
dels seus treballadors i treballadores, als
quals es nega qualsevol possibilitat d’or-
ganitzacié en territori israelia.

B Sindicalisme i moviment contra

'ocupacio: una mateixa lluita
La crida de la Coalici6é Sindical Palesti-
na pel BDS o la de la Unié de Sindicats de
Treballadors i Treballadores de Palestina
de fa unes setmanes ens venen a dir que el
suport a les lluites sindicals a Palestina ha
de passar necessariament per l'acci6 con-
tra I'ocupacié. Aixi mateix ho explicava
Saif Abukeshec, de la Comunitat Palesti-
na a Catalunya i membre de la taula sindi-
cal per Palestina, el passat 23 de novem-
bre en una xerrada al local de CGT-Cata-
lunya: «No es pot separar la lluita sindical
de la lluita per l'alliberament de Palestina
perque qui et para en un punt de control i
t'impedeix anar al teu lloc de treball és un
soldat israelia» . Per exemple, en el punt
de control de Tulkarem, «si hi vas a les
quatre del mati veus centenars i milers
de treballadors en linia per creuar amb
temps suficient per arribar a la feina. Hi
ha for¢a accidents de persones que moren
a causa d’empentes, perque han de passar
per passadissos molt estrets, portes de se-
guretat i diversos controls. Aixo també té
efectes psicologics».

Cal tenir en compte que, segons explica-
va Abukeshec, per accedir a un permis de
treball a Israel es passa per una investiga-

INTERNACIONAL

<+ JOAN TURU

ci6 exhaustiva i, a més a més, hi ha mafies
israelianes que venen permisos, de mane-
ra que arribar tard a agafar 'autobts que
recull les persones treballadores pot im-
plicar no només no poder treballar aquell
dia, sin6é també perdre diners. Alhora, les
condicions laborals a Israel per aquesta
poblacié treballadora s6n de maxima ex-
plotacid, sense salaris minims ni proteccio
davant accidents de treball.

Aquesta explotacié6 també s’estén als
territoris ocupats, on trobem zones indus-
trials israelianes en assentaments a Cis-
jordania. Amb una normativa sobre medi
ambient i laboral molt més laxa que dins
d’Israel, hi treballen persones palestines
amb salaris molt baixos i sense mesures de
seguretat. A més, son els pobles palestins
els que reben els residus toxics d’aquestes
fabriques, amb efectes greus sobre la salut.
Per exemple, la zona industrial de l'assen-
tament de Nitzanei Shalom a Tulkarem té
12 plantes quimiques. Els residus de la fa-
brica es filtren a les aigiies subterranies i
al sol, i bombegen toxines a l'aire, enveri-
nant els pobles palestins propers. Segons
la Nova Federacié Palestina de Sindicats,
les taxes de malalties respiratories i cancer
han augmentat en aquestes comunitats.
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D’altra banda, aixi com denuncia la
campanya BDS, el bloqueig economic
d'Israel a Gaza va portar a un nivell d’atur
que arribava al 60% —la taxa més alta del
moén—, nivells salarials baixos i males
condicions de treball. Per exemple, els
treballadors de la construccié deien que
en les poques ocasions en quée podien
trobar feina només cobraven 30 shekels
(menys de 8 dolars) al dia.

També cal fer emergir la situacid de les
meés de 15.000 persones treballadores de
Gaza que estaven en territori israelia el
passat 7 d’octubre, i que van quedar en si-
tuacio6 d’il-legalitat en ser cancel-lats tots
els permisos. Moltes van ser detingudes, i
les que van aconseguir arribar a Cisjorda-

No es pot
separar la
lluita sindical
de 1a lluita per
I'alliberament
de Palestina

nia i després van ser traslladades en auto-
busos militars cap a Gaza han denunciat
tortures. També cal recordar com perso-
nal d’hospitals, escoles, organitzacions
humanitaries o periodistes sén continu-
ament objectiu directe dels bombardejos
israelians. I davant d’aixo, i tornant a la
darrera Crida de la Unié de Sindicats de
Treballadors i Treballadores de Palestina,
la demanda és clara: que «tots els sindi-
cats d'Europa s’organitzin i construeixin
el moviment sindical en suport de les tre-
balladores i els treballadors palestins i
exigeixin la fi de la matanca de poblacid
palestina» i, per aixo, és condici6 neces-
saria la fi de 'ocupacié. El sindicalisme
combatiu i de classe té avui un gran repte
a Palestina.
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ARGENTINA,
DESESPERANCA
I POPULISME

Ramon Massana
[

a passat ja un segle des dels mo-

ments més esplendorosos del

moviment llibertari argenti i de

la FORA, la gran central anarco-
sindicalista argentina, de forca vigorosa
i lider de lluites laborals o socials (com la
vaga de llogaters als conventillos de Buenos
Aires). Un moviment obrer i anarquista
forjat des de la decada de 1880 i sempre
durament reprimit, de la Setmana Roja
(1909) a la repressioé del Centenario (1910);
de la Setmana Tragica argentina (1919) al
pistolerisme d’aquells anys, com un mirall
del nostre pais; de la durissima repressio
de la Patagonia rebel (1921) a la dictadura
d’Uriburu (1930).

Avui, oblidat aquest passat i aquests
referents, els argentins han ben norma-
litzat 1'as del terme libertari a la manera
nordamericana; per dir populisme neoli-
beral. Ecs.

Els dos cents anys d’historia de ’Argen-
tina han estat poc placids, travessada per
guerres i dictadures. Mirant més a prop,
molts recordem el desembre de 2001: I'es-
clat dela crisi argentina després d’'una de-
cada llarga de politiques neoliberals, que
havien portat al corralito. Vam veure amb
enveja com els argentins sortien al carrer
a protestar, com pressionaven a Plaza de
Mayo davant la Casa Rosada; com la poli-
cia reprimia i, amb tot, seguien al peu del
carrer. «Que se vayan todos», deien. I vam
veure el president fugint en helicopter i
cinc presidents caient en onze dies, men-
tre els treballadors ocupaven empreses en
fallida i en prenien el control com a coo-
peratives de treballadors.

A vegades els pobles s’alcen. Sobretot
quan va tot pel pedregar. Revoltes que
s'ofeguen en si mateixes, i passa sovint,
si no hi ha un rerefons ben madurat d’or-
ganitzacid popular.

«Que sevayan todos» ens ressona a cantics
del 15M: «Ning(, ningl ens represental».
I aqui hem de posar el focus: en la manca
d’autonomia, en la manca d’organitzacio
des de baix. El contrapes a les instituci-

ons de I'estat és necessari, en el mentres-
tant i per bastir una alternativa que pugui
escombrar l'estat d’arrel.

Alguns van canalitzar el 15M en orga-
nitzacions politiques reformistes i, evi-
dentment, a hores d’ara ja se’ls han em-
passat i han fet el rotet. Del «PSOE y PP
la misma mierda es» a ser gosssets faldillers
de Pedro Sanchez; no calien alforges per
tant curt viatge.

A I'’Argentina post2001, el kirchnerisme
va recompondre els plats trencats del pais
idel partit retornant-lo al centre-esquerra.

Parlem d’aquii parlem d’alla, miralls d'un
moén compartit de lluites i derrotes; de ca-
mins que no porten enlloc, d'esperances i
desencis on llencen la xarxa els populismes.

Si, hi havia un elefant a I’habitacid i
vet-ho aqui: Milei. Parlem d’Argentina
amb un nus a 'estémac perque Milei, un
extremista neoliberal, excéntric i histrio-
nic, ha arribat al poder a 'Argentina. Un
pais més que cau a mans de I'extrema dre-
ta. I no en sén pocs.
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Arreu d’Occident les democracies libe-
rals (i institucions supraestatals) estan ar-
ribant a un punt d’esgotament. Les crisis
economiques ila fi de la Guerra Freda han
anat laminant allo de social amb que s’ha-
vien arrebossat els estats occidentals algu-
nes decades. Ja som al moll de 'os: al capi-
talisme descarnat, a la follia turboliberal.
I mentre uns continuen fent com si res,
cantant-nos el verset des de dalt la cadira
mentre tots veiem que l'estat va nu, altres
impulsen una nova onada feixistoide pre-
sentant-se com antisistema. I arrasen.

Que ha passat a Argentina? I bé, el ma-
teix que va passar als Estats Units trumpistes
i a tants altres paisos. Una sensaci6 de cri-
si i manca d’alternatives amanida amb una
mica d’estupidesa i banalitat. I la democra-
cialiberal, representativa, de jugar-s’ho tot
a una carta —una urna cada quatre o cinc
anys— ho fa possible i ho estimula.

Diverses veus assenyalen a I'Argentina
el procés de cooptacié i desmobilitzacid
popular, la simple repeticié de consignes
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esbombades des de dalt. De la revolta de
2001 i l'assaig (limitat) de politiques des
de baix, a la desgana d’uns i 'abracada
del turbocapitalisme molts altres. I el vot
banal «pel canvi», que pot voler dir qual-
sevol cosa i petar-te a la cara.

Milei es presentava contra una casta en
un pais en crisi i va anar fent forat, men-
jant-se la dreta i el conservadorisme tal
com en el seu dia ho va fer Donald Trump
en les primaries republicanes. A la segona
volta, Milei va jugar-se la presidencia ni
més ni menys que amb el ministre d’eco-
nomia, Sergio Massa, de la dreta peronista
i a qui no era gens dificil fer responsable
de la greu crisi economica al pais'. Un per-
sonatge que ha fet tots els papers de l'auca
i havia passat com una piconadora per so-
bre del peronisme i el kirchnerisme per aca-
bar-ne sent el candidat. Que podia fer da-
vant de U'influencer Milei que ho petava en-
tre el jovent a tik-tok amb les seves sortides
de to? Els joves, els evangelics, els pobres i
els desnonats... eren una massa de descon-
tents que a manca d’organitzacions popu-
lars potents han caigut com mosques en la
teranyina populista de 'extrema dreta.

A més, la dreta (Juntos por el cambio?) va
donar suport explicit a Milei en la segona
voltais’ha fet un lloc al seu gabinet. Patri-
cia Bullrich, que encapgalava aquella co-
alicio, és avui Ministra de Seguretat (sic).

I aixi, Milei no només va guanyar la se-
gona volta: va arrasar. Ningt havia obtin-
gut tant suport en els «40 anys de demo-
cracia». I ho va fer sense estructura ni ar-
relament territorial i anant de cara, sense
moderar substancialment el seu discurs
ni renunciar al seu programa maximalis-
ta, a diferéncia de Mendez, l'innombrable?.

Estem parlant de la retirada de drets,
la misoginia, la comercialitzaci6 extre-
ma de tots els aspectes de la vida (mercat
d'organs, nens, etc.), les privatitzacions,
la derogaci6 de la llei de lloguers (con-
tractes lliures), I’eliminaci6 de les indem-
nitzacions per acomiadaments, etc. La
doctrina del xoc.

Que ha passat, doncs? Milei és només
un simptoma d’una derrota cultural i ide-
ologica més profundaiforta. A Argentina
sempre hi ha hagut una dreta molt forta
i desacomplexada, i I'onada reaccionaria
internacional i els seus codis han permeat

INTERNACIONAL

més enlla. El percentatge de vot que ha
aplegat Milei deixa ben clar que és pre-
sent en tots els sectors (populars, classes
mitjanes...) i territoris#.

La miseria de molts i el cansament amb
un govern allunyat de la realitat extrema-
dament precaria de les masses —«La en-
dogamia progre palermitana hace mall»,
em comenta una amiga—o la reaccié con-
tra determinats moviments progressistes
(com el potent feminisme argenti) son
alguns dels elements del caldo de cultiu
d’aquest alcament reaccionari.

«Hi ha un odi i rencor de classe molt
fort», m’assenyalen. «No només cap al ne-
gro planero sin6 també al que viu suposada-
ment de l'estat, i tot aixo molt fogonejat
pels mitjans de comunicacio, tik-tok, la
deep web... I hi ha un sentit comu que s’ha
construit els tltims anys (inseguretat, do-
lar, inflacié) que pesa molt més que tota la
resta. [ una classe mitjana que ha comprat
aquest discurs (la classe alta ja sabem que
son gorilas, de sempre)».

B L'Argentina del present.

Esperances i projeccions
Els darrers mesos s’ha fet més present i
desacomplexada la violéncia de I'extrema
dreta. I ara, pot anar a més.

Tornen el poder aquells qui defensen i
banalitzen la dictadura. En pocs dies al
poder ja han posat en llibertat condicio-
nal el genocida Horacio Losito, que com-
plia tres condemnes a perpeétua per crims
de lesa humanitat; s’ha imposat una for-
tissima devaluacid; s’han donat instruc-
cions per reprimir durament qualsevol
piquet, tall de carretera o resposta popu-
lar als ajustos draconians; i s’han decre-
tat nombroses disposicions per la via dels
Decrets Nacionals d’Urgencia (DNU).

S’inicia un periode negre d'inestabilitat
politica, socialieconomica; de persecucid
de les protestes i detencié de militants;
de coacci6 a la poblacié (retirant presta-
cions socials a qui participi en piquets);
de maniga ampla cap als cossos policials;
d’estimular les empreses transnacionals
a aprofundir en el model extractiu, sa-
quejar recursos, destruir el medi ambient
i avancar sobre les poblacions locals; de
desindustrialitzacid i privatitzacions; de
reforma laboral extrema; etc.
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Qui més qui menys tothom esperava
que el nou govern topés amb els limits
del propi estat liberal, del parlament
—és minoritari al Congrés— i dels alts
tribunals, i aixi esmorteir el cop. Han
passat ben pocs dies i ja s’ha vist que
segurament no sera aixi; que es recor-
rera sense manies als DNU per evitar
votacions i tramits parlamentaris, que
els tribunals no li paren els peus, que
la repressio, 'empobriment massiu i
la retallada de drets sobrepassara tot
el que s’havia imaginat.

Els desenganys i les manifestacions
davant del Congrés ja han arribat. El
temps de l'apatia i de repetir consig-
nes ja no és possible. m——————

Cuando

10 sepas
sireir o
llorares
porque hay
que luchar

“Reir, llorar, luchar”
Juan Sola

1 Lainflacié era del 140% en

plena campanya electoral.

2 La coalicié de la dreta, similar al que havia
estat Cambiemos (la coalicié que va portar
Mauricio Macri a la presidéncia) el 2015.

3 Carlos Ménem, un nom que els argentins
no volen ni pronunciar, va presidir el pais
entre 1989 i 1999 aplicant politiques
neoliberals que no responien al programa
amb el qual havia arribat al poder.

4 Massa es va imposar només

en tres provincies: Santiago del

Estero, Formosa i Buenos Aires.



28

LA VEUDE

DINAMITA DE CERVELL

REVISTA CATALUNYA

LA REVOLUCIO

Miguel Fernandez Barreira

dia d'avui el nom de Jacinto

Toryho resultara desconegut per

gran part de la poblacié de Bar-

celona i Catalunya. Pero a l'estiu
del 1936 la situacid era molt diferent. Ales-
hores, la seva veu va contribuir a reanimar
la ciutat després de les violentes jornades
posteriors al 18 de juliol. Ell i els seus com-
panys del grup “A” de la FAI, van treballar
aquells dies per tornar la normalitat a una
ciutat que, de tota manera, ja no podia ser
la mateixa. Amb un equip de megafonia
ambulant van recorrer els carrers cridant
a recuperar el dialeg interromput i trans-
metent les consignes de la CNT, amb 1'ob-
jectiu de ressuscitar la ciutat.

Aviat Barcelona es va acostumar a
coneixer 1'avenc de la Revolucié de la ma
de la seva veu i les seves compareixences
diaries a través de les ones, com a respon-
sable de les Oficines d'Informacié i Pro-
paganda de la CNT-FAI Llavors, Toryho
ja era ben conegut per les masses lliberta-
ries de tot el pais.

El seu veritable nom era Jacinto Torio
Rodriguez, havia nascut 1'1 de febrer de
1909 a Villanueva del Campo (Zamora)
i havia patit una drastica transformacié
personal que en poc temps el va fer tran-
sitar des del seminari fins a I'anarquisme.

Quan la primavera del 1932 topi amb
I'anarquisme, de seguida s'implicara a la
Federaci6 Iberica de Joventuts Lliberta-
ries i participara al seu primer Congrés
celebrat a Madrid aquell mateix estiu. Es
sumara llavors a la premsa llibertaria i,
per tancar el capitol anterior de la seva
vida, transformara el seu cognom. Toryho
sera la firma que el consagrara com a exi-
tos cronista a la premsa de l'época. Des
de Madrid, els seus textos seran cada cop
més habituals a Solidaridad Obrera, Tierra
y Libertad i en moltes altres publicacions.
L'exit dels seus reportatges fara que el
1933 Liberto Callejas el convidi a incorpo-
rar-se a la redacci6 de la Soli a Barcelona,
i des d’alla el seu prestigi no fara res més
que créixer.

Protagonitzara mdaltiples poléemiques i
la defensa de la implantaci6é a Catalunya
de les Joventuts Llibertaries, una organit-
zaci6é que alguns consideraven exogena, i
altres quiestions, l'enfrontaran a coneguts
militants i li implicara el rebuig d'un sec-
tor de l'anarquisme barceloni. Amb tot,
ingressara a la FAI i ajudara Abad de San-
tillan a desenvolupar una de les millors
revistes acrates de 1'época: Tiempos Nuevos.

Durant aquests anys defensara a ultran-
¢a alguns principis: la necessitat d'apro-
fitar el temps, el paper de la joventut en
el moviment revolucionari, el valor de la
disciplina també entre els anarquistesila
batalla ideologica davant del feixisme. A
més, jugara un destacadissim paper en els
fets que confluiran en la revolta de 'octu-
bre del 1934, que implicara la dissolucio
de l'autonomia catalana.

Pel cami popularitzara una can¢é en
'aparicié de la qual havia intervingut al
Madrid del 1933, i que ell mateix va tras-
lladar a Barcelona: «A les barricades».
Primer estenent-la entre la militancia
catalana i, ja al capdavant de les Ofi-
cines d'Informacié i Propaganda, pro-
movent-ne l'enregistrament per 1'Orfed
Catala. També va escriure altres cangons,
com «Juventud», himne de les JJ.LL.

Al capdavant de les Oficines d'Informa-
ci6é i Propaganda es convertira en la veu
del procés revolucionari. Aviat, i no sense
polémica, s'haura de fer carrec de Solidari-
dad Obrera. Sota la seva direccio, el diari va
aconseguir la difusié més gran de la seva
historia i es va convertir, en les seves pro-
pies paraules, en l'organ «fiscalitzador del
procés revolucionari». Impossible recollir
aqui la seva tasca al capdavant de la Soli,
pero és ressenyable el seu enfrontament
amb la politica desenvolupada pel PCE. De
nou, Toryho jugara un paper destacat a les
jornades previes als fets de maig de 1937.

També intervindra perque el Comite
Regional de la CNT decideixi a comenca-
ments de 1937 editar un diari integrament
en catala: Catalunya. 1 s'implicara perque

Barcelona es

va acostumar

a coneixer
l'avenc de la
Revolucio de 1a
ma de 1a seva
veu i les seves
compareixences
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al capdavant s’hi col-loqui Joan Peiré —a
qui anys enrere havia atacat durament per
les seves posicions trentistes— en aban-
donar aquest el ministeri d'Indastria.

Després del seu cessament al capdavant
de la Soli el maig de 1938, Toryho es va
convertir en analista de les causes del fra-
cas revolucionari i, fet i fet, de la derrota
a la guerra. Va abandonar Barcelona poc
abans de la caiguda de la ciutat i va acon-
seguir instal-lar-se a Paris, encara que en
condicions molt precaries.

El seu preco¢ anticomunisme no va fer
sind augmentar en coneixer el darrer acte de
la guerra. A Madrid, socialistes, republicans
i anarquistes units al coronel Casado, depo-
saven Negrin, que acusaven d'estar en mans
del PCE i, en altima instancia, de Stalin.

A Paris, Toryho tramitara la naciona-
litat cubana per ell i la seva companya, la
jove d'origen rus Rosa Zimerman. Graci-
es a aquest passaport van poder abando-
nar Europa el juliol de 1939. Amb l'ajuda
de les Societats Hispanes Confederades
(SHC), organitzacié formada per emi-
grants hispans als EUA, molts d'ideologia
llibertaria, Toryho va aconseguir traslla-
dar-se des de I'Havana a Nova York. Alla,
s'implicara en l'intent de reorganitzar la
militancia llibertaria iberica assentada
als EUA, pero el seu fracas sera un dels
motius que l'empenyi a desplacar-se a
I'Argentina, on va morir el 1989.

Els primers articles de Toryho a l'exili
continuaran el cami dels escrits a Barcelona
des del 1938: les causes del fracas revoluci-
onari i de la derrota. Pero el 23 d'agost del
1939 un fet sorpren el mon. Aquell dia els
ministres d'Exteriors de 1'Alemanya nazi,
Von Ribbentrop; i de 1'URSS, Molotov, sig-
nen a Moscou el “Tractat de no Agressio
entre Alemanya i I'URSS”. Dos enemics, en
teoria irreconciliables, signen un pacte que
obre, de facto, el camia Hitler per comencar
la 11 Guerra Mundial. Toryho ho qualificara
com una “traici6 al proletariat mundial”.

Ara l'editorial Renacimiento ha deci-
dit recuperar alguns dels textos que, ja
a l'exili, Toryho va publicar en capgale-
res de diferents paisos sobre 1'origen i el
desenvolupament de la 11 Guerra Mundi-
al. Esperem que aquesta publicacié doni
pas a una biografia en que hem treballat
durant anys.

La seva peculiar personalitat i una ego-
latria no petita van provocar que Toryho
tingués un bon nombre de detractors. No
obstant aixo, la seva trajectoria militant
i el seu rol desconegut en alguns aspectes
cardinals de la trajectoria de l'anarquisme
iberic, justifiquen recuperar la seva figura
i desmentir amb dades alguns dels atacs
que va patir. Sense amagar els seus deme-
rits. Mentrestant, serveixi aquesta reco-
pilacié d'articles per reconeixer la seva
capacitat com a periodista.

DINAMITA DE CERVELL

Toni Alvarez

Organitzacio per a la Cooperacid

i el Desenvolupament Economic,

I'anomenada OCDE, ha fet la seva

avaluaci6 d’una vuitantena de
paisos socis i col-laboradors, l'informe
PISA. Estic convencut que si estas llegint
aquesta columna, i en aquesta revista,
saps que és I'informe PISA i a que es de-
dica I’OCDE. Miraré de no caure en ’error
en fer una esmena a la totalitat a dita ava-
luaci6, pero si en contextualitzar el valor
d'una fotografia (prova) feta a una mos-
tra petita d’estudiants, grups de 42 exa-
minats d’entre 150 i 190 instituts del pais,
entre 6300 i 8000 alumnes, podeu triar si
Espanya o Catalunya, el percentatge de
mostra és molt baix en les dues opcions.
I és que I'informe PISA no avalua alumnes
sind que “comprova leficacia dels sistemes edu-
catius enfront de la vida i el mén laboral.”

Cada vegada que surt dit informe hi
ha un tsunami d’experts, tertulians i po-
litics que pontifiquen i donen solucions
per esmenar aquests resultats que acostu-
men a anar a la baixa en els que semblen
els indicadors més importants: les ma-
tematiques, el coneixement cientific i la
comprensio lectora, el que abans anome-
navem assignatures instrumentals a les
escoles. Pero resulta que fent una ullada
rapida al'informe espanyol dels resultats,
fet pel ministeri d’educacid, ens podem
trobar la sorpresa de les coses que mesu-
ra PISA i de les que no ens parla cap mit-
ja, com és el sentiment de pertinenca al
centre dels alumnes, 1'assetjament entre
iguals (o bulling) i la relacié dels alumnes
amb el professorat. O de les diferencies
de resultats que hi ha quan a casa teva no
s’arriba a final de mes, de 86 punts a l’es-
tat espanyol en els resultats matematics,
per exemple, entre alumnes socioecono-
micament afavorits i desfavorits. Similar
a Regne Unit o Italia, diu 'informe. Un
biaix que també passa amb els alumnes
natius i immigrants on aquesta diferen-
cia és de 32 punts a Espanya i de 49 punts
al promig de la Unié Europea. Pero ull
perque els immigrants treuen millors re-
sultats que els natius, sobretot en mate-
matiques, en paisos com Australia, Nova
Zelanda i Canada, pel que diu l'informe

29

per la composicié social de la poblacio,
és a dir, la interseccionalitat de pobresa i
origen. Justament és a Australia on hi ha
el major percentatge d’alumnes assetjats,
juntament amb Xipre, amb un 14%, lluny
de la mitjana dels paisos de la OCDE (un
83%) i d’Espanya, un 6 5%. També és pe-
culiar 'index de sentit de pertinenca al
centre on a l'estat espanyol hi ha un index
de 0°27 punts, només per sota d’Austria i
Suissa i molt per sobre de la UE que és de
0'04. Un index molt important per 1'apre-
nentatge com reconeix la mateixa OCDE.

Les fotografies ens recorden com érem,
més que com som ara. Sabem dels mals
globals que patim a l'escola publica: in-
frafinancament, inestabilitat normativa
en funcié del govern de torn, una societat
que sempre té urgencies canviants i bus-
ca/acusa a l'escola com a solucionadors
dels problemes globals que genera el ca-
pitalisme...

Pero tenim cami fet en intangibles que,
ambun financamentadequat pelsrecursos
necessaris, facilitarien arribar a millors
resultats academics. El cami de 1'escola
inclusiva, amb oportunitats per a tothom
ialllarg de la vida dels estudiants, que els
centres educatius siguin espais habitables
per a tothom on l'aprenentatge sigui l'eix
principal sense oblidar la importancia de
les relacions personals i socials. Una es-
cola que compensi la desigualtat social i
economica que passa fora d’ella i que no
podem permetre reproduir-la.

Estic convencut que aquests informes
sempre seran fotos mogudes i distorsio-
nades. Les podem mirar fent un zoom i
comparar amb altres escenaris. O no, tot
dependra dels interessos. Siguem consci-
ents i critics sense perdre el nord i, sobre-
tot, el sud.
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'V EL MESTRE
)

1

Rosalia Molina

I mestre que va prometre el mar és una pel-licula de dra-
ma historic catalana del 2023 dirigida per Patricia
Font a partir d'un guié d'Albert Val, basada en el
llibre de Francesc Escribano.

El'mestre que va prometre el mar ens submergeix en la histo-
ria real d'Antoni Benaiges, un jove mestre de Mont-roig
del Camp, provincia de Tarragona, que abans de la Guer-
ra Civil va ser destinat a 1'escola de Bafiuelos de Bureba,
un petit poble de Burgos, on aplicava els seus metodes
pedagogics creatius i igualitaris d'ensenyament innova-
dors i inspiradors entre els nens, abans de ser assassinat
per falangistes durant la Guerra Civil. L’Antoni va desco-
brir que els seus alumnes no havien vist el mar i junts van
publicar un quadern titulat: «<El mar, vision de unos nifios
que no lo han visto nunca».

També és la historia d'Ariadna, una dona que busca les
restes del seu besavi desaparegut a 1a guerra.

La pel-licula entrellaca passat i present a través de dues
trames que construeixen un relat sobre la memoria i la
importancia de no deixar caure en 1'oblit 1a nostra histo-
ria recent. La trama d'Ariadna fa valdre la lluita de tantes
families que encara busquen els seus familiars enterrats
anonimament en fosses comunes, mentre que la d'Antoni
Benaiges homenatja els mestres republicans, en un relat
emotiu i plenament vigent.

La historia de I’Antoni és la que varen viure tants mes-
tres, dones i homes amb il-lusi6 per la seva feina i que sen-
zillament volien no només imaginar siné crear un futur
per tot el seu alumnat. Un mestre era considerat primer
ciutada de la Republica i, aixo, les forces reaccionaries
(I'església, cacics..) no ho van poder tolerar i van ser dels
primers a patir les conseqiiencies del cop d’estat, sent el
col-lectiu dels mestres el més represaliat. En el cas d’An-
toni Benaiges no en van tenir prou en torturar-lo i assas-
sinar-lo, sin6 que també s’havia d’esborrar la seva memo-
ria. I el 19 de desembre de 1939, tres anys després del seu
afusellament, la Comissié Depuradora del Magisteri Nacional
de Primera Ensenyanga de Burgos resol la «separacio defini-
tiva» d’Antoni Benaiges de la seva placa de mestre.

El mestre que va prometre el mar ens explica una historia
que ens commou i alhora ens fa pensar en el paper dels
mestres compromesos dins del mén on els ha tocat viure.
Ha de ser un model i referent pels mestres actuals i sobre-
tot pels futurs mestres que no coneixen aquesta historia.

CULTURA

REVISTA CATALUNYA

FLECDO DE LAS MULTTAS

Redaccio

|l nostre passat llibertari, tant important al nos-

tre pais, és ple de llacunes, imatges esbiaixades

que s’han fet des de fora del moviment, imatges

de tra¢ gruixut des de les nostres propies files,
etc. Per aix0 sempre és interessant topar amb llibres que
posen llum a personatges rellevants i desconeguts per al
gran public, com és Escorza del Val.

Dani Capmany fa un treball excel-lent —i aix0 és no-
més una aproximacié— i ens presenta la peca clau de la
intel-ligencia llibertaria a Catalunya des del juliol de
1936. Escorza (Barcelona, 1912 - Valparaiso, Xile, 1968),
de familia cenetista, era abans de la guerra un jove culte,
orador, articulista, conferenciant d’amplis interessos i
lluminosa mirada acrata. I quan va esclatar la guerra va
ser ja des del primer moment un element clau. El trobem
ja en el primer Ple de Federacions Locals i Comarcals a
poques hores d’haver esclafat els insurrectes a Barcelo-
na, proposant una via que no sol ser citada, entre l'anar
pel tot i el col-laboracionisme governamental. Era home
d’idees i home d’organitzaci6é. I aquests sén elements
que ens agrada destacar: aquella CNT historica que es-
timem tenia un motor ideologic i, sobretot, una gran
tasca organitzativa. L'existéncia durant la guerra de la
intel-ligencia llibertaria que ell lidera sén clara mostra
de la maduresa d’aquell moviment llibertari forjat du-
rant decades. Quadres de defensa, Comissié6 Regional
d’Investigacid, iniciatives de col-lectivitzacions, federa-
cions d’induastriaiun llarg etcetera son engranatges d’'un
anarquisme que sabia que per plasmar aquell mén nou
que duien dins els cors calia molta feina, molt d’analisi
i organitzacio.

Elllibre ens presenta a mode d’introduccié un reguitze-
11 d’impressions sobre Escorza, des dels insults de propis i
estranys fins a les paraules d’admiraci6 o reconeixement,
per passar a desplegar un retrat amb for¢a matisos de la
seva vida, posant I'accent, és clar, en els anys de la guerra
i el seu capteniment al capdavant dela Comissié Regional
d’Investigacid.

Una aproximacié que ara s’amplia en una obra magna
del mateix autor sobre la intel-ligencia llibertaria en la
guerra civil: Quemar a troncoso. Inteligencia libertaria durante
la guerra civil espariola, a 1a mateixa editorial. Un llibre que
si no és ja a les llibreries hi sera ben aviat, i que ja tenim
ganes de poder llegir i donar-vos a coneixer.


https://ca.wikipedia.org/wiki/Drama_hist%C3%B2ric
https://ca.wikipedia.org/wiki/Drama_hist%C3%B2ric
https://ca.wikipedia.org/wiki/2023
https://ca.wikipedia.org/w/index.php?title=Patr%C3%ADcia_Font&action=edit&redlink=1
https://ca.wikipedia.org/w/index.php?title=Patr%C3%ADcia_Font&action=edit&redlink=1
https://ca.wikipedia.org/wiki/Francesc_Escribano
https://ca.wikipedia.org/wiki/Guerra_Civil_espanyola
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Al fons de la
memoria de Déu

Xurde Alvarez
ED. L'Agulla Daurada
2023

CULTURA

Gerard Vilardaga
1

ude Alvarez, un autor que escriu
tota la seva obra en asturia ha es-
tat traduit recentment al catala i
publicat per L'Agulla Daurada.
Al fons de la memoria de Déu ens obre les por-
tes de la casa d’'una familia obrera durant
la vaga metal-largica que es va allargar
del novembre del 1932 a I'agost del 1933.
La novel-la de Xurde ens reclou len-
tament entre les quatre parets plenes de
sutge on sobreviu la familia protagonis-
ta, l'esgotadora vaga marca el ritme de
cada pagina. Pas a pas. L'obstinaci6 de
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la conscieéncia de classe s’enfronta a la
gana, el fred, la vergonya i els parracs
recosits que vesteixen uns pares deses-
perats per donar un futur digne als seus
fills. Aixi doncs, la novel-la és una histo-
ria epica sense 'opuléncia que sol acom-
panyar el genere.

Xurde sap tramar fil per randa un ai-
guamoll literari a través de la veu d’un
dels nens de la familia. El to del menut
narrador s’ajusta a la perfeccidé a I'atmos-
fera opressiva que cova una guerra que
s’ensuma llarga i cruenta al rafol horitzoé.
I ens assenyala des de la ficci6 i 'absen-
cia, la vital importancia d’'una caixa ple-
na, de resistencia.
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MEVES
SABATES

Redaccio

Parlem amb el David Garcia Rubert, professor i

arqueoleg. Estudia humans protohistorics —«Ni t'ho
imagines, com arriben a ser d'apassionants!», diu— i
ens ho explica a les xarxes socials.

Dius que estudies

humans protohistorics.

Qué és la protohistoria?

La protohistoria és una part de
la prehistoria; sovint (pero no
arreu) la seva part final. Les
societats protohistoriques les
hem d’estudiar essencialment
a través de l'arqueologia, ja
que no van escriure res (0 no
ho podem traduir), pero, mal-
grat aixo, disposem de fonts
escrites secundaries que ens en
poden aportar alguna dada ex-
tra. Aixo es deu a que aquestes
societats protohistoriques van
entrar en contacte amb altres
societats que si que escrivien i,
en els textos d’aquests, de ve-
gades ens en parlen. Un exem-
ple son els ibers, dels quals ens
en parlen, per exemple, textos
grecs i romans.

Questiones l'existéncia

d'una cultura ibera.

Una “cultura” ha de presentar
determinats elements com-
partits de forma majoritaria
pel conjunt de la poblaci6. No
cal que sigui homogenia, ni
molt menys, i pot presentar
un determinat grau de diver-
sitat i de fluidesa (de fet, qua-
si sempre és aixi). Pero, si no
mantenen determinats trets en
comd, logicament, no poden
ser considerats una (en singu-
lar) cultura. En el cas dels que
denominem “ibers”—a la costa
mediterrania, de I'estret de Gi-
braltar a la desembocadura del
Roine—, tots els subsistemes
culturals presenten diferéenci-

es substancials entre ells i la
majoria d’especialistes admet
que, ara com ara, tan sols hi ha
un tret compartit: la llengua. I
la llengua com a element Gnic
de referencia per considerar
que tots els parlants formaven
part de la mateixa cultura, re-
sulta insuficient de totes totes
i encara necessita, a més, de
molta recerca, que podria finsi
tot arribar a fer canviar la per-
cepcidé que avui dia en tenim.

No en valorem prou les

restes arqueologiques?

En general, l'interes de 1'ad-
ministracié catalana pel pa-
trimoni iberic és infim. En
té molt més (encara que sigui
igualment miserable), per
exemple, pel patrimoni grec o
el roma, per no parlar del me-
dieval. Aixo té diverses cau-
ses. N'he parlat sovint a les
xarxes socials.

Per altra banda, sovint I’ad-
ministracié6 projecta la idea
que, en realitat, el que passa
és que a la poblaci6 el patri-
moni arqueologic ibéric no ens
interessa. Aixo és fals. El pro-
blema és com la Generalitat el
gestiona, el concep, el tracta,
el presentail’explica. I, efecti-
vament, el resultat no interes-
sa ningd; a mi, el primer.

S’ha magnificat

I'empremta grega i

minimitzat la fenicia?
Efectivament; i les causes
son diverses. S’interrelaci-
onen tendencies historiques

europees (la voluntat d’iden-
tificar-nos sempre i de forma
gairebé exclusiva amb una su-
posada i mitificada antiguitat
greco-llatina, dela qual seriem
descendents, i d’allunyar-nos
d’altres realitats historiques
del passat, com fenicis i arabs,
que si incloem entre les nos-
tres suposades “arrels” ens
distanciarien d’aquesta puresa
cultural greco-llatina) amb les
caracteristiques  particulars
del naixent nacionalisme ca-
tala a principis del segle XX
(tenir Empuries a casa nostra
permetia a aquest nacionalis-
me argumentar l'existencia
d’'unes arrels gregues dife-
rents a les espanyoles, i carac-
teritzades per conceptes com
la democracia, la llibertat, la
ciéncia, etc.; tot fals, evident-
ment, i gens diferent del que
en el mateix moment estaven
fent els altres nacionalismes:
I'espanyol, el frances, etc.) i
el nostre passat recent com
a pais, especialment la guer-
ra civil, els quaranta anys de
dictadura posteriors i una de-
mocracia que ha mantingut
clarament inercies en aquest
sentit (i que ens ha mantingut
en una visié arcaica d’aquests
fenomens tant a nivell de la
ciutadania com també, i aixo
és més greu, de 'administra-
ci6 i de I'academia). En darrer
terme, hem generat un discurs
historic d’aquells moments
absolutament distorsionat i
que respon poc a la realitat del
que va passar.

La historia sol ser

usada politicament.

Si, sempre és emprada en clau
politica per tothom, des de tots
els vessants ideologics, i la im-

mensa majoria de vegades sem-
pre de forma interessada, dis-
torsionada i a conveniencia. En
elsrelats oficials tant catala com
espanyol o europeu, tot el que
faci poc o molt olor de “moro”
(fenicis, arabs, etc.) és rebutjat,
minimitzat, amagat, etc.; i, per
contra, tot el que tingui un cert
aroma de grec o roma és so-
bredimensionat. I, sens dubte,
aix0 encara influencia el treball
dins de 'académia.

Com hauria de socialitzar

el coneixement

I'académia?

Les xarxes socials sén un ex-
cel-lent mitja de difusi6 i di-
vulgaci6 del coneixement:
Twitter/X funciona molt bé
especialment, i també forca
Facebook, Instagram, Tik-
Tok, etc. Amb tot, sén tan
sols un dels mitjans per fer
aquesta divulgacio tan neces-
saria (imprescindible, de fet).
La divulgaci6 a fer en aquests
ambits ha de ser extremada-
ment exigent en termes de
qualitat, detalls, cura, etc. a
més de divertida. I aixo ja fa
molt i molt de temps que en
altres paisos ho fan: tan sols
ho hauriem de copiar. Neces-
sitem gent molt ben formada
en coneixements en clau his-
torica que siguin bons divul-
gadors, empatics, capacos de
fer atractiva aquesta mate-
ria primera sense que perdi
consistencia; bons escriptors
de bons llibres divulgatius (a
Catalunya no se’n fan); bons
actors professionals per fer
recreacions (i no arqueolegs
mal disfressats); bones recre-
acions del passat en l'ambit
arquitectonic fisic i també en
el virtual, etc. T —————




