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2 Editorial REVISTA CATALUNYA

En el canvi d’any se sol fer balanç. 
Des de la CGT de Catalunya en un 
platet de la balança hi podem posar 
el creixement sostingut dels dar-

rers anys («som força creixent») i a l’altre una 
força insuficient encara.

Per saber on som i on volem anar cal mi-
rar la realitat cara a cara; sincerament. Som 
encara lluny de la força numèrica dels dits 
sindicats majoritaris (sindicats grocs), que són 
els únics que solen sortir als mitjans, els que 
firmen acords de misèria des de dalt per 
ensorrar-nos a tots. Les taxes de sindicació 
són ridícules; la gran majoria de la classe 
treballadora viu desclassada, desorientada.

Fora de l'anarcosindicalisme, no són 
pocs els que abracen el populisme capitalis-
ta i el seu infantilisme voluble. Consumits 
pel capitalisme consumista, autocompla-
ents, els fills de la societat de consum viuen 
d'impulsos, presentisme, banalitat i selfies 
mentre el terra se'ns enfonsa sota els peus.

Intoxicats de tertulianisme emocional i 
turbo capitalisme, adamisme irreflexiu i 
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Federació d'Ensenyament de Catalunya – FEC
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esputs d'ignorància tothora, la mediocri-
tat tot ho esquitxa. 

Aquest caldo de cultiu —el visquen les 
cadenes i mori la intel·ligència— ens allunya 
dels ideals àcrates i lliurepensadors, de la 
possibilitat de plantar cara i de l'anarco-
sindicalisme mateix. Perquè l'anarcosin-
dicalisme és consciència, reflexió i acció; 
no delegació; acció directa... Massa línies 
mestres que s'allunyen de l'imbecilització 
on el capitalisme i l'estat ens volen portar.

Tenim, doncs, molta feina per davant; 
cal capgirar aquestes tendències, recons-
truir una cultura política i ètica. Cara en-
fora i cara endins, als propis sindicats, on 
cal imposar el compromís, la participa-
ció, l'exemplaritat i l'ètica militant.

Obrim el primer número de l'any aplegant 
i posant En el focus tres textos de reflexió i 
balanç, de posar negre sobre blanc les po-
tencialitats i febleses de la CGT, i s'esbossen 
camins possibles. Aquesta és la CGT que vo-
lem: la de la participació, la del pensament i 
l'anàlisi, de posar les bases teòriques i orga-

nitzatives del que ha de tornar a ser la gran 
confederació que un dia vam ser. Perquè al 
davant hi ha només l'abisme ecosocial i el 
terrorisme capitalista més descarnat.

I aquest monstre és qui pren el poder ar-
reu, des dels Països Baixos a l'Argentina, 
o protagonitza el genocidi a Palestina —
que persisteix amb la complicitat occi-
dental—; en parlem a Internacional.

Cal mirar-nos al mirall, reconèixer-nos 
i construir un anarcosindicalisme útil i de 
confrontació. Que no pari el cop sinó que 
mossegui.

Recuperem en aquest número els arti-
cles dedicats als nostres sindicats, aques-
ta vegada de la mà de la CGT de l'Alt 
Camp-Conca de Barberà; recordem (per 
aprendre'n) les col·lectivitzacions al camp 
català, Jacinto Torhyo i Llum Ventura; etc.

I per acabar aquesta editorial, us anunciem 
que el proper número del Catalunya, coinci-
dint amb el 8 de març, l’escriuran, il·lustraran 
i coordinaran les companyes llibertàries.

Salut i empenta!

mailto:spccc@spcgtcatalunya.cat
mailto:spccc@spcgtcatalunya.cat
mailto:spccc@spcgtcatalunya.cat
mailto:spccc@spcgtcatalunya.cat
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Per desgràcia, als comicis confederals des de 
les plenàries als congressos la major part del 
temps i de decisions venen determinats per 
lluites internes que massa sovint responen a 

interessos particulars indefensables des del punt de 
vista del bé comú de l’organització; en canvi, trobo a 
faltar debats honestos sobre els problemes reals i el 
model que volem per la nostra organització.

Aquest text, lluny de les ponències, pretén reflexi-
onar sobre el model sindical; sobre el futur de la CGT 
i cap on crec que hauria d’anar, i els problemes que 
entre tota la CGT hem de saber resoldre.

És sabut que els temps passats i gloriosos del nos-
tre sindicat no són fruit de la casualitat sinó de la vo-
luntat i la planificació d’uns joves militants que en 
van impulsar la fundació el 1910; que en el Congrés de 
Sants, el 1918, van dur a terme els canvis organitzatius 
que en van permetre l’expansió; i així, fins arribar a 
la revolució del 1936. És per aquest motiu que la pla-
nificació i saber cap on es vol anar és bàsic per un mo-
del anarcosindicalista que vol esdevenir hegemònic o 
com a mínim ser un actor amb capacitat d’incidència 
real i a gran escala a la societat. No volem ser ni una 
gestoria, ni una empresa de serveis com els sindicats 
majoritaris ni tampoc un grup d’agitació activista ir-
rellevant en relació a la realitat material de la nostra 
classe i a la política del país. Per això reclamo que la 
visió i la planificació de la nostra organització el 1918 
ha de ser ara el nostre referent i no pas les lamenta-
bles dinàmiques de conspiració en que es va instal·lar 

gran part de l’exili confederal i de les que sembla que 
encara no ens en sabem ensortir.

De fet veureu que en gran part no proposo res nou 
sinó més aviat actualitzar pràctiques encaminades a 
transformar els treballadors en actors conscients i 
que sovint s’han deixat de banda per la pressió del 
delegacionisme, de la ressaca de la derrota, del can-
sament o pel desconeixement. Volem un sindicat 
totalment independent de la política parlamentària 
però amb capacitat d’incidir políticament a la socie-
tat, un sindicat amb molta militància, present a cada 
comarca i a cada barri, un sindicat que forma els seus 
afiliats i genera una cultura de lluita i de no rendi-
ció. Però també un sindicat que guanya i fa millorar 
la nostra realitat. Volem que la CGT sigui un anarco-
sindicat per la seva pràctica i no només per les decla-
racions i els lemes.

 ◼ Un model de seccions sindicals
El “sindicalisme majoritari” no són res més que em-
preses de serveis dedicades d’una banda a obtenir 
representants dels treballadors que els garanteixin 
seguir sent majoritaris i seguir amorrats a la menja-
dora (aquest delegats seus no cal que facin res, ni cal 
que siguin afiliats, ni cal que es formin ni decideixin 
res); i d’altra banda, es dediquen a vendre serveis a 
treballadors i empreses (sovint, quasi sempre, van a 
favor de l’empresa).

Davant d’aquest panorama nosaltres apostem per 
crear organització. És a dir, crear seccions sindicats 

Pep Cara 
CGT Berguedà

La CGT del futur
JORDI ARQUES
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Potser per començar ens faria falta 
poder tenir una foto general de la CGT a 
Catalunya: nombre de contractats labo-
rals, nombre de contractats mercantils, 
nombre d’alliberats amb la totalitat de la 
jornada, necessitats de les seccion si sin-
dicats, etc.

 ◼ Acció jurídica i acció sindical han d’anar 
de la mà

No s’hi val a derivar la gent a l’advocat i 
llestos. Tot i que si es fa, no pot ser que se 
li doni hora per d’aquí un mes. Si només 
fem això som com els majoritaris o com 
les empreses d’advocats que tant de mal 
fan a la classe treballadora. L’acció jurí-
dica i l’acció sindical han d’anar coordi-
nades. I com ho fem? Una manera és que 
un militant coneixedor de l’acció sindical 
acompanyi l’advocat en les seves visites, 
organitzar visites col·lectives de les sec-
cions a l’advocat, etc. No pot ser que un 
sindicat no sàpiga què fa el seu advocat.

 ◼ Negociació col·lectiva o revolució social
L’objectiu de la nostra organització consi-
derem que en gran mesura ha de ser l’his-
tòric: quedar-nos les empreses i a partir 
del sindicat articular una societat radical-
ment democràtica, plural i federal. Sense 
renunciar a això de moment hem d’acon-
seguir millorar el benestar dels treballa-
dors pel que fa a l’economia i als drets. 
No és contradictori i mai ho ha estat, més 
enllà dels llibres d’alguns intel·lectuals, 
i n’és un exemple l’anarcosindicalisme 

amb afiliats. Sí, cal que t’afiliïs, és impres-
cindible i és el primer compromís col·lec-
tiu que prens. Després cal donar les eines 
formatives a aquesta afiliació perquè se 
sàpiga defensar i perquè puguin passar de 
ser afiliats a ser militants. Però això no 
passa sol; per tant, cal acompanyar aques-
tes seccions. I com podem acompanyar 
les seccions els militants, que som pocs i 
sovint sense hores? Cal buscar fórmules 
i solucions perquè no pot ser que hi hagi 
seccions abandonades. Cal tenir una es-
tructura mínima garantida que passi per 
la formació de militants (delegats o no) i 
l’acompanyament constant de seccions i 
militants. I no ens enganyem: això no pas-
sa, o passa de manera irregular segons el 
territori, sindicat, etc. Si no podem tenir 
aquesta estructura mínima estem fotuts. 
Caldrà contractar gent per feines concre-
tes; més val contractar que els autoallibera-
ments in eternum de gent que cerca ser im-
prescindible per viure d’una determinada 
manera lluny de la seva feina.

La CGT no para de crèixer a Catalunya i 
això és una bona notícia però creixement 
implica formació i adequació de les estruc-
tures a la nova situació. Cal més estructura 
per a les necessitats actuals de la CGT. Un 
grup de jurídica de suport a les seccions 
sindicals dels diferents sindicats de Cata-
lunya, per quan ens queda curt l’advocat 
laboralista de la local o comarcal o per 
quan cal un advocat de dret administratiu 
o de dret penal i que també puguin donar 
suport als processos de negociació col·lec-
tiva en què participa la CGT. També fa fal-
ta un grup de suport formal a les eleccions 
sindicals. Al final imaginem que aquestes 
feines es fan de manera informal i/o se-
guint criteris de clientelisme (sota etique-
tes polítiques falses) o sota federacions 
potents. Crec que ha de ser un funciona-
ment formal, clar, transparent i que pen-
gi de la CGT de Catalunya. I dic això sent 
conscient que els sindicats o federacions 
grans sovint ja tenen una jurídica impor-
tant (tot i que no sempre prou vinculada 
a l’acció sindical) i que aquests sindicats 
i federacions grans (a partir d’uns quants 
centenars d’afiliats) solen tenir gent con-
tractada per les tasques administratives i 
jurídiques del dia a dia. Precisament per 
això considero que la CGT de Catalunya 
ha de disposar d’aquesta infrastructura 
per donar suport als petits (siguin de la 
corda que siguin) i garantir un creixement 
saludable de l’organització. 

d’aquest país. Per tant, i malgrat que les 
eleccions sindicals siguin pura brutícia, 
hi participem i hi hem de participar amb 
més professionalitat, esmerçant-hi recur-
sos (tot i que no tant com en acompanyar 
seccions i militants, que ha de ser la nos-
tra prioritat). Tanmateix, hem de tenir un 
pla pel que fa a la negociació col·lectiva. 
Hem de tenir un grup jurídic més potent 
per acompanyar els sindicats en totes 
aquestes qüestions.

 ◼ Algunes propostes més
Considero que el repte de la CGT és con-
tinuar creixent completant la seva ex-
pansió pel territori i pels diferents sec-
tors productius però no a qualsevol preu 
sinó protagonitzant un creixement sa. 
Per fer-ho la formació i l’acompanyament 
constant són fonamentals. Cal mirar la 
manera de poder combinar la nostra com-
bativitat i la participació amb democràcia 
directa i federal propia del nostre sindi-
cat amb professionalitat a l’hora d’acom-
panyar seccions i militants i assessorar 
afiliats. Per fer-ho considero que cal fer 
un control exhaustiu i precís de l’ús de les 
hores sindicals al mateix temps que cal 
professionalitzar les tasques que no són 
de caràcter polític; tenir una jurídica po-
derosa i aplicar el buidatge de contingut 
de la representativitat de manera radical 
al mateix temps que s’acompanyen els 
processos electorals. Buidar de contingut 
la representativitat tal i com proclama la 
nostra confederació de fa dècades passa 
necessàriament per enfortir el model de 
seccions: subordinant la representativi-
tat a la voluntat de les seccions sindicals i 
dels sindicats. Perquè això funcioni calen 
unes seccions dinàmiques, acompanyades 
i si cal estimulades pels sindicats i per tot 
això calen recursos econòmics i militants.

Un dels principals problemes de la 
classe treballadora actualment és que no 
tenim una cultura pròpia sinó que parti-
cipem activament de la cultura burgesa, 
en forma de subcultures i estètiques apa-
rentment trencadores. Ens cal una cultura 
pròpia, un referents propis, i en això es-
tem. Aquesta cultura serà possible amb el 
temps sempre que siguem conscients que 
la volem crear i hi esmercem esforços. La 
revolució social a la qual aspirem mentre 
aconseguim petites millores pels treba-
lladors d’aquest país només serà possible 
amb una organització anarcosindicalista 
capaç de generar aquesta cultura.

És sabut que 
els temps 
passats i 
gloriosos 
del nostre 

sindicat no 
són fruit de 
la casualitat 

sinó de la 
voluntat i la 
planificació
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de l'anterior Secretariat Permanent per 
l'edició de materials sobre vagues i la re-
alizació de conferències al respecte va ser 
molt positiva. Tanmateix, cal també un 
acompanyament més directe i proper de 
les seccions en conflicte. S'entén que les 
seccions són autònomes, i és imprescindi-
ble que així sigui, però aquesta no pot ser 
l'excusa per no dotar-nos de mecanimes 
per acompanyar-les quan ho requereixin. 

Per altra banda, des del Sindicat cal pri-
oritzar els conflictes col·lectius als indivi-
duals, i l'estratègia i efectivitat a l'espec-
tacularitat i el campanyisme. Si en alguna 
cosa s'haurien de destinar esforços és a 
col·lectivitzar el malestar. Evidentment, el 
sindicat és eina per a totes les afiliades i ha 
de ser útil tinguis un conflicte individual 
o col·lectiu, però no s'hauria de perdre de 
vista la necesitat de l'organització col·lec-
tiva al centre i la canalització del malestar 
individual cap a l'organització col·lectiva. 
És a dir, la centralitat de la secció. El que 
no pot ser es que seccions es quedin sense 
assessorament jurídic diligent perquè els 
serveis jurídics estan saturats i no es pre-
vegi cap altra via d'assessorament.

Per altra banda, es necessari apostar 
per la implantació real a les empreses més 
enllà de l'immediatisme campanyista de 
la notícia als mitjans. La denúncia publica 
pot ser necessària, i estratègicament in-
teressant en un moment determinat. Ara 
bé, la denúncia per la denúncia i la protes-
ta desvinculada de la implantació sindical 
forta i estable a les empreses és foc d'ence-
nalls. Com també ho és presentar-nos en 
unes eleccions sindicals sense cap secció 
al darrere ni possibilitat de tenir-ne.

El seguiment, l'acompanyament o for-
mació de les seccions pot ser molt compli-
cat per la falta de militància, però es im-
prescindible i cal plantejar com afrontar 
aquests reptes. Tenim vocació de ser un 
sindicat de masses, que l'anarcosindica-
lisme torni a ser majoritari entre la clas-
se obrera catalana, i hem de debatre com 
podem assegurar un creixement quanti-
tatiu sense oblidar el qualitatiu.

En fi, cal un sindicat que funcioni i dei-
xar de fer sindicalisme amb una canya i 
una espardenya.

La secció sindical és la base de l'ac-
ció sindical de la CGT a les empre-
ses. La secció la formen totes les 
afiliades a CGT que treballen al 

mateix lloc de treball i comparteixen les 
maneres de fer de l’anarcosindicalisme. El 
fet d'apostar per la secció no és únicament 
ideològic. Els comitès per sí sols, sense 
una plantilla empoderada i implicada, són 
eines estèrils i fins i tot a vegades contra-
produents. El conflicte capital-treball és 
inevitable i tenir una secció sindical forta i 
majoritària entre la plantilla augmenta les 
probabilitats de fer-hi front de forma efec-
tiva. La secció, a més, serveix per fiscalit-
zar els nostres delegats, assegurar relleu, 
tirar les línies d'acció, són escoles de for-
mació, permeten la politització, la solida-
ritat i ajuda mútua real entre companyes... 
en definitiva, és una eina molt poderosa. 
I, no ho hem d'oblidar, una implantació 
real ha de passar necessàriament per tenir 
seccions sindicals fortes, que són dics de 
contenció contra la cultura de la delegació 
i l'individualisme i possibiliten l'empode-
rament col·lectiu i l'assumpció de respon-
sabilitats. Perquè els resultats de les elecci-
ons sindicals són importants si tenen una 
secció sindical forta darrera i la presència 
als comitès no és entesa mai com un fi en 
sí mateix sinó com a mitjà per evidenciar 
el conflicte social, buidar-los de contingut, 
defensar-nos juntes o portar a terme lluites 
ofensives. La secció, en definitiva, és crei-
xement i implantació de baix cap a dalt. 

Les seccions, però, no neixen de manera 
espontània ni ensenyades. A més, la classe 
treballadora està atomitzada i molts sec-
tors no tenen cultura de lluita. En aquest 
sentit començar una secció des de zero re-
quereix molta energia i habilitats per su-
perar un munt d'entrebancs. Davant d'ai-
xò s'entén que el sindicat hi és per acom-
panyar. Per una banda per formar els nous 
militants, i per altra per acompanyar els 
processos que puguin requerir un cop de 
mà.  A la vegada, l'hiperregularització del 
mercat de treball genera inseguretat a sec-
cions novelles que veuen com van falta-

des de coneixements per afrontar segons 
quins processos. Les empreses van ben as-
sessorades i nosaltres podem tenir molta 
bona voluntat però a vegades no n'hi ha 
prou. La teoria ens la sabem, i és certa: 
pots asseure un mico a la taula de nego-
ciació amb l'empresa si tens una plantilla 
disposada a lluitar fins al final. Però com 
s'arriba fins aquí? Per una banda hi ha la 
part tècnica. Cal formació tècnica, conei-
xements. Les lleis laborals estan pensades 
bàsicament per evitar tot conflicte social. 
Els i les treballadores som una massa so-
cial majoritària que hem estat capaces de 
capgirar l'ordre social un cop la conscièn-
cia de classe ha estat hegemònica. El po-
der n'és perfectament conscient i per això 
tot el sistema esta pensat per esmorteir 
el conflicte de classes inherent al sistema 
capitalista. Es fàcil, doncs, que seccions 
molt ben intencionades, motivades i d'un 
inici lluitadores es perdin en una maranya 
de mediacions, taules de negociació, de-
núncies a inspecció de treball que l'únic 
que fan es canalitzar el conflicte per vies 
institucionals i s'acabi reproduint un sin-
dicalisme de concertació. El sistema està 
pensat perquè sigui així, i aquesta reali-
tat també es dona a casa nostra. El repte 
és com fer front a aquestes realitats per 
tal de que el nostre model sindical sigui 
efectiu i la nostra pràctica sindical com-
bativa i exemplar per la classe treballa-
dora. El conflicte es imprescindible, cal 
apostar-hi. Però també cal dotar-nos de 
mecanismes perquè les seccions siguin 
efectives, veritables barricades contra 
l'avarícia patronal.

Cal apostar per assegurar un acompa-
nyament a les seccions sindicals que ho 
necessitin i que estan començant: acom-
panyament tècnic amb formacions de 
qualitat organitzades periòdicament, que 
ha de ser una prioritat absoluta, i forma-
ció en el conflicte i pel conflicte, és a dir: 
més formació en acció sindical. Cal pre-
parar les seccions abans i durant el con-
flicte. Com fer una vaga, com preparar 
una negociació de conveni, com muntar 
un piquet i cal practicar-ho. El sindicat 
hauria de donar suport i fomentar tot això 
des d'un acompanyament actiu. L'aposta 

HOOLIGANS DE LA 
SECCIÓ SINDICAL
amb una canya i una espardenya
Andreu Vilardell
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Deixant a banda Euskal Herria, que juga en una 
altra lliga pel que fa a la incidència sindical, di-
versos sindicats alternatius al bisindicalisme de 
la pau social estan experimentant un canvi de ni-

vell en les seves capacitats. Pel que fa a Catalunya la CGT 
ha incrementat en 5 anys un 40% la seva afiliació, sent el 
tercer sindicat català en aquest indicador, lidera vagues 
i seguiments des de l’any 2018 i és el sindicat que més va 
crèixer en representativitat el passat any 2022. Prenia el 
relleu en aquest darrer barem a la Intersindical, qui amb 
l’empenta del procés ha tingut un fort creixement relatiu.

Però les organitzacions que entenen la lluita com a part 
de tota negociació, i em referiré de forma específica a la 
CGT, encara està a la adolescència del potencial de sin-
dicat de masses a que aspira: Ja no ets petit, però encara 
no ets prou gran, estàs canviant. M’agradaria centrar-me 
en la part que considero més important en un sindicat: 
la seva capacitat real de ser motor de canvis mitjançant 
l’activació del poder col·lectiu: és a dir, de la posada en 
marxa del conflicte sindical rellevant.

Ja s’ha comentat com sent una desena part, en quant a 
implantació a empreses, de qualsevol dels dos principals 
sindicats, es pot liderar any rere any la lluita sindical a 
Catalunya. Però tampoc no ens fem trampes al solitari: 
Si la CGT pot fer-ho amb les proporcions generals actuals 
és per la deixadesa i política de pau social de qui té més 
opcions de realitzar mobilitzacions i no ho fa. 

Concretant, a nivell de conflictes d’empresa s’està acti-
vant prou bé la força. Però hi ha dues muntanyes que s’in-
tueixen a l’horitzó que cal escalar per seguir acumulant 
múscul i ser temut per patronal i govern. Els seus noms 
són vaga sectorial i vaga general.

 ◼ Vagues sectorials, en fem però poc
Fer una vaga sectorial marca el següent esglaó de l’ascens 
del poder sindical. És molt complicat muntar una organit-
zació i sincronització de desenes o centenars d’empreses 
en base a objectius comuns que, en la majoria dels casos, 
són relatius a la negociació d’un conveni col·lectiu. Així 
doncs, per fer una vaga sectorial no simbòlica el primer 
ingredient que necessites és una presència important tant 
en número com en afiliació/seguiment a les diferents em-

preses d’aquest sector. Gens senzill, et presentis o no als 
comitès d’empresa la clau és articular prou plantilles com 
per a que la resposta tingui mínimes possibilitats d’èxit.

Actualment això es dona a molts pocs sectors, sent 
el del Contact Center un de l’àmbit privat on es proven 
aquest tipus de mobilitzacions sigui en solitari o acompa-
nyades d’altres.

Hi ha hagut altres experiències positives com les va-
gues al sector públic català per l’interinatge amb bona 
part de sindicats catalans i sense el suport de CCOO i UGT. 
Aquelles vagues anuncien el que pot passar en sectors on 
es va desgastant el model de sindicalisme reaci a la lluita.

Mentre això no passi el paper del sindicat o sindicats 
que no tenen prou implantació com per articular una mo-
bilització important sectorial queda reduït a petites ac-
cions i, en definitiva esperar temps millors doncs la in-
fluència real no incideix prou en l’evolució de les nego-
ciacions. Alhora, si no es trenca aquesta dinàmica es va 
normalitzant no intentar fer girar la truita: assenyalem 
les vergonyes i cap a casa. Així doncs, què fem mentre la 
capacitat organitzativa a tot un sector no sigui suficient?

 ◼ Coordinar vagues d’empresa com a punt 
intermedi de la vaga sectorial

Hi ha una opció intermitja quan la nostra presència va 
en increment, però encara no hem arribat a la massa crí-
tica suficient com per articular tot un sector. En aquest 
punt mig, la CGT té una força important a un grapat d’em-
preses i realitza conflictes per millora de drets, de forma 
aïllada, a cadascuna d’elles. Però, què passaria si unim 
aquests esforços individuals?

Llavors la força conjunta es multiplica. L’afectació a em-
preses clients per vaga a uns quants proveïdors de forma 
simultània incrementa els problemes, els piquets o mani-
festacions conjuntes són més nombroses, el cop és més re-
llevant. El capital de força desplegada conjunta afavoreix 
a les diferents negociacions obertes.

Coordinar escenaris de conflicte, fins i tot per empreses 
diferents amb reivindicacions diferents, proporciona una 
força major que fer-ho per separat. Fent coincidir els ca-
lendaris de mobilització, escalfament de l’ambient i pro-
cés de decisió, cap a jornades conjuntes de vaga.

VAGUES 
COORDINADES:
a mig camí entre les mobilitzacions 
d’empresa i les sectorials
TEXT 
Òscar Murciano
IL·LUSTRACIÓ
Isabel Couchoud
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En definitiva, entre la consciència de no ser prou forts 
com per fer una vaga sectorial i la realitat de tenir prou 
força per fer lluites a empreses concretes, hi ha un punt 
mig: treballar per coordinar en un mateix moment con-
flictes a aquelles empreses on tenim capacitat. El següent 
esglaó serà la vaga sectorial.

 ◼ Vagues Generals
Hem de tenir una mirada a l’horitzó. Que un dia no gaire 
llunyà, quan la CGT decideixi fer vaga general estiguem 
en condicions de liderar una aturada real de la normalitat 
social i laboral del país. Aquesta serà la certificació de la 
nostra capacitat per poder fer canvis significatius a la so-
cietat, que és allò al que tots i totes aspirem doncs no ens 
estem organitzant per un simple IPC, l’enèssim ERO o una 
defensa puntual d’un dret: volem tirar la taula de negoci-
ació avall i canviar les normes.

La CGT de Catalunya té les condicions necessàries per 
fer-ho possible: som el més gran dels sindicats darrere els 
principals, estem connectant amb les noves generacions, 
no només som qui més creix sinó que cada any ho fem 
amb major intensitat. Aquest creixement no ens modera 
sinó tot el contrari, incrementem vagues i conflictes i des 
de la nostra actuació anarcosindicalista.

Tenim un camí al davant i si ens fiquem al cap d’ex-
plotar el màxim de cada capacitat present, desplegarem 
en poc temps tot el nostre potencial. Coordinar vagues 
d’empresa és una de les passes a ampliar.

Coordinar 
escenaris 

de conflicte 
proporciona  

una força major 
que fer-ho 

per separat
En tenim uns quants exemples on seccions de 

sindicats la CGT de Catalunya ho han fet recent-
ment: empreses d’instal·lacions de telecomuni-
cacions, la UB i UAB o recentment la vaga al sec-
tor informàtic del passat juny a 3 multinacionals. 
Centrant-nos en aquest darrer cas, la vaga con-
junta per una reivindicació de poder adquisitiu va 
ser la més potent en un sol dia del sector TIC, amb 
moltes afectacions i problemes a clients.



els inicis de la CNT, quan a Valls trobem 
entitats com l'Escola Moderna, adscri-
ta al Centre Obrer Instructiu de Valls, el 
Sindicat Agrícola, l'Escola del Treball...

La pagesia era majoritàriament de la 
CNT, i tant la Societat Agrícola de Valls 
com la Societat d'Obrers Agricultors de 
Montblanc en formaven part.

La força de l'anarcosindicalisme al camp 
feu retronar aquestes dues comarques ja 
en la dècada de 1910. El període conflic-
tiu de finals d'aquella dècada es va sentir 
amb força a l’Alt Camp el 1918, on la lluita 
sindical per l’augment dels salaris va des-
fermar vagues a Bràfim, Nulles i Alcover, 
on 250 jornalers van aconseguir d’imposar 
les seves peticions després d’una setmana 
de vaga. A Alcover, la mort d’un obrer va 
provocar el tancament del conflicte amb 
el reconeixement mutu de les associacions 
de propietaris i treballadors i el control del 
mercat de treball per part dels treballadors.

És en aquesta generació de militants ce-
netistes que trobem personalitats com Pau 
Capdevila, F. Jové o Fidel Martí; i altres més 
joves que despuntarien, com Ramon Porté 
Dalmau, de Montblanc. Homes que van 
destacar més enllà de les seves comarques.

A Valls potser fou Fidel Martí el més 
destacat dirigent anarquista de la CNT. 
Martí havia nascut a Valls el 1871 i la seva 
intensa militància el va portar tres cops a 
presó i, a més, a patir un atemptat. Advo-
cat de pagesos i obrers, la seva força per-
suasiva es va sentir en nombrosos mítings 
i discursos, fins i tot a Andalusia, on el 
moviment sindical el va convidar a parlar 
als obrers del camp. A més, va ser respon-
sable i editor del periòdic La Voz del Cam-
pesino (òrgan de la Federació d’Agriculto-
res i Similars d’Espanya), de 1914 al 1916.

A Montblanc, un joveníssim Ramon 
Porté Dalmau tot just s'afiliava al sindicat 
el 1917 però de seguida en va ser un desta-
cat militant, i ben aviat va mítings propa-
gandístics arreu de la Catalunya agrària.

Posteriorment, durant la República i la 
guerra la flama àcrata es va mantenir i la 

L’Alt Camp i la Conca de Barberà 
són dues comarques de l’interi-
or de Tarragona, eminentment 
agrícoles, especialitzades —so-

bretot des de finals del segle XIX i al segle 
XX— en el conreu de la vinya i l’elabora-
ció de vins. D'aquest paisatge agrícola en 
va néixer una gran xarxa de cooperatives 
(interclassistes), potser de les més den-
ses del país, junt amb les del Penedès i les 
dues comarques del Vallès.

En canvi la indústria hi era escassa a 
principis de segle XX. Hi destacava algu-
na fàbrica com la paperera Gomà-Camps, 
a La Riba (fundada el 1758), o la tèxtil 
Martí (1916) del Pla de Santamaria.

Amb tot, com arreu de Catalunya, les 
idees llibertàries i l’anarcosindicalisme 
serien ben presents en aquestes dues co-
marques, que ja en el seu moment van anar 
unides sindicalment. Avui, des del Centre 
d'Estudis Llibertaris del nostre sindicat 
intentem recuperar aquesta memòria.

 ◼ El passat anarcosindicalista
Ja a finals del segle XIX i començament del 
segle XX hi ha pioners en la lluita sindical 
com el vallenc Salvador Ciutat, que en-
troncarà ja amb una segona generació en 

EL NOSTRE SINDICAT 
ALT CAMP 
CONCA DE BARBERÀ

CNT va seguir sent clarament hegemònica 
a l'Alt Camp i la Conca; durant la guerra 
van ser pols de la col·lectivització agrà-
ria i, a més, van aportar els principals 
quadres sindicals pagesos a l’anarquisme 
català. Personatges com el ja citat Ramon 
Porté, ara en la seva maduresa; Josep 
Piñas Serra, que seria alcalde de Valls du-
rant la guerra; Pere Sagarra Boronat Peret 
de Sagarreta, de Vallmoll —impulsor de la 
Federació d’Obrers Camperols i colum-
nista a La Voz del Campesino—; etc.

La dictadura, com arreu, va portar 
presó, exili i va anorrear la lluita anar-
cosindicalista.

Mentrestant, la indústria va anar pre-
nent pes a l’Alt Camp la dècada de 1960, 
amb la construcció del polígon del Pla 
de Santamaria; en canvi, a la Conca la 
industrialització és més recent, amb la 
construcció del polígon industrial del Pla 
de Jori, a Montblanc, la dècada de 1990.

En la transició la CNT va recuperar la 
presència a Valls amb un Sindicat d'Acti-
vitats Diverses, però sense gaire incidèn-
cia. S'havia trencat el fil de l'anarcosin-
dicalisme organitzat en aquestes comar-
ques i els afiliats acabarien dispersant-se.

 ◼ El retorn de l’anarcosindicalisme
El maig de 2018, fa només cinc anys i mig, 
es va constituir el Sindicat d’Activitats 
Diverses de l’Alt Camp i la Conca de Bar-
berà en una assemblea a la Plaça de l’Oli 
de Valls. Es venia de l’empenta a la comar-
ca de vagues importants com la del 3 d’oc-
tubre de 2017 i la vaga feminista del 8 de 
març, i es veia la necessitat d’implantar de 
nou en aquestes comarques l’anarcosindi-
calisme, arrelat al territori. A partir d’afi-
liats de la CGT d’aquestes dues comarques, 
fins llavors enquadrats a la Intercomarcal 
de Tarragona, ja des del primer moment 
de constituir-se el sindicat comptava amb 
una vuitantena d'afiliats. Les noves incor-
poracions, que no han deixat de créixer 
en aquests anys, l’han anat situant com el 
sindicat de referència en aquest territori.

8 Sindicalisme REVISTA CATALUNYA
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Entre les grans indústries de les nostres 
comarques destaquen avui Lear, Monix i FM 
Logistics a Valls, i Mahle Behr a Montblanc.
La presència de Lear a la nostra comarca té 
l’orígen en una empresa vallenca formada 
el 1950 amb 10 treballadors que fabricaven 
terminals elèctrics i aïllants; una companyia 
que aniria creixent i arribant a tenir 
importants clients en l’automoció. L’any 1966 
ja tenia 600 treballadors i encara creixeria i 
obriria nous centres de producció. Als anys 70 
passaria a estar sota l’ala de la nordamericana 
UTA i posteriorment (1999) passaria al 
gegant de la indústria de l’automòbil Lear, una 
multinacional amb 120.000 treballadors en 33 
països (3.400 a Catalunya) que té a Valls, a 
més, el Centre Tecnològic Europeu de recerca 
i desenvolupament.
Monix, al seu torn, va néixer el 1956 a Valls 
d’una manera similar: com un petit taller 
especializat en acer inoxidable, que va 
anar creixent fins ser avui una coneguda 
companyia d’estris de cuina, amb fàbriques a 
Itàlia i Alemanya, a més de l’estat espanyol.
Finalment, FM Logistics va aterrar a Valls 
l’any 2010 per assumir-hi la gestió del centre 
de distribució que IKEA hi havia plantat, amb 
prop de mil treballadors. Des de la planta 
vallenca la multinacional sueca abasteix 21 
botigues de la Península Ibérica, les Illes 
Canàries i part del Marroc.
Mahle Behr, a Montblanc, es dedica als 
components per automòbils (sobretot 
radiadors). La companyia, de capital alemany, 
va obrir una planta a Montblanc amb 20 
treballadors el 1974 i l’any 2001 una segona 
planta. Arran de la crisi econòmica de 2008 
hi va haver ERO a la companyia i es va acabar 
tancant la planta de la Zona Franca de 
Barcelona; el departament d’enginyeria es va 
traslladar a Montblanc.

Quan el mes de novembre 
del mateix any es va inaugurar 
el local del sindicat al barri vell 
de Valls, ja comptava amb 130 
afiliats. El creixement era i ha 
sigut constant.

El canvi d’any del 2021 al 
2022 va portar un canvi al sin-
dicat d’Activitats Diverses, que 
llavors tenia 319 afiliats, quan 
89 d'aquests afiliats van crear 
el Sindicat del Metall. Tots dos 
sindicats van crear la Federa-
ció Intercomarcal, que avui 
suma uns 367 afiliats (260 i 107 
afiliats, respectivament).

Però no es creix només en afi-
liació: també en la representa-
ció a les empreses, en seccions 
sindicals... A més, el 2019 va 
tenir lloc la primera vaga inde-
finida de la CGT de l’Alt Camp 
i Conca de Barberà, realitzada 
a l’antiga Paperera Catalana, 
avui Iberboard Mill, una vaga 
que va donar una gran victò-
ria i visibilitat a la CGT. Tenim 
una secció sindical important 
a Mahle Behr, a Montblanc, 
amb 90 afiliats i el Comitè a les 
nostres mans; hem crescut a 
FM Logistics i hi hem guanyat 
representació, passant aquest 
novembre de 2 a 5 delegats; etc.

Ens queda una gran tasca per 
desenvolupar: el creixement en 
nombre de delegats, en el teixit in-
dustrial de les nostres terres (Lear 
i Monix, per exemple, segueixen 
sent una assignatura pendent); 
canvis socials efectius dins de la 
nostra població; presència en les 
lluites als carrers; etc.

I recordant a la població que, 
com a poble casteller, si els de 
baix ens movem els de dalt ca-
uen; i que organitzar-se i fer 
pinya és necessari.
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mental seria passar de 37'5 o 40 hores set-
manals a 48 en còmput anual; l’eliminació 
dels descansos dins de jornada per neces-
sitats del servei; passar de tenir descansos 
de 48 hores setmanals (36 setmanals i 12 
de descans entre jornada), a tenir-ne 24; 
la possibilitat que ens obliguin a allargar 
jornada sense poder-nos-hi negar; l’eli-
minació de les dietes per descans; etc.

Tota aquesta desregulació dels nostres 
drets, a canvi de no-res. Una pujada de 
l'IPC del 2% subjecte a l'actualització de 
tarifes del SEM. Un insult als cinc mil tre-
balladors i treballadores del sector. Tot 
això, quan la urgència per tenir un nou 
conveni venia imposada per exigències 
legals, ja que sinó l’administració no po-
dia fer el nou concurs d’adjudicació del 
servei d’ambulàncies. És a dir: no tenia 
alternativa possible. Una negociació on, 
a més, l’opacitat, manca d'informació i 
menysteniment per les treballadores, que 
en cap moment han estat consultades ni 
informades, dona com a resultat l'esper-
pèntica situació de trobar-nos amb un 
conveni nou que enlloc de millorar les 
nostres condicions laborals les destrueix. 
Un conveni que dona validesa a la pèrdua 
de poder adquisitiu, no recuperant el que 
hem perdut els darrers anys i condem-
nant-nos a perdre cada any més diners. La 
signatura de la precarietat i la submissió a 
la patronal ACEA i l’administració.

El passat 23 de novembre les secci-
ons sindicals del sector de les am-
bulàncies de la CGT de Catalunya 
ens vam manifestar a Barcelona 

contra el nou conveni pactat i signat per 
la patronal ACEA i CCOO, UGT, USOC i 
Sindi.cat, a les seus dels dos primers.

Fins la irrupció de la CGT al sector del 
transport sanitari, aquests sindicats han 
cooptat i anestesiat la consciència de 
classe dels treballadors i treballadores. 
Uns pocs alliberats d'aquests sindicats 
que estan a la Mesa negociadora de con-
veni, que acumulen bosses d'hores sindi-
cals i no es presenten a treballar fa dèca-
des, amb nul contacte amb les necessitats 
del sector, decideixen a dit quines han de 
ser les persones que representen el seu 
sindicat al territori (delegats Lol), quines 
han de ser les llistes als comitès, i què i 
com han d'actuar uns i altres per garantir 
la pau social que constitueix el seu modus 
vivendi.

Això vol dir no posar en problemes a 
les empreses: allà on no es compleix la 
normativa laboral, permetre-ho i mirar 
cap a una altra banda; allà on cal recla-
mar per un grup de treballadores, dei-
xar-les abandonades; allà on cal exigir 
el compliment de la normativa en PRL, 
signar el que dicta un servei de preven-
ció amb connivència amb les empreses; 
etc. Sovint, a més, utilitzen la informació 
que obtenen de la seva proximitat amb les 
empreses per boicotejar la feina dels dele-
gats i delegades de la CGT i mirar de po-
sar-los les plantilles en contra: negocia-
cions encobertes de calendaris, tractes de 
favor per a determinades persones pro-
peres als seus sindicats i aquiescència, en 
definitiva, amb directors d'àrea o super-
visors per afavorir només als seus amb 
els millors llocs de feina, torns i horaris, 
i fins i tot sous. Els drets i la normativa, 
que hauria de ser per tothom sense distin-
cions, havent estat trepitjats per les em-
preses amb els sindicats mirant cap a una 
altra banda, es converteixen en moneda 
de canvi per afavorir grups i persones de-

terminades, mentre uns altres han estat i 
encara són víctimes d'aquesta passivitat.

Aquest sistema d'actuar impunement 
per afavorir la cultura del nepotisme ha 
estat possible, insistim, gràcies a l’ab-
sència de resposta sindical real al sector 
fins l'arribada de la CGT i el seu creixe-
ment, que preocupa tant la patronal com 
els sindicats esmentats. Arribats aquí, es 
podran entendre millor els motius pels 
quals han posat la seva signatura en un 
conveni que no només no millora en res 
les nostres condicions laborals, sinó que 
les vulnera i empitjora.

Però, què diu la llei 55/2003 on ens 
encaixen?

Per començar, aquesta llei marc està 
destinada al personal dels centres sani-
taris, i és font de conflictes recurrents en 
el personal que s'hi regeix, per les guàr-
dies extenses i els descansos insuficients. 
És una llei que no és d'aplicació al perso-
nal del transport sanitari, i el seu propi 
redactat ja deixa entreveure que caurà via 
administrativa o judicial. Just quan una 
sentència el passat mes d'octubre donava 
la raó a la CGT i instava les empreses del 
sector a regir-se pels articles referents a 
descans i jornada de l'Estatut dels Treba-
lladors, rebem aquesta punyalada de part 
dels sindicats neoliberals, que ens torna a 
deixar a mans de la discrecionalitat de les 
empreses. El resum de l'engendre monu-

ABANS NOU CONVENI

37,5 o 40 h/setmanals 48 h/setmanals en còmput anual

Descansos dins de jornada
 Eliminats els descansos dins de 

jornada «per necessitats del servei»

Descansos de 48 h/setmanals
(36 setmanals i 12 de 

descans entre jornada)
Descansos de 24 h/setmanals

Possibilitat d’obligar els 
treballadors a allargar jornada

Dietes per descans Eliminades les dietes per descans

Patronal + sindicats grocs
Un conveni per reduïr drets consolidats

Secció sindical del Transport Sanitari 
de Catalunya a la Zona Franca
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d’altres- per la qual l’empresa ha de respondre judi-
cialment també a Europa. 

Però les ombres no s’acaben aquí. Els algoritmes i 
l’IA també s’utilitzen a l’hora de distribuir les tasques 
de treball, moure els treballadors d’un lloc a un altre 
o establir els estàndards de productivitat. “L’empresa 
no dona cap informació de com s’utilitzen aquests al-
goritmes – explica Bernal-. S’estan utilitzant per jus-
tificar amonestacions, sancions per baix rendiment 
i fins i tot acomiadaments”. Tot i que es troben amb 
l’obligació de rendir comptes davant dels treballa-
dors, l’empresa manté una política opaca i de porta 
tancada.

 ◼ Sindicats de la patronal
Fins ara el centre logístic d’Amazon Barcelona 1, un 
dels dos centres més grans de l’empresa a Catalunya, 
s’havia trobat unes forçes sindicals seguidistes i amb 
posicionaments propers a la patronal. Sense anar 
més lluny, CCOO va signar un acord amb l’empresa 
acceptant que es treballés els caps de setmana, unes 
condicions que no estaven recollides en el conveni. 

L’empresa, que ha triplicat els seus beneficis tri-
mestrals a l’acabar el 2023, volia apretar més les tor-
nes i ho va fer amb la complicitat dels que havien de 
representar els treballadors. Pocs mesos després les 
eleccions al comitè d’empresa van fer desaparèixer 
CCOO, que fins al moment n’havia tingut la majoria 
absoluta. En aquells comicis CGT es va presentar per 
primera vegada i va obtenir 5 delegats, sent la tercera 
força i aconseguint la presidència.

Bernal va durar pocs mesos al càrrec: “Ens hem 
trobat amb seccions sindicals que es reuneixen habi-
tualment amb l’empresa, d’esquenes al comitè. Ama-
zon utilitza aquestes trobades per oferir millores que 
les seccions venen com a victòries pròpies. Nosaltres 
no entrem en aquest joc”. 

Viatges pagats per Europa, alliberats que no entren 
a treballar, pactes a les esquenes del comitè i altres 
“corruptel·les” que han portat a la secció de CGT a en-
fortir la seva acció sindical cap als companys i perdre 
el mínim temps possible entre despatxos. “Nòmines 
mal fetes i mal pagades, acomiadaments ‘grisos’ amb 
l’excusa d’un baix rendiment (40 de cop al març), ins-
tal·lacions gegantines que porten a dedicar la meitat 
del temps de descans per anar al lavabo...”. La tasca 
sindical està servida. Amb un centenar d’afiliades a 
la secció sindical, l’assalt està en marxa. 

Entrar al web, seleccionar un producte, pa-
gar-lo i esperar que te’l portin a casa en molt 
poc temps. Amazon porta anys plantejant un 
procés aparentment senzill que genera benefi-

cis milionaris i de pas escanya a una competència que 
no li pot seguir el ritme, especialment el comerç lo-
cal. No ho fa a qualsevol preu. L’empresa fundada pel 
magnat estatunidenc Jeff Bezos demostra un respec-
te mínim cap als drets dels treballadors. Per plantar 
cara, la secció sindical de la CGT a Amazon a Barcelo-
na – amb tot just un any i mig d’activitat – ha comen-
çat un assalt al capitalisme de plataforma exprés.

 ◼ Concentracions a tot l’estat
Aquest estiu les plantilles de diversos centres logístics 
d’Amazon a tot l’estat van concentrar-se de manera 
coordinada els dies del ‘Prime’, un esdeveniment de 
l’empresa per incrementar les ventes. Uns dies abans 
un treballador de Múrcia va patir una paràlisi parcial 
del cos mentre era a la feina. L’infermera del centre 
va determirnar, després d’un primer examen mèdic, 
que podia tractar-se d’un ictus. En comptes d’avisar 
els serveis mèdics i traslladar-lo en ambulància, l’em-
presa va preferir demanar-li un taxi i deixar-lo a la 
porta del centre de salut. 

Un detonant que ha donat força a denunciar la 
precarietat en l¡àmbit de la salut laboral que viuen. 
“Amazón té greus problemes a l’hora de reconèixer 
accidents i malalties laborals”, explica Txema Ber-
nal, delegat de CGT a Amazon a Barcelona. Bernal 
i altres companys de la secció sindical han posat el 
focus en aquest tema: acompanyen els treballadors 
a l’infermeria, a la mútua i els assessoren per fer el 
canvi de contingències. “En la nostra feina fem molts 
moviments repetitius que generen problemes de salut 
musculars i als ossos. Amazon no ho està reconeixent 
com a malalties professionals”, denuncia. 

 ◼ Algoritmes opacs
Les vulneracions laborals d’Amazon no es limiten 
a l’àmbit de la salut laboral. La intel·ligència artifi-
cial i els algoritmes han estat una de les palanques 
empresarials per impulsar el seu negoci amb més 
ombres que llums. El passat mes de setembre la Co-
missió Federal de Comerç dels EEUU va denunciar 
la companyia per un algoritme secret que inflava els 
preus de la competència a la vegada que n’abaixava 
els propis. Una pràctica monopolística –sumada a 

Ignasi Escudero

Amazon
Un assalt  
sindical al capitalisme 
de plataforma
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Des del Sector Social de la CGT es va realitzar entre l’abril i el 
juny passat una enquesta per conèixer la situació del sector.
Hi van participar 861 treballadores en actiu o a l’atur del 
sector social de Catalunya, dins del paraigües de diferents 
convenis (acció social, lleure...) i professions (educadores 
socials, treballadores socials, psicòlogues, integradores 
socials, pedagogues, treballadores familiars...).
Ara que ja en tenim els resultats publicats, podem 
assenyalar des d’aquestes pàgines algunes qüestions 
de l’informe. La primera, potser, és la socialització d’un 
malestar i unes males praxis compartides que són ben 
conegudes al sector social. Va bé, si més no, posar-hi llum.

Redacció

Sector social, 
sector fatal
Una radiografia col·laborativa del sector social

El sector social és un sector femi-
nitzat (74,5% d’enquestades són 
dones) i precari, ple d’irregu-
laritats. En un sector fortament 

externalitzat, la lluita per la subvenció i 
pels concursos públics porten a precarit-
zar treballadors i serveis. I, sovint, a po-
sar el personal en situacions incòmodes, 
oposant les necessitats dels usuaris als 
seus drets i necessitats, pressionant per-
què s’accepti la precarització.

Posem-hi dades, va. 
El sou no dona per viure (el 89,1% afir-

ma que no viu bé amb el seu salari) i gai-
rebé tothom (93,7%) coincideix en què les 
condicions laborals afecten negativament 
a l’atenció. Aquestes condicions es donen 
per manca de recursos i de personal, im-
posant un alt volum de feina i situacions 
d’ansietat (72,5%), desmotivació, burn 
out (47,6%), estrès (82,7%), manca de 
conciliació, riscos, afectacions de salut, 
etc. És ben significatiu que moltes treba-
lladores hagin acabat de baixa mèdica 
derivada de la feina (61,6%) o hagin pa-
tit agressions o amences (64,3%).

74,5%
D'ENQUESTADES 
SÓN DONES
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El passat 18 de novembre va ser 
escollit un nou Secretariat Per-
manent de la Federació Local de 
Barcelona de la CGT, la més nom-

brosa en sindicats i afiliats i que, com la 
resta de la confederació, està en una ten-
dència de creixement els darrers anys. 
La nova Secretària General és Maria 
Carballo —del Sindicat d’Administració 
Pública—, que fins ara n’era la Secretària 
de Gènere. 

Aquest és el nou Secretariat Permanent 
de la F.L. de Barcelona:
 
Secretaria General 
Maria Carballo López 
(SAPB-SEPE)

Secretaria d’Organització 
i Patrimoni Sindical 
Luis Ortega Fernández 
(SAPB-Ajuntament de Santa 
Coloma de Gramenet)

Secretaria d’Acció Sindical 
Expansió i Eleccions Sindicals 
Jonathan Gallego Cascón 
(Neteja-ISS)

Secretaria d’Administració i Finances 
Francisco Aguiló Beyme 
(Transports-Correus)

Secretaria d’Acció Social 
América García Ibáñez 
(Sanitat-SAD)

Secretaria de Formació 
i Memòria Històrica 
Maria Jiménez López 
(AADD-Lacoste)

Secretaria de Gènere 
Sara Cabezas Álvarez 
(Hostaleria i Comerç-H&M)

Secretaria de Salut Laboral 
Carles Lardín Ortiz 
(Transports-Telefónica)

Secretaria Jurídica 
Emilio López Schop 
(SAPB-INSS)

Secretaria de Comunicació, 
Cultura i Biblioteca 
Pedro Ortiz Sánchez 
(SAPB-DGT)

Secretaria de Tecnologies 
i Xarxes Socials 
Cristo Pereira Suárez 
(Sanitat-Clínic)

El 80,4% ha vist irregularitats rela-
cionades amb els contractes, els sous, els 
horaris, les categories laborals, desviaci-
ons de diners, accions irregulars relacio-
nades amb l’ètica i la mala praxi, asset-
jament o pressió, mala gestió dels recur-
sos, entre altres. El 61,6% no ha gosat fer 
reivindicacions laborals per responsabilitat 
cap a les persones ateses i el 37,4% sent que hi 
ha conseqüències al lloc de feina pel fet 
de fer-ho; sovint, a més, la vocació ha estat 
l’excusa per obviar les demandes (68,9% 
de casos).

El panorama de desgast i precarietat al 
tercer sector porta les treballadores a plan-
tejar-se canvis en la seva vida professional: 
tres quartes parts (77%) de les treballadores 
s’han plantejat abandonar el sector.

Totes aquestes dades demostren que 
la situació al tercer sector penja d’un fil. 
El fil de la precarietat de les treballado-
res i d’uns serveis igualment precaritzats. 
Han de millorar les condicions labo-
rals, s’ha de respectar els drets de les tre-
balladores i vetllar pel seu benestar; hi ha 
d'haver un seguiment real de les partides 
econòmiques, internalitzar serveis, etc.

Ja ho sabíem perquè ho vivíem i les da-
des recollides ho confirmen: les treballa-
dores del sector social s’empobreixen, 
atenent des de la precarietat, amb una 
càrrega emocional diària, unes condici-
ons precàries i nombroses irregularitats. 
I això no pot seguir així.

77%
S'HAN PLANTEJAT 
ABANDONAR

Motius per plantejar-se 
abandonar el treball

61,6% no reinvindica els seus 
drets per responsabilitat 
amb les persones ateses.
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 ◼ Polèmica històrica en la cotització a temps parcial
En els darrers anys s’han donat múltiples reformes 

legals de la cotització a temps parcial provocades per 
sentències judicials que van declarar les antigues nor-
matives com a discriminatòries per raó de gènere, en 
impedir de forma indirecta a la pràctica que les dones 
poguessin accedir a les prestacions contributives.  

Abans de 2013 el càlcul era l’anomenat mètode del 
«1,5»: si una persona treballava 10 anys al 50% de la 
jornada, el còmput per a les prestacions determina-
va els 5 anys que constaven a la vida laboral (el 50% 
de 10), multiplicat per 1,5, resultant en aquest cas un 
total de 7,5 anys a efectes d’accedir a la jubilació o 
invalidesa.

Però al 2013 la sentència del TJUE (Tribunal de Jus-
tícia de la Unió Europea) en l’anomenat cas «Elbal Mo-
reno» la va considerar discriminatòria; l’alt tribunal 
europeu analitzava el cas d’una treballadora de la ne-
teja a Barcelona que havia treballat tota la seva vida 
laboral (més de 40 anys) al 10% de la jornada, sense 
poder accedir a la jubilació al no comptabilitzar-li 
els 15 anys mínims de cotització. La resolució judici-
al analitzava que si treballaves 40 anys al 10% de la 
jornada, només et computaven 4 anys de cotització 
(multiplicat per 1,5, donava un total de 6 anys), i que 
per tant aquesta treballadora havia de treballar casi 
100 anys per poder sumar 15 anys de cotització mí-
nims per a poder accedir a la jubilació. La conclusió 

ELS CANVIS DE 
COTITZACIÓ A 
TEMPS PARCIAL

Àlex Tisminetzky

del TJUE va ser que la normativa era discriminatòria 
amb les dones, impedint de forma indirecta l’accés de 
les treballadores a jornada parcial a les prestacions 
de la Seguretat Social.

Posteriorment, el Tribunal Constitucional va de-
clarar novament inconstitucional la normativa del 
temps parcial per idèntiques raons, obligant a canvi-
ar la normativa discriminatòria.

 ◼ La reforma de 2013
A conseqüència de les sentències del TJUE i el Tri-

bunal Constitucional, el govern espanyol va regular 
al 2013 l’anomenat «coeficient global de parcialitat» 
(ara derogat per la nova norma de 2023); en resum 
determinava que s’havia de determinar la mitjana de 
parcialitat d’un treballador durant la seva vida labo-
ral (per exemple, com a mitjana una persona ha tre-
ballat al 50% de parcialitat).

Al requisit mínim de cotització de cada una de 
les prestacions de la Seguretat Social se li aplicava 
posteriorment aquest coeficient de parcialitat; per 
exemple, per a aquesta persona que ha treballat una 
mitjana del 50% de parcialitat, no necessitarà 15 anys 
de cotització per jubilar-se, sinó 7,5 anys (el 50%). 
Aquesta llei però mantenia una important discrimi-
nació al mantenir la «integració de llacunes» (com 
s’omple els mesos sense cotització) sense cap mínim, 
donant com a resultat pensions finals molt baixes.

La recent entrada en vigor l’1 d’octubre de 2023 del Reial Decret 
Llei 2/2023 ha generat cert seguiment mediàtic, malgrat no 
sempre de forma acurada al que diu la norma. Aquesta nova llei 
reforma un cop més la cotització a temps parcial, i en aquest 
article intentarem explicar fins on arriba la modificació i les 
seves possibles conseqüències, tenint en compte que un 80% 
de les persones que treballen a temps parcial són dones, a més 
de patir salaris més baixos i períodes de cotització més curts
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i la resta amb el 50% d’aquesta base mínima 
de cotització (aquesta forma de càlcul ja va su-
posar una rebaixa molt important de moltes 
prestacions, ja que abans s’omplien tots els 
mesos sense cap límit amb la base mínima de 
cotització).

La nova llei per al treball a jornada parcial 
«omple» els mesos sense cotització en funció 
de la parcialitat de la relació laboral, i no es 
comptabilitzarà a temps complert fins a l’1 de 
gener de 2026. Posem per exemple la jubila-
ció d’una treballadora a temps parcial que ha 
treballat 15 anys al 40%; com que es calcula la 
jubilació amb la mitjana dels darrers 25 anys, 
en tindrà 10 no cotitzats. Aquests 10 anys que 
no ha cotitzat «s’omplen» amb el 40% de la 
base mínima de cotització dos anys, i amb el 
40% del 50% de la base mínima de cotització 
la resta de 8 anys. Aquest càlcul que es man-
tindrà fins 2026 (si no hi ha noves reformes 
abans) farà que moltes de les prestacions a jor-
nada parcial siguin molt baixes, acabant mol-
tes d’elles com a pensions mínimes, fet que 
és clarament discriminatori, novament per 
qüestió de gènere.

Aquesta discriminació s’ha de posar en re-
lació amb una reforma de 2011 que limita el 
complement a mínims a l’import màxim de la 
pensió no contributiva, provocant que es donin 
pensions per sota de la pensió mínima, afectant 
novament de forma majoritària a les dones.

 ◼ L’entrada en vigor
Un altre aspecte que ha generat debat me-

diàtic és si només afecta a les noves cotitzaci-
ons o si també a les prestacions ja reconegudes 
amb anterioritat.

En aquest àmbit la llei és clara: s’aplica a 
totes les prestacions que tinguin una data 
d’efectes posterior a l’1 d’octubre de 2023, i no 
es pot aplicar a cap prestació ja reconeguda 
amb data d’efectes anterior. Alhora, un cop 
s’ha determinat que la prestació té una data 
d’efectes posterior a l’entrada en vigor de la 
llei, s’aplica el nou càlcul a totes les cotitzaci-
ons, tant a les anteriors com a les posteriors a 
octubre de 2023.

Per exemple, no s’aplicarà la nova llei a una 
jubilació de data 15 de gener de 2023, però sí 
que s’aplicarà el nou càlcul a una jubilació de 
15 d’octubre de 2023, aplicat-se aquest càlcul 
més beneficiós a tots els 25 anys anteriors amb 
què es calcula la prestació actual.

 ◼ La llei d’octubre de 2023
La nova norma, Real Decreto-ley 2/2023, eli-

mina tots els càlculs anteriors, i equipara el 
treball a temps parcial amb el treball a temps 
complert a efectes del còmput dels períodes 
cotitzats pel reconeixement de les prestacions 
de jubilació, incapacitat permanent (en tots 
els seus graus), viduïtat, orfandat, incapacitat 
temporal o maternitat (entre d’altres).

Per tant, i en resum, la persona treballadora 
(en la seva gran majoria dones) que treballi a 
jornada parcial, cotitzarà de forma idèntica al 
que ho faci a jornada complerta. Per exemple, 
abans de la norma una persona que hagués co-
titzat 10 anys al 50% de la jornada, a la seva 
vida laboral comptabilitzava només 5 anys, 
mentre que ara (tot i que a l’Informe de Vida 
Laboral continuarà constant com fins ara) a 
efectes de totes les prestacions de la Seguretat 
Social haurà cotitzat el total de 10 anys, igual 
que si hagués treballat a jornada complerta.

Per tant, la nova norma en aquest sentit ha 
de considerar-se positiva, en equiparar les co-
titzacions a jornada parcial igual que si fossin 
a jornada complerta, i alhora fer més senzill 
el càlcul.

Hem d’estar alerta però al fet que els In-
formes de Vida Laboral que emet la TGSS no 
estan adaptats al nou càlcul, i continuaran 
determinant només els dies de cotització par-
cials, tot i que posteriorment si es calcula la 
prestació sortiran més dies. Per exemple, una 
persona que ha treballat 15 anys al 50%, a l’In-
forme de Vida Laboral de la TGSS continua-
rà dient que només té 7,5 anys cotitzats, tot i 
que al fer el càlcul de jubilació o invalidesa li 
computaran com si en tingués 15 anys. Aquest 
fet, fins que que no es modifiqui per part de la 
TGSS, pot suposar bastantes dificultats al rea-
litzar els càlculs de jubilació (que s’hauran de 
fer de forma manual).

 ◼ Parts negatives de la nova llei
L’àmbit en què la llei és més perjudicial és 

l’anomenada «integració de llacunes», o la 
forma en la que s’omplen els mesos no cotit-
zats en els càlculs de les prestacions amb co-
titzacions fictícies (que en realitat no s’han 
produït).

En els treballadors a jornada complerta 
«s’omplen» actualment els mesos sense cotit-
zació (on no s’ha treballat) amb la base míni-
ma de cotització amb un màxim de dos anys, 

HEM D’ESTAR 
ALERTA 
PERÒ AL 
FET QUE ELS 
INFORMES 
DE VIDA 
LABORAL 
QUE EMET 
LA TGSS 
NO ESTAN 
ADAPTATS AL 
NOU CÀLCUL



ativa molt plural: cooperatives, cors de Clavé, associ-
acions de socors mutu, etc., creen tota una xarxa de 
transmissió d’idees, de coneixements, de pràctiques 
associatives, de resistències... i quan hi ha una con-
juntura difícil, són capaces de plantejar una resposta 
col·lectiva. És senzill que hi arribin tàctiques com les 
del sindicat únic, adaptant-les a la seva realitat.

Com es forma aquest associacionisme?
Les contradiccions del capitalisme (la privatització 
dels comunals; la intensificació de la indústria, el fer-
rocarril...) obliguen molta gent que viu de la terra a en-
trar en lògiques capitalistes que no poden sostenir. I hi 
ha una tendència comunitària precedent, que arreple-
ga les sensibilitats dels pagesos de la zona i planteja la 
necessitat de sortir-ne tots, del capitalisme, i construir 
aquesta tendència socialitzadora, cooperativa. Les ex-
periències d’aquests associacionisme, les accions col·
lectives que protagonitzin, formaran un sindicalisme 
propi que acabarà vinculant-se a  l’anarcosindicalisme.

A finals de la dècada de 1910 hi ha una tendència 
majoritàriament unitària, el pas del cooperativisme 
local cap a un sindicat únic a cada municipi, que pu-
gui negociar amb el propietari o propietaris. Això es 
dona, sobretot, com a conseqüència de la crisi infla-
cionària derivada de la Gran Guerra. Però l’arribada 
de Martínez Anido com a governador civil de Barce-
lona (1920) i la repressió que exerceix serà devasta-
dora. I qui agafa el relleu és la Unió de Rabassaires 
(UR), que des del 1923 fins al 1936-39 serà EL sindicat 
majoritari dels treballadors de la terra, incloent pe-
tits propietaris i arrendataris.

A més d'aquest, la CNT té la Secció de Camperols i la 
UGT, amb menor implantació, la Federació de Treba-
lladors de la Terra. Fins i tot el Bloc Obrer i Camperol 
tindrà forta presència entre una parta de la pagesia i, 
de fet, la majoria de quadres sindicals de la UR de la 
guerra havien passat pel BOC.

Parlem de la guerra. Com es viu al 
camp català? Hi ha tensions.

Hi ha diferents moments en la guerra. El primer mo-
ment, d’eufòria, hi ha un entusiasme real. Quan el 18 
de juliol hi ha el cop d’estat i es desencadena aquest 
canvi revolucionari, venim d’uns anys de tensió, d’as-
sumir derrotes... La reforma agrària republicana no es 
va portar mai a terme per la oposició patronal; no es va 
començar a dibuixar un intent fins començar la guerra!

Es coneixen molt millor les col·lectivitats industrials.
Pesa la mirada des del present! «Catalunya la fàbrica 
d'Espanya». Sí, però el 1930 encara el 25% de la po-
blació activa de Catalunya era pagesa! I el 1900 era 
el 50%! Qui no és fill o nét de pagesos a ciutat? O de 
minyones i mossos que han migrat de les zones agrà-
ries? Aquesta memòria no la tenim.

Diuen que el món rural és naturalment conservador.
Són tòpics; com a tots els espais hi ha molts matisos, 
hi ha gent de tot, igual que la ciutat no és només una 
ciutat revolucionària, moderna i progressista sinó 
que hi ha reaccionaris... A l'acadèmia la idea del con-
servadorisme rural, que hi era molt estesa, ja fa dèca-
des que s’ha trencat.

L'anarquisme al món rural el pensem a 
l'Andalusia latifundista, però no a Catalunya.

La idea de la Catalunya propietària s’ha de matisar. 
Hi ha més propietaris que en altres indrets de l’Estat, 
sí, però tot i així la propietat de la terra està concen-
trada. Hi ha és una terra molt parcel·lada, però està 
en poques mans. El que està repartit és l’explotació 
del treball de la terra. Un mateix propietari podia te-
nir diverses finques, repartides i de poca extensió, i, 
en cadascuna, diferents pagesos contractats amb ar-
rendaments i tractes diferents. A més es dona el ma-
tís de ser petit propietari i no poder sostenir la finca, 
i haver d’anar a jornal; o ser petit propietari i arren-
datari i a més anar a jornal. De perfils n’hi ha molts.

A principis del XX l’anarquisme i l’anarcosindica-
lisme van ser molt presents en el món agrari, van ser 
els moviments més punyents. A finals de la dècada 
de 1910 les tàctiques anarcosindicalistes van ser fre-
qüents i es va intentar projectar el sindicat únic al 
món rural. Però ja abans hi ha una gran xarxa associ-

TEXT 
Ramon Massana 

Parlem amb l'historiador Guillem Puig 
Vallverdú, fill de la Selva del Camp, que 
va dedicar la seva tesi doctoral a les 
col·lectivitats agrícoles a Catalunya durant 
la guerra civil. Una realitat encara per 
conèixer a fons i socialitzar.

Gent del camp, 
gent del llamp
Les col·lectivitzacions 
al camp català
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I parlem de La Fatarella com el gran exemple però 
tenim 250 pobles més a Catalunya, com a mínim, on 
hi va haver col·lectivitat i no tots van ser La Fatarella.

A Vilanova i la Geltrú, un poble molt més gran i 
complex (a més de l'espai agrari hi ha la Pirelli, el 
port, el nucli ferroviari...), són els propis pagesos qui 
aporten una quarta part de les aproximadament 725 
hectàrees de la col·lectivitat agrícola! I tenim la col·
lectivitat d'Amposta (més de 670 hectàrees), Raimat a 
Lleida (3.000 hectàrees de vinya del senyor Raventós 
col·lectivitzades pel POUM), o la gran col·lectivitat 
de la Ribera d'Ebre a Flix, etc.

Com eren aquestes col·lectivitats agràries?
Cadascú té el seu model, però a grans trets tota col·lec-
tivitat té una assemblea, uns estatuts, una normativa, 
diferents formes de salari i en tots els casos es garan-
teix el treball i les cures. Perquè la col·lectivitat, se-
guint la tendència anterior del suport mutu, aportarà 
uns diners a una caixa comunitària, per si un dels seus 
membres ho necessita perquè no pot treballar (ja si-
guin persones grans, canalla, malalties, accidents...). 
O encara que no sigui amb diners, tot això està ga-
rantit i és revolucionari! I ens diu molt de la societat 
que teníem. El món burgès era la riquesa per uns, la 
misèria pels altres; i allò revolucionari era que tothom 
pogués viure més o menys dignament. Calia cobrir les 
necessitat des del bressol fins a la tomba. Això anys 
més tard es va conèixer com a estat del benestar. Les 
cures, saber que no et moriràs perquè has tingut un 
accident de treball. Els primers en construir-ho van 
ser les associacions de treballadors, la classe obrera.

El mapa de les col·lectivitats agràries com seria?
La presència de la col·lectivització i d'aquest associa-
cionisme que esmentàvem va molt vinculada a la pro-
ducció, al monocultiu. A l'Alt Empordà hi té molta pre-
sència; als Vallesos potser queda més diluït, per la força 
aquí de la UR; al Penedès o al Camp de Tarragona hi te-
nen presència; i, és clar, a les Garrigues i tota la plana de 
Lleida, territori de monocultiu de l'oliva i l'ametlla (i en 
algun cas, d'horta). I a les Terres de l'Ebre, a la majoria 
de pobles del Montsià, per no dir tots, vinculat al mo-
nocultiu de l'ametlla i de l'arròs, hi havia col·lectivitats.

I els voltants de Barcelona! El Prat de Llobregat, 
era majoritàriament agrari i estava col·lectivitzat. 
I Sant Joan Despí, Sant Andreu del Palomar, Santa 
Coloma de Gramenet, Sant Adrià de Besòs i bona 
part del Maresme, que alimentaven Barcelona amb 
producte fresc, i la majoria d'aquesta producció esta-
va col·lectivitzada.

I hi ha imatges del Mercat del Born, el mercat de 
proveïments de la ciutat, amb producció col·lectivit-
zada; i el camió està col·lectivitzat. L’impacte que té 
la col·lectivització de l’agricultura a Catalunya és im-
pressionant.

Aquest projecte, que en alguns casos va reeixir i en 
altres va trobar límits, especialment els de la derrota 
en la guerra, va representar una de les últimes grans 
revolucions a Europa i Occident. Va desafiar la propi-
etat privada, els principis del liberalisme econòmic i 
el capitalisme. Es tracta d'una revolució que ens obli-
ga, en l'actualitat, a reflexionar. Els béns que garan-
teixen les necessitats bàsiques han d’estar sotmesos 
a les lògiques especulatives del mercat o han d’estar 
orientats cap a una funcionalitat social?

I quan comença la guerra hi ha aquesta oportunitat 
per a la socialització de la producció. Els sindicats 
ocupen les finques dels propietaris, que han marxat, 
i les expropien i gestionen en col·lectivitat. I això ho 
fa la CNT, la UGT, la UR i fins i tot algun partit. Des-
prés d’això ja se’n desdiran alguns perquè tenen al-
tres projectes.

Sectors del PSUC i de la UR, que controlen la Conse-
lleria d'Agricultura, diuen: «Tota aquesta producció 
que es fa des de les col·lectivitats ha de passar sota el 
control de la Conselleria, pensant en una economia 
de guerra; totes les col·lectivitats han d'estar dins de 
les dinàmiques del sindicat agrícola local». I hi ha la 
discussió de naturalesa més socialista o anarquista, 
sobre si les col·lectivitats han de ser autònomes o 
controlades per l'estat. I el debat i els enfrontaments 
vindran per aquí, malgrat que de fons hi hagi el con-
trol polític de la rereguarda i, per tant, la direcció de 
la guerra.

I aquest sindicat agrícola local seguia 
la composició dels ajuntaments.

Exacte. I la CNT hi era present, però amb molta menys 
presència que en les col·lectivitats, i en canvi es re-
força el paper d'Esquerra Republicana. I hi haurà en-
frontaments amb la gent de la CNT, però també amb 
la gent del POUM o fins i tot de la UR. Es sol dir que hi 
ha dos bàndols però és que això implica a molta més 
gent. Vilanova i la Geltrú és un exemple claríssim: Jo-
sep Ricart, que era de la UR i exalcalde republicà de 
Ribes del Penedès, va ser el dirigent de la col·lectivitat 
fins als últims moments i s'enfrontava a la premsa amb 
Joan Ventosa, conseller d'economia d'Esquerra.

A La Fatarella (Terra Alta) alguns pagesos 
es van revoltar contra la col·lectivitat.

Hi ha exemples de tot. Podem treure l'exemple de La 
Fatarella, però el que estem fent aquí és exagerar, a 
partir d'un exemple, una situació general.

És cert que hi ha resistències en molts pobles a 
l'ampliació de la col·lectivitat quan els propis veïns 
no volen, però aquests són els debats que també te-
nen dins la Secció Pagesa de la CNT! I els dirigents 
deien: «Hem de convèncer amb l'exemple; hem de 
construir una col·lectivitat i que la gent vegi que això 
funciona! I que no anem a destruir res, sinó a cons-
truir un món nou». En Ramon Porté de Montblanc 
se’n va fer un fart.
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Serveis socials:Serveis socials:  
¿per cada revés un dret? ¿per cada revés un dret? 

Obdulia Castillero

Diu el Ministeri de Drets Socials que per cada cop que et 
dóna la vida els serveis socials són allà per donar-te un 
dret. Però, quanta gent coneixem que han anat a serveis 
socials amb un problema i n’han sortit igual?

Els serveis socials bàsics som la porta d’entrada dels serveis 
socials, el primer nivell del sistema públic. Ens caracteritzem 
per la proximitat als usuaris en els afers familiars i socials; som 
el CAp de lo social.

Val la pena diferenciar serveis socials i serveis socials bàsics. 
Podem entendre el sistema públic de serveis socials com el con-
junt de recursos, prestacions, activitats, equipaments destinats 
a l'atenció social de la població, de titularitat 
de l'Administració de la Generalitat, de les 
entitats locals i també els que l'Administració 
concerti amb les entitats d'iniciativa social o 
privada.  Dins els serveis socials, trobem els 
serveis socials bàsics i els serveis socials es-
pecialitzats. És habitual desdibuixar aquests 
termes i posar-ho tot al mateix sac.

Els serveis socials bàsics tenim les funci-
ons d’informar, orientar, derivar, treballar 
en xarxa, entre d’altres, amb els recursos que 
depenen de nosaltres i que es troben a la xar-
xa. Però ULL! Igual que al metge de capçalera 
no t’operarà el cor, sinó que et derivarà a l’especialista mèdic, 
amb els serveis socials bàsics passa el mateix.

A diferència del sistema de salut i els seus professionals, els 
serveis socials bàsics no comptem amb aquest prestigi instituci-
onal ni social de base. Som un servei poc valorat amb uns pro-
fessionals amb poc reconeixement. Les treballadores socials som 
assistentes i no és estrany que se’ns tracti amb condescendència i 
se’ns digui com hem de fer la nostra feina.

No entrarem en aquests temes de reconeixement professional 
perquè en tindríem per escriure un llibre. No obstant, sí que és 
important remarcar la manca de reconeixement dels serveis so-
cials bàsics ja que respon a una realitat que tots coneixem i que 
ens sona molt: l’excusió social.

A ningú li interessa la població que atenem, més enllà de la vi-
sió del paternalisme ranci. Els serveis socials tractem amb els te-
mes que ningú vol tractar i amb les persones que ningú vol aten-
dre. Som el servei perfecte al qual carregar les responsabilitats 
que el sistema no està disposat a atendre o deixa fora.

Que tenim una persona amb problemes de salut mental que es 
troba descompensat al carrer: On són els serveis socials? Què 
estan fent els serveis socials? I aquell avi que viu sol i que no vol 
parlar amb ningú? Què fa a casa seva? Què estan fent els serveis 
socials? Què estan fent els serveis socials per aquella família a la 
que desnonaran d’aquí quinze dies? Perquè no els hi donen un 
pis?

Doncs bé, simplement, no tenim ni mitjans ni competències 
en aquestes matèries. No internem persones de manera involun-
tària, no tenim càmeres de videovigilància a totes les cases, no 
tenim un calaix ple de claus de pisos.

La pressió als serveis socials bàsics va en 
augment. Cada cop atenem més persones 
amb problemàtica social. Les casuístiques són 
molt variades ja que, com hem dit abans, som 
la primera porta d’entrada. Treballem amb 
manca de professionals, de recursos, d’eines i 
de competències. Hi sumem la falta de treball 
en xarxa amb els serveis especialitzats, amb 
els serveis sanitaris i d’altres serveis públics.

Cada cop fan més lleis on els serveis soci-
als apareixem com a figures que intervenen 
en aquests aspectes (lleis sobre habitatge, 
sobre protecció a la infància, llei de pobresa 

energètica). També ens veiem involucrats en noves  instruccions 
que prenen altres estaments públics (INSS, SEPE, SOC). Els le-
gisladors ens carreguen de responsabilitats, de tasques burocrà-
tiques, sense mitjans ni competències. Els serveis socials treba-
llem pel SEPE, per l’INSS, per l’Agència d’Habitatge, per Endesa 
i Iberdrola, i així podria continuar una bona estona. 

Fem la reflexió: quin espai ens queda per atendre les perso-
nes? Quin espai ens queda per fer un bon pla de treball, establir 
vincle i treballar conjuntament amb els usuaris per millorar la 
seva situació? Quin espai ens queda pel treball comunitari, per 
la prevenció?

I és que aquí és on vull arribar: les persones. Treballem amb 
persones. No són números, no són objectes, no són estadístiques: 
són persones. Les persones estan sent maltractades institucio-
nalment. No se les atén als serveis que corresponen i les envien 
als serveis socials on no tenim ni competències ni mitjans.

Ens convertim en dispensadors de recursos. No podem ser tre-
balladors ni educadors socials, tornem a ser Assistentes socials.

A ningú li interessa 
la població que 

atenem, més enllà 
de la visió del 

paternalisme ranci
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Sindicalisme Sindicalisme valentvalent

Iru Moner 
Secretari d'Acció Social CGT de Catalunya

Aquest 2023 la CGT de Catalunya hem tancat l'any amb 
quasi 4000 noves afiliacions. Un nou rècord històric. En 
perspectiva, hem crescut un 27% més que l'any passat que 
també va ser rècord històric de creixement d'ençà que som 

CGT. Ens plantem en més de 22.000 persones afiliades ben aviat.
Pel que fa a l'afiliació segons gènere, augmenta una mica més 

l'afiliació femenina tancant l'any seguint la tendència dels dar-
rers dos anys. Concretament, tanquem amb un 47,4% d'afiliació 
masculina i un 52,2% femenina, i apareix per segon any consecu-
tiu un petit augment, del 0,4%, de les persones no identificades 
en cap dels dos gèneres. I un altre petit percentatge que no indi-
quen aquesta informació.

Pel que fa al creixement per territoris, seguim consolidant el 
desplegament en xarxa i l'arrelament al territori, sota un model 
de sindicalisme de «proximitat» on la gent del territori es fa seu el 
sindicat més enllà del sector o empresa on treballi. Podríem des-
tacar les federacions del Berguedà, Maresme, Baix Camp-Priorat 
o la intercomarcal de Girona, amb un treball constant i disciplinat 
per tal d'aconseguir una implantació sindical i social notable a les 
respectives zones d'influència. Aquest 2023 també destaquem les 
noves inauguracions de diferents noves seus, més grans, més ben 
equipades i més cèntriques, a Tortosa, Berga, o Mataró.

Tot i que no disposem encara de les dades de representació 
sindical del 2023, continuem creixent en nombre de delegades, 
consolidant així a poc a poc la transformació de l'afiliació dels 
darrers anys en persones més implicades en el dia a dia de les 
seves seccions i del sindicat. Cal recordar que el 2022 vam ser el 
sindicat que més va créixer percentualment en delegades, amb 
un 10,3%, sumant 164 noves delegades a la nostra organització.

Tot això ens consolida com el 3r sindicat a Catalunya en afili-
ació*. Però el que és el més important és que un any més, i ja en 
van 6, ens consolidem com l'actor que lidera el conflicte sindical 
a Catalunya, tant en nombre de vagues com en el seu seguiment. 
Tenir aquests augments d'afiliació en aquest grau de conflictivi-
tat, en un context inflacionari i de pèrdua de capacitat econò-
mica de la classe treballadora, demostra que hi ha espai per un 
sindicalisme de combat. Tenim el deure d'ocupar l'espai del 
sindicalisme valent, el que no s'agenolla davant el poder, si-
gui del color que sigui, i que no creu que es puguin arrancar 
victòries amb negociació, sense abans exercir pressió.

Per altra banda, la creació de la Secretaria de joventut de la 
CGT de Catalunya, i la seva rèplica en diferents sindicats i fe-

deracions, fan que cada dia veiem més jovent implicant-se en el 
sindicat, tot i ser un segment de l'afiliació massa petit per tota 
la que està caient al jovent. Veiem com mica en mica la gent jove 
s'implica en el dia a dia del sindicat, munta seccions sindicals i 
entén que el sindicalisme de la CGT és una arma de defensa de la 
classe i una eina per a la futura transformació social.

Ara bé, quan una organització creix quantitativament però 
no qualitativament, pot córrer el risc d'entrebancar-se i caure a 
terra sobtadament. És d'imperiosa necessitat redoblar esforços 
en la formació de nous i noves sindicalistes, tant a nivell teòric 
i jurídic, com en l'acompanyament dels problemes quotidians a 
les empreses i conflictes. És d'imperiosa necessitat desenvolupar 
l'acord del congrés de Sallent i crear un gabinet jurídic confede-
ral que pugui donar assessorament i suport als conflictes que so-
brepassin les capacitats o fronteres de les diferents federacions.

És important que totes aquestes persones que han entrat a la 
CGT trobin el seu espai de participació, sigui participant en una 
secció sindical o en qualsevol dels espais que el sindicat brin-
da, en la comunicació, l'acció social, el feminisme o l'àrea de jo-
ventut. En aquest sentit, és important desplegar els acords del 
darrer congrés sobre acollida de noves afiliades per tal d'anar 
sumant gent activa i participativa en l'organització i no només 
afiliades que paguen quota.

En un context de crisis multisectorials al sistema-món (guer-
res imperialistes, encariment del transport de mercaderies, fi del 
combustible barat, crisi inflacionària mundial...) el capitalisme 
intentarà reestructurar-se per sobreviure, i la seva supervivència 
sempre corre a compte d'empobrir més capes de la població i de 
fer negoci amb cada cop més esferes de la vida (educació, sanitat, 
aigua potable, menjar...).

És per això que hem d'aprofitar que tenim un govern lleuge-
rament "soft", en comparació amb el que podria haver estat un 
govern de PP+VOX, per consolidar el sindicat arreu del territori, 
per acumular força, estructura i capacitat organitzativa. En de-
finitiva, per continuar construint organització i posant a punt 
la maquinària sindicalista revolucionària per als embats que el 
capital que es puguin donar en un futur no gaire llunyà.

*USOC en el seu informe de gestió de 2021 deia que tenia 
11.898 afiliades, dades molt similars als anys anteriors, 
però recentment en unes declaracions a Catalunya Press 
deia que en tenia 25.080. Afirmació gens creïble.



El 12 d'octubre de 2023, Netanyahu, el primer 
ministre d'Israel, va difondre a través de les 
xarxes socials fotografies de nadons morts i 
cremats culpant Hamàs d'aquestes atrocitats. 

Les fotografies van resultar ser muntatges molt con-
venients per justificar el genocidi que l'Estat d’Isra-
el està cometent sobre el poble palestí. Aquest és un 
exemple de les moltes imatges que han anat sorgint 
per crear una propaganda de guerra mai vista. Qui hi 
ha darrere d'aquestes imatges? Qui s'ha pres la mo-
lèstia d'aprendre edició d'imatge només per estar a 
les ordres de gent que diria les mentides que facin fal-
ta per justificar crims de guerra? Doncs una màquina.

La Intel·ligència Artificial (IA), és la part de la in-
formàtica dedicada a aconseguir que les màquines 
siguin capaces d’imitar determinades funcionalitats 
de la intel·ligència humana, com la percepció, l’apre-
nentatge, el raonament, la resolució de problemes, 
la interacció lingüística i fins i tot la producció de 
treballs que imiten el procés creatiu. Per aquestes 
últimes, existeix la Intel·ligència Artificial Genera-
tiva (IAG), que és la tecnologia utilitzada per generar 
imatge, so i text entrenada amb dades extretes del 
treball humà.

Aquestes tecnologies han obert tot un nou univers 
sense normes que s'està expandint a una velocitat in-
creïble, afectant una societat civil que no té l’opor-
tunitat de dir-hi res. Perpetuant la jerarquització de 
la societat i la desigualtat. La població treballadora 
no estem participant en les diverses regulacions que 
s’estan confeccionant, fet que ens pot a dur a unes 
normatives febles que les multinacionals podran es-
quivar sense gaires problemes.

En aquest context, el sindicat, com a eina de defen-
sa col·lectiva, ha de posar una veu crítica i enèrgica 
per assegurar-se que aquest canvi passi per la veu de 
les treballadores perquè no ens vingui imposada de la 
mà del món empresarial o burgès com fins ara.

La implantació de novetats tecnològiques ja l'hem 
viscut reiteradament, de La Revolució Industrial al 
Moviment Obrer del s. XIX i començaments del s. 
XX, l’Automatizació del s. XX i actualment a l’Era 
de la informació i globalització. I la història ens re-
corda que aquestes novetats del sistema capitalista 
sempre són a costa de les condicions laborals o dels 
drets conquerits.

En particular, les primeres veus a alertar de la ne-
cessitat de tractar aquesta qüestió dins els sindicats 
sorgeixen precisament de l'espai de creació artística, 
en viure en la seva pròpia pell la devaluació de la mà 
d'obra, en una clara substitució del valor humà mit-
jançant la banalització de les seves creacions per pa-
rasitarisme extractiu dels processos de creació d'au-
tores i autors. A arteesetica.org podem llegir amb de-
teniment el patiment del sector, tot advertint els al-
tres sectors del modus operandi d’aquest procés. En 
aquest cas, milions de dades (DATA) com imatges, ví-
deos, àudios, etc. esdevenen el combustible necessari 
per alimentar l'aprenentatge profund (deep learning) 
d'un algoritme capaç de crear en minuts bilions d'op-
cions estilístiques d'una reproducció molt fidedigna 
a la de les opcions d’obres amb les quals s’alimenta.

Per això no és casualitat que ara el capital hagi apun-
tat cap a les feines més creatives, ja que és uns dels sec-
tors amb menys drets laborals i menys força sindical. 
Aquest espai laboral està constituint tot un camp de 
proves per veure els resultats de l'automatització.

Actualment, s'està entrenant ChatGPT (IA genera-
tiva de text)  per complir tasques d'educació, psicolo-
gia o drets, entre d’altres. És el camí iniciat per IA's 
més primitives, que de mica en mica han substituït i 
estan substituint tasques burocràtiques. Amb el re-

Una qüestió social 
 una qüestió sindical

Avi de la Kabra 
SEGAP
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“Si permetem l'apropiació del treball creatiu de 
tots en benefici de la tecnologia, la qual passarà a 

competir directament contra ells en els seus mateixos 
mercats, causarem un dany indicible a la tenacitat 

que les persones posen a la seva feina.” 
Steven Zapata

“Crec que aquests sistemes poden ser molt destructius. 
I part de la raó del potencial de destrucció és que 

no són fiables. Aquests programes poden inventar 
alguna cosa i dir-li [a l'usuari] que és un fet. I també 

poden ser usats per persones per a aquest fi.”
Gary Marcus

LA INTEL·LIGÈNCIA ARTIFICIAL
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sultat d'una destrucció de llocs de treball 
sense precedents.

Així mateix, si es demostra que el tre-
ball intel·lectual és automatitzable, el 
següent pas seran les feines físiques, on 
per ara existeix massa desconfiança en 
automatitzar-les a causa del perill d'acci-
dents i la consegüent responsabilitat amb 
la presa de decisions autònoma de les mà-
quines. Aquesta autonomia planteja pre-
ocupacions sobre la responsabilitat i la 
llibertat en les accions de les màquines. 
"Compraries un cotxe que podria decidir 
matar-te?", deia l'article de Carlos Otto el 
22 de març de 2016.

És impossible igualar el rendiment de 
la màquina. En un context capitalista, on 
la producció prima més que qualsevol al-
tre concepte, la classe treballadora que-
da fora de l'equació de l'algoritme. Sense 
poder esperar a les lentes regulacions que 
la UE està portant endavant i on els drets 
d'autor semblen ser secundaris, els artis-
tes visuals compten amb les seves pròpies 
eines d'autodefensa, desenvolupades per 
un equip d'enginyers de la Universitat de 
Chicago: Glaze, que posa més difícil la 
identificació d'imatges per part de l'IA; 

i Nightshade, que manipula l'etiquetació 
de les imatges, fent que per exemple una 
poma s'identifiqui com a gat.

Tal com en altres articles parlàvem de 
les estrictes regulacions del dret a pro-
testa, la implementació arreu de càmeres 
de vigilància o de l'increïble poder de de-
terminades empreses per poder determi-
nar polítiques que afecten la nostra salut 
i hàbitat, ara parlem de falsificacions, la 
pugna sobre el tractament de sol·licituds 
de reconeixement facial amb finalitats 
policials, bancàries, d’asseguradores, la 
recopilació de tota la informació possi-
ble sobre les nostres vides, etc. Elements 
que, junt amb l'apropiació del treball in-
tel·lectual de milers de persones, refinen 
les eines d'un futur sistema de producció 
on la nostra força de treball serà tan poc 
necessària que ni tan sols una vaga supo-
sarà una amenaça per al capital.

Ara i no demà, és quan el sindicat ha 
d’esdevenir un actor efectiu en aquesta 
nova etapa. El repte que tenim és majús-
cul. L’hem d’afrontar amb espais de for-
mació crítics i suport emocional; el nos-
tre futur depèn del que defensem avui.

Salut i anarquia

SERGI SAN JULIÁN
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El passat 8 de juliol de 2023 se'n va anar una 
de les nostres, va morir la Llum Ventura. Va 
marxar sobtadament, se'n va anar en pau.
La Llum Ventura va ser una activista social i 

defensora dels drets humans de les dones. Va formar 
part activa de nombrosos col·lectius i associacions i, 
entre aquests, la seva implicació al col·lectiu de Do-
nes Llibertàries de la CGT.

El mateix dia del seu comiat, el 10 de juliol, es va 
proposar organitzar un acte d’homenatge amb la in-
tenció i el desig de mantenir viva la seva memòria. 
Finalment, així va ser i el 2 de setembre es va realit-
zar el primer en un espai molt estimat per ella: l’Àgo-
ra Juan Andrés Benítez, al Raval.

A l'organització de l'acte hi van participar gran 
nombre de col·lectius i associacions: Àgora Juan An-
drés, La Negreta del Gòtic, Resistim al Gòtic, Ca la 
Dona, Coral Popular del Raval, Iaioflautes, Antiga 
Massana, Col·lectiu Jardins de Sant Pau, Guerrilla 
Raval, Darrere La Manta, Putes Llibertàries, CAP Ra-
val Nord Digne, CGT Acció feminista, Tanquem els 
CIEs, l'Òstia, Metzineres, la Xarxa Veïnal del Raval, 
l'Ateneu Enciclopèdic Popular, El Lokal. Dones Lli-
bertàries també hi vam assistir i participar.

Va ser una Jornada entranyable, on la música, les 
cançons i la poesia van posar una nota alegre i de nos-
tàlgia. També es van exposar fotos compartides, de 
diferents temps i llocs, on la Llum era la protagonista. 
Van parlar diferents col·lectius, de molts dels quals 
havia format part activa. Van evocar la seva presència, 
col·locant-la simbòlicament a l'epicentre de l'Àgora, i 
va ser, en aquest espai concret, on es van mostrar els 
seus records, la seva memòria; en fi, la seva vida.

 ◼ Vida i compromís
La Llum era activista de cor. Com ella reivindica a la 
seva autobiografia, escrita el 2017, deia que “els seus 
orígens familiars la van portar a ser anarquista i fe-
minista”. Filla, néta i neboda d'anarquistes, va rei-
vindicar el caràcter llibertari fins al final.

La seva vinculació més estreta amb l'activisme femi-
nista arriba el 1972 quan, arran del naixement del quart i 
últim fill, va connectar amb la impotència que pateixen 
les dones que volen avortar. Al costat d'aquestes dones 
surt al carrer declarant “jo també he avortat, jo també 
sóc adúltera”; i és en aquest context que va impulsar la 
creació de la perruqueria “La Mar” on, a banda de tallar 
els cabells, també assessorava sobre com avortar clan-

destinament i de manera segura. Aquesta perruqueria 
feminista més tard es reconvertiria en  “La Pelu”, un 
nou concepte de perruqueria que s’apropava a les dones 
del carrer i del barri. Aquest nou projecte, creat amb 
gran il·lusió i afecte, trencador i transgressor, el va por-
tar fins a Sarajevo un cop finalitzada la guerra dels Bal-
cans. En aquesta ciutat tan emblemàtica i on tant dolor 
i resistència es va generar durant tot el conflicte bèl·lic, 
la Llum hi va viure durant un temps, mantenint el pro-
jecte, creant i difonent aquest nou concepte de perru-
queria en què ella havia estat tan compromesa.

 ◼ La seva participació a les institucions
La Llum va participar uns anys a les institucions: va 
ser consellera de Districte a l'Ajuntament de Barcelo-
na. El temps que va estar vinculada a la política ins-
titucional va fer sempre el seu treball amb un sentit 
lliure i independent. Els seus objectius els va tenir 
clars: defensar els drets de les dones i dels més des-
posseïts. El PP va demanar la seva dimissió diverses 
vegades pel seu continuat suport als manters i a les 
prostitutes de Ciutat Vella. Quan no li va ser possible 
fer la seva activitat lliurement, va anteposar els seus 
principis i va tornar al seu activisme de carrer.

Com a consellera de Districte va ser la gran im-
pulsora de la recuperació històrica de les “Dones del 
36”, un projecte per transmetre el testimoni de dones 
supervivents de la Guerra Civil.

Amanda Santos 
Dones llibertàries de CGT

Llum Ventura
Dones Teixidores, necessàries i úniques
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Durant aquest procés la Llum va conèi-
xer Conxa Pérez Collado, miliciana de la 
CNT a la Guerra Civil, i ja no es van sepa-
rar mai més; es van adoptar com a mare 
i filla. La Llum la va cuidar, la va acom-
panyar, en un gran acte d'afecte i genero-
sitat. La Concha va poder seguir amb el 
seu activisme revolucionari al costat de la 
Llum i la Llum va evolucionar pel que fa a 
l'ajuda mútua i a les cures.

Conxa Pérez, Maria Salvo i Trinidad 
Gallego són dones que van tenir una gran 
vinculació amb la Llum en la creació de 
l'Associació “Dones del 36”. Van viure i 
van patir la Guerra Civil espanyola i la fe-
rotge repressió posterior. Les seves histò-
ries haurien caigut en l'oblit si no hagués 
estat pel seu afany. Crec que parlar-ne és 

important (dones, necessàries i úniques); 
traslladar-les del fons a la superfície i de 
la foscor a la llum és indispensable.

La Llum ja va fer escala en el viatge a 
Ítaca. Va ser un viatge llarg i fructífer. Va 
estar ple d'aventures i descobriments, un 
pelegrinatge que omplí la seva vida d'ex-
periències prodigioses. Però també cre-
iem que n’hi quedaven moltes més, segu-
rament sorprenents i fascinants, i sense 
ella, restaran per descobrir.

La Llum va ser valenta i decidida, entra-
nyable, afectuosa i enormement generosa, 
sempre bolcant-se amb els més necessitats. 
El feminisme llibertari la reivindica com 
una dona extraordinària i irrepetible. I 
com es va dir al seu comiat: “Esperem que 
la seva llum segueixi irradiant per a totes”.

PÍNDOLES
PREVENCIÓ
DE RISCOS
LABORALS
Grup de Treball       
PRL-Gènere

Valenta i 
decidida, 

entranyable, 
afectuosa i 
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generosa
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A finals d’octubre la Unió de Sindicats de Tre-
balladors i Treballadores de Palestina llen-
çava una crida que ens interpel·lava: “En un 
moment en què assistim a intents de prohibir 

i silenciar tota forma de solidaritat amb el poble pales-
tí, us demanem que us pronuncieu i actueu davant de 
la injustícia, com han fet històricament els sindicats. 
Llancem aquesta crida perquè estem convençudes que 
la lluita per la justícia i l'alliberament de Palestina no 
és només una lluita decidida a escala regional i mundi-
al. És una palanca per a l'alliberament de tots els po-
bles desposseïts i explotats del món”.

Es tracta d’una crida directa a la solidaritat des de 
l’acció sindical que ens condueix a una reflexió sobre 
el sindicalisme en clau de classe i d’internacionalis-
me, una herència històrica de l’anarcodindicalisme 
que apel·la a la unió mundial de la classe treballadora 
i a la defensa dels pobles explotats en el marc d’un 
capitalisme mundial que és per definició imperialis-
ta. El cas de Palestina, de colonització per assenta-
ment durant més de 75 anys amb què l’Estat d’Israel 
busca la neteja ètnica a través del genocidi —amb més 
de 20.000 persones assassinades a Gaza i el 80% de 
la població desplaçada només en els darrers dos me-
sos—, interpel·la al sindicalisme combatiu.

Entre les respostes a aquesta crida a Catalunya, cal 
esmentar les mobilitzacions periòdiques de personal 
sanitari i docents, entre d’altres treballadores, i la 
dels estibadors del port de Barcelona que han decidit 
«no permetre l’activitat de vaixells que continguin 
material bèl·lic», tal com van explicar en un comu-
nicat fet públic després d’una assemblea del comitè 
d’empresa. Cal tenir en compte que l’Estat espanyol 
ha venut des de l’any 2000 armes a Israel per valor 

de 139 milions d'euros i el nombre d'importacions és 
molt més gran que les exportacions, segons dades del 
Centre Delàs. Aquest organisme també ens diu que 
Israel necessita construir una marca que li propor-
cioni un avantatge competitiu global i publicitari i, 
per això, presenta els seus productes com a “provats 
en combat”. Palestina, i sobretot la Franja de Gaza, 
fa anys que s’ha convertit en laboratori de proves de 
material militar israelià.

En aquest sentit, acci-
ons com la de treballa-
dors i treballadores del 
port de Barcelona, de 
ports italians o del trans-
port de Bèlgica mostren 
la força de la classe tre-
balladora per trencar el 
que s’ha anomenat “cicle 
econòmic militar”. Amb 
aquest objectiu s’ha llen-
çat també a l’estat espa-
nyol per part de més de 
200 entitats, incloses or-
ganitzacions sindicals, la 
Campanya Fi al Comerç 
d'armes amb Israel, en el 
marc del Dia Internacio-
nal de Solidaritat amb el 
Poble Palestí, el passat 29 
de novembre.

També està a les mans 
de la classe treballadora, 
no només com a produc-
tores, sinó també com a 

Internacionalisme - Acció Social CGT Catalunya

ACCIÓ SINDICAL 
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consumidores, dur a terme accions 
efectives de boicot. De fet, la solida-
ritat sindical és una de les branques 
de la campanya de Boicot, Sancions 
i Desinversions (BDS) —impulsada el 
2005 per organitzacions palestines—, 
en el marc de la qual l’any 2011 es va cre-
ar la Coalició Sindical Palestina pel BDS. 
Els sindicats palestins criden des d’ales-
hores a l’acció sindical, a campanyes de 
boicot, així com a boicotejar l’Histadrut, 
el sindicat israelià que ha tingut un paper 
clau en la colonització de Palestina, i en-
cara avui en l'opressió del poble palestí i 
dels seus treballadors i treballadores, als 
quals es nega qualsevol possibilitat d’or-
ganització en territori israelià.

 ◼ Sindicalisme i moviment contra 
l’ocupació: una mateixa lluita 

La crida de la Coalició Sindical Palesti-
na pel BDS o la de la Unió de Sindicats de 
Treballadors i Treballadores de Palestina 
de fa unes setmanes ens venen a dir que el 
suport a les lluites sindicals a Palestina ha 
de passar necessàriament per l’acció con-
tra l’ocupació. Així mateix ho explicava 
Saif Abukeshec, de la Comunitat Palesti-
na a Catalunya i membre de la taula sindi-
cal per Palestina, el passat 23 de novem-
bre en una xerrada al local de CGT-Cata-
lunya: «No es pot separar la lluita sindical 
de la lluita per l’alliberament de Palestina 
perquè qui et para en un punt de control i 
t’impedeix anar al teu lloc de treball és un 
soldat israelià» . Per exemple, en el punt 
de control de Tulkarem, «si hi vas a les 
quatre del matí veus centenars i milers 
de treballadors en línia per creuar amb 
temps suficient per arribar a la feina. Hi 
ha força accidents de persones que moren 
a causa d’empentes, perquè han de passar 
per passadissos molt estrets, portes de se-
guretat i diversos controls. Això també té 
efectes psicològics».

Cal tenir en compte que, segons explica-
va Abukeshec, per accedir a un permís de 
treball a Israel es passa per una investiga-

D’altra banda, així com denuncia la 
campanya BDS, el bloqueig econòmic 
d'Israel a Gaza va portar a un nivell d’atur 
que arribava al 60% —la taxa més alta del 
món—, nivells salarials baixos i males 
condicions de treball. Per exemple, els 
treballadors de la construcció deien que 
en les poques ocasions en què podien 
trobar feina només cobraven 30 shekels 
(menys de 8 dòlars) al dia.

També cal fer emergir la situació de les 
més de 15.000 persones treballadores de 
Gaza que estaven en territori israelià el 
passat 7 d’octubre, i que van quedar en si-
tuació d’il·legalitat en ser cancel·lats tots 
els permisos. Moltes van ser detingudes, i 
les que van aconseguir arribar a Cisjordà-

nia i després van ser traslladades en auto-
busos militars cap a Gaza han denunciat 
tortures. També cal recordar com perso-
nal d’hospitals, escoles, organitzacions 
humanitàries o periodistes són contínu-
ament objectiu directe dels bombardejos 
israelians. I davant d’això, i tornant a la 
darrera Crida de la Unió de Sindicats de 
Treballadors i Treballadores de Palestina, 
la demanda és clara: que «tots els sindi-
cats d'Europa s’organitzin i construeixin 
el moviment sindical en suport de les tre-
balladores i els treballadors palestins i 
exigeixin la fi de la matança de població 
palestina» i, per això, és condició neces-
sària la fi de l’ocupació. El sindicalisme 
combatiu i de classe té avui un gran repte 
a Palestina.

JOAN TURU

ció exhaustiva i, a més a més, hi ha màfies 
israelianes que venen permisos, de mane-
ra que arribar tard a agafar l’autobús que 
recull les persones treballadores pot im-
plicar no només no poder treballar aquell 
dia, sinó també perdre diners. Alhora, les 
condicions laborals a Israel per aquesta 
població treballadora són de màxima ex-
plotació, sense salaris mínims ni protecció 
davant accidents de treball.  

Aquesta explotació també s’estén als 
territoris ocupats, on trobem zones indus-
trials israelianes en assentaments a Cis-
jordània. Amb una normativa sobre medi 
ambient i laboral molt més laxa que dins 
d’Israel, hi treballen persones palestines 
amb salaris molt baixos i sense mesures de 
seguretat. A més, són els pobles palestins 
els que reben els residus tòxics d’aquestes 
fàbriques, amb efectes greus sobre la salut. 
Per exemple, la zona industrial de l'assen-
tament de Nitzanei Shalom a Tulkarem té 
12 plantes químiques. Els residus de la fà-
brica es filtren a les aigües subterrànies i 
al sòl, i bombegen toxines a l'aire, enveri-
nant els pobles palestins propers. Segons 
la Nova Federació Palestina de Sindicats, 
les taxes de malalties respiratòries i càncer 
han augmentat en aquestes comunitats.

No es pot 
separar la 
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Ha passat ja un segle des dels mo-
ments més esplendorosos del 
moviment llibertari argentí i de 
la FORA, la gran central anarco-

sindicalista argentina, de força vigorosa 
i líder de lluites laborals o socials (com la 
vaga de llogaters als conventillos de Buenos 
Aires). Un moviment obrer i anarquista 
forjat des de la dècada de 1880 i sempre 
durament reprimit, de la Setmana Roja 
(1909) a la repressió del Centenario (1910); 
de la Setmana Tràgica argentina (1919) al 
pistolerisme d’aquells anys, com un mirall 
del nostre país; de la duríssima repressió 
de la Patagònia rebel (1921) a la dictadura 
d’Uriburu (1930).

Avui, oblidat aquest passat i aquests 
referents, els argentins han ben norma-
litzat l’ús del terme llibertari a la manera 
nordamericana; per dir populisme neoli-
beral. Ecs.

Els dos cents anys d’història de l’Argen-
tina han estat poc plàcids, travessada per 
guerres i dictadures. Mirant més a prop, 
molts recordem el desembre de 2001: l’es-
clat de la crisi argentina després d’una dè-
cada llarga de polítiques neoliberals, que 
havien portat al corralito. Vam veure amb 
enveja com els argentins sortien al carrer 
a protestar, com pressionaven a Plaza de 
Mayo davant la Casa Rosada; com la poli-
cia reprimia i, amb tot, seguien al peu del 
carrer. «Que se vayan todos», deien. I vam 
veure el president fugint en helicòpter i 
cinc presidents caient en onze dies, men-
tre els treballadors ocupaven empreses en 
fallida i en prenien el control com a coo-
peratives de treballadors.

A vegades els pobles s’alcen. Sobretot 
quan va tot pel pedregar. Revoltes que 
s’ofeguen en sí mateixes, i passa sovint, 
si no hi ha un rerefons ben madurat d’or-
ganització popular.

«Que se vayan todos» ens ressona a càntics 
del 15M: «Ningú, ningú ens representa!». 
I aquí hem de posar el focus: en la manca 
d’autonomia, en la manca d’organització 
des de baix. El contrapès a les instituci-

ons de l’estat és necessari, en el mentres-
tant i per bastir una alternativa que pugui 
escombrar l’estat d’arrel.

Alguns van canalitzar el 15M en orga-
nitzacions polítiques reformistes i, evi-
dentment, a hores d’ara ja se’ls han em-
passat i han fet el rotet. Del «PSOE y PP 
la misma mierda es» a ser gosssets faldillers 
de Pedro Sánchez; no calien alforges per 
tant curt viatge.

A l’Argentina post2001, el kirchnerisme 
va recompondre els plats trencats del país 
i del partit retornant-lo al centre-esquerra.

Parlem d’aquí i parlem d’allà, miralls d’un 
món compartit de lluites i derrotes; de ca-
mins que no porten enlloc, d'esperances i 
desencís on llencen la xarxa els populismes.

Sí, hi havia un elefant a l’habitació i 
vet-ho aquí: Milei. Parlem d’Argentina 
amb un nus a l’estómac perquè Milei, un 
extremista neoliberal, excèntric i histriò-
nic, ha arribat al poder a l’Argentina. Un 
país més que cau a mans de l’extrema dre-
ta. I no en són pocs.

Arreu d’Occident les democràcies libe-
rals (i institucions supraestatals) estan ar-
ribant a un punt d’esgotament. Les crisis 
econòmiques i la fi de la Guerra Freda han 
anat laminant allò de social amb què s’ha-
vien arrebossat els estats occidentals algu-
nes dècades. Ja som al moll de l’os: al capi-
talisme descarnat, a la follia turboliberal. 
I mentre uns continuen fent com si res, 
cantant-nos el verset des de dalt la cadira 
mentre tots veiem que l’estat va nu, altres 
impulsen una nova onada feixistoide pre-
sentant-se com antisistema. I arrasen.

Què ha passat a Argentina? I bé, el ma-
teix que va passar als Estats Units trumpistes 
i a tants altres països. Una sensació de cri-
si i manca d’alternatives amanida amb una 
mica d’estupidesa i banalitat. I la democrà-
cia liberal, representativa, de jugar-s’ho tot 
a una carta —una urna cada quatre o cinc 
anys— ho fa possible i ho estimula.

Diverses veus assenyalen a l’Argentina 
el procés de cooptació i desmobilització 
popular, la simple repetició de consignes 

ARGENTINA, 
DESESPERANÇA  
I POPULISME
Ramon Massana

JORDI ARQUES



27INTERNACIONALN|231

esbombades des de dalt. De la revolta de 
2001 i l’assaig (limitat) de polítiques des 
de baix, a la desgana d’uns i l’abraçada 
del turbocapitalisme molts altres. I el vot 
banal «pel canvi», que pot voler dir qual-
sevol cosa i petar-te a la cara.

Milei es presentava contra una casta en 
un país en crisi i va anar fent forat, men-
jant-se la dreta i el conservadorisme tal 
com en el seu dia ho va fer Donald Trump 
en les primàries republicanes. A la segona 
volta, Milei va jugar-se la presidència ni 
més ni menys que amb el ministre d’eco-
nomia, Sergio Massa, de la dreta peronista 
i a qui no era gens difícil fer responsable 
de la greu crisi econòmica al país1. Un per-
sonatge que ha fet tots els papers de l’auca 
i havia passat com una piconadora per so-
bre del peronisme i el kirchnerisme per aca-
bar-ne sent el candidat. Què podia fer da-
vant de l’influencer Milei que ho petava en-
tre el jovent a tik-tok amb les seves sortides 
de to? Els joves, els evangèlics, els pobres i 
els desnonats... eren una massa de descon-
tents que a manca d’organitzacions popu-
lars potents han caigut com mosques en la 
teranyina populista de l’extrema dreta.

A més, la dreta (Juntos por el cambio2) va 
donar suport explícit a Milei en la segona 
volta i s’ha fet un lloc al seu gabinet. Patri-
cia Bullrich, que encapçalava aquella co-
alició, és avui Ministra de Seguretat (sic).

I així, Milei no només va guanyar la se-
gona volta: va arrasar. Ningú havia obtin-
gut tant suport en els «40 anys de demo-
cràcia». I ho va fer sense estructura ni ar-
relament territorial i anant de cara, sense 
moderar substancialment el seu discurs 
ni renunciar al seu programa maximalis-
ta, a diferència de Mendez, l’innombrable3.

Estem parlant de la retirada de drets, 
la misogínia, la comercialització extre-
ma de tots els aspectes de la vida (mercat 
d'òrgans, nens, etc.), les privatitzacions, 
la derogació de la llei de lloguers (con-
tractes lliures), l’eliminació de les indem-
nitzacions per acomiadaments, etc. La 
doctrina del xoc.

Què ha passat, doncs? Milei és només 
un símptoma d’una derrota cultural i ide-
ològica més profunda i forta. A Argentina 
sempre hi ha hagut una dreta molt forta 
i desacomplexada, i l’onada reaccionària 
internacional i els seus codis han permeat 

més enllà. El percentatge de vot que ha 
aplegat Milei deixa ben clar que és pre-
sent en tots els sectors (populars, classes 
mitjanes...) i territoris4.

La misèria de molts i el cansament amb 
un govern allunyat de la realitat extrema-
dament precària de les masses —«La en-
dogamia progre palermitana hace mal!», 
em comenta una amiga—o la reacció con-
tra determinats moviments progressistes 
(com el potent feminisme argentí) són 
alguns dels elements del caldo de cultiu 
d’aquest alçament reaccionari.

«Hi ha un odi i rencor de classe molt 
fort», m’assenyalen. «No només cap al ne-
gro planero sinó també al que viu suposada-
ment de l’estat, i tot això molt fogonejat 
pels mitjans de comunicació, tik-tok, la 
deep web... I hi ha un sentit comú que s’ha 
construït els últims anys (inseguretat, dò-
lar, inflació) que pesa molt més que tota la 
resta. I una classe mitjana que ha comprat 
aquest discurs (la classe alta ja sabem que 
són gorilas, de sempre)».

 ◼ L’Argentina del present. 
Esperances i projeccions

Els darrers mesos s’ha fet més present i 
desacomplexada la violència de l’extrema 
dreta. I ara, pot anar a més.

Tornen el poder aquells qui defensen i 
banalitzen la dictadura. En pocs dies al 
poder ja han posat en llibertat condicio-
nal el genocida Horacio Losito, que com-
plia tres condemnes a perpètua per crims 
de lesa humanitat; s’ha imposat una for-
tíssima devaluació; s’han donat instruc-
cions per reprimir durament qualsevol 
piquet, tall de carretera o resposta popu-
lar als ajustos draconians; i s’han decre-
tat nombroses disposicions per la via dels 
Decrets Nacionals d’Urgència (DNU).

S’inicia un període negre d'inestabilitat 
política, social i econòmica; de persecució 
de les protestes i detenció de militants; 
de coacció a la població (retirant presta-
cions socials a qui participi en piquets); 
de màniga ampla cap als cossos policials; 
d’estimular les empreses transnacionals 
a aprofundir en el model extractiu, sa-
quejar recursos, destruir el medi ambient 
i avançar sobre les poblacions locals; de 
desindustrialització i privatitzacions; de 
reforma laboral extrema; etc.

1 La inflació era del 140% en 
plena campanya electoral.
2 La coalició de la dreta, similar al que havia 
estat Cambiemos (la coalició que va portar 
Mauricio Macri a la presidència) el 2015.
3 Carlos Ménem, un nom que els argentins 
no volen ni pronunciar, va presidir el país 
entre 1989 i 1999 aplicant polítiques 
neoliberals que no responien al programa 
amb el qual havia arribat al poder.
4 Massa es va imposar només 
en tres províncies: Santiago del 
Estero, Formosa i Buenos Aires.

Qui més qui menys tothom esperava 
que el nou govern topés amb els límits 
del propi estat liberal, del parlament 
—és minoritari al Congrés— i dels alts 
tribunals, i així esmorteir el cop. Han 
passat ben pocs dies i ja s’ha vist que 
segurament no serà així; que es recor-
rerà sense manies als DNU per evitar 
votacions i tràmits parlamentaris, que 
els tribunals no li paren els peus, que 
la repressió, l’empobriment massiu i 
la retallada de drets sobrepassarà tot 
el que s’havia imaginat.

Els desenganys i les manifestacions 
davant del Congrés ja han arribat. El 
temps de l’apatia i de repetir consig-
nes ja no és possible.

Cuando 
no sepas
si reír o 
llorar es 
porque hay 
que luchar

 “Reír, llorar, luchar”
 Juan Solá  
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A dia d'avui el nom de Jacinto 
Toryho resultarà desconegut per 
gran part de la població de Bar-
celona i Catalunya. Però a l'estiu 

del 1936 la situació era molt diferent. Ales-
hores, la seva veu va contribuir a reanimar 
la ciutat després de les violentes jornades 
posteriors al 18 de juliol. Ell i els seus com-
panys del grup “A” de la FAI, van treballar 
aquells dies per tornar la normalitat a una 
ciutat que, de tota manera, ja no podia ser 
la mateixa. Amb un equip de megafonia 
ambulant van recórrer els carrers cridant 
a recuperar el diàleg interromput i trans-
metent les consignes de la CNT, amb l'ob-
jectiu de ressuscitar la ciutat.

Aviat Barcelona es va acostumar a 
conèixer l'avenç de la Revolució de la mà 
de la seva veu i les seves compareixences 
diàries a través de les ones, com a respon-
sable de les Oficines d'Informació i Pro-
paganda de la CNT-FAI. Llavors, Toryho 
ja era ben conegut per les masses llibertà-
ries de tot el país.

El seu veritable nom era Jacinto Torio 
Rodríguez, havia nascut l'1 de febrer de 
1909 a Villanueva del Campo (Zamora) 
i havia patit una dràstica transformació 
personal que en poc temps el va fer tran-
sitar des del seminari fins a l'anarquisme.

Quan la primavera del 1932 topi amb 
l'anarquisme, de seguida s'implicarà a la 
Federació Ibèrica de Joventuts Llibertà-
ries i participarà al seu primer Congrés 
celebrat a Madrid aquell mateix estiu. Es 
sumarà llavors a la premsa llibertària i, 
per tancar el capítol anterior de la seva 
vida, transformarà el seu cognom. Toryho 
serà la firma que el consagrarà com a exi-
tós cronista a la premsa de l'època. Des 
de Madrid, els seus textos seran cada cop 
més habituals a Solidaridad Obrera, Tierra 
y Libertad i en moltes altres publicacions. 
L'èxit dels seus reportatges farà que el 
1933 Liberto Callejas el convidi a incorpo-
rar-se a la redacció de la Soli a Barcelona, 
i des d’allà el seu prestigi no farà res més 
que créixer.

Miguel Fernández Barreira

Protagonitzarà múltiples polèmiques i 
la defensa de la implantació a Catalunya 
de les Joventuts Llibertàries, una organit-
zació que alguns consideraven exògena, i 
altres qüestions, l'enfrontaran a coneguts 
militants i li implicarà el rebuig d'un sec-
tor de l'anarquisme barceloní. Amb tot, 
ingressarà a la FAI i ajudarà Abad de San-
tillán a desenvolupar una de les millors 
revistes àcrates de l'època: Tiempos Nuevos.

Durant aquests anys defensarà a ultran-
ça alguns principis: la necessitat d'apro-
fitar el temps, el paper de la joventut en 
el moviment revolucionari, el valor de la 
disciplina també entre els anarquistes i la 
batalla ideològica davant del feixisme. A 
més, jugarà un destacadíssim paper en els 
fets que confluiran en la revolta de l'octu-
bre del 1934, que implicarà la dissolució 
de l'autonomia catalana.

Pel camí popularitzarà una cançó en 
l'aparició de la qual havia intervingut al 
Madrid del 1933, i que ell mateix va tras-
lladar a Barcelona: «A les barricades». 
Primer estenent-la entre la militància 
catalana i, ja al capdavant de les Ofi-
cines d'Informació i Propaganda, pro-
movent-ne l'enregistrament per l'Orfeó 
Català. També va escriure altres cançons, 
com «Juventud», himne de les JJ.LL.

Al capdavant de les Oficines d´Informa-
ció i Propaganda es convertirà en la veu 
del procés revolucionari. Aviat, i no sense 
polèmica, s'haurà de fer càrrec de Solidari-
dad Obrera. Sota la seva direcció, el diari va 
aconseguir la difusió més gran de la seva 
història i es va convertir, en les seves prò-
pies paraules, en l'òrgan «fiscalitzador del 
procés revolucionari». Impossible recollir 
aquí la seva tasca al capdavant de la Soli, 
però és ressenyable el seu enfrontament 
amb la política desenvolupada pel PCE. De 
nou, Toryho jugarà un paper destacat a les 
jornades prèvies als fets de maig de 1937.

També intervindrà perquè el Comitè 
Regional de la CNT decideixi a comença-
ments de 1937 editar un diari íntegrament 
en català: Catalunya. I s'implicarà perquè 

JACINTO TORYHO,  
LA VEU DE  
LA REVOLUCIÓ

Barcelona es 
va acostumar 
a conèixer 
l'avenç de la 
Revolució de la 
mà de la seva 
veu i les seves 
compareixences
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al capdavant s’hi col·loqui Joan Peiró —a 
qui anys enrere havia atacat durament per 
les seves posicions trentistes— en aban-
donar aquest el ministeri d'Indústria.

Després del seu cessament al capdavant 
de la Soli el maig de 1938, Toryho es va 
convertir en analista de les causes del fra-
càs revolucionari i, fet i fet, de la derrota 
a la guerra. Va abandonar Barcelona poc 
abans de la caiguda de la ciutat i va acon-
seguir instal·lar-se a París, encara que en 
condicions molt precàries.

El seu precoç anticomunisme no va fer 
sinó augmentar en conèixer el darrer acte de 
la guerra. A Madrid, socialistes, republicans 
i anarquistes units al coronel Casado, depo-
saven Negrín, que acusaven d'estar en mans 
del PCE i, en última instància, de Stalin.

A París, Toryho tramitarà la naciona-
litat cubana per ell i la seva companya, la 
jove d'origen rus Rosa Zimerman. Gràci-
es a aquest passaport van poder abando-
nar Europa el juliol de 1939. Amb l'ajuda 
de les Societats Hispanes Confederades 
(SHC), organització formada per emi-
grants hispans als EUA, molts d'ideologia 
llibertària, Toryho va aconseguir traslla-
dar-se des de l'Havana a Nova York. Allà, 
s'implicarà en l'intent de reorganitzar la 
militància llibertària ibèrica assentada 
als EUA, però el seu fracàs serà un dels 
motius que l'empenyi a desplaçar-se a 
l'Argentina, on va morir el 1989.

Els primers articles de Toryho a l'exili 
continuaran el camí dels escrits a Barcelona 
des del 1938: les causes del fracàs revoluci-
onari i de la derrota. Però el 23 d'agost del 
1939 un fet sorprèn el món. Aquell dia els 
ministres d'Exteriors de l'Alemanya nazi, 
Von Ribbentrop; i de l'URSS, Molotov, sig-
nen a Moscou el “Tractat de no Agressió 
entre Alemanya i l'URSS”. Dos enemics, en 
teoria irreconciliables, signen un pacte que 
obre, de facto, el camí a Hitler per començar 
la II Guerra Mundial. Toryho ho qualificarà 
com una “traïció al proletariat mundial”.

Ara l'editorial Renacimiento ha deci-
dit recuperar alguns dels textos que, ja 
a l'exili, Toryho va publicar en capçale-
res de diferents països sobre l'origen i el 
desenvolupament de la II Guerra Mundi-
al. Esperem que aquesta publicació doni 
pas a una biografia en què hem treballat 
durant anys.

La seva peculiar personalitat i una ego-
latria no petita van provocar que Toryho 
tingués un bon nombre de detractors. No 
obstant això, la seva trajectòria militant 
i el seu rol desconegut en alguns aspectes 
cardinals de la trajectòria de l'anarquisme 
ibèric, justifiquen recuperar la seva figura 
i desmentir amb dades alguns dels atacs 
que va patir. Sense amagar els seus demè-
rits. Mentrestant, serveixi aquesta reco-
pilació d'articles per reconèixer la seva 
capacitat com a periodista.

L'Organització per a la Cooperació 
i el Desenvolupament Econòmic, 
l’anomenada OCDE, ha fet la seva 
avaluació d’una vuitantena de 

països socis i col·laboradors, l’informe 
PISA. Estic convençut que si estàs llegint 
aquesta columna, i en aquesta revista, 
saps què és l’informe PISA i a què es de-
dica l’OCDE. Miraré de no caure en l’error 
en fer una esmena a la totalitat a dita ava-
luació, però sí en contextualitzar el valor 
d’una fotografia (prova) feta a una mos-
tra petita d’estudiants, grups de 42 exa-
minats d’entre 150 i 190 instituts del país, 
entre 6300 i 8000 alumnes, podeu triar si 
Espanya o Catalunya, el percentatge de 
mostra és molt baix en les dues opcions. 
I és que l’informe PISA no avalua alumnes 
sinó que “comprova l'eficàcia dels sistemes edu-
catius enfront de la vida i el món laboral.” 

Cada vegada que surt dit informe hi 
ha un tsunami d’experts, tertulians i po-
lítics que pontifiquen i donen solucions 
per esmenar aquests resultats que acostu-
men a anar a la baixa en els que semblen 
els indicadors més importants: les ma-
temàtiques, el coneixement científic i la 
comprensió lectora, el que abans anome-
nàvem assignatures instrumentals a les 
escoles. Però resulta que fent una ullada 
ràpida a l’informe espanyol dels resultats, 
fet pel ministeri d’educació, ens podem 
trobar la sorpresa de les coses que mesu-
ra PISA i de les que no ens parla cap mit-
jà, com és el sentiment de pertinença al 
centre dels alumnes, l’assetjament entre 
iguals (o bulling) i la relació dels alumnes 
amb el professorat. O de les diferències 
de resultats que hi ha quan a casa teva no 
s’arriba a final de mes, de 86 punts a l’es-
tat espanyol en els resultats matemàtics, 
per exemple, entre alumnes socioeconò-
micament afavorits i desfavorits. Similar 
a Regne Unit o Itàlia, diu l’informe. Un 
biaix que també passa amb els alumnes 
natius i immigrants on aquesta diferèn-
cia és de 32 punts a Espanya i de 49 punts 
al promig de la Unió Europea. Però ull 
perquè els immigrants treuen millors re-
sultats que els natius, sobretot en  mate-
màtiques, en països com Austràlia, Nova 
Zelanda i Canadà,  pel que diu l’informe 

per la composició social de la població, 
és a dir, la interseccionalitat de pobresa i 
origen. Justament és a Austràlia on hi ha 
el major percentatge d’alumnes assetjats, 
juntament amb Xipre, amb un 14%, lluny 
de la mitjana dels països de la OCDE (un 
8´3%) i d’Espanya, un 6´5%. També és pe-
culiar l’índex de sentit de pertinença al 
centre on a l’estat espanyol hi ha un índex 
de 0´27 punts, només per sota d’Àustria i 
Suïssa i molt per sobre de la UE que és de 
0´04. Un índex molt important per l'apre-
nentatge com reconeix la mateixa OCDE.

Les fotografies ens recorden com érem, 
més que com som ara. Sabem dels mals 
globals que patim a l’escola pública: in-
frafinançament, inestabilitat normativa 
en funció del govern de torn, una societat 
que sempre té urgències canviants i bus-
ca/acusa a l’escola com a solucionadors 
dels problemes globals que genera el ca-
pitalisme... 

Però tenim camí fet en intangibles que, 
amb un finançament adequat pels recursos 
necessaris, facilitarien arribar a millors 
resultats acadèmics. El camí de l’escola 
inclusiva, amb oportunitats per a tothom 
i al llarg de la vida dels estudiants, que els 
centres educatius siguin espais habitables 
per a tothom on l’aprenentatge sigui l’eix 
principal sense oblidar la importància de 
les relacions personals i socials. Una es-
cola que compensi la desigualtat social i 
econòmica que passa fora d’ella i que no 
podem  permetre reproduir-la.

Estic convençut que aquests informes 
sempre seran fotos mogudes i distorsio-
nades. Les podem mirar fent un zoom i 
comparar amb altres escenaris. O no, tot 
dependrà dels interessos. Siguem consci-
ents i crítics sense perdre el nord i, sobre-
tot, el sud.

MAL D'eSCOLA

NO PERDRE 
EL SUD
Toni Àlvarez

Un finançament 
adequat 
facilitaria 
arribar a 
millors resultats 
acadèmics
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El mestre que va prometre el mar és una pel·lícula de dra-
ma històric catalana del 2023 dirigida per Patrícia 
Font a partir d'un guió d'Albert Val, basada en el 
llibre de Francesc Escribano.

El mestre que va prometre el mar ens submergeix en la histò-
ria real d'Antoni Benaiges,  un jove mestre de Mont-roig 
del Camp, província de Tarragona, que abans de la Guer-
ra Civil va ser destinat a l'escola de Bañuelos de Bureba, 
un petit poble de Burgos, on  aplicava els seus mètodes 
pedagògics creatius i igualitaris d'ensenyament innova-
dors i inspiradors entre els nens, abans de ser assassinat 
per falangistes durant la Guerra Civil. L’Antoni va desco-
brir que els seus alumnes no havien vist el mar i junts van 
publicar un quadern titulat: «El mar, visión de unos niños 
que no lo han visto nunca».

També és la història d'Ariadna, una dona que busca les 
restes del seu besavi desaparegut a la guerra.

La pel·lícula entrellaça passat i present a través de dues 
trames que construeixen un relat sobre la memòria i la 
importància de no deixar caure en l'oblit la nostra histò-
ria recent. La trama d'Ariadna fa valdre la lluita de tantes 
famílies que encara busquen els seus familiars enterrats 
anònimament en fosses comunes, mentre que la d'Antoni 
Benaiges homenatja els mestres republicans, en un relat 
emotiu i plenament vigent.

La història de l’Antoni és la que varen viure tants mes-
tres, dones i homes amb il·lusió per la seva feina i que sen-
zillament volien no només imaginar sinó crear un futur 
per tot el seu alumnat. Un mestre era considerat primer 
ciutadà de la República i, això, les forces reaccionàries 
(l’església, cacics…) no ho van poder tolerar i van ser dels 
primers a patir les conseqüències del cop d’estat, sent el 
col·lectiu dels mestres el més represaliat. En el cas d’An-
toni Benaiges no en van tenir prou en torturar-lo i assas-
sinar-lo, sinó que també s’havia d’esborrar la seva memò-
ria. I el 19 de desembre de 1939, tres anys després del seu 
afusellament, la Comissió Depuradora del Magisteri Nacional 
de Primera Ensenyança de Burgos resol la «separació defini-
tiva» d’Antoni Benaiges de la seva plaça de mestre.

El mestre que va prometre el mar ens explica una història 
que ens commou i alhora ens fa pensar en el paper dels 
mestres compromesos dins del món on els ha tocat viure. 
Ha de ser un model i referent pels mestres actuals i sobre-
tot pels futurs mestres que no coneixen aquesta història.

El nostre passat llibertari, tant important al nos-
tre país, és ple de llacunes, imatges esbiaixades 
que s’han fet des de fora del moviment, imatges 
de traç gruixut des de les nostres pròpies files, 

etc. Per això sempre és interessant topar amb llibres que 
posen llum a personatges rellevants i desconeguts per al 
gran públic, com és Escorza del Val.

Dani Capmany fa un treball excel·lent —i això és no-
més una aproximació— i ens presenta la peça clau de la 
intel·ligència llibertària a Catalunya des del juliol de 
1936. Escorza (Barcelona, 1912 - Valparaíso, Xile, 1968), 
de família cenetista, era abans de la guerra un jove culte, 
orador, articulista, conferenciant d’amplis interessos i 
lluminosa mirada àcrata. I quan va esclatar la guerra va 
ser ja des del primer moment un element clau. El trobem 
ja en el primer Ple de Federacions Locals i Comarcals a 
poques hores d’haver esclafat els insurrectes a Barcelo-
na, proposant una via que no sol ser citada, entre l’anar 
pel tot i el col·laboracionisme governamental. Era home 
d’idees i home d’organització. I aquests són elements 
que ens agrada destacar: aquella CNT històrica que es-
timem tenia un motor ideològic i, sobretot, una gran 
tasca organitzativa. L’existència durant la guerra de la 
intel·ligència llibertària que ell liderà són clara mostra 
de la maduresa d’aquell moviment llibertari forjat du-
rant dècades. Quadres de defensa, Comissió Regional 
d’Investigació, iniciatives de col·lectivitzacions, federa-
cions d’indústria i un llarg etcètera són engranatges d’un 
anarquisme que sabia que per plasmar aquell món nou 
que duien dins els cors calia molta feina, molt d’anàlisi 
i organització.

El llibre ens presenta a mode d’introducció un reguitze-
ll d’impressions sobre Escorza, des dels insults de propis i 
estranys fins a les paraules d’admiració o reconeixement, 
per passar a desplegar un retrat amb força matisos de la 
seva vida, posant l’accent, és clar, en els anys de la guerra 
i el seu capteniment al capdavant dela Comissió Regional 
d’Investigació.

Una aproximació que ara s’amplia en una obra magna 
del mateix autor sobre la intel·ligència llibertària en la 
guerra civil: Quemar a troncoso. Inteligencia libertaria durante 
la guerra civil española, a la mateixa editorial. Un llibre que 
si no és ja a les llibreries hi serà ben aviat, i que ja tenim 
ganes de poder llegir i donar-vos a conèixer.

Rosalia Molina Redacció
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HUMOR

la consciència de classe s’enfronta a la 
gana, el fred, la vergonya i els parracs 
recosits que vesteixen uns pares deses-
perats per donar un futur digne als seus 
fills. Així doncs, la novel·la és una histò-
ria èpica sense l’opulència que sol acom-
panyar el gènere. 

Xurde sap tramar fil per randa un ai-
guamoll literari a través de la veu d’un 
dels nens de la família. El to del menut 
narrador s’ajusta a la perfecció a l’atmos-
fera opressiva que cova una guerra que 
s’ensuma llarga i cruenta al rúfol horitzó. 
I ens assenyala des de la ficció i l’absèn-
cia, la vital importància d’una caixa ple-
na, de resistència.

Xude Álvarez, un autor que escriu 
tota la seva obra en asturià ha es-
tat traduït recentment al català i 
publicat per L’Agulla Daurada. 

Al fons de la memòria de Déu ens obre les por-
tes de la casa d’una família obrera durant 
la vaga metal·lúrgica que es va allargar 
del novembre del 1932 a l’agost del 1933.

La novel·la de Xurde ens reclou len-
tament entre les quatre parets plenes de 
sutge on sobreviu la família protagonis-
ta, l’esgotadora vaga marca el ritme de 
cada pàgina. Pas a pas. L’obstinació de 

Gerard Vilardaga
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Dius que estudies 
humans protohistòrics. 
Què és la protohistòria?
La protohistòria és una part de 
la prehistòria; sovint (però no 
arreu) la seva part final. Les 
societats protohistòriques les 
hem d’estudiar essencialment 
a través de l’arqueologia, ja 
que no van escriure res (o no 
ho podem traduir), però, mal-
grat això, disposem de fonts 
escrites secundàries que ens en 
poden aportar alguna dada ex-
tra. Això es deu a que aquestes 
societats protohistòriques van 
entrar en contacte amb altres 
societats que sí que escrivien i, 
en els textos d’aquests, de ve-
gades ens en parlen. Un exem-
ple són els ibers, dels quals ens 
en parlen, per exemple, textos 
grecs i romans.
 
Qüestiones l'existència 
d'una cultura ibera.
Una “cultura” ha de presentar 
determinats elements com-
partits de forma majoritària 
pel conjunt de la població. No 
cal que sigui homogènia, ni 
molt menys, i pot presentar 
un determinat grau de diver-
sitat i de fluïdesa (de fet, qua-
si sempre és així). Però, si no 
mantenen determinats trets en 
comú, lògicament, no poden 
ser considerats una (en singu-
lar) cultura. En el cas dels que 
denominem “ibers”—a la costa 
mediterrània, de l’estret de Gi-
braltar a la desembocadura del 
Roine—, tots els subsistemes 
culturals presenten diferènci-

es substancials entre ells i la 
majoria d’especialistes admet 
que, ara com ara, tan sols hi ha 
un tret compartit: la llengua. I 
la llengua com a element únic 
de referència per considerar 
que tots els parlants formaven 
part de la mateixa cultura, re-
sulta insuficient de totes totes 
i encara necessita, a més, de 
molta recerca, que podria fins i 
tot arribar a fer canviar la per-
cepció que avui dia en tenim.
 
No en valorem prou les 
restes arqueològiques?
En general, l’interès de l’ad-
ministració catalana pel pa-
trimoni ibèric és ínfim. En 
té molt més (encara que sigui 
igualment miserable), per 
exemple, pel patrimoni grec o 
el romà, per no parlar del me-
dieval. Això té diverses cau-
ses. N’he parlat sovint a les 
xarxes socials.

Per altra banda, sovint l’ad-
ministració projecta la idea 
que, en realitat, el que passa 
és que a la població el patri-
moni arqueològic ibèric no ens 
interessa. Això és fals. El pro-
blema és com la Generalitat el 
gestiona, el concep, el tracta, 
el presenta i l’explica. I, efecti-
vament, el resultat no interes-
sa ningú; a mi, el primer.
 
S’ha magnificat 
l'empremta grega i 
minimitzat la fenícia?
Efectivament; i les causes 
són diverses. S’interrelaci-
onen tendències històriques 

europees (la voluntat d’iden-
tificar-nos sempre i de forma 
gairebé exclusiva amb una su-
posada i mitificada antiguitat 
greco-llatina, de la qual seriem 
descendents, i d’allunyar-nos 
d’altres realitats històriques 
del passat, com fenicis i àrabs, 
que si incloem entre les nos-
tres suposades “arrels” ens 
distanciarien d’aquesta puresa 
cultural greco-llatina) amb les 
característiques particulars 
del naixent nacionalisme ca-
talà a principis del segle XX 
(tenir Empúries a casa nostra 
permetia a aquest nacionalis-
me argumentar l’existència 
d’unes arrels gregues dife-
rents a les espanyoles, i carac-
teritzades per conceptes com 
la democràcia, la llibertat, la 
ciència, etc.; tot fals, evident-
ment, i gens diferent del que 
en el mateix moment estaven 
fent els altres nacionalismes: 
l’espanyol, el francès, etc.) i 
el nostre passat recent com 
a país, especialment la guer-
ra civil, els quaranta anys de 
dictadura posteriors i una de-
mocràcia que ha mantingut 
clarament inèrcies en aquest 
sentit (i que ens ha mantingut 
en una visió arcaica d’aquests 
fenòmens tant a nivell de la 
ciutadania com també, i això 
és més greu, de l’administra-
ció i de l’acadèmia). En darrer 
terme, hem generat un discurs 
històric d’aquells moments 
absolutament distorsionat i 
que respon poc a la realitat del 
que va passar.
 
La història sol ser 
usada políticament.
Sí, sempre és emprada en clau 
política per tothom, des de tots 
els vessants ideològics, i la im-

mensa majoria de vegades sem-
pre de forma interessada, dis-
torsionada i a conveniència. En 
els relats oficials tant català com 
espanyol o europeu, tot el que 
faci poc o molt olor de “moro” 
(fenicis, àrabs, etc.) és rebutjat, 
minimitzat, amagat, etc.; i, per 
contra, tot el que tingui un cert 
aroma de grec o romà és so-
bredimensionat. I, sens dubte, 
això encara influencia el treball 
dins de l’acadèmia.
 
Com hauria de socialitzar 
el coneixement 
l'acadèmia?
Les xarxes socials són un ex-
cel·lent mitjà de difusió i di-
vulgació del coneixement: 
Twitter/X funciona molt bé 
especialment, i també força 
Facebook, Instagram, Tik-
Tok, etc. Amb tot, són tan 
sols un dels mitjans per fer 
aquesta divulgació tan neces-
sària (imprescindible, de fet). 
La divulgació a fer en aquests 
àmbits ha de ser extremada-
ment exigent en termes de 
qualitat, detalls, cura, etc. a 
més de divertida. I això ja fa 
molt i molt de temps que en 
altres països ho fan: tan sols 
ho hauríem de copiar. Neces-
sitem gent molt ben formada 
en coneixements en clau his-
tòrica que siguin bons divul-
gadors, empàtics, capaços de 
fer atractiva aquesta matè-
ria primera sense que perdi 
consistència; bons escriptors 
de bons llibres divulgatius (a 
Catalunya no se’n fan); bons 
actors professionals per fer 
recreacions (i no arqueòlegs 
mal disfressats); bones recre-
acions del passat en l’àmbit 
arquitectònic físic i també en 
el virtual, etc.

Parlem amb el David Garcia Rubert, professor i 
arqueòleg. Estudia humans protohistòrics —«Ni t'ho 
imagines, com arriben a ser d'apassionants!», diu— i 
ens ho explica a les xarxes socials.
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