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ABANS DEL FUTUR

Redaccio

'estiu va acabant i iniciem un nou
curs després d'un parentesi esco-
lar, politic, judicial i, en alguns ca-
sos, laboral.

A escoles i instituts el govern els ha en-
colomat ja la canalla el 6 de setembre, fent
evident que volen fer dels espais educatius
simples contenidors de criatures. Un inici
de curs prercari, penos i feixuc sobretot per
qui més ho necessita, I'alumnat amb disca-
pacitats —enguany, amb menys vetlladors
i menys hores de suport—, discriminat pel
Departament d'Educacié en un clar exem-
ple de violéncia institucional a les families.

La part més conscient i mobilitzada del
professorat ha comencat el curs en vaga,
mobilitzant-se i assenyalant aquesta deri-
va conscients de fer-ho remant a la contra
del populisme i el desconeixement. En
aquest nimero acompanyem aquest ini-
ci de curs escolar amb la veu de diversos
companys de la Federaci6 d'Ensenyament.

Escoles, instituts, hospitals... se soste-
nen avui per la feina abnegada dels pro-

EDITORIAL

fessionals que s'hi deixen la pell, sovint
a costa dels seus propis drets laborals i
la seva salut. Aixi és, cada dia més, entre
tots els treballadors pablics d'un pais que
viu, tisorada a tisorada, com es van des-
cosint tots els fils d'allo public.

La violencia als centres educatius o als
centres de salut —i en tants altres espais—
han anat creixent. La situacid es tensaen la
precarietat. En parlem en aquest namero.
Soén espasmes d'una societat desorientada i
les hosties van de baix a... baix. No ens ho
podem permetre. I no ens podem permetre
tampoc externalitzacions que precaritzen
usuaris i treballadors, amb exemples tan
extrems com el de Sociohabitatge.

Des de l'anarcosindicalisme hem d'as-
senyalar de nou un nord i que la mala llet,
com ’humor, vagi on toca: de baix a dalt.
A nosaltres ens toca saber plantejar on
som i on podem i hauriem d'anar; i com.
Alliberar-nos de la immediatesa, de l'ara
iaqui, i renéixer les utopies.

Ara que fa cent anys de 'ascens de la
primera dictadura feixista a l'estat —i
que el fantasma del feixisme recorre
de nou Occident—, hem volgut dedicar
aquest numero a la joventut, perque ha
de ser part d’aquesta recerca de la utopia
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i I'emancipacié. No per idealisme, siné
per pura necessitat.

Donem veu al jovent i a 1'altre extrem
del fil als companys pensionistes i les se-
ves lluites d'avui, pel seu presentiel dema
de tots plegats. Anys de lluites a l'esque-
na, encara al peu del cand, compartim
amb ells horitzons i esperances.

La classe treballadora té for¢a remant
unida en l'anarcosindicalisme, dels més
petits als més grans; des de les fabriques,
els camps, els transports, els centres es-
colarside salutifins el darrer lloc de tre-
ball; de les Terres de I’'Ebre a 'Emporda
i més enlla, passant per Viladecans, Bar-
celona o els Pirineus, des de cada racé
del territori. Avancant junts cap a aquest
mon nou que portem als nostres cors.

Aquest Catalunya capicuat 'obre el jove
il-lustrador Rubén Hervas i el clou una
conversa amb I'il-lustrador Rubén Uceda.
Els personatges del darrer comic de 1'Uce-
da, Antes del futuro, miren de cara un futur
critic i se’'n fan protagonistes. L'Hervas
ha il-lustrat a la portada «la necessitat
del compromis, la implicacié militant ila
organitzacié com a forma d'emancipacid
col-lectiva». Doncs aixo.

Tot comenca en un mateix. M
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EN EL FOCUS

VA, NO T'HO PENSIS

Joel Ramos
Secretari de Joventut

a trajectoria militant dins del sin-
dicalisme, se sol donar en edats
més avancades. Segurament, el
primer contacte amb un sindicat
es doni quan hi ha un conflicte dins de
I'empresa o perque la plantilla esta ben
organitzada. Pero no sol ser la primera
opcié per una persona que esta comen-
cant el seu procés de polititzaci6. Altres
fronts de lluita com 'habitatge, el movi-
ment estudiantil o les assemblees de barri
semblen ser més atractives per qui vol co-
mencar a canviar les coses i organitzar-se.

Els motius que porten a comenc¢ar en
un lloc o en un altre, i les motivacions
per fer-ho, son multiples i molt variats. I
aquestes linies tampoc tenen la intencid
de fer una analisis minucids dels ets i uts.
El que si que es pretén és posar en valor
l'organitzaci6 sindical.

Hi ha una dita que diu que Catalunya ha
tingut tres grans organitzacions: el Bar-
¢a, el Club Super 3 ila CNT (no té perque
ser en aquest ordre). La decada dels 70 va
estar marcada per conflictes laborals i va-
gues, i la comunicaci6 i la solidaritat en-
tre veines, estudiants i treballadors feien
un coctel molt perillds per a les autoritats
de I’epoca. Un general franquista li va ar-
ribar a dir a I'alcalde de Cornella que “Es-
pania tiene dos problemes: ETA y Cornelld”. Pero
amb la transicid i els Pactes de 1a Moncloa
tot es va anar apaivagant. El sindicalisme
de concertaci6 ha fet molt de mal a la llui-
ta sindical i a la classe treballadora. Els
altaveus mediatics posen el focus en les
dues grans centrals sindicals i les poques
coses que arriben del funcionament i de
I’accié d’un sindicat és el d’aquestes. Pac-
tar convenis, cursos de formacié, acomi-
adaments, nomines, eleccions sindicals i
algun que altre cas de corrupcié. La imat-
ge que es dona és la d’un sindicalisme
avorrit, pactista i que no anira més enlla
dels propis interessos del delegat o de la
cupula de torn. I amb aquest panorama,
sindicats que funcionen com bufets labo-
ralistes i jerarquics, com podem esperar
que algu se senti atret i se signifiqui com
a sindicalista?

Doncs per aixo estem nosaltres, el sin-
dicalisme combatiu: per assenyalar als ve-
nedors de la classe treballadora, pero tam-
bé per arrencar victories al capital i de-
senvolupar un projecte revolucionari que
porti a I'emancipaci6 de la classe treballa-
dora. Perque si, un sindicat també és una
organitzacié politica amb uns principis,
tactiques i finalitats. Pero la nostra politi-
ca es fa des de 'horitzontalitat i el suport
mutu. Amb I'accid directa, perque han de
ser les propies treballadores les qui liderin
el conflicte. Com va defensar Salvador Se-

Picant pedra
i abracant el
conflicte, el
sindicalisme
combatiu
comenca a
construir un
imaginari
col-lectiu
diferent

gui, el comunisme (llibertari) sols el pot
posar en practica el propi proletariat. Cap
vanguardia, partit o grup llibertari el po-
dra executar per si sol, aixi que ha de ser
I'organitzacid de classe, els sindicats, qui
capaciti a les masses per aconseguir-lo. El
sindicat ha d’anar més enlla d’allo estric-
tament laboral. El sindicat ha de ser una
escola per construir el model de societat
que anhelem.

MES i afiliat/

I com estem actualment? Doncs no
sera sorpresa per cap de les lectores si
diem que ens trobem en una periode de
repressid, retrocés de drets i llibertats
i empobriment. L'ofensiva neoliberal
que va comencar la decada de 1980 cada
cop és més ferotge. L'individualisme
impregna totes les capes de la societat i
dels individus, i la falta d’un imaginari
alternatiu al capitalisme no ajuda. Pero
no som aqui per rendir-nos, i no m’agra-
daria acabar aquest article amb lamen-
tacions: davant aquest mon gris que ens
imposen també hi ha pinzellades de co-
lors que donen sentit a la militancia.

Picant pedra i abracant el conflicte, el
sindicalisme combatiu comenca a cons-
truir un imaginari col-lectiu diferent
del que s’estava fent fins ara. A la CGT
Catalunya tenim molt clar quin és el
model de sindicat que no volem, i per
aixo anem en direccié contraria. En la
direccié dels piquets, vagues, manifes-
tacions, etc.; i actes de solidaritat per
companyes en lluita, per enfortir cai-
xes de resisténcia que permetin seguir
tibant la corda fins esgotar la banda em-
presarial. Coneixer, compartir i treba-
llar amb organitzacions fora de 'ambit
laboral, amb presencia a diferents parts
del territori, i amb una militancia que
va més enlla de la consecucié de millo-
res al lloc de treball, fa que ens trobem
que aquesta pedra picada comenga a do-
nar els seus fruits.

El conflicte capital-treball és I'eix cen-
tral de la vida de les treballadores. Ens
hi passem moltes hores, forg de casa,
amb les companyes de feina. Es cert que
el mon del treball canvia molt rapid. La
precarietat i la temporalitat sén el pa de
cada dia, especialment pel jovent. Pero
la lluita de classe no s’atura, i malaura-
dament anem perdent, aixi que no espe-
ris a tenir una feina estable o d’allo que
t’has format per afiliar-te al sindicat.
Mai sobren mans i segur que trobes un
espai on t’hi sentis comode, per parti-
cipar i aportar coneixements. Aixi que
vinga, no t’ho pensis més i afilia’t! m—
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otiel creixement d’aquests ultims

anys, s’han de reconeixer les limi-

tacions que tenim els sindicats en

general per incorporar la poblacié
migrant o d’ascendéncia migrant. Si ens
fixem en els sectors en els que hem cres-
cut podem veure que no hi ha una gran
presencia d’aquest segment de poblacio:
ensenyament, sector social, sanitat, ad-
ministraci6 publica, a més d’altres sectors
on ja teniem pes abans, com el ferrovia-
ri i els transports en general, Correus...
Sectors on no trobem molts treballadors
migrants o d’origen migrant.

Com es sol caracteritzar aquest seg-
ment de la poblacié? En general podriem
dir que té una menor qualificacié o for-
macio professional, pateix discriminacio
per accedir a llocs de feina i té menys con-
tactes, per la qual cosa recorren a feines
més precaries i menys qualificades. Al-
guns sectors on podem trobar un nombre
important de joves —i no tan joves— mi-
grants son l'agroalimentacio, ’hostaleria
o els riders.

Pel que fa al sector agroalimentari, és
conegut com als treballadors i treballado-
res del camp, cameres de fruita, granjes i
escorxadors se’ls paga per sota de conve-
ni de forma molt habitual, les jornades de
treball sén molt llargues —especialment
en temporades de de produccid intensa,
com la collita en el cas del camp— i, a
més, presenten de forma recurrent perills
per la salut laboral i accidents de treball
i un gran pes de les Empreses de Treball
Temporal. Bona part dels treballadors i
treballadores del sector ha estat contrac-
tada per ETT, amb tot el que implica en
quant a precaritzacié i inestabilitat en
els centres de treball. Realitzar llargues
jornades, algunes sense pagar i sense co-
titzar, no és una realitat sols del sector
agroalimentari: a I’hostaleria també sén
recurrents aquestes practiques. A més és
un sector que ve marcat per la temporali-
tat del turisme, la qual cosa empitjora la
situaci6 dels treballadors i treballadores.
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Es conegut
com als
treballadors i
treballadores
del camp,
cameres de
fruita, granjes
i escorxadors
se’ls paga per
sota de conveni
i les jornades
de treball son
molt llargues

Els migrants sén un dels sectors de
poblacié que més es veuen forcats a au-
toexplotar-se com a autonoms, tot i que
en moltes ocasions es fa en una situacid
en frau de llei per part de les empreses:
en séOn exemples ben coneguts les falses
cooperatives a les carnies o els riders.
Aquests representen un nou model de tre-
ball i de negoci maquiavel-lic, on els seus
ingressos depenen de l'algoritme d’una
aplicaci6 i d'una total flexibilitzaci6 del
model de treball que deixa els treballa-
dors desprotegits. En aquest terreny, com
a CGT si que s’han fet avancos amb com-
panys i companyes plantant cara a la seva
empresa i aconseguint victories.
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JOVESITREBALL
MIGRANT

Finalment, també podriem mencionar,
en aquesta breu descripcié d’alguns dels
sectors on es poden trobar joves migrants,
tot el seguit d’oficis relacionats amb la
construccio, la fusteria, lampisteria, etc.;
un sector dominat per la petita empresa o
directament el treball autonom i que a ni-
vell sindical costa incidir-hi.

Com s’ha dit al principi de l'article és
un problema generalitzat que tenim com
a CGT (i a nivell de sindicats en general),
pero hi ha possibles formes d’apropar-se a
aquest col-lectiu.

Una d’elles és intensificar la propagan-
da i els conflictes en aquests sectors on
treballen molts d’ells, una tasca que han
d’impulsar les diferents seccions, sindicats
i federacions. Es un exercici interessant —
sobretot per poblacié que no entén tant la
llengua catalana o castellana— fer les oc-
tavetes o pamflets en diversos idiomes i
buscar alguna persona que els llegeixi bé
per tal de poder fer-los circular per aplica-
cions de missatgeria instantania. També
és important, sobretot si s’esta treballant
amb una problematica concreta, contactar
amb les seves associacions per tal que ens
coneguin. A Lleida, la Plataforma Fruita
amb Justicia Social, de la qual forma part
la CGT de Lleida, utilitza aquests metodes
(propaganda multilinglie, contactes amb
associacions de migrants...) per tractar
I'explotacid dels temporers. Altres formes
d’atansar-se a aquest col-lectiu que s’hau-
rien d’explorar sén integrar-se en les seves
xarxes de sociabilitat, com els espais co-
muns dels barris (pistes esportives, sense
anar més lluny), o als grups d’habitatge i
PAHs, on participa gent migrada que ja esta
més o menys mobilitzada. Evidentment,
sabem que son propostes dificils d’assumir
pel volum de feina que tenim i per la feina
que requereixen, pero també creiem que
cal comengar a plantejar aquestes qiiesti-
ons i com millorar les nostres estrategies
i tactiques d’expansié per poder agrupar
cada cop més treballadores i treballadors i
estar presents en més grups de la poblacié.m
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SINDICALISME,
JOVENTUT
| ACCIO SOCIAL
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a militancia social ha atret i atrau

una gran part de joves polititzats o

amb una certa consciencia de clas-

se. L'habitatge, el feminisme, 1'an-
tiracisme, el lleure, I’educacio, la sanitat...
son algunes de les lluites on, si veiem qui
les dinamitza, trobem que l'element jove
n’és una part important.

Pel que fa a presencia jove a la CGT, l'afi-
liaci6 a Catalunya menor de 30 anys estaria
entre un 5,48% a un 6%, aproximadament.
Tenint en compte que el 64% de l'afiliacid
s’ha incorporat els ultims 5 anys, és facil
imaginar que la majoria d’aquests joves —
per no dir gairebé tots— s’hagi afiliat en
aquest periode de temps, degut a una ne-
cessitat per lluitar per les seves condicions
laborals, la voluntat d’organitzar-se com
a classe treballadora o per l'atraccié d'un
model sindical que esta aconseguint victo-
ries amb uns objectius transformadors.

Tot i les expectatives de creixement, do-
nada la cada cop major presencia sindical i
social que estem aconseguint, el sindicalis-
me combatiu ha d’afrontar algunes limitaci-
ons (sumat al fet que 'entrada al sindicalis-
me sol ser més tardana, ja que la incorpora-
ci6 plena al mercat laboral és cada cop més
tardana) per atreure més jovent, sobretot si
tenim en compte la diferéncia entre la pro-
porcid de menors de quaranta anys parti-
cipant en moviments socials i en sindicats.
Es més, sovint trobem que part de l'afili-
aci6 jove a la CGT ja forma part d’aquests
espais sense vincular-ho a la seva activitat
sindical (o directament sense participar ala
CGT, simplement pagant la quota).

Les causes que podriem adduir sén mol-
tes: desprestigi del sindicalisme a nivell so-
cial, separacidé delavida militant respecte la
feina, dificultat d’integrar-se en les nostres
estructures organitzatives, necessitat d'una
comunicacio diferent... Una de les formes a
través de les quals ens podem atansar al jo-
vent i sumar noves afiliacions entre aquest
sector d’edat és mitjancant l'accié social.
Incrementar els esforcos en aquesta dona
majors possibilitats d’incorporar sectors
de poblacié exclosos —o no suficientment
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assentats— en el mercat laboral (estudiants,
migrants, jubilats...), donar a coneixer la
CGT fora dels llocs de feina i fer créixer el
nostre projecte sindical i social.

Donar resposta a altres problematiques
que s’escapen a I’'ambit laboral pot servir
per alleujar 'extrema fragmentacié dels
moviments socials a l’actualitat. Movi-
ments en defensa dels serveis publics, pla-
taformes per la sanitat ptablica, assemble-
es per denunciar la falta de places a esco-
les bressols i 'ensenyament... son alguns
exemples de fronts que podriem cobrir
des de les estructures del nostre sindicat,
per tal d’enfortir-nos com a organitzacié
de la classe treballadora.

En aixo, el jovent hi pot tenir un paper
clau: és un perfil d’afiliat que té més temps
disponible al tenir menys carregues fami-
liars, menys responsabilitats al sindicat i,
com s’ha dit, una major participacio als mo-
viments socials. En aquest sentit, una Se-
cretaria de Joventut en coordinacié amb la
d’Acci6 Social, que serveixi per vincular i
posar en comu l'activitat que fa part de I'afi-
liaci6 als seus territoris i intentar conjunta-
ment donar-li una orientacio, és un cami a
recorrer. A mig termini, impulsar aquestes
lluites des del propi sindicat és una altra fita
que es podria plantejar aconseguir.

D’aquesta manera, a part de donar sorti-
da a la militancia juvenil, també aconsegui-
riem una major incidencia entre el jovent
conscienciat que no esta encara en cap sin-
dicat. Es tracta d’'una forma, a més, d’aug-
mentar la referencialitat que aquests Gltims
anys hem aconseguir gracies al nostre su-
port a la vaga del 3-O, les vagues generals
feministes, les mobilitzacions d’interins,
d’ensenyament...

Un altre aspecte a treballar és el foment
de la sociabilitat als diferents sindicats i
federacions. Parlant amb gent més vete-
rana, es recorda sovint com fa anys —i no
ens referim als anys trenta— anar al sindi-
cat era també anar a trobar-se amb gent, a
fer coses plegats o simplement compartir
converses. La celebracié d’actes o repensar
els locals sindicals com a lloc de trobada no
sols ajuda a donar una major cohesié en-
tre la militancia i afavoreix la participacid
i la major implicacid, siné que serveix per

atreure jovent i donar al sindicat un major
caracter d’organisme integrador i totalitza-
dor per la seva afiliacio i per les treballa-
dores en general; un espai a partir del qual
estructurar la classe treballadora, més enlla
d’un lloc on es va un cop o dos al mes per
tractar assumptes laborals.

Una forma més amplia d’entendre el sin-
dicat implica uns valors alternatius, dife-
rents, una nova cultura. No és desconegut,
per qualsevol persona que conegui o s’ha-
gi apropat a l'anarcosindicalisme, el com-
promis i I'aposta des de 'ambit llibertari
per la formacié i la cultura, com a element
d’emancipacié humana, pero també com
a generador d'uns nous valors cohesiona-
dors. La historia, la memoria col-lectiva,
I'educacié o la cultura en general son as-
pectes que sovint ja es tracten en els nos-
tres sindicats o espais afins on es participa
com a CGT. Ajudar a difondre totes aques-
tes mostres d'una cultura diferent i una me-
moria comuna és una tasca important per
convencer i per donar més for¢a interna i
externa al model sindical i social que de-
fensa la CGT. Com fer-ho, pero, podria ser
el tema d’un altre article.

La CGT esta creixent els altims anys,
arran d’una feina sindical constant efici-
ent, per saber plantejar conflictes i vagues
i per estar a 'altura en moments on es re-
quereix la mobilitzacié dels sindicats, fent
pressio des del carrer. Tanmateix, per as-
pirar a créixer encara més caldria, a part
de continuar i millorar la lluita sindical,
englobar i impulsar més lluites i fronts,
com alguns dels quals s’han anat esmen-
tant en aquest escrit. Creiem que 1’accio
social pot ser una bona eina per créixer
entre el jovent, sobretot el més inquiet a
nivell politic. Sovint la gent jove no esta
integrada del tot en el mercat laboral o
defuig el sindicalisme durant anys o no
arriba a entrar-hi mai. Mostrar una faceta
més oberta i participativa fora dels llocs
de feina pot facilitar la seva incorporacio i
fer créixer la visibilitat social del sindicat.
Acci6 social, sociabilitat i cultura soén tres
potes sobre les quals podem aconseguir
una militancia jove més activa i compro-
mesa amb el sindicat i que aquest sigui el
seu marc organitzatiu de referencia. mmmm
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na tasca fonamental per a tothom qui es pretén revolu-

cionari és la d’analitzar la situacié concreta per poder,

primerament, identificar quines sén les tendéncies ob-

jectives que es desplegaran i, en segon lloc, planificar
més acuradament quina estrategia tindra la capacitat de superar
I’estat actual de les coses. Es a dir, I'analisi de la conjuntura és
una condicid necessaria, pero no suficient, per a 1’accié politica
revolucionaria. En aquests paragrafs pretenem fer una defensa
de la recentment creada secretaria de joventut de la CGT de Ca-
talunya, guiant els lectors a través del procés de reflexié que ens
ha portat al plantejament d’aquest full de ruta.

La fase actual del capitalisme es presenta com un moment on
les contradiccions s’accentuen i els antagonismes socials es fan
cada vegada més palpables. El projecte politic hereu del 15M, in-
dependentment de la seva adscripcié nacional, ha arribat a di-
ferents nivells del govern de 1'Estat, les autonomies i els ajun-
taments, i hem pogut observar la seva incapacitat per millorar
substancialment les condicions de vida del proletariat, aixi com
la seva col-laboracid entusiasta amb la repressio, la limitacié de
drets politics o I'escalada bel-lica. Davant la inflaci6, la davallada
dels salaris reals i 'empitjorament de les condicions de treball,
els sindicats de concertacié han mantingut una fidelitat total a la
seva classe (que, evidentment, no és la nostra).

Per tal de comprendre la fase historica de la que formem part,
cal situar com a element més destacat la dificultat creixent des
dels anys 70 del capital per valoritzar-se; aixo és, la tendenciaala
baixa de I'extracci6 de beneficis capitalistes. Un dels efectes que
ens cal tenir presents és que aquesta tendeéncia implica una reduc-
cid de les possibilitats de la politica des de I’Estat. Dit d'una altra
manera: fins i tot des de I'extrem parlamentari més esquerranos,
I’Estat no pot fer més que politiques per mantenir en marxa, de
forma més o menys artificial, el procés d’acumulacié capitalista.
La tendencia a la crisi de les cadenes globals de valor ha implicat
també el soscavament de les condicions que possibilitaven la in-
tegraciéo més o menys sostinguda en el temps d’amplies capes de
treballadors en 'entramat de 'Estat en els centres capitalistes i
que, per tant, permetien pal-liar els efectes més negatius d’aquest
mode de producci6 via politiques redistributives. Davant d’aixo,
la resposta a I'aguditzacid de les contradiccions socials ja només

pot ser repressiva, ja només pot donar-se a través del reforcament
autoritari de I’Estat, una dinamica que observem per exemple en
I'augment de mesures de control social.

Vivim avui una ofensiva capitalista que pretén desarticular to-
tes les concessions obtingudes pel treball organitzat en les darre-
res decades: una ofensiva orquestrada a nivell economic, politic
i cultural i que requerira sens dubte repensar, actualitzar i mi-
llorar les eines de combat de que disposa el proletariat arreuien
tots els fronts. En aquest context, el jovent proletari esta cridat a
jugar-hi un paper central com a subjecte historic.

La perdua de capacitat salarial ha sacsejat 'existéncia mateixa
de la classe mitjana, que es descompon en tant que bloc cultural i
politic. Aquesta tendencia és molt més palpable entre la joventut,
on el risc de pobresa és del 27,8% (Observatori Catala de la Joven-
tut, 2021). Segons dades de 1'ldescat del 2021, el sou mensual dels
menors de 25 anys a Catalunya correspon a 1183€ per als homes
i a 995€ per a les dones. Només contrastant aquestes dades amb
el preu mitja del lloguer d’habitatges —més de 1000€ al mes, se-
gons Incasol—, no pot sorprendre que tinguem una de les taxes
d’emancipaci6 juvenil més baixes de les altimes decades. El jo-
vent proletari provinent de les classes mitjanes s’esta enfrontant
a una agra realitat: cobrar un salari no és garant de poder desen-
volupar un projecte de vida com el dels seus pares i mares.

A més de les dades economiques, cal tenir en compte aquelles
que fan referencia a la qualitat de 'oferta laboral jove. El desen-
volupament de les forces productives i la introduccié de noves
tecnologies tenen com a revers la substituci6 de treball huma viu
per treball mort, és a dir, per maquines provinents del treball
huma. Aquesta tendencia genera masses de proletaris aturats o
intermitents, un exercit de reserva que es desintegra de l'esfe-
ra del treball assalariat. Aquest sector, representat sobretot avui
pel proletariat exclos de les zones urbanes, pateix amb especial
severitat les mesures d’assetjament i repressié de I'Estat, que han
convertit la propia condici6é proletaria en il-legal. N'és 'exem-
ple més proper el recent assassinat de l'adolescent Nahel Mer-
zouk en la banlieu de Nanterre a mans de la policia francesa, i les
posteriors protestes i disturbis, la composicidé social dels quals
fou alarmantment jove (Bonet, El Salto, 2023).

D’altra banda, el jovent desintegrat cada vegada s’identifica menys
amb la seva professi6. Segons 1’'Observatori Catala de la Joventut,
el 79,3% dels joves catalans estan vinculats d’'una manera o altra al
sector dels serveis, mentre que al 2022 fins al 34,3% d’aquests joves
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era considerat “sobrequalificat”. Aquestes dades tenen
una traduccio real molt clara: el jovent treballa per a so-
breviure, pero sovint no té cap interes en les tasques que
exerceix durant la seva jornada laboral, el contingut de
les quals troba, sovint, inatils.

Per tant, els joves actuals es desvinculen cada ve-
gada més del projecte economic del seu empresari i
del projecte politic de la burgesia. La neutralitzacio
de 'antagonisme de classe que es derivava del pro-
jecte de la societat de classes mitjanes comenca a es-
querdar-se, i la bretxa es fa més evident entre els jo-
ves, qui no han viscut altra expressié politica que la
de la I'esfondrament de la democracia burgesa. Si bé
és cert que la situacid de crisi sistemica ’ha empes
sovint a estats de desesperanca i depressid, també
I’ha apropat a la unio, fet que es reflecteix en el crei-
xement de la seva afiliacié en els sindicats de classe
com la CGT i en noves expressions de l'organitzaci6
juvenil. Es tracta d’'un jovent organicament insatisfet
amb el seu present, que esta aprenent a transformar
la queixa en 'organitzacié de classe. Es tracta efec-
tivament d’'una generaci6 de vidre, perque ha deci-
dit trencar els aparadors del capitalisme per tal de
copsar el que s'amaga rere el seu reflex.

Les condicions objectives afavoreixen la dilucida-
ci6 del conflicte, que fins fa poc es camuflava rere el
pacte social. Pero aixo no implica necessariament que
les condicions subjectives del jovent actuin en conse-
qiencia. Es tracta d'un sector de la poblaci6é educat
en la pacificaci6 de les relacions laborals a través de
la violéncia intra-obrera. Les tecniques anti-sindi-
cals del capitalisme tarda afavoreixen fins a I'extrem
I'atomitzacié dels centres de treball i I'aillament dels
treballadors, I'individualisme extrem a través de la
competicié i la retorica de I'emprenedoria, les ex-
pressions racistes, masclistes i lgtbifobiques, i 'ex-
trema irracionalitat en la resolucié dels conflictes,
que es presenten com a “fets aillats” desvinculats del
context laboral i social en queé es troben inserts.

L'actual jovent sospesa dues necessitats evidents:
la primera, un anhel per fer politica, és a dir, per
auto-governar-se, per decidir com disposar del seu
temps, com desenvolupar les seves capacitatsila seva
creativitat. I no vol fer-ho de manera abstracta, sind
que vol concretar aquestes capacitats en concordanca
amb un fi: necessita d’'un nou relat de vida que plan-
tegi un futur alternatiu a la barbarie capitalista. El
jovent de classe mitjana en vies de proletaritzacid sap
que no disposara d'un projecte de vida com el dels
seus pares, pero és que tampoc el vol. Els joves pro-
vinents dels estrats més proletaritzats de la classe,
d’altra banda, no té més opcid que llaurar una realitat
on la seva existencia no sigui un crim. Superar l'estat
actual de coses és, en ambdoés casos, condicié neces-
saria per un esdevenir objectivament lliure.

Per acabar, necessita materialitzar aquesta prime-
ra necessitat a través de 1’organitzacid, que primera-
ment s’expressa en 'autodefensa proletaria en totes
les esferes de la vida davant l'ofensiva capitalista. El
jovent actual és especialment susceptible de trans-
cendir la seva condici6é d’'immobilitat i aillament per
associar-se amb altres treballadors en sindicats de
classe com la CGT. Cada vegada té menys a perdre, i
més a guanyar.

La secretaria de joventut neix per acollir tot jove
que decideixi organitzar-se amb la CGT. El seu ob-
jectiu és potenciar les capacitats sindicals i politi-
ques de la militancia jove. Volem transformar la in-
quietud en autodefensa, i el desig en organitzacio.
Tal com hem exposat anteriorment, existeix una
tendencia creixent que alimenta la desvinculacio ju-
venil de l'esfera del treball assalariat. Els joves so-
vint no s’identifiquen amb el contingut de la seva
feina, que executen temporalment o a mitja jornada.
Tampoc es troben compromesos amb el projecte del
seu empresari, que se’ls apareix com una alteritat.
Nosaltres creiem fermament que aquesta desafilia-
ci6 no és una feblesa, siné una oportunitat per agu-
ditzar els conflictes laborals i fer créixer les files del
Sindicat. A més, sabem que 'organitzaci6 del jovent
amb la CGT és una condicié imprescindible per a la
seva propia emancipacid, per a 'emancipacié de la
nostra classe. Hem crescut durant la fi del moén, i ara
ens toca crear-ne un de nou. FEEEEE———
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LA NOVA MAFIA DEL TERCER SECTOR

Sector Social CGT

]l teoric marxista angles David Harvey defi-

neix perfectament en el seu concepte “acumu-

laci6é per despossessi6é” 'entramat central de

reproduccio del capital en el moment historic
actual, que té per objectiu repercutir les diferents cri-
sis de sobreacumulaci6 capitalista en els sectors em-
pobrits. Un mecanisme que comenca a introduir-se
amb forc¢a a partir de la decada de 1970 als paisos oc-
cidentals i que sera un nou dogma de les politiques
neoliberals que prenen forca després de la caiguda
del mur de Berlin durant els anys 90’s, sense protesta
ni oposicié social a causa de la progressiva perdua de
combativitat dels sindicats majoritaris, que inicien
una nova etapa de manca de tot tipus de conflicte i de
lluita social, sindical i de classe, per introduir-se en
una fase terminal agonica, de submissio i captacid a
les noves politiques austericides.

En un context de crisi, calia trobar nous sectors
economics per a I'acumulacié de capital. I és que fins
llavors, un dels majors impediments per aquesta acu-
mulacid és que el capital no es podia introduir en la
salut, en I'educacio, i en els serveis socials; en defi-
nitiva, no es podia fer negoci ni especular en sectors
clau que garantien l'estat del benestar. Llavors van
comenc¢ar a apareixer nous programes economics
dogmatics neoliberals amb 'objectiu de convertir tot
allo puablic, tot allo comt, en una mercaderia perque
el sector privat pogués gestionar-ho i fer negoci.

S’obria una nova era neoliberal, en que el capital
utilitzava els governs de torn per privatitzar tot allo
public, tot allo comunal. Comencgava, en paraules de
Pier Paolo Passolini, «el veritable feixisme en forma
de societat de consum». Tot seria consumible i de tot
se’n podria fer negoci, encara que fossin aspectes ba-
sics pel manteniment de la vida com la salut, I'edu-
caci6 i els serveis socials. Feixisme pur i dur que fa
que avui en dia un empresari sense escriapols com el
Sr. Florentino Pérez sigui el maxim gestor de serveis
socials publics i del servei de cures a Catalunya i al
conjunt de I’Estat.

No en va, segons dades de la mateixa Patronal de
la Confederacid, el Tercer Sector (dades del 2019)

presta serveis a prop d’'un milié i mig de persones,
gestionant més de 3.000 milions €, amb unes 100.000
persones contractades, la majoria en una gran preca-
rietat laboral.

Des del Sector Social CGT, com a sindicat anar-
cosindicalista, combatiu i de classe, amb centenars
de treballadores afiliades en desenes d’entitats, hem
pogut comprovar de primera ma com sovint moltes
d’aquestes entitats realitzen practiques poc etiques i
legalment dubtoses. Fa anys que denunciem les fortes
privatitzacions en forma d’externalitzacions de gran
part de la xarxa de serveis socials i com les diferents
administracions publiques, amb el beneplacit de go-
verns de diferent color politic (fins i tot aquells que es
diuen d’esquerres), han anat establint formules legals
per legitimar 'externalitzacié de serveis essencials,
abaratint costos amb greus repercussions negatives
cap al personal contractat —amb una creixent perdua
progressiva de drets laborals— i, alhora, empitjorant
el servei public que es dona a persones vulnerables
amb una perdua gradual de drets socials i de qualitat
assistencial, on només es prioritza fer negoci i afavo-
rir el capital davant la vida.

Com a sindicat al sector social podriem fer desenes
d’articles sobre diferents entitats i empreses que hem
denunciat per mala praxi i/o vulneraci6 de drets la-
borals i socials en tots aquests quinze anys. Pero mai,
fins el dia d’avui, haviem conegut una empresa amb
una praxi tan mafiosa i barroera com SOCIOHABITAT-
GE: un conglomerat empresarial que fa saltar totes les
alarmes del que esta esdevenint el sector social.

Format per dues SL que es dediquen a l'activitat im-
mobiliaria i tenint com a activitat economica princi-
pal I'explotacié d’apartaments privats, pisos i allot-
jament turistics, ha acabat gestionant gran part del
contracte més elevat de la historia dels serveis socials
de I’Ajuntament de Barcelona i la seva area metropo-
litana, vulnerant de forma salvatge drets laborals i
drets humans basics.

Amb un sou base de només 1.095 € bruts, hem vist
jornades laborals infrahumanes de fins a 60 hores
setmanals, amb una constant coaccié per fer hores
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extres, manca d’un horari anual i centre de treball
fix, amb una rotacié constant de lloc de treball, fins i
tot en poblacions diferents, i amb horaris canviants
sovint setmanalment. Ratio d’'una treballadora per
més de 50 usuaris, vulnerant tota ratio de la cartera
de serveis socials, i barrejant tipologies de persones:
fins i tot dones victimes de violéncia masclista amb
nenes petites, amb homes agressors i/o amb delictes
per violencia masclista, persones greument afectades
per problemes de salut mental, persones politoxico-
manes i amb consum actiu diari, persones i families
refugiades, persones sense llar, families desnonades,
persones grans dependents amb greus problemes de
saluti/o mobilitat, persones amb diversitat funcional
i discapacitat intel-lectual, i fins i tot, persones amb
un greu estat de salut i malalties infeccioses. Totes
barrejades sense cap filtre ni seguretat, amb tot el que
comporta i els greus conflictes i situacions que se’n
deriven. Aixo0 ha provocat greus abusos i agressions
sexuals cap a usuaries i menors, assetjament sexual
a treballadores i usuaries, fins i tot a nenes petites, a
persones amb diversitat funcional i discapacitat in-
tel-lectual, abusos molt greus a nens petits, agressi-
ons fisiques a treballadores i usuaries, i morts sob-
tades presumptament provocades per baralles entre
usuaris i/o per negligencia medica. Alguns Centres
es troben sovint infectats de diferents plagues, amb
greus condicions higiéniques que no compleixen les
condicions minimes de dignitat per les usuaries i/o
de seguretat i de salut laboral per les treballadores.

No es respecten dietes de persones de diferent ori-
gen cultural i religiés, amb dendncies de, per exem-
ple, donar un menjar que diuen que és Halal a perso-
nes musulmanes, i que no ho és. Tampoc respecten
dietes de persones hipertenses, diabetiques i/o amb
diferents malalties croniques, ja que tot ve per un ca-
tering precuinat, relacionat també amb I'empresa, de
pessimes condicions de qualitat amb el mateix men-
jar per a tothom.

Moltes treballadores sén dones d’origen migrant,
monoparentals, amb fills a carrec i amb una situa-
ci6 de vulnerabilitat, que sovint desconeixen la llei i
drets laborals que les emparen, i que a més necessiten
la feina. Aixo fa que 'empresa se n’aprofiti i vulneri
constantment els seus drets aixi com el de les usua-
ries, persones que també per la seva necessitat soci-
al i precarietat desconeixen sovint com denunciar la
greu situacidé en que es troben.

Amb tot aquest bagatge, el passat mes d’abril di-
ferents companyes van comencar a organitzar-se per
revertir tota aquesta vulneracié de drets humans ba-
sics cap a persones treballadores i usuaries i van crear
una seccio6 sindical de la CGT. Seguidament, des del
sindicat vam convocar eleccions sindicals per poder
tenir un —fins aleshores inexistent— comite d’em-
presa que pogués fer valer uns minims drets socials

SINDICALISME

Alguns Centres es

de diferents plagues,
amb greus condicions
higieniques

i laborals. En pocs dies, pero, una desena de treba-
lladores van ser acomiadades; vuit eren de la CGT,
i totes eren treballadores que s’havien destacat per
lluitar i protestar contra aquesta greu situacié i que
havien de formar part de la llista electoral sindical
de la CGT. Finsitot 'empresa va acomiadar una dona
embarassada de set mesos i diverses companyes mo-
noparentals amb fills a carrec.

Si tot aix0 ja és prou greu, el més impactant de tot
és que aquesta vulneracié constant de drets fona-
mentals es realitza amb diners provinents de Serveis
Socials de 'Ajuntament de Barcelona, aixi com dels
principals ajuntaments de '’Area Metropolitana, amb
un contracte public milionari de 76 milions d’euros
pels proxims dos anys. Enriquint-se sense escripols
amb diners publics i guanyant increibles quantitats
de diners amb l'explotaci6 i precaritzacié laboral de
persones treballadores i duent a terme alhora un greu
maltractament i una mala praxi cap a persones usua-
ries que necessiten aquest servei i son derivades des
de Serveis socials.

Com a llibertaris i anarcosindicalistes que som,
continuarem lluitant contra les privatitzacions que
governs anomenats d’esquerres fan contra drets so-
cials basics que la generacié de les nostres mares i
avies va lluitar amb morts damunt la taula per ga-
rantir un minim estat del benestar. Fa fastic observar
com governants suposadament progressistes i sindi-
cats majoritaris miren cap a una altra banda davant
la privatitzacié encoberta de la cada cop més petita
i precaria xarxa publica de serveis socials. Perque la
nostra lluita per un nou mén va molt més enlla de rei-
vindicar la perdua progressiva de drets que suposen
els plantejaments socialdemocrates; per aixo, com a
sindicat combatiu i de classe ens tindran el davant
lluitant contra tota aquesta mafia que vol fer negoci
de la miseria que genera aquest capitalisme assassi, a
través de la precarietat i la vulneraci6 de drets labo-
rals i socials d’usuaries i treballadores.

I per aixo, des de la CGT continuarem denunciant
aquestes praxis mafioses i lluitarem, com sempre,
des de la Solidaritat i el Suport Mutu, construint un
nou moén i un futur una mica més lliure! T

troben sovint infectats
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EL NOU SP DE LA FEDERACIO D'ENSENYAMENT DE CATALUNYA (FEC)

Secretariat Permanent de la Federacio
d’Ensenyament de Catalunya

es del juliol passat, durant la celebraci6 d'un Ple
Extraordinari on van participar diferents sindicats
i nuclis, 1a Federaci6 d’Ensenyament de la CGT Ca-
talunya ha renovat el seu secretariat permanent. El
nou SP estara format per persones que ja en formaven part
des de l'inici més les noves incorporacions, donat que per
motius personals algunes membres han hagut de dimitir.

D’enca que l'octubre del 2020, en plena época pandemi-
ca, nasqués la Federacidé arran de la creaci6 del Sindicat
d’Ensenyament del Baix Llobregat, un grup de militants
vam decidir agafar responsabilitats en 'organitzacio, ba-
sicament per enfortir-la i fer-la créixer. Des d’aleshores,
tot i que segurament no tant com s’esperava, creiem que
en part s’ha aconseguit. Han sigut dos anys i mig d’'una
feina embrionaria i que s’ha de posar en molt de valor.
Feines, tasques i responsabilitats burocratiques externes
i alhora organitzatives internes que ha desgastat perso-
nes i grups i que han complicat el treball que s’havia de
fer. Segurament ha estat un procés ple d’encerts i errades,
pero aixo ha permeés que, ara, 'actual SP de la Federaci6
tingui per endavant un cami molt més planer per assumir
les responsabilitats que li pertoquen. Basicament, 1’'objec-
tiu del nou SP es basa en aquests eixos:

Seguir amb la linia continvista de I'anterior SP durant
I'any i mig de mandat que queda. Primer de tot s’ha de
posar en valor tota la feina feta, tant per les que van parir
i fer créixer el sindicat i el sector de 'ensenyament anys
enrere arreu del territori, com pel SP inicial provisional
que va assumir la Federaci6é com per la gent que ha estat
al capdavant fins la celebracié del Ple Extraordinari del
juliol passat. Especialment destacar la feina ingent feta
per 'anterior secretaria general i el secretari d’organitza-
ci6 per posar-ho tot en marxa i funcionament. Per tant,
aquest SP que ha entrat, continuara apostant perque 1’or-
ganitzacid segueixi els principis anarcosindicalistes: as-
semblearia, oberta, federal, transparent, propera a l’afili-
acid, vinculada a les lluites socials i sindicals i imbricada
en els aspectes més organics de la CGT Catalunya.

Desplegament dels acords del Ple de Reus. Durant el
Primer Ple Ordinari de Reus es van establir una serie
d’acords que havia de ser I'estrategia sindical de la Fede-
racid. Alguns dels acords ja s’Than desplegat. Pero en que-
den de pendents i son prou importants. Entre els quals:
Seguir treballant per l'expansi6é territorial des d'una
perspectiva federal, construint des de baix i potenciant
la creacid de nuclis organitzats; Gestionar i augmentar la
caixa de resisténcia per a cobrir les vagues dels diferents
sectors i que ja ha estat creada; Constituir les diferents
coordinadores subsectorials; Realitzar una conferéencia
sindical per debatre quin és el posicionament de la CGT
pel que fa a sistema d’accés a la funcidé puablica; Crear la
Secretaria de Cures i Horitzontalitat.

Enfortir els diferents sectors de la Federacié que sénla P
ublica no Universitaria (PNU) amb les docents i el perso-
nal laboral, el Sector Social, el Lleure Educatiu, I’Escola
Bressol i les Universitats. Esta clar que un dels punts més
febles que ha tingut la Federaci6 ha estat que el discurs i
la practica del sector de la PNU ha prevalgut sobre la resta
dels sectors que la conformen. I tot i que en certa manera
es pot entendre perque 1’acci6 sindical en aquest subsec-
tor és massa complexa, activa i dinamica, aquesta ha estat
una llosa que s’ha arrossegat. No ha permes incloure els
subsectors en els debats i les decisions perque no es sen-
ten interpel-lats ni acollits. Es necessari que tots els sub-
sectors es facin seva la Federacid, que la vegin important
i funcional, i aix0o només es pot fer si se’ls té en compte en
els debats i les decisions. S’ha de revertir aquesta situa-
cié. Sies creaies fa funcionar la coordinadora de la PNU,
que de ben segur sera aviat, s’aconseguira.

Distensionar la Federacié per esdevenir un subjecte po-
litic alternatiu real. No s’ha d’amagar que s’han viscut
moments de tensié interna que ha desgastat a totes. El
creixement de l'organitzacié com a conseqiiencia dels
resultats de la lluita sindical, de 1'’expansi6 territorial i
sectorial, de la participacié activa dels sindicats i nuclis,
o de I'augment de delegats i delegades per posar alguns

REVISTA CATALUNYA



N|229

El nou secretariat permanent

Secretaria General:
Agusti Lifan

Secretaria d'Organitzacio:
Guillem Prats

Secretaria d'Accié Sindical:
Guillem Sellés

Secretaria d'Accio Social:
Sara Diaz

Secretaria Juridica:
Dani Sanchez

Secretaria Formacio:
Laura Munoz

Secretaria Comunicacio:
Jordi Gil

Secretaria Finances:
Sarai Rodriguez

Secretaria d'Accio
Feminista i LGTBIQ+:
Vero Gallardo

El nou SP, que intenta representar els
diferents subsectors de la Federacié,
tindra unes secretaries concretes i

uns noms especifics que ocuparan el
carrecs pertinents pero apostara per la
formacié de grups de treball al voltant
de les secretaries .

exemples, sempre ve acompanyada de
tensions que tenen a veure en com s'entén
I'estructura organitzativa, 1’accio6 sindical
i les relacions personals. S’ha d’apren-
dre que aquests conflictes enforteixen el
grup quan s’assuemixen i es posen sobre
la taula. I quan es reconeixen les propies
debilitats des de I'alteritat, la cura i 'ac-
cio6 col-lectiva.

Continuar potenciant I'accié sindical
combativa que caracteritza 'organitzacio,
la CGT, amb vagues i mobilitzacions, i que
permeti fer-la créixer i enfortir la lluita de
la classe treballadora. Des del Secretariat
Permanent de la Federacié ens compro-
metem a abocar tota l'energia per enfortir
el sindicalisme que ens caracteritza i dife-
rencia. La CGT no som una mera corret-
ja de transmissié del poder, ni defensors
d’un clima de pau social, que ens portaria
inevitablement a la derrota. La CGT creix
quan sabem transmetre que la vulneracio
dels nostres drets no deriva d’'un proble-
ma individual ni accidental, sin6 d’una
situacié col-lectiva i sistémica generada
per decisions d’empresaris o governants
que sempre posen el capital per davant de
la nostra vida. En definitiva, defensem el
sindicalisme de lluita col-lectiva, victoria
rere victoria fins a guanyar. m———
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Agressions

a la sanitat

Redaccid

entre es va retallant i retallant
en els serveis publics i la po-
blacié6 es va empobrint cada
cop més, la situacié a la Sa-
nitat pablica es va violentant per als seus
professionals. Les agressions son cada cop
més freqilients, i Catalunya és el territori
de I'Estat on més s'han incrementat. L'any
2021 les organitzacions col-legials espa-
nyoles van registrar 612 agressions, de les
quals el 35% a Catalunya; i les dades poli-
cials van registrar un 14% més d'agressi-
ons respecte l'any anterior. Un 48% de les
denuncies van ser per agressions fisiques.
No va ser fins el mes de maig de 'any
2022 que el Govern catala va plantejar uns
plans d’abordatge de les agressions en l'en-
torn sanitari seguint als que ja fa més de 10
anys que estan completament operatius en
altres comunitats autonomes. En aquesta
data recent, es va aprovar la creacié d'un
Observatori per situacions de violéncia en
I'ambit sanitari catala i d’'un Registre de
casos de violencia cap als professionals sa-
nitaris. Unes eines que més d'un any des-
prés encara no sabem si estan operatives.
La qiiesti6 de la violencia contra els sa-
nitaris no és menor i és ben coneguda. A
Catalunya, fa anys es va portar a terme
una analisi descriptiva sobre els incidents
registrats a la Xarxa Hospitalaria d'Uti-
litzacié Publica. Aquelles dades ens per-
meten veure que els serveis més afectats
per casos de violencia van ser les urgen-
cies, tant hospitalaries com ambulatori-
es, motivades per la informacié rebuda
(33%), 1'assisténcia prestada (24%) o per
disconformitat en ’alta medica (16%). Al-
tres motius son els temps d'espera.
Davant d'aquesta situacié de violeéncia
persistent i creixent, els professionals
sanitaris exigeixen la cobertura de tots
els professionals amb una Asseguranca
de Defensa Juridica amb assisténcia les
24 hores del dia, que cobreixi les despe-
ses de defensa de I'assegurat davant fets
derivats de la seva feina i la reclamacié
de danys i perjudicis.
Sens dubte hi ha un interes des de les
administracions per retallar la Sanitat
publica, treure-li pes i qualitat per aixi

anar fomentant les matuesila sanitat pri-
vada. Aquesta situacid posa el personal
sanitari al limit, amb sobrecarregues de
feina i manca de recursos; pencant molt i
molt, son els treballadors i treballadores
de la sanitat els que aconsegueixen que
encara no s'hagi enfonsat el sistema. I
amb tals retallades i manca de recursos

Hi ha interes
des de
I'Administracio
per retallar la
Sanitat pablica,
treure-li pes i
qualitat

és obvi que els temps d'espera seran més
llargs, que el temps de visita s'haura d'es-
curcar, que es podran fer menys proves...
I tot aix0 tensiona el sistema i acaba pro-
vocant les agressions dels pacients, que
evidentment no sén als centres sanitaris
per gust (i per tant, hi sén també en situ-
acions d'estrés o nervis).

Personal sanitari i usuaris hauriem de
ser conscients de la situacid i apuntar a
les causes reals de la situacid; defensar
juntes la sanitat pablica, pel bé de tots.
Intentar atendre correctament els paci-
ents i no carregar en ells les frustracions
i tempos imposats per les retallades; i,
igualment, els pacients ser conscients
que els temps d'espera o altres casuisti-
ques son obra i gracia dels politics que
estan intentant enfonsar la sanitat pu-
blica, i no del personal sanitari que fa el
que potiel que li deixen en una situacio
ben precaria.

Personal sanitari i pacients, units,
hem d'aturar el desballestament de la sa-
nitat pablica.
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SINDICALISME, COMITES
D’EMPRESA | PRECARIETAT (1)

Ermengol Gassiot

uantes vegades hem sentit dir que la joventut
s'implica poc en la lluita sindical al nostre centre
de treball? Quantes vegades aquesta queixa I’hem
acompanyat de comentaris com ara: «és que el més
greu és que son qui té pitjors condicions laborals i de vida»? Segu-
rament també molt sovint ens hem lamentat que els i les
migrants tampoc s’acosten gaire al sindicat. O que hi falten
dones, malgrat patir per norma precarietat més accentuada
que molts homes. I aixi un dia rere l'altre, lamentant-nos.
En canvi, no tinc tant clar que amb la mateixa freqiiéncia
ens interroguem sobre que estem fent nosaltres, la CGT, o
com és la nostra practica sindical concreta al nostre lloc de
treball, barri o poble, i que fa que aquests col-lectius no la
reconeguin com una eina Gtil pels seus interessos i que val
la pena fer-la servir. En el primer cas, la resposta sempre la
focalitzem en ells i elles i 1a podem concloure amb un (es-
tigmatitzador) «és que no tenen consciencia [de classe, col-
lectiva, etc]». El segon punt de vista, en canvi, fixa 1'atenci6
en nosaltres, en que fem o deixem de fer. Ens obliga a la re-
flexid i, si cal, ala critica. Aix0 no és facil i sovint pot ferir,
pero és necessari. Aqui partim del segon punt de vista.

No tinc cap dubte que actualment la CGT és 'organitzacié
sindical més util per la classe treballadora. Plantegem con-
flictes a diversos llocs. Ens mantenim ferms/es en molts
processos negociadors. Denunciem, fem vagues i molt so-
vint estem presents de forma decisiva en les (malaurada-
ment massa poques) victories que tenim els i les treballa-
dores. Possiblement sigui gracies a aixo que l'afiliaci6 de
joves i persones que pateixen precarietat laboral va pujant
poc a poc any rere any. Pero el creixement és lent si tenim
present que el nostre objectiu és una defensa en majtascules
dels nostres interessos com a treballadores i treballadors i
aspirem a fer la revolucié en algun moment. Si volem pas-
sar de les proclames als fets i, de pas, erradicar qualsevol
indici d’anarcosindicalisme de sofa o de barra de bar, hem
de sortir dels nostres espais de comoditat.

Nosaltres mateixos molt sovint reconeixem la nostra pre-
sencia a molts llocs en funcié dels comites d’empresa i del
nombre de delegats i delegades que hi tenim. També moltes
vegades assimilem la nostra forca al percentatge de “repre-
sentativitat” que tenim en un determinat sector (fixeu-vos
que he posat representativitat entre cometes: és una parau-
la que deriva d’una llei, la LOLS) o al resultat a les eleccions
al comite d’empresa. Sense menystenir la feina que moltes
i molts de nosaltres fem en aquests espais, penso que és un
error i que ens perjudica caure-hi. Per una banda, perque
confon d’'on prové realment la nostra forca. Per l'altra, per-
que focalitzar 1a nostra accid en aquests ambits, els dels de-
legats/des i comites ens afebleix profundament com a sindi-
cat; un afebliment que enforteix als nostres enemics. D’aixo
vull acabar de parlar aqui.

Centrar 'acci6 sindical en I’ambit institucional, com sén
els comites d’empresaiels/les seves delegades, pot ser una
eina, pero no ha de marcar el nostre ADN. De motius n’hi

ha molts. Un d’ells és que la dinamica electoral a les em-
preses limita la participacio dels i les treballadores preca-
ries. Moltes no son elegibles. Encara més entren a treba-
llar quan ja ha comencat una “legislatura” i surten abans
de que s’acabi. Sila nostra proposta d’acci6 sindical pivota
entorn el vot, moltes precaries no el poden exercir. Final-
ment, també és una realitat que en molts llocs on hem fet
llistes electorals a partir de gent amb contractes temporals,
al cap de pocs temps aquestes persones han quedat fora de
I'empresa deixant en suspens la nostra presencia al comite.
Crec que no cal que detalli I'afebliment que aquest tipus
de dinamiques generen, de forma sistematica, a la nostra
accio sindical.

Tenen, a més, un segon efecte totalment perniciés: con-
tribueixen a crear una consciencia col-lectiva que hi ha
treballadors/es (fixes, estables, etc.) que si que poden fer
aquesta especie de parlamentarisme sindical mentre que
d’altres, els i les més precaries, en queden excloses ja sigui
perque materialment no poden o perque la seva expectati-
va de temps que ho podran estar fent és molt breu. I aixi,
poc a poc, anem enfortint la dinamica d’uns sindicats de
treballadors/es estables arrelats en la dinamica institucio-
nal de 1a politica laboral de I'estat.

Es cert que CGT hi tenim un peu, en aquesta dinamica,
pero per sort també en tenim un altre fora. I és aquesta part
externa a la que hem de dedicar més esforcos per enfor-
tir-la. Com que queda fora del cami que ens marca I’'Estat
iles seves derivades, entre elles CCOO i UGT, requereix de
més imaginacié. El cami de com convocar o presentar-nos
a eleccions sindicals esta pautat, escrit i hi ha molts manu-
als d’instruccions. Pero el de fer sindicalisme real en ple
segle XXI no, i depen de nosaltres. Apunto aqui algunes
idees una mica desordenades amb l'esperanca de poder-les
desenvolupar en propers escrits i, col-lectivament, en el
meu dia a dia. Una és construir acci6 sindical fora i, si cal,
prescindint dels comites d’empresa, meses sectorials, de
convenis, etc., també en aquells casos en que hi tinguem
representacio. En aquesta acci6 el/la protagonista és l'afi-
liat/da, al marge de si és o no delegat/da. Una altra, com-
pletant aquesta, és obrir petits conflictes sobre aspectes
concrets on hi puguin participar aquells col-lectius que
volem que facin seva la CGT. En el cas de 1a UAB ho hem
fet, per exemple, amb els i les investigadores predoctorals,
un col-lectiu que fa 6 o 7 anys una bona part de la secci6
sindical no veia com a treballadors/es. Ara, en canvi, han
triplicat les afiliades a la secci6 sindical, n’han fet baixar
la mitjana d’edat i, sobretot, han enfortit el seu mascul en
el conflicte. La col-lectivitzacié de la nostra accié sindical,
dins i fora del centre de treball, és un altre element que
penso que cal tenir present. La solidaritat interna i exter-
na, lluny d’erosionar la nostra capacitat de decidir en la
lluita, és a dir, la nostra llibertat, la redimensiona en el
punt que ens permet aspirar a arribar a llocs que d’altra
manera ens semblen inassolibles. m
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Assetjaments i
repressio sindical a
arcs i jardins

<+ MALES HERBES - CGT PARCS | JARDINS

Redaccid

a temps que a Parcs i Jardins de

Barcelon es viuen pressions i mo-

viments que només es poden en-

tendre com una pura estrategia de
desgast i de repressio sindical contra les
companyes de la CGT.

Parcs i Jardins és un ens municipal de
I’Ajuntament de Barcelona on hi treballa
més d’'un miler de persones, dels quals
gairebé la meitat son personal d’oficines
(técnics administratius), i 1a resta son tre-
balladors i treballadores dels parcs i jar-
dins organitzats en 67 brigades. La gran
majoria és personal laboral. La CGT hi
té una presencia important: és la prime-
ra forca a oficis i segona forca al Comite.
Pero el que molesta de la CGT no és tantla
seva presencia institucionalitzada com la
seva practica sindical.

Aixi, no només s’ha estat assetjant a
companyes, sind que quan se’ls ha fet un
acompanyament des de la secci6 sindical
de CGT, la ma de la direcci6 ha caigut con-
tra aquelles companyes que feien 'acom-
panyament, amb fins a tres expedients
informatius disciplinaris. Els canvis de
desti, per desgastar, son igualment usats
com a eina repressiva.

Pero la violencia de la direccié contra
les companyes no s’acaba aqui. El passat
7 de febrer va tenir lloc una assemblea de
treballadors al Casinet d’Hostafrancs.
Era ple de gom a gom i les companyes de
CGT no van deixar d’assenyalar les pro-
blematiques que veien al seu lloc de tre-
ball. Entre d’altres, es va fer esment a la
deixadesa del departament de Prevencio
de Riscos Laborals: falta d’EPIs, falta de
manteniment en vehicles, etc. Al técnic
de PRL no li va fer cap gracia que es po-
sessin a la vista les mancances i la deixa-
desa en les seves funcions.

Arran d’aquestes tensions, es posen
sobre la taula accidents greus que hi ha
hagut, amb la corresponent responsabili-
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tat del departament de PRL. De fet penja
una pena de presé contra el téecnic de PRL
per mala praxis arran d’un accident greu.
Potser aix0 excita els anims. Tampoc hi
ajuda que des de la secci6 sindical de CGT
es publiquessin els sucosos complements
salarials que cobren tecnics i liders sindi-
cals a Parcs i Jardins.

Companyes de CGT son, finalment, cri-
dades davant de Recursos Humans per
declarar arran d'un greu accident de tre-
ball que hi ha hagut i que cap d’elles ha
presenciat. Com tothom a Parcs i Jardins,
n’han sentit els rumors, pero no poden de
cap manera contestar al que els exigeixen:
que donin noms del personal implicat.
Des de CGT, precisament, s’instava als
responsables de PRL que fessin la investi-
gacib pertinent i es prenguessin mesures,
pero des d’aquell departament sempre es
topa amb la inoperancia. La mateixa dei-
xadesa que mostrava, per altra banda, la
Tecnica d’Igualtat Anna Saliente —de la
CUP i d’Endavant, candidata a I'alcaldia
de Barcelona el 2019—, que tot i ser infor-
mada de l'incident no havia mogut ni un
dit. Les companyes, doncs, son hostilitza-
des i interrogades, pressionades —d’'una
en una, aixo si—, i finalment sancionades
per una falta molt greu. Una sancid que els
fou notificada, gens casualment, l'ende-
ma de les eleccions municipals.

La sancié suposava una suspensi6é de
feina i sou de 21 dies per una companya i
de 30 dies per l'altra. Una sanci6 a la que
ja s’ha posat recurs pero que, mentres-
tant, a I'espera de judici, les companyes ja
han complert.

Es tracta clarament d’una estrategia de
repressié sindical, molt obvia, contra la
CGT i les nostres companyes, i possible-
ment amb connotacions de genere. Pero
les companyes son fortes. I si Parcs i Jar-
dins vol esclafar-nos, que s’ho treguin del
cap. Perque no se’n sortiran. m—"
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LACTUAL
PENSIO DE
JUBILACIO

Alex Tisminetzky

a Seguretat Social és un terreny especialment sen-

sible, que després de molts anys de lluites populars

ha aconseguit donar cobertura a les situacions de

risc dels treballadors. Fa no tant poques decades
els treballadors no teniem cap ingrés en cas de malaltia,
maternitat, accident de treball, manca de feina o simple
edat avancada, restant per a grans capes de la poblacid
I'Gnica sortida de la indigencia i la caritat.

Pero sota la consigna de «Treballar més anys, jubilar-se més
tard i amb pensions més petites» en els darrers anys els dife-
rents governs han regulat diferents i importants retalla-
des de la pensi6 de jubilacié. Analitzem, de forma molt
resumida i practica, com esta la jubilacié avui en dia,
I'any 2023.

B Antecedents: un molt breu repas de les reformes des
de 2007

Els avencos aconseguits en decades de lluita obrera es-

tan retrocedint acceleradament: els darrers anys, amb un

continu degoteig de reformes legals que han disminuit

considerablement els calculs de les pensions.

L'executiu de Zapatero va obrir la veda el 2007 amb el
suport dels sindicats CCOO i UGT, rebaixant les pensi-
ons d’invalidesa, dificultant la jubilacié parcial i obrint
el gran meld de la reforma de la jubilaciod, 1a gran partida
pressupostaria que anhelen les entitats financeres per en-
grandir les pensions privades.

Pero la primera gran reforma va ser aprovada el 2011,
novament pel president Zapatero del PSOE, i novament
amb el suport dels sindicats CCOO i UGT, en forma
d’augment de I'’edat de jubilaci6 ordinaria de 65 a 67 anys,
i amb nous calculs que reduien les pensions practicament
al 20%, segons estudis de la propia CEOE.

Malgrat la contundent rebaixa de la jubilaci6 del PSOE,
el nou executiu del PP de Rajoy no en va tenir prou, i en
entrar a la Moncloa I'abril del 2013 va aprovar dificultar la
jubilaci6 anticipada, fent-la de dificil accés per gran part
de la poblacid, sobretot a les dones i col-lectius precaris i
amb carreres de cotitzacid curtes.

B Coexisténcia actual d'una jubilacié «antiga» i una de
«nova»

Actualment coexisteixen encara dues formes de jubilacid
amb dues normatives diferents. Un primer grup de treba-
lladors poden jubilar-se amb la normativa «antiga» (ante-
rior a les reformes de 2011) sempre i quan la seva altima
relaci6 laboral s’hagi extingit abans de 1’1 d’abril de 2013,
o hagin estat afectats per ERO signats amb anterioritat a
aquesta data d’1 d’abril de 2013.

Tots aquests treballadors podran jubilar-se en condici-
ons més favorables, ja que es podran jubilar més facilment
en la jubilacié anticipada i la seva pensi6 es fara sobre el
calcul dels darrers 15 anys (180 mesos), entre d’altres. A
més a més, compten actualment en alguns casos amb la
possibilitat de poder optar entre la normativa antiga i la
nova, segons li sigui més favorable.

Com és evident, cada cop son menys els treballadors
que poden acollir-se a aquesta jubilacid «antiga», ja que
la data d’1 d’abril de 2013, fa més de 10 anys, cada cop és
més llunyana. I, per tant, la gran majoria de treballadors
s’han de jubilar amb la normativa «nova», que dificulta
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la jubilacié anticipada, augmenta per a la
majoria ’edat de jubilaci6 ordinaria dels
65 als 67 anys i calcula la pensi6 sobre la
mitja dels darrers 25 anys (300 mesos).

B Coexisténcia a la llei «<nova» entre

dues dates de jubilacié ordinaria
L’actual normativa «nova» de jubilacio
determina dues dates de jubilaci6 ordina-
ria, segons els anys cotitzats.

Si el treballador té el 2023 més de 37
anys i 9 mesos cotitzats, podra jubilar-se
en l'edat ordinaria de 65 anys. Aquest
requisit de cotitzacions van augmentant
cada any, fins a arribar al 2027 en que es
requerira 38 anys i 6 mesos de cotitzaci-
ons per poder mantenir als 65 anys d’edat
ordinaria de jubilacid, segons determina
la llarga Disposicié Transitoria del 2015.

En canvi, si el 2023 el treballador té
menys de 37 anys i 9 mesos cotitzats, no
podra jubilar-se en '’edat ordinaria fins a
tenir 66 anys i 4 mesos.

Aquesta llarga normativa transitoria fi-
nalitzara el ja proper any 2027 (si no hi
ha cap canvi normatiu abans), en que les
edats ordinaries de jubilacié quedaran fi-
xades en 65 i 67 anys, segons es tinguin o
no els 38 anys i 6 mesos de cotitzacions.

B Periode agafat per fer el calcul de la
pensio

Pel 2023 el calcul de la pensi6 de jubilacio
es realitza amb la mitjana de les cotitzaci-
ons dels darrers 25 anys (300 mesos), des-
prés també d’'una transitoria antiga que
va fer augmentar el periode a determinar
pel calcul de 15 a 25 anys. Cal destacar que
una de les probables properes reformes
de la jubilaci6é sera 'augment novament
del periode pel calcul d’aquesta pensi6 de
25 a 35 anys, que suposa una nova baixada
de les pensions per a la gran majoria de
nous pensionistes.

Recordar també que el minim de co-
titzacié per poder accedir a la jubilacid
contributiva és de 15 anys, i si hi ha peri-
odes no cotitzats dins aquests darrers 25
anys de cotitzacié (les anomenades «lla-
cunes») s’integren a bases minimes un
maxim de 48 mensualitats, omplint-se la
resta només amb el 50% de la base de co-
titzacié minima. Aquesta reducci6 afecta
principalment les dones, amb carreres de
cotitzacions més curtes.

Aquesta integracié de llacunes només
es pot realitzar en el regim general pels
treballadors per compte alie, sense apli-
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car-se als treballadors autonoms, que al
no comptar amb aquesta normativa se’ls
aplica 0 euros a cada mes sense cotitzar,
amb la important disminucié també de la
mitjana corresponent.

B Percentatge de la pensi6 segons els
anys de cotitzacio
Pel 2023 es requereixen 36 anys i 6 mesos
per a obtenir el 100% de la prestacio (de la
mitjana calculada segons s’ha determinat
anteriorment). Aquest requisit anira aug-
mentant en una nova llarga transitoria,
fins que a data de 2027 es requeriran 37
anys de cotitzaci6 per percebre el 100%.
Si no es tenen aquests anys de cotit-
zacid, com li succeeix a la gran majoria
de la poblacid, la pensidé es va reduint
de forma gradual, fins arribar al maxim
de reduccidé del 50% en cas de tenir 15
anys cotitzats.

B Jubilacié anticipada

Pel 2023 es podran acollir a la jubilacio
«forcosa» (per acomiadaments objectius
o «situacions de crisi») als 61 anys els tre-
balladors que tinguin almenys 37 anys i
9 mesos cotitzats, mentre que ho podran
fer a partir dels 62 anys i 4 mesos els tre-
balladors que tinguin menys de 37 anys i
9 mesos cotitzats.

Respecte a aquesta modalitat de jubila-
ci6 anticipada «forcosa», és molt interes-
sant destacar que el 2021 es van ampliar
els suposits en que es pot aplicar per qual-
sevol acomiadament objectiu, inclosos la
ineptitud sobrevinguda o fins i tot 'extin-
ci6 provocada pel treballador per 'article
50 de 1'Estatut dels Treballadors.

I respecte a I'anomenada jubilacié «vo-
luntaria» (a la que poden acollir-se tots
els treballadors amb almenys 35 anys de
cotitzacid), s'hi podran acollir als 63 anys
els treballadors que tinguin almenys 37
anys i 9 mesos cotitzats, mentre que ho
podran fer a partir dels 64 anys i 4 mesos
els treballadors que tinguin menys de 37
anys i 9 mesos cotitzats.

En resum, la normativa ens obliga a
treballar més anys, fins a edats cada cop
més altes, per obtenir pensions cada cop
més baixes. I és molt probable que, si no
hi posem fre, en els propers anys es pro-
posin des dels governs encara més re-
tallades per a les nostres ja baixissimes
pensions. Només amb la lluita als carrers
ials centres de treball podrem aconseguir
unes pensions dignes.
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DADES PER LA

JUBILACIO AL

2023:

m Minim 15 anys cotitzats per

la pensié contributiva

Edat de jubilacié ordinaria:
si es té més de 37 anys i
9 mesos cotitzats, als 65
anys; si no, als 66 anys i 4
mesos

S'agafa la mitjana de les
cotitzacions dels darrers 25
anys (300 mesos)

Els mesos no cotitzats s'in-
tegren a bases minimes
per 48 mensvualitats, om-
plint-se la resta només amb
el 50% de la base de cotit-
zacié minima

Es requereixen 36 anys i 6
mesos per obtenir el 100%
de la prestacio

La jubilacié anticipada «for-
cosa» sera a partir dels 61
anys pels treballadors que
tinguin almenys 37 anys i
9 mesos cotitzats, mentre
que sera a partir dels 62
anys i 4 mesos pels que tin-
guin menys de 37 anys i 9
mesos cotitzats

La jubilacié anticipada «vo-
luntaria» sera a partir dels
63 anys pels treballadors
que tinguin almenys 37
anys i 9 mesos cotitzats,
mentre que a partir dels 64
anys i 4 mesos pels que tin-
guin menys de 37 anys i 9
mesos cotitzats

La quantia per bretxa de
génere és de 30,40 euros
per cada fill, fins al maxim
de 4.
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Parlem amb ITA\ sl CI{CE ARG NN (1983),

llibertari, llicenciat en Filosofia —amb estudis
de master i doctorat en educacio— i docent a
la Universitat de Girona, vinculat als moviments
socials per a la transformacié educativa des

del projecte de gairebé 20 anys d'histéria "La
Pinya". Una mirada actual i esmolada respecte
les noves metodologies pedagogiques i les
seves possibilitats —i limitacions— per poder-
se convertir en eines de transformacio social.

TEXT
Roger Gras

Sents que la manera de transmetre coneixements pot

ser crucial per a les infants?

En termes generals, tot i que 'educaci6 a I'escola ha
tendit més aviat a la reproducci6 de I'ordre establert,
en el fet educatiu hi ha potencial per canviar la mi-
rada de les persones i la seva concepcié del mén, de
manera que puguin transformar la realitat que les
envolta; construir altres formes de viure que valguin
la pena, i aprendre a relacionar-se d’'una forma més
igualitaria i justa.

Quant al com transmetre coneixements, penso que €s
una part important del que és educar, pero no I'inica
a tenir en compte. Darrerament es parla molt de me-
todes, pero son igualment importants els continguts
i els objectius que es persegueixen. Sovint el debat
educatiu es restringeix als metodes, que s6n molt im-
portants, pero sobretot ho soén en tant que responen
i son coherents amb els valors i finalitats del procés
educatiu. Tots els metodes poden tenir coses positi-
ves i poden ser Gtils si s’ajusten al context, si tenen en
compte els aprenents i si son coherents amb una visio
emancipadora de I'educacié.

en aquestes etapes es l'estimulacio de tots els sentits,
el moviment, la corporalitat, el contacte directe amb
el mén i no pas el contacte mediat i condicionat per
I'algoritme. Cal educar-los en el contacte personal,
en els afectes, en la sensibilitat, i de forma situada,
en la capacitat d’acci6 i de vinculaci6é amb els altres.

En etapes superiors 1'as de la pantalla pot aportar co-
ses positives als processos educatius sempre i quan es
faci d’'una manera critica —parlar de com es fabriquen
aquests dispositius, que suposa a nivell mediambien-
talilaboral, quines empreses hi ha al darrere, quines
alternatives hi ha, com ens podem protegir del con-
trol social, etc.—. Cal polititzar el fet tecnologic.

Com podem vincular I'anticapitalisme per crear valors
comuns referencials (suport mutu, fraternitat, igual-
tat, antiracisme...) en uns temps on les pantalles sén
tant presents en els processos educatius?

Vas estar vinculat durant més de quinze anys al pro-
jecte autogestionat i d'educacio lliure "La Pinya". Creus
que projectes com aquest trenquen el topic incert que
«altres tipus de manera d'educar» sols son possibles
per a sectors socials privilegiats?

Jo s6c molt reticent a 1'as de les pantalles; en gene-
ral. El que va significar 'aparicié d’internet en clau
d’accés al coneixement, per exemple, ja no és el que
mou la xarxa; Shoshana Zuboff a El capitalisme de
la vigilancia analitza I'evoluci6 d’aquesta tecnologia.
La tecnologia digital no és neutra, sin6 feta i pensa-
da per a un tipus d’as (i d’abus), dissenyada seguint
uns valorsiinteressos determinats i, per tant, la seva
utilitzacidé té conseqiiencies en la forma d’escriure i
comunicar-se, en la captacidé de l'atencid, en 'aboca-
ment d’informacié personal per al seu Gs interessat,
etc.; per no esmentar que significa a nivell material
(extraccié de minerals, explotacié laboral, desastre
ecologic, etc.).

Quant a I'educacid, a Infantil i Primaria les pantalles
haurien de desapareixer dels centres per innecessa-
ries i contraproduents. El que fa madurar els infants

Si, crec que si, pero en certa mesura. La Pinya era un
projecte practicament tnic a Catalunya o com a mi-
nim a I'’entorn de Barcelona. Un projecte amb una vo-
cacio educativa i politica, un espai d’aprenentatge per
a grans i petits, i amb anima d’educacié popular. Per
nosaltres, autogesti6é educativa significa reapropiacio
del fet educatiu, és a dir, emancipar-nos de l'estat en
materia educativa per decidir col-lectivament per que
i com volem educar els nostres fills i filles, i aix0 és
profundament transformador. Per aixo estavem en
un centre social okupat que ens donava autonomia
i permetia que la qiliestié economica no fos un gran
condicionant a ’hora de formar-ne part. Pero hi ha-
via altres condicionants, com el temps de les fami-
lies per implicar-s’hi, la precarietat economica de les
acompanyants com a conseqiiencia de la recerca d’'un
equilibri entre condicions laborals dignes i quotes as-
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sumibles pel maxim de families possible, o certa in-
estabilitat legal per ser un projecte educatiu fora del
sistema, per exemple. També teniem contradiccions
a nivell pedagogic i politic que han mostrat el repte
que suposa tirar endavant un projecte d’aquesta mena
i hem recollit en un llibre publicat per Descontrol.

6

L'educacio

ENTREVISTA

emocional a vegades

és un recurs per
psicologitzar i

evitar la dimensio

politica”

A les escoles publiques han canviat els discursos i
metodologies pedagogiques els darrers anys. El tre-
ball emocional hi és present, el castig no es considera.
Sents que aquests canvis humanitzen les aules i ens
acosten a maneres més cooperatives i fraternals de
transmetre coneixements?

D’entrada diria que si, tot i que cal veure de quina
manera es duu a terme l'educacié emocional, ja que
a vegades és un recurs per psicologitzar el fet educa-
tiu i evitar fer-ne explicita la dimensi6 politica. Es a
dir, individualitzar els problemes enlloc de posar-los
en comu i contextualitzar-los, responsabilitzant aixi
I'individu en comptes de buscar les causes en les di-
ferents realitats socials. De la mateixa manera, és
important analitzar bé com han mutat les formes dis-
ciplinaries ja que, a vegades, darrera formes discipli-
naries toves o amables hi ha amagades concepcions
igualment autoritaries.

Dit aix0, cal dir que hi ha hagut escoles publiques que
han desenvolupat canvis profunds en la forma d’en-
tendre els processos educatius i el paper de l'escola,
i aix0 és profundament transformador perque arri-
ba a molta gent amb pensaments, cultures i formes
d’entendre 1'’educaci6 diferents. El que passa és que
aquestes formes de fer escola requereixen si o si els
recursos adequats (economics, materials, humans) i
I’'administracié no els aporta, de manera que es fan
insostenibles per als mestres que es cremen o aban-
donen. Hem de pensar que el sistema educatiu es va
crear per controlar i disciplinar la infancia i que es
tractava de fer-ho amb el minim de recursos possi-
bles. Per aixo, tenir un llibre de text, un mestre que
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impartis la llic6 i un grup d’alumnes de la mateixa
edat per ser avaluats i classificats segons si eren aptes
0 no, va esdevenir la manera més eficient per confi-
gurar l'escola com a dispositiu disciplinari. Que l'es-
cola sigui una altra cosa requereix subvertir aquesta
logica i la materialitat que la fa possible. Cal canviar
radicalment la concepcid de I’escola i el sistema edu-
catiu, pero penso que mentre 1’estat en segueixi sent
I’'amo sera molt dificil aquesta transformacio.

Quina opinié et mereixen projectes com Escola Nova

21 amb la Fundacié Bofill posant diners per «innovar

pedagogicament»?
Crec que és un simptoma dels problemes que fa temps
que arrossega l'administracié educativa, de la falta
d’horitz6 compartit del propi sistema educatiu i de
les dificultats dels moviments educatius de renovacio
critics per dur a terme transformacions profundes.
També va molt en la linia dels temps neoliberals que
corren, en queé fundacions privades veuen en 'educa-
cié un camp on ficar-se per tal d’influir en el futur de
I’educacid i, en alguns casos, fer-hi negoci.
Cal dir, pero, que aquestes circumstancies han pro-
piciat que molts mestres que estaven fent canvis als
centres de forma aillada, van trobar en el programa
un espai on compartir dubtes i generar reflexid col-

lectiva, i ho valoren positivament. Aixo fa pensar.
Ara bé, la transformacid de 'escola en clau emanci-
padora ve de baix i ha d’anar acompanyada i vincu-
lada als moviments socials, a un canvi més enlla de
I’educacid. Si no és aixi, la transformaci6é educativa
té poc recorregut i acaba sent un punt de fuga per no

abordar la transformaci6 politica i social, és a dir, la
fi del capitalisme.

Els estudis de génere i la seva mirada s6n més pre-
sents que mai a I'ambit académic. Sents que aquesta
mirada pot generar discursos i maneres transforma-
dores respecte els infants?
Si, crec que és fonamental incorporar de forma glo-
bal i transversal al centre la perspectiva feminista,
des del repartiment de carrecs, al disseny d’espais,
als continguts i materials didactics, etc. Les peda-
gogies de la cura i l'afecte, el reconeixement de la
vulnerabilitat com a punt de partida de la construc-
ci6 del subjecte, I'educacié afectivo-sexual, 1’eco-in-
ter-dependencia, etc. son conceptes clau a 'hora de
polititzar el fet educatiu i transformar els centres per
contribuir al canvi social. Evidentment, hi ha altres
concepcions que també hi han de ser presents, pero
crec que aquesta és una de les vies més potents que
pot orientar 'educacié emancipadora avui.

Per cert, durant la tardor farem un curs de peda-
gogia llibertaria en que abordarem algunes de les
questions per les quals m’has preguntat. Ho farem a
la Universitat Popular Autogestionada (UPA) i es pot
trobar més informacid al seu web. m—————
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REVISTA CATALUNYA

L'accio sindical

Guillem Sellés
Secretari d'Acci6 Sindical de la Federacio
d'Ensenyament de Catalunya

'educaci(’) és un element fonamental en qualsevol societat
humana; una de les caracteristiques que ens configuren
en tant que éssers socials que construim coneixements i
valors, de generacio a generacid, a través del llenguatge.

Els darrers anys estem vivint processos de liberalitzacio i pri-
vatitzacio, de desmantellament de 1'estat del benestar. Aquest és
el context al qual ens hem d’enfrontar els i les treballadores de
I’educacid i que des de 1a CGT, com a sindicat de classe i revolucio-
nari, hem de tenir molt clar per poder articular de forma coherent
i contundent la nostra acci6 sindical als nostres llocs de treball.

Els diferents sectors que inclou CGT Ensenyament compar-
tim la mateixa problematica de precaritzacio, mercantilitzacio i
posterior privatitzacid.

La major precarietat, pero, es troba en el personal externa-
litzat. Es per aixo que la linia sindical ha d’anar encaminada a
aconseguir que tots els serveis educatius, en quant serveis pu-
blics essencials, estiguin plenament proveits de forma publica,
gratuita i amb la participacié democratica dels seus treballadors
i del conjunt de la comunitat que se n’ha de beneficiar.

A l'ensenyament universitari, la mercantilitzacié s’encarna en
contractacions cada cop més precaries del professorat docent i
investigador (PDI), que no resol la nova llei. En lloc de fer un
procés d’estabilitzacid real del professorat associat que garantei-
xi la fi de la seva precarietat, s'inventen una nova figura —la del
professorat substitut— que els converteix en la baula més feble
del sistema universitari, replicant de fet la figura del professorat
associat. Pel que fa al personal d’administracié i serveis (PAS), es
segueix retallant el financament de laboratoris, unitats, bibliote-
ques i, especialment, reduint plantilles i precaritzant les condi-
cions laborals. Defensem activament que a la Universitat s’ha de
plantar cara al capitalisme.

A l'educaci6 primaria i secundaria, mentre es mantenen les re-
tallades, s’esta produint una liberalitzacié endogena que poten-
cia la competitivitat entre els centres educatius amb la capacitat
que les direccions (triades a dit per 'administracié) puguin selec-
cionar els claustres docents i projectes educatius obrint la portaa
I’empresa privada. Al seu torn, el personal laboral té unes condi-
cions laborals manifestament pitjors que les del personal docent,
sense el reconeixement com a personal educatiu i amb contracta-
cions per sota de la categoria professional que els pertoca.

Al sector social amb el sistema de subcontractes externalitza-
des primen els interessos d’empreses del tercer sector que s’en-

riqueixen a costa de les condicions laborals i de la qualitat del
servei. Empreses que vulneren greument drets laborals amb jor-
nades laborals infrahumanes, amb coaccions per fer hores extres
que sovint no paguen o salaris per sota d'un conveni ja precari, i
que acumulen importants irregularitats i dentncies pel seu servei
cap a persones i families usuaries derivades de Serveis Socials.

Al lleure, la precarietat laboral travessa tot el sector. S’ha
de reivindicar que sén part necessaria del personal educatiu i
aixi se’ls ha de considerar i millorar les seves condicions labo-
rals. S’han de continuar denunciant els interessos milionaris de
les grans empreses privades que fan el seu negoci a costa de la
precarietat de les treballadores i lluitar per la internalitzacid a
I’educaci6 publica.

Finalment, a l'escola bressol se sustenten situacions que por-
ten al limit del desbordament. Ratios molt altes que no tenen
presents les necessitats i els ambients de vida dins dels espais,
dificultant 'atencié més individualitzada als infants i provocant
que 'acompanyament i la cura per les persones que acullen a la
petita infancia sigui inexistent. S’ha de batallar per donar una
resposta pedagogica pero des d’'una perspectiva de classe, cohe-
rent i responsable, lluny del sistema capitalista que entén els ser-
veis publics des de 1a productivitat.

Com a estrategia d’autodefensa davant els atacs indiscriminats
que patim com a classe treballadora, sols ens queden les vagues i
les mobilitzacions. Per aixo0, és important recordar que, des de la
Federacid, hem creat una caixa de resisténcia a partir d’'una so-
brequota voluntaria de I'afiliacié que ens permetra tenir la capa-
citat de poder sostenir una vaga de més d’'un dia.

Aquests son alguns exemples de les lluites sindicals que ens
empenyen immediatament en els diferents sectors educatius. Es
necessari batallar cadascuna de les condicions laborals, siguin
del sector que siguin, per tal de no retrocedir ni un mil-limetre
alla on ja hi ha consolidats drets laborals i d’aconseguir totes les
millores possibles de les condicions laborals en qualsevol centre
de treball on hi hagi afiliaci6 de la CGT.

Només amb una accié sindical coherent en els objectius, con-
tundent en les formes i solidaria amb el conjunt de la classe tre-
balladora aconseguirem victories reals, que ens allunyen de la
practica pactista i pacificadora dels sindicats del regim del 78 i
ens aproximen a un model de societat on es posi per davant el
benefici de la majoria social i treballadora i no el benefici econo-
mic de les elits.
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OPINIO 19

Sobre les ruines

Ivan Montemayor
Seccié Sindical CGT PAS funcionari de la UB

em heretat una administracié puablica en ruines. A la
Universitat, als coneguts problemes de la precarietat del
professorat associat, l'estructura medieval i altres afers
com l'as fraudulent de becaris en practiques s’hi ha de
sumar el mal estat de les infraestructures i la manca de personal.
En aixo0 pensava quan en un plujés mes de maig es va inundar la
meva oficina i va marxar la connexio a internet de tot un campus.

Quan fa uns mesos la Generalitat de Cata-

lunya va intentar organitzar unes grans oposi-
cions subcontractant la gestié a I'empresa CE-
GOS, el resultat va ser catastrofic. Quin millor
exemple de I'estat actual en el qual ens trobem?
Alga es podria sorprendre, pero als que treba-
llem a les diferents administracions d’aquest
pais el desgavell ens sembla evident. I les pro-
meses de major serietat i les compensacions per
valor de noranta euros als milers d’afectats no
canviaran uns problemes que sén estructurals.
L'estructura de l'edifici té aluminosi.

Sé el que vareu fer la decada passada, els hi podri-
em dir a molts politics, empresaris i alts fun-
cionaris de les diferents administracions. Les
retallades van deixar malmesos uns serveis
publics que després, durant la pandemia, tothom va recordar que
eren essencials. Els problemes d’envelliment de les plantilles,
d’una informatitzacié que no necessariament redueix la com-
plexitat dels procediments, de la manca de personal, s’han anat
fent grossos. D’altra banda, els macro-processos d’estabilitzacio
del personal interi en tots sectors han regularitzat la vergonyo-
sa situacié de milers de treballadores que portaven molt temps
treballant en frau de llei, degut a la manca de convocatories de
places durant els anys que ens precedeixen. Pero aixo no arriba
al moll de l'os.

JCom hem arribat al punt de una administraci6 no sigui capag de
fer una cosa tan aparentment basica com organitzar les seves pro-
pies oposicions? Com és que tan els investigadors com el personal
administratiu de les universitats es trobaran durant aquesta decada
amb un relleu generacional que afecta a quasi mitja plantilla?

La resposta, com sempre, es troba en el desenvolupament de
la lluita de classes. La contractacié puablica converteix les admi-
nistracions en un banquet per a carronyaires que busquen com
guanyar el major nimero possible de contractes, reduint a poste-

riori els costos. Quan no sén directament una font inesgotable de
corrupcié i desviament de fons de forma fraccionadal! Pero inclas
dintre de la legalitat, les externalitzacions s’han anat imposant
sota el mantra inqiiestionable de la major eficiéncia del sector pri-
vat. Poc a poc, grans empreses del capitalisme de plataforma com
Amazon intentaran convertir-se en proveidores oficials de 'estat,
les autonomies, les universitats o els ajuntaments, com ja ha co-
mencat a succeir a la comunitat de Madrid.
La manca de recursos es combina amb allo
que en diuen “col-laboracié publico-privada”.
Un eufemisme. Aixi entenen les elits oligar-
quiques que han de ser totes les institucions:
una mena de repartidora de diners per a projec-
tes. Ja siguin obres pabliques, viatges i hotels,
contractes de neteja que s’emporta Florentino
Pérez, concertacié de col-legis, o directament
la coneguda externalitzacié de serveis sanita-
ris. Tot és font de negoci per a uns empresaris
que davant nostre gosarien afirmar que ells “es
van fer a si mateixos”, pero que en realitat s’ho
deuen tot a contractes del sector public.
Nosaltres, com a llibertaries, tenim uns al-
tres valors. Uns valors contraris als de la ge-
rontocracia que domina les jerarquies de les administracions que
encara que formin part d’un estat es troben absolutament rendi-
des al capitalisme. Han llencat la tovallola. La cosa publica té a
veure amb valors que sorgeixen de la classe treballadora: la co-
operacid, el suport mutu entre iguals, la disciplina que neix del
propi individu i no de la coercid, i sobretot, la solidaritat.

No només hem heretat unes administracions ruinoses, sind tot
un moén que es desfa. Tot allo solid es desfa a l'aire, cada cop
tenim menys garanties. Cert és que les treballadores del sector
public tenim molts cops més proteccions i una certa estabilitat
molts cops millors que en el sectors privats afectats per la pre-
caritzaci6 i l'externalitzaci6 salvatge, pero l'especulacié immo-
biliaria, la crisi climatica o la deriva policial i militar d’Europa
ens afecten a totes. A l'estat espanyol les vagues per solidaritat
estan prohibides, ens apliquen la tactica romana del divide et im-
pera. Pero a nosaltres no ens desanima ni ens fa por aquest esce-
nari. L'organitzacid, especialment de les noves treballadores, és
la clau per plantejar-nos noves batalles sobre les ruines de 1’ad-
ministraci6 publica.
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El modul de dones al
CIE de Zona Franca;

Violencia

masclista i racista
institucional

Internacionalisme - Acci6 Social
CGT Catalunya

Is Centres d’'Internament d’Estrangers (CIE) sén
una baula més del sistema de repressié i sotme-
timent de les persones migrants i formen part de
les “fronteres internes” que configuren les politi-
ques migratories. Cal recordar que la seva funci6 decla-
rada és empresonar les persones migrants detingudes per
“no tenir papers” fins que s6n expulsades del pais, o en
cas que aixo no sigui possible, fins que son alliberades al
cap de dos mesos generalment amb una ordre d’expulsid
que dificulta les possibilitats de regularitzacio6 futura.
Malgrat les campanyes i accions que des de fa anys dife-
rents col-lectius, organitzacions i moviments duen a ter-
me contra els CIE, i després de la reobertura del CIE de la
Zona Franca de Barcelona passat el tancament temporal
durant la pandémia de la COVID-19, a inicis d’enguany
s’ha obert també un modul per a dones en aquest centre.
Esla primera vegada que hi ha dones migrades en aquest
CIE, coincidint amb el tancament provisional per obres
del CIE d’Aluche, a Madrid, I'altim que tenia dones els
darrers temps i on cal recordar que l'any 2011 va morir
Samba Martine per falta d’atencié medica. El nou modul
de Barcelona té una capacitat per a 35 dones cis i trans,
que es sumen a les 120 places per a homes.

B Ampliacio dels CIE a I'estat espanyol

Aquesta obertura coincideix amb l'aveng de les obres del
futur nou macro- CIE d’Algesires, amb un pressupost de
33 milions d’euros (i un projecte de construccié desenvo-
lupat per la SIEPSE, Sociedad de Infraestructurasy Equipami-
entos Penitenciarios y de la Seguridad del Estado), que sera el
més gran de l'estat espanyol, i un dels majors d’Europa,
i funcionara com a presé per tancar i deportar les perso-
nes que arriben per la frontera sud espanyola, en el marc
del nou Pacte europeu per la migraci6 i I’asil. Com recull
textualment el projecte d’execucié d’aquest nou centre
elaborat pel Ministeri de I'Interior I'any 2020: «es troben
habilitats vuit establiments com a CIE repartits al terri-
tori nacional: Madrid, Barcelona, Valéncia, Marcia, Al-
gesires, Tarifa, Gran Canaria i Tenerife (si bé el CIE de
Tarifa administrativament depen del CIE d’Algesires).
Tots ells tenen capacitat per allotjar 868 interns, cosa que

en periodes de maxima afluencia d’estrangers irregulars
pendents d’expulsid i/o repatriacié resulta notoriament
insuficient». Tot i que aquesta xifra es situa ja en 1200 pla-
ces, perque diverses estaven en obres, el nou centre tin-
dra capacitat per si sol per més de 500 persones.

El CIE de Barcelona —que també forma part d’aquest
entramat institucional per intensificar les expulsions i la
repressié a les persones migrants— i amb la seva ampli-
acié amb el modul de dones, es configura com una pega
més afegida a les violéncies que viuen les dones en un
trajecte migratori que no acaba quan arriben a territori
europeu sind que continua a través d’aquests dispositius i
altres mecanismes d’explotacié i vulnerabilitzacio.

B Impacte del CIE en les dones

Les dones que migren han de resistir terribles vulnera-
cions de drets, violacions i violéncies en el trajecte mi-
gratori i també en territori d’arribada on sovint ocupen
les feines més precaries, gairebé d’esclavitud com el tre-
ball domestic o l'agricultura, i també n’hi ha que pateixen
trafic de persones, criminalitzacié del treball sexual, as-
setjaments sexuals, o son separades dels seus fills o filles
amb les lleves de custodia, entre moltes altres situacions
de vulneracions de drets. Davant d’aquestes realitats, el
CIE només fa que afegir més violencia patriarcal i colonial
sobre les dones migrants.

Després d’aquests gairebé sis mesos d’obertura, dife-
rents entitats i moviments, com Tanquem els CIE o Regu-
larizaciénYa, juntament amb un centenar d’entitats, han
denunciat com aquestes dones que sén al CIE no reben
informacié ni acompanyament juridic adequat ni tan
sols per exercir el dret a l'asil; corren el risc de perdre la
custodia dels fills o filles petites quan en tenen; no hi ha
moduls familiars per a les visites; no reben atencid sa-
nitaria i psicologica; l'alimentacid és deficient, i s’acar-
nissen especialment en les dones i les persones LGTBIQ
pel que fa a demandes d’interrupcié de I'embaras, tracta-
ments hormonals interromputs o demandes higiéniques
especifiques. A més, les dones trans corren el risc de ser
deportades al seu pais d’origen, on sovint afronten rebuig
familiar i social, 1a preso i, fins i tot, ’'assassinat.
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La majoria de les preses en aquests mesos, segons
explicava La Directa, provenen principalment de pa-
isos llatinoamericans i de 1'est d’Europa, pero tam-
bé n’hi ha d’africanes. Totes elles han estat detingu-
des per “situacié administrativa irregular”, en molts
casos, després de denunciar situacions de violencia
masclista o emergencies mediques. Algunes sén vic-
times de la persecucio del treball sexual i haurien es-
tat detingudes per policies de paisa que simulen ser
clients. A més, totes elles viuen fora de Barcelona, ja
que és 'tnic CIE de l'estat espanyol en territori pe-
ninsular que té modul per a dones, de manera que
s’'allunya les dones dels seus entorns socials i famili-
ars, i es vulnera els drets dels infants, fins i tot el dret
alalactancia materna.

No podem oblidar que la funcié dels CIE és doble:
per una banda, sobretot generar por, repressio i sot-
metiment entre la poblacié migrant i facilitar el fun-
cionament dels mecanismes de racisme institucional
itotala cadena d’explotacid, infrahabitatge, invisibi-

No reben atencio
sanitaria i
psicologica i
I'alimentacio és
deficient

litzacid, criminalitzacié i deshumanitzacio i, de 'al-
tra, facilitar les expulsions a paisos d’origen o a altres
paisos que formen part del sistema d’externalitzacid
de fronteres. En el cas del modul de dones, s’afegeix
també un tercer element: esdevenir un mecanisme de
violéncia masclista institucional.

B Rebuig a l'obertura del modul de dones

Aixi, doncs, diverses entitats s’han oposat a l'obertu-
ra d’aquest modul de dones al CIE de Zona Franca ar-
gumentant en un comunicat que “estem presenciant
una intensificacié de discursos i actituds d'odi que
s'estan normalitzant, mentre les persones migrades i
refugiades son sotmeses a condicions extremes d’ex-
plotacid, persecucions, identificacions racistes, tor-
tures, empresonaments i deportacions, i manca dels
drets fonamentals; aixi mateix s'intensifica la crimi-
nalitzacié de menors no acompanyats i les lleves de
custodia a mares migrants com a forma de control,
repressio i castig”. Com diuen “els CIE soén la bran-
ca carceraria del racisme institucional” i “una de les
maximes expressions del sistema capitalista coloni-
al”. I, com a tal, des de la CGT Catalunya ens oposem
a I'obertura d’aquest modul de dones al CIE de Zona
Franca i ens sumem a l'exigencia de tancar tots els
CIE, aturar 'obertura del nou CIE d’Algesires i abolir
la Llei d’Estrangeria. i

Per adhesions al comunicat de rebuig del modul de dones
del CIE de Zona Franca:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScukC9pKWVH

3f3WUcL4kRv34jK8JJRxnZ_i05p-VoNEO3RN9Q/viewform
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DISCURSOS D'ODI

| PRECARIETAT

La realitat del proletariat
trans a I'Estat Espanyol

Auria Soriano

y

s una realitat que en el context actual estem

veient un augment de la precaritzacié i de la

violencia envers el proletariat, fet que s'ex-

plica per la destruccid creixent de 1'Estat del
Benestar i de 1a capacitat de la burgesia per fer con-
cessions. Davant la perdua de drets i l'empitjorament
de les condicions de vida, el bloc que abans confor-
mava comodament la classe mitjana no li queda més
remei que buscar culpables i, lluny de fer-ho assenya-
lant 1a burgesia, els busca en els sectors més vulnera-
bles de la seva propia classe, ja sigui el proletariat mi-
grant, LGTBIQ+, etc. Com a conseqiiéncia trobem un
clar augment de la transfobia, com hem pogut veure
en les darreres eleccions, pero també fora d'aquestes.
Es per aix0 que en aquest article tractaré la discrimi-
naci6 trans en l'ambit laboral contextualitzant-la en
la conjuntura actual, exposant les limitacions de la
forma en que ens hem organitzat per donar-hi res-
posta i tracant linies per la seva superacio.

En primer lloc, cal clarificar que 'augment de la
competitivitat dins la mateixa classe treballadora, i
la consegilient dificultat dels moviments socials per
fer-li front, és un element necessari per a la burgesia
per a mantenir el seu domini, pero no es queda aqui.
La classe dominant utilitza aquesta opressio per a in-
tervenir en la vida del proletariat i en la seva repro-
ducci6 social. Per exemple, a través del moldejament
del mercat de treball utilitza els sectors més prole-
taritzats de la classe per a que realitzin tota una se-
rie de treballs concrets, pero també per a incorporar
unes dinamiques i condicions que paulatinament va
estenent i normalitzant de cara a la resta de la classe
treballadora. Per a analitzar-ho citaré algunes dades
que mostren la realitat de la classe treballadora trans
en el mercat laboral.

Segons un estudi d'IPSOS de 1'any 2023 un 4% de la
poblacié espanyola s'identifica com a persona trans,
NB o qualsevol altra identitat diferent a dona o home.
A més, actualment un 14% de la poblaci6é espanyola
es considera LGTBIQ+.

Sobre I'ambit laboral, 1'estimaci6 de la taxa d'activi-
tat de les persones trans és d'un 34% (només un 35% te-
nen un contracte indefinit)2 Descomptant les persones
que només estudien o que ja estan jubilades, trobem

que hi ha una taxa d'atur del 46,5% (41,5% entre dones
trans, 48,7% entre homes trans i 69,2% entre les per-
sones no binaries). Dades, per tant, molt superiors a la
mitjana espanyola. La formacid ajuda a trobar feina,
pero no és garantia d'aquesta, com es veu en l'elevat
nombre de persones trans amb estudis universitaris i
fins i tot postgrau sense feina o amb feines precaries,
inestables i eventuals. Per tant, la temporalitat laboral
és comuna entre les persones trans.

D'altra banda, els factors que obstaculitzen obte-
nir feina sén la discriminacié rebuda des de ben joves
(abandonament escolar i aillament) i els problemes
psicologics que comporta. Els programes d'insercid
laboral han resultat tenir un impacte positiu infim.

Val a dir que hi ha molta discriminacio en els llocs
de feina (un 68,2% afirma haver estat discriminat),
sobretot en el cas de les dones trans. De fet, només un
62% de les persones trans que treballen han revelat
a la feina ser trans. Alhora, la realitat no binaria es
pren normalment com quelcom de broma i es malge-
neritza, obligant a la persona a encaixar en un este-
reotip femeni o masculi3

A més, el 58% afirma tenir problemes amb 1'adapta-
ci6 de la documentacio, afectant la prestacid de serveis.
Cal fer notar que les persones no binaries no poden fer
constar el seu genere en documents oficials i que, per
tant, han de triar entre ser dona o home a nivell legal.

Aquestes son, pero, només les dades del treball le-
gal. Si parlem de la realitat laboral de les persones
trans, i sobretot, de les dones trans, hem de parlar
del treball sexual (amb aquest terme englobo 1'as de
webcams sexuals, OnlyFans, sexe remunerat i al-
tres). Moltes dones trans, sobretot racialitzades i mi-
grades, s'hi dediquen i aix0 no queda reflectit sovint
quan es parla del mén laboral, ja que queda invisibi-
litzat davant el fet que només es tenen en compte les
dades oficials®

Es a partir d'aquestes dades que podem evidenciar
la forma que pren l'opressio de genere dificultant la
reproduccid de la vida de les persones trans. Es pos-
sible que prendre consciencia d'aquesta realitat ens
aboqui a la frustracid i 1a desesperanca, pero és ne-
cessari articular una autocritica a les formes que ha
pres la nostra militancia en la lluita LGTBIQ+ per po-
der donar respostes efectives.

Hem de reconeixer els nostres esforcos en la lluita
LGTBIQ+, on han destacat convocatories aglutinado-
res i demandes a 1'Estat que han tingut la seva ma-

REVISTA CATALUNYA



N|229

xima expressio en l'aprovacid de la llei
trans. Tot i aixi, trobem cada cop més di-
ficultats per avangar tal com veiem en la
conjuntura actual. Es a partir d'aquestes
experiencies que podem extreure l'apre-
nentatge de la incapacitat creixent del re-
formisme.

Hem tendit a buscar solucions als nos-
tres problemes fent demandes a 1'Estat
sota certa inercia, fet que ens ha incapaci-
tat a avancar. No només perque les refor-
mes i els drets que hem aconseguit no im-
pliquen cap garantia de ser aplicades de
forma efectiva, sin6 perque sén suscepti-
bles a caure segons el govern de torn. A
meés, molts cops hem concebut aquestes
demandes com un fi en si mateixes, que-
dant desemparadis en veure que, si bé el
reconeixement de drets és necessari, ha
esdevingut una mesura insuficient per su-
perar la discriminacié que patim.

Com a conseqiiencia, hem acabaten una
posicié de resistencialisme que s'explica
per la carencia d'una estrategia a llarg ter-
mini capa¢ d'anar més enlla de pal-liar les
problematiques més immediates. Alhora,
aquesta situacié també s'ha donat per la
dependencia envers 1'Estat que hem ge-
nerat, ja que hem quedat subordinadis a
la seva capacitat de reformar, als governs
de torn, la voluntat de dialeg, etc. A par-
tir d'aqui, hem d'assenyalar l'aillament i
l'identitarisme al que ens hem vist aboca-
dis. Hem reproduit dinamiques de com-
peténcia amb la resta de les fraccions del
proletariat per aconseguir aquestes mo-
lles i aquest reconeixement dels que venia
parlant. Aixo0 és problematic perque ens
ha portat a entendre l'opressié que pa-
tim de forma independent i separada de
la que pateix la resta del proletariat. Pero
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Es el nostre
deure
organitzar-nos
per fer front a
l'opressio que
patim entenent
que formem
part d'una classe
treballadora
diversa, amb
diferents
problematiques
socials
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hem de concebre que aquesta tendencia
a l'exclusi6 de les persones trans, aques-
ta realitat tan negativa que suposa que la
gent trans siguem una ciutadania de sego-
na, arribara a tothom. Les persones trans
patim una marginacio pel sol fet d'existir,
com les persones racialitzades, les dones,
neurodivergents, etc. Aquesta perdua de
drets efectuada amb 1'estrategia classica
del "divideix i venceras" també s'aplicara
a la resta de la classe treballadora si no
fem res per aturar-ho.

Eselnostre deure organitzar-nos per fer
front a 'opressié que patim entenent que
formem part d'una classe treballadora di-
versa, amb diferents problematiques so-
cials, que necessita unir-se i constituir-se
com a subjecte revolucionari divers. Un
subjecte que només es podra articular
si comenc¢a a marcar una agenda propia
lluitant pel reconeixement de drets i les
condicions materials de vida, no com a
fi en si mateixes, sindé com a condicions
de possibilitat per organitzar-se. I neces-
sita fer-ho de forma independent de les
institucions que ja bé sabem que no ens
podran sustentar. Només aixi podrem
augmentar les nostres capacitats per con-
trolar progressivament més esferes de la
nostra vida i guanyar forca per confron-
tar I'opressié que patim. m——
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La controvertida Llei d'Ordre

Public del Regne Unit

“Siguem clars. Totes aquestes
mesures van dirigides especificament

a la protesta no violenta...”
— Shami Chakrabarti.
Laborista i exdirector de Liberty

“Es molt alarmant perqué aquesta legislacio
és incompatible amb les obligacions
internacionals del Regne Unit en materia de
drets humans, quant a llibertat d'expressio,

de reunio pacifica i d'associacio”
— Volker Tiirk.
Alt comissionat de 'ONU per als Drets Humans

L'avi de la Kabra

uan es penalitza fins i tot la protesta pacifica, no-
més queda lopcié de la revolucié violenta. A aques-
ta reflexi6 es pot arribar quan el totalitaris-
me silencios talla les ales de llibertat de la
societat critica.

En aquest sentit, la normativa coneguda com a Llei
d’Ordre Puablic ha generat un acalorat debat al Regne
Unit en ser considerada, per veus influents i per part
de la societat anglesa, incompatible amb les obligaci-
ons del Regne Unit en materia de drets humans.

Al Regne d’Espanya coneixem bé aquesta polemi-
ca. La “Llei Mordassa” espanyola, aprovada el 2015,
va ser un missil a la linia de flotaci6é de la llibertat
d’expressio, el dret de protesta pacifica, el dret de re-
unio, informacio i expressié de la societat civil. Fou
la neoabsolutista resposta estatal al moviment de re-
buig politic i desafecci6 del 15M.

A la ciutadania del Regne Unit li ha tocat el torn re-
centment: el passat mes d’octubre de 2022 es va apro-
var la controvertida Llei d'Ordre Public precisament
en un moment de creixents protestes estatiques, amb
motius tan radicals com ara exigir un canvi de para-
digma en les politiques mediambientals, migratories
—recentment s'ha aprovat l'expulsi6 exprés, sense ni tan
sols tenir dret a la resolucié d'una petici6 d'asil—, etc.

Moviments socials com Extinction Rebellion i Just
Stop Oil han estat al centre d'aquestes protestes, uti-
litzant amb determinacid la resisténcia civil no vio-
lenta per aconseguir canvis significatius en les poli-

tiques del govern britanic. Malgrat ser considerats
radicals per la classe poderosa, aquests moviments
tenen com a objectiu aturar les llicencies d’extracci6
de combustibles fossils i influir en les politiques per
combatre 1'extincié massiva d'especies i l'escalfa-
ment global.

L'ONU va denunciar en el seu moment que la Llei
impulsada per Boris Johnson limitava i finalment li-
mita de forma indeguda, drets fonamentals establerts
pel Conveni Europeu de Drets Humans i incorporats
a la legislacié britanica 1'any 1998; especialment el
dret a protesta.

Per aixo, amb la Police, Crime, Sentencing and
Courts Act 2022 —aixi s'anomena la llei—, podem dir
que es culmina un procés de decades d’investigacid
i analisi per anar construint un marc legal amb que
la classe politico-burgesa del Regne Unit pren mesures
concretes contra aquella societat critica, anomenada
pejorativament grumpies (rondinaires). Es a dir, clas-
ses populars organitzades que alcen la veu per recla-
mar i exigir al seu govern i governants un canvi de
direccio radical cap a les politiques i interessos d'un
poder turbocapitalista* que esta duent la seva propia
societat, com a la resta, a escenaris certament com-
plicats per la subsisténcia.

Aiximateix, amb la irrupci6 de la intel-ligencia ar-
tificial, la necessitat de control social per part de la
classe poderosa és encara més evident. Aquesta tec-
nologia, que pot ser utilitzada per condicionar con-
ductes i promoure figures de disrupcid social segons
els interessos de qui la controla, com vam veure en
l'assalt al Capitoli dels EUA, ha estimulat aquesta me-
sura legislativa. El mateix Sam Altman, CEO d’Ope-
nAl, adverteix d'aquests perills, i és per aixo que hi
ha tot un moviment que crida a la responsabilitat
d'aquesta eina/arma.

Tot plegat té lloc en un context historic global-
ment convuls amb un reescalfament de la guerra fre-
da i, concretament al Regne Unit, en un escenari de
profunda crisi economica d’arrel prepandémica: un
Brexit, un milié i mig de desemparats que no es po-
den permetre ni els béns essencials, un creixement
sense aturador de pobresa infantil, aproximadament
14 milions de britanics en perill de pobresa extrema
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i un llarg etcetera. Aquesta situacié fa
que aquesta llei sigui encara més inquie-
tant pels ciutadans del Regne Unit, ja que
seria un escenari perfecte per impulsar
mesures de control social i mordassa. Au-
toritarisme.

Aquest panorama és plenament extra-
polable a altres paisos i realitats.

I és casualment després del desplegament
del pla d’instal-lacié de centenars de mi-
lers de cameres de reconeixement facial
arreu del Regne Unit que s’implementa la
“Llei d’Ordre Puablic”. La pel-licula de Mi-
nority Report és ja una realitat.

En aquests paisatge desesperat apareix
KILL THE BILL («Matar el Projecte Le-
gislatiu»), eslogan de protesta contra les
forces parlamentaries que el defensaven i
que posteriorment ha estat utilitzat pels
grumpies, per denunciar i exigir la dero-
gacio de diferents normes que guillotinen
directament els Drets Humans més uni-
versals, com la petici6 d'asil.

Aquelles persones critiques que ma-
nifesten oposicié cap a l'extens control
de I'Estat —les plataformes JSO, XR, Big
Brother Watch, Index on Censorship,
plataformes antimonarquiques o simple-
ment qualsevol grup de protesta— séon
I'objectiu primordial de la norma. Es
tracta de limitar drasticament les accions
que puguin causar disrupcions a la socie-
tat sota 'amenaca estatal de penes de sis
mesos de presé per simplement encade-
nar-se, tallar el trafic o qualsevol accid

INTERNACIONAL

La Llei atorga
un poder enorme
als cossos
policials i limita
drasticament
les accions que
puguin causar
molesties

que pugui tenir una minima afectacié a la
ciutadania i qiiestioni el poder.
LaLleiatorga un poder enorme als cossos
policials i limita drasticament les accions
que puguin causar molesties. En resum, fer
veure i sentir un malestar esta penat.
Aquesta mesura legislativa impulsada
pel partit conservador i maquillada pels
laboristes, exactament igual que a I'Es-
tat espanyol, va entrar en vigor el passat
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mes d’octubre. En un gir inesperat per a
la ciutadania britanica, el partit laboris-
ta que demanava la derogaci6 de la llei va
canviar d’idea, arribant al punt hilarant
en que el lider laborista Keir Starmer es
postula en la defensa del nou poder ator-
gat a la policia. Us sona?

Igualment, la Ministra Prti Patel, de-
fensant aquesta llei, que segons l'organit-
zacio internacional Civicus Monitor situa
a Anglaterra al mateix nivell que Polonia
o Hongria, indica “objectivament” que
I'opinid publica de la ciutadania és de res-
ponsabilitat i respecte a la llei i que es re-
butja el comportament anti- social.

Per la seva banda, l'oposicié s’ha dedi-
cat a comparar a Boris Johnson amb Putin
i poca cosa més.

Aixi doncs, tenim arreu un cos militar
civil destinat a servir i protegir els privi-
legis d’'una minoria encorbatada amb dia-
mants de sang que s'alimenta de llagrimes
de les nostres filles i fills que veuen amb
temor un futur cada cop més temible.

Davant d’aquesta situacid, una part de
la ciutadania es veu desemparada, aboca-
da a sortir al carrer tot i la restrictiva llei
i el sobrepoder policial, conscients que
en aquest moén convuls i contra la dicta-
dura dels Estats cal treballar com mai la
solidaritat trencada. I sortir, doncs, i cri-
dar: “KILL THE BILL"! m—

*Turbocapitalisme, expressio

del company Cand de la CNT
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La llvita
pensionista

Coordinadora de Pensionistes i
Jubilats i Jubilades de CGT Catalunya

es iels pensionistes vam comencar
a sortir al carrer a Catalunya des-
prés de les reformes de Zapatero i
Rajoy dels anys 20111 2013, que han
suposat:
* Passar de 15 a 25 anys pel
calcul de la pensio
e Passar de 65 a 67 anys per poder
tenir dret al 100% de la pensio
* Potenciar el treball
temporal i el teletreball
* Legalitzaci6 de les ETTs
* Facilitar els acomiadaments massius
sense autoritzacié administrativa
* Reducci6 de la indemnitzacid
per acomiadament de 45 a 33 dies
per any treballatide 42 a24
mensualitats d'indemnitzacid
Malgrat que el Sistema Public de Pen-
sions s'ha anat degradant des de les reta-
llades del govern de Felipe Gonzalez l'any

PENSIONISTES

1985, en la primera reforma, passant de 2
a 8 anys per al calcul de 1a Base Regulado-
ra, i que va desembocar en una important
vaga general convocada per CGT (llavors
CNT renovada) i CCOO. Després, 1'any 1995
es va signar el Pacte de Toledo a proposta
de Convergencia i Uni6 amb el suport del
PSOE i tota la dreta, i acceptada per UGT,
CCOO, les Patronals i el Govern. Aquesta
reforma va alliberar 1'Estat d'aportar els
fons necessaris per mantenir el Sistema de
Pensions (tal com estableixen els articles
411 50 de la Constitucid), en acordar la se-
paraci6 de les fonts de financament i esta-
blir que les pensions contributives depen-
guessin exclusivament de les cotitzacions.

L'any 1996 acorden crear el Fons de Re-
serva, que entra en vigor l'any 2000 i que
parteix de zero, perque el que s’havia
acumulat de les cotitzacions socials fins
aquell moment s’ho queda 1'Estat:

“Amb carrec als excedents de cotitzacions soci-
als que puguin resultar de la liquidacié dels Pres-
supostos de la Seguretat Social, de cada exercici
economic, es dotara el corresponent Fons de Re-
serva, amb la finalitat datendre les necessitats
futures del sistema.”

Apartat 1 de l'article 91 del text ref6s de la Llei
General de la Seguretat Social, aprovat per
Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny
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Aquest Fons aconseguia el 2010 la xifra
de 61.512 milions d'euros que el govern del
PP va dissipar en pocs anys, amb ajudes a
la Banca, les Autopistes i d’altres, aprofitant
per fer campanya a favor dels Plans privats,
assenyalant que el Sistema de Pensions no
era viable i que, per tant, les noves genera-
cions haurien d'acostumar-se als Plans pri-
vats si volen tenir pensi6 el dia que es jubi-
lin. Malgrat tot, hi ha estudis que demostren
que els diferents governs han estat utilitzant
els fons de la Seguretat Social per amagar
les seves vergonyes quan no complien amb
els pressupostos acordats, per la qual cosa
es calcula que I'Estat li deu a aquests fons
prop de 800.000 milions d’euros, que també
van ser generats per totes les persones que
cotitzen i futurs pensionistes referits com
a “baby boom”, la immediata incorporaci6
dels quals han servit com a justificacié per
I'dltima reforma de les pensions.

Tot aix0 ha provocat indignaci6 entre les
persones grans, que veiem una estafa cap
als nostres drets i els de les nostres families
actuals i futures, la qual cosa va fer aug-
mentar moltissim les mobilitzacions, que
van continuar creixent els anys 2017, 2018 i
2019, fins que la pandémia ens va immobi-
litzar i va aturar qualsevol resposta. Actu-
alment, pero, ens hem tornat a organitzar i
hem tornat a ocupar els carrers en defensa
de les Pensions i els nostres i vostres drets.m

Cotitzacio a
mutualitats
laborals

Pensionistes FesibaC
de la CGT de Catalunya

na recent Sentencia del Tribunal

Suprem ha determinat que les

aportacions/cotitzacions a Mutu-

alitats Laborals i/o Seguretat So-
cial realitzades des de 1'1 de gener de 1967
fins al 31 de desembre de 1978, com que no
va ser possible deduir-les en la base impo-
sable de 1'IRPF, li és d'aplicacio la Disposi-
ci6 Transitoria 2a de la Llei 35/2006, per
la qual cosa a continuacié poden deduir-se
el 25% d'aquest periode de la base imposa-
ble de I'impost de per vida.

Fa quatre anys que els i les Pensionistes
de Banca vam iniciar aquestes reclamaci-
ons. Pel cami hem vist i escoltat gairebé de
tot: sindicats que van comencar amb forc¢a
aquestes reclamacionsivan anar-se’n obli-

dant, deixant en el més absolut dels aban-
donaments a qui hi va confiar; gabinets
d'advocats que van detectar un fil6 d'in-
gressos extres i que van propagar l'opor-
tunitat de les reclamacions pero que amb
el temps veuriem com s’esfumava la seva
agressivitat, un cop involucrats col-lectius
importants de treballadors i treballadores,

que també van desapareixer.

Ara, tant aquests sindicats com els ga-
binets d'advocats han vist de nou la possi-
bilitat de ser protagonistes o fins i tot in-

crementar els seus ingressos.

Certament, aquesta Sentencia ha acabat
donant-nos la ra6 als qui, malgrat el temps
transcorregut, hem seguit defensant te-
na¢gment el dret a aquestes deduccions,
fonamentalment perque fins el 1979 no va
existir un impost semblant al de la Renda,
de tal manera que tant les prestacions re-
budes de les Mutualitats com les de la Se-
guretat Social no van tributar, i les aporta-

cions tampoc van ser deduibles.

En l'actualitat Hisenda ja ens havia re-
conegut aquest dret per les cotitzacions
anteriors a 1967, amb l'exempcié del 100%
i sense l'aplicacié de la Disposici6é Transi-
toria, per la qual cosa ara correspondria
iniciar processos de reclamaci6 per aquest

segon periode.

Que ningd entengui que és un dret ex-
clusiu dels bancaris: la mateixa Sentencia
fa extensiva aquesta interpretacio a altres
col-lectius i mutualitats, sobretot les dis-
soltes el 31 de desembre de 1978, aproxi-
madament unes 1.600 que abastaven gai-
rebé tots els sectors productius.

Se’ns presenta una etapa frenetica: segu-
rament 'Agencia Tributaria posara tots els
impediments que se li acudeixin, pero mal-
grat aix0 hem de continuar reclamant els
nostres justos drets. El primer pas sera en-
frontar1'exercici del 2018, ja que en finalitzar
l'actual periode fiscal aquest any prescriura,
ates que tan sols podem iniciar processos de
reclamacié dels altims quatre anys.

En qualsevol cas, animem a continuar
reclamant davant del que és la confirma-
ci6 de la constant perdua de drets i, que
si no els defensem per nosaltres mateixos,
ninga ho fara en el nostre nom. Tampoc es
faci, pero, pel que diu la informacié perio-
distica que ha anat apareixent als mitjans:
les dades aparegudes s6n massa generalis-
tes i una mica exagerades, i cada cas és un
mon a part.

Ja sabeu que podeu contactar amb no-
saltres a l'e-mail pensionistes-fesibac@
cgtcatalunya.cat, on atendrem les vostres
consultes i dubtes. m—————
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GRAMATICA
AUDIOVISUAL,

PODER PATRIARCALI
RELACIONS LABORALS

EL FIL INVISIBLE | PAUL THOMAS ANDERSON

PSICOSI | ALFRED HITCHCOCK

Andrea Gaspar

‘associaci6é Dones Visuals fa un pas més en la cons-
cienciacié feminista dins la inddstria audiovisual
catalana amb la projeccié de 'Brainwashed: sexe,
camera i poder' (Nina Menkes, 2022) i 1a posterior
classe magistral de la cineasta.

'Brainwashed: sexe, camera i poder' demostra de forma
pedagogica com la narrativa visual de la industria cine-
matografica és causa directa (que no tnica) de 1'opressio
contra les dones dins i fora de I'ambit laboral. En la seva
tesi documental, Menkes dissecciona obres cabdals del
cinema demostrant que la gramatica audiovisual empra-
da sistematicament pels homes considerats grans mes-
tres del sete art, cosifica sistematicament les dones. I que
aquesta cosificacié respon a una mirada patriarcal que
construeix un ecosistema on la discriminacié persistent
cap a les dones propicia un clima de desigualtat laboral i
assetjament sexual.

Arran del me too a la indastria americana del cinema,
Menkes recopila els seus estudis teorics en un documen-
tal on obres filmiques de Hitchcok, Welles, Scorsese,
Kubrick, Wenders, Park Chan-Wook, Minelli, Lynch,
Tarantino, Lanthimos, Godard, Paul Thomas Anderson,
Aronofsky, Sophia Coppola, Ducournau, componen un
mosaic de pel-licules mediatiques i glorificades en festi-
vals, que reprodueixen sistematicament en el mateix es-
quema cosificador i sexualitzant del cos de 1a dona, fruit
d'una mirada patriarcal depredadora. Mirada masculina
discriminatoria envers les dones que impregna no només
I'imaginari col-lectiu, sindé que transpira intoxicant les
relacions laborals i personals.

Fa més de cent anys que assumim hipnoticament un
discurs visual contra les dones. L'obscuritat de les sales
de cinema i la pantalla gran tenen la capacitat de por-
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La mirada
fetitxista sobre
el cos de les
dones va ser
incorporada
sense cap
reticencia

per les classes
populars

tar-nos com espectadors a un estat de
semi-inconsciencia. Aquest estat passiu,
quasi somnolent, ens ha dut a assimilar
una narrativa visual misogina. Pero no
sempre el cinema ha estat tal com 1'assu-
mim avui. Quan la produccié d'imatges
suposava una inversio relativament asse-
quible per a la industria, les dones ocupa-
ven espais com a creadores i productores
de pel-licules. 'La fada de les cols' (Alice
Guy-Blaché, 1895) on la protagonista és
el subjecte actiu que crea vida; pioneres
com Dorothy Davenport (Xarxa Quimo-
no, 1925, on mostra l'alienaci6 d'una pros-
tituta) o Lois Weber van quedar relegades
dels espais creatius durant les decades se-
gliients. Només Anada Lupino i Dorothy
Arzner van poder dirigir i mantenir una
mirada feminista. Valgui d'exemple el
manifest del personatge Maureen O'Hara
a 'Dance, Girl, Dansi' (Arzner,1940) on et-
ziba al public masculi d'un prostibul que
"paga per veure el cos de dones tal com
les seves esposes mai li ho mostrarien”.
La incorporaci6 del sistema sonor a les
creacions cinematografiques (a partir del
1927) va suposar un encariment desorbi-
tat de la produccié i, en conseqiiencia, la
capitalitzaci6 de la indastria. L'entrada de
grans inversors de capital a la produccio
cinematografica va suposar la fi de les do-
nes en carrecs de creaci6 i responsabilitat
audiovisual (direcci6, guid, produccid i
camera). Relegades a tasques repetitives
i poc creatives com muntatge, vestuari,
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secretariat, script, el cinema va esdevenir
el gran negoci del capital i la mirada va
esdevenir patriarcal pel simple fet d'estar
creada i gestionada Gnicament per homes.

La mirada fetitxista sobre el cos de les
dones va ser incorporada sense cap reti-
cencia per les classes populars que assi-
tien a les sales de cinema. Les grans pan-
talles envoltades de foscor van comencar
a mostrar cameres lentes sobre els cossos
femenins, fragments de parts del cos de
la dona (primers plans de boques, cames,
pits) aillant-la del seu entorn en contra-
picats sensuals i llums suaus. Oferint un
subjecte de desig a gran escala que es dei-
xava posseir per la mirada de l'especta-
dor, que protegit per la foscor devora la
imatge. Convertint la dona en objecte
de desig. Marilyn Monroe és un de tants
exemples de dones canibalitzades tant
per la mirada de l'espectador com per la
industria del cinema. El capital va posar
el cos de la dona davant 'objectiu i el va
convertir en objecte. Desposseida d'un
objectiu dramatic a complir, la tasca de la
dona al cinema esdevé Gnicament satis-
fer visualment la mirada masculina, sent
un complement per 1'heroi o 'obsessié de
I'antagonista. Exhibint el cos femeni per
complaure visualment a l'espectador, sen-
se major incidencia narrativa o caracterit-
zacio del personatge i, a més, mostrat de
forma fragmentada, desvinculant el cos
de la persona, és impossible concebre al
subjecte com un ens propi. La dona objec-
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BRAINWASHED: SEX-CAMERA-POWER | NINA MENKES

te deixa de ser una persona per a conver-
tir-se només en uns llavis, una orella, un
cabell sedds que es llisca entre uns dits,
un pit turgent, unes cuixes o un sexe. Pel-
licules com 'Encadenats’ (Hitchcok, 1946)
amb 'El Fil Invisible' (P.T. Anderson 2017)
i'Vides Creuades' (Altman, 1993), norma-
litzen I'escoptofilia: parafilia en la qual el
subjecte gaudeix amb el fet d'observar,
ocultament, a persones, normalment des-
conegudes, nues, despullant-se o mante-
nint relacions sexuals. Aquesta visid sol
acompanyar-se de la masturbacio.

No només amb la camera es deshu-
manitza el cos de les dones, sin6é que el
tractament de so les desposseeix de la
paraula. Actualment, fins i tot en pel-li-
cules protagonitzades per dones, els per-
sonatges masculins tenen més d'un 82%
del dialeg, tal com va publicar The Pud-
ding (Film Dialogue. 2000 scripts broken
down by gender and age, 2016). Les do-
nes, en la creacié imaginada per un sis-
tema capitalista patriarcal no tenen res a
desitjar nires a dir. Només son desitjades.
Convertint-se en un objecte més de con-
sum, en aquest cas visual.

Aquesta concepcié sobre el cos de les
dones repercuteix directament en les con-
dicions laborals d’aquestes en la industria
cinematografica. La dificultat de ser escol-
tada i tinguda en compte com a subjecte
creatiu rau en que els carrecs amb més
poder laboral (productors i directors) sén
historicament els creadors d’'un llenguat-
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ge audiovisual que oprimeix les dones.
No només les diferencies salarials dins el
sector audiovisual segueixen les dinami-
ques de poder establertes: les dinamiques
de lideratge dins els equips creatius i de
produccid segueixen dinamiques patri-
arcals i estructures de poder dificils de
subvertir. Per a mostra, el cas de Maria
Schneider, que tenia 19 anys quan va ro-
dar ‘Ultim tango a Paris’ (Bernardo Ber-
tolucci) i, segons va explicar després, era
verge. Bertolucci, i l'actor Marlon Bran-
do, van acordar utilitzar mantega com a
lubrificant en una famosa escena de sexe
anal. I no li van dir res a Maria, buscant
la seva reacci6é davant la camera. Ella va
explicar més tard que des de llavors va
quedar traumatitzada i que les seves lla-
grimes en l'escena eren reals. Ninga en
aquell rodatge, de més de cent persones,
va rebel-lar-se contra aquest abas de po-
der. La sororitat i el companyerisme van
esvair-se a favor d’'uns “genis creadors”
valorats socialment per la industria.

El cas d”Ultim tango a Paris’ pot sem-
blar llunya. Pero tan sols dos anys abans
del me too america (2015), es donava el cas
de ‘La vida d’Adele’ (Kechiche, 2013), Pal-
ma d'Or a Cannes. Les protagonistes van
denunciar tracte vexatori i haver-se sentit
com a prostitutes perque van estar rodant
durant 10 dies una escena de sexe simulat.
Director, camera, sonidista i productor no
van estimar que aquesta practica laboral
fos abusiva. No tant sols cap membre de
I'equip va alcar la veu a favor de les dones,
sind que Cannes es va omplir d’aplaudi-
ments premiant aixi al director. Que en
la seva segiient produccié cinematografica
(Mektoub, My Love, 2017) presentada tam-
bé a competici6 a Cannes, mostra durant
tres hores i mitja una successi6 de plans de
culs de noies joves i un explicit cunnilin-
gus de 12 minuts que una de les actrius rep
d'un company de repartiment en un bany.
Més enlla d'aixo, no hi ha gairebé historia
ni plantejament estetic o narratiu.

L'activisme feminista dins els sindicats
aporten capacitat de canvi dins la indas-
tria cinematografica. La figura de la 'coor-
dinadora d'intimitat’ és un carrec de re-
cent creaci6 que coordina les escenes d'in-
timitat, vetllant per la seguretat intima i
laborals d'actors i actrius durant les esce-
nes de sexe. Avenc¢os com aquests son gra-
cies a les reivindicacions feministes. Pero
encara queda molt cami a recorrer, tant en
gramatica visual com en drets laborals i
dinamiques de poder, tant dins la indas-
tria com com a espectadors audiovisuals.m
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MAL D'€SC°LA

LES VACANCES

Adriana Rubio Amo

em tancat la segona temporada

del Podcast Mal d’escola i con-

tinuem intentant respondre la

pregunta de com aconseguir una
escola habitable. Sabem, pero, que la pre-
gunta ens acompanyara sempre, perque €s
un horitz6 i no pas un punt de partida. Es
estiu. Els ingredients per a I'habitabilitat
els trobem sobretot ara, a les vacances.
Lluny de l'estres, som capaces de sentir
les necessitats, els anhels, els imaginaris.
Som capaces d’adonar-nos del gust de les
coses, de percebre la bellesa minascula
que ens envolta. Podem olorar el matiiel
vespre, percebre el naixement de flors, la
terra seca, les onades del mar ila posta de
sol. L'amistat es pot assaborir, encara que
sigui en el record. Les lectures inttils, fils
conductors d’anhels antics, o descobri-
ments nous, perduts en el fet fortuit de
la quotidianitat del temps sense pressa.
Podem sentir I'estima, tenim temps per
atendre el dolor, els dols i els patiments

Lluny de l'estres,
som capaces

de sentir les
necessitats,

els anhels, els
imaginaris.

amagats perque, quan aconseguim apagar
I'interruptor de les preocupacions labo-
rals, el buit o la plenitud de I’entorn ens
parlen. Som capaces d’escoltar, fins i tot
cercar la paraula propia, crear la imatge
sincera, mentides assumides de felicitat
lleugera i dolga. I el buit. Que sempre hi
és. El notem quan ens despistem, pujant
al cotxe després d’anar al riu, a la platja
o a la piscina. Esta amagat al pijama o a
la nevera. Potser el sentim quan donem
voltes a la pasta o cercant I'emissora de la
radio per escoltar les noticies. El buit i el
goig de ser a I'estiu.

Ens obstinem

a no sentir, a
amagar la falta,
la rabia, laira,
la tristesa.

Ens obstinem a no sentir, a amagar la
falta, larabia, laira, la tristesa. I per aixo
és tan facil pujar al carro alat de l'estres i
la quotidianitat freneética, també a ’esco-
la. I per aixo les vacances, lluny de la ide-
alitzacio de les xarxes, poden ser moment
per reconeixer patiments, revisar confu-
sionsiser capaces d’analitzar el graud’ha-
bitabilitat dels centres. Com podem obrir
espais de temps en el temps, moments on
el sentir i la percepcié puguin donar-se?
Com transformar la pressa en atencid?
Com educar per ser capaces de sostenir el
buit? Es possible, quan parlem d’educa-
cio, polititzar les ferides i acompanyar en
el seu sosteniment? Podrem parlar de la
falta, la rabia, lairaiel conflicte no com a
excepciod sind com a esséncia constitutiva
de la nostra humanitat? No és aquesta feri-
da que existia abans que nosaltres, com diu Joé
Bousquet, la qual hem de poder acollir i
mirar de front? Potser només si som capa-
ces de treure-li temps al temps, de guar-
dar com un tresor aquesta olor d’estiu,
aquest aire que acarona la pell, o la calor
sufocant que ens deixa sense ale, podem
percebre el no-res, el sense sentit i alhora
la finitud de la vida, els dolors, els dols,
els patiments. I la bellesa i I'amor i la
tendresa. Potser, I’habitabilitat es cons-
trueix llepant-nos la ferida. Serem prou
honestes per fer-ho? m——

Recomanem la lectura de Laura Llevadot
"Mi herida existia antes que yo. Feminismo
y critica de la diferencia sexual”. De
l'editorial Tusquets. Aquesta columna ha
estat inspirada en la seva incipient lectura.
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CULTURA

Sergi Coll

ra que tot just fa tres anys de
la mort de l'antropoleg David
Graeber, és un bon moment per
homenatjar-lo amb la lectura de
El amanecer de todo (2022). Escrit a quatre
mans amb l'arqueoleg David Wengrow
i amb el provocador subtitol Una nueva
historia de la humanidad, sintetitzen deu
anys de converses informals sobre les in-
consistencies narratives de la HISTORIA
DE LA HUMANITAT™. El que va comen-
car gairebé com un passatemps entre dos
col-legues, ha esdevingut una obra mo-
numental que ha trascendit 'academia
convertint-se en un exit de vendes alla
on s’ha publicat. Els autors mostren com
el desenvolupament de la teoria evoluti-
va s’ha construit sobre una serie de mi-
tes que no deixen marge a imaginar una
alternativa a la «gran societat urbana,
complexa, desigual i tecnologicament so-
fisticada» nostra de cada dia. La manera
en que interpretem el passat determina
les nostres expectatives de futur. Tots te-
nim interioritzat el discurs que identifica
els cacadors-recol-lectors amb societats
igualitaries i que 'adopcio6 de I'agricultura
condueix a I'’excedent, la creacié de I'estat
i a la desigualtat. Per contra, Graeber i
Wengrow assenyalen tota una diversi-
tat de formes politiques a I'albada de la

Manel Aisa

quest no és un llibre facil, pero
si que és un llibre necessari per
obrir una de les portes, per en-
tendre la magnitud de la trage-
dia del poble espanyol, i en concret de do-
nes i homes de 1'anarquisme il'anarcosin-
dicalisme, que van ser capagos el 1936 de
guanyar l'exercit i el feixisme i comencar
a construir el somni de la revolucié.

Per aix0, en acabar la guerra, el 1939, el
feixisme franquista es va acarnissar amb
aquells combatents i va truncar tantes vi-
des com va poder. Tant, que encara avui,
vuitanta-quatre anys després, moltes
d'aquestes vides romanen en el silenci de
les cunetes de cada poble d'Espanya, sen-
se demanar encara comptes als assassins.

L'objectiu del llibre és recuperar el nom

REVISTA CATALUNYA

vida social humana. Elaboren tota una
genealogia dels mites que han reduit el
debat sobre l'origen de les desigualtats a
la dicotomia Rousseau-Hobbes, fent-nos
veure que potser l'error rau en la mateixa
interrogaci6. Per que tot d’una els il-lus-
trats del segle XVIII es pregunten sobre
I'origen de les desigualtats entre els ho-
mes? Al llarg del llibre hi anirem trobant
respostes a base de descobertes recents
i no tant recents que esmicolen les més
solides veritats cientifiques que ens han
encotillat i dut a I'atzucac actual. Per que
seguim reproduint relats que han estat ja
superats per l’evidencia empirica? Pro-
posen deixar de banda la mirada pater-
nalista i condescendent vers els nostres
ancestres i obrir els ulls a un Homo sa-
piens adult, que pensa, que comparteix,
que s’organitza, que viatja, que lluita,
pero que també riu, canta, balla o es dis-
fressa. A El amanecer de todo hi trobem la
intel-ligencia i 'emoci6 que cal en els 1li-
bres destinats a remoure alguna cosa. El
llenguatge trepidant i sovint sorneguer
s'alca per oferir una nova perspectiva
a aquesta historia de la humanitat res-
seca i immobil, regant-la i posant-la en
moviment per ajudar-nos a imaginar el
projecte social que hi ha d’haver rere tot
analisi historic.

i la identitat de cada persona que, en els
temps foscos del franquisme, van tenir
la dignitat de lluitar contra la ignominia
d'un sistema corrupte, repressor i assas-
si, quan tota Espanya era una preso.

Hi va haver qui no va acceptar aquest
regim politic opressor i va plantar cara a
la mentida del sistema. I perque les dones
i els homes que van veure truncats els seus
somnis d'un mén molt millor, entre iguals,
no perdin la seva identitat, es rescata aqui
una petita part de la seva historia.

Perque el nom i els cognoms de gene-
rosos i captius anarquistes no quedin en
l'oblit i puguem recuperar la seva histo-
ria, que és la historia d'un poble que va
lluitar per la llibertat.

QUE EL SEU NOM NO QUEDI EN L'OBLIT
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Milkman
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Alexis Aldeguer

CULTURA

Gerard Vilardaga Cunill

ilkman és una novel-la sobre

l'opressio, construida a partir dels

silencis i el fet de callar com a me-

canisme de supervivencia. No diguis
res de Patrick Radden Keefe ja em va colpir uns
mesos enrere com un treball periodistic excel-
lent, un treball d’orfebreria perfecte que cal
ser llegit sobre el mateix periode.

Milkman ens narra el mateix context, pero
d’'una forma oposada; no com la descripcid
organica del conflicte, siné com un exercici
literari excepcionalment original, jugant amb
la veu narradora, una adolescent de 18 anys
enmig dels Troubles al Belfast dels anys 70.
Una noia amb l'inacceptable costum de llegir
mentre camina, un costum del que n’exclou
la literatura del segle on viu: només llegeix
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del segle XIX en avall, com la rentincia a I’ab-
surd que confronta. La seva xerrameca suposa
bona part del text i és un dialeg interior tan
aparentment caotic com captivador.

En una societat on tothom hi té una funcio:
renunciants a 'estat, defensors de l'estat, les
devotes, les perilloses feministes, els inaccep-
tables... Tot un magma social ficcionat com
un faula d’Isop riquissima, quan algt vol sor-
tir-ne esclata un conflicte enmig del conflicte
que s’ha de solucionar de manera expeditiva
perque la seva sola existéncia qiiestiona 1’sta-
tus quo. Milkman és també una novel-la sobre
el patriarcat i els seus tentacles, sobre 'eco-
nomia dels gestos de l’assetjador, quan tot
un sistema silent et recolza i és, per sort, un
exemple d’alliberacio.

Roger Peldez

Un Desgraciat Qualsevol
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Redaccio

Rubén Uceda (Madrid, 1972), historietista, llibertari

i afiliat a la CGT, ha publicat diversos comics en els

darrers quinze anys; entre d'altres: El corazén del

suefio (2015), Atado y bien atado (2018), Negras

Tormentas (2022) i Casilda revolucionaria (2022).

Actualment esta en ple crowdfunding per impulsar la

publicacié d'un parell més.

Rubén, com vas comencar

en aixo6 de les historietes i

la il-lustracié?

Cap als anys 90, m'apassiona-
ven totes les expressio artis-
tiques que s'expandien pels
espais de l'autonomia, l'au-
togestio i 1'okupacié politica.
Per participar de tot allo, vaig
agafar amb ganes els llapis, els
retoladors i els esprais. Sumat
a la bona acollida que vaig te-
nir en un fanzine antifeixista
on feia historietes de dues pa-
gines, vaig seguir dibuixant
cartells per col-lectius, logos
de col-lectius, murals i tot el
que fos, legal o no. Allo va ser
un plaer, aixi que fins avui no
he parat.

Et sembla que no es valo-

ra com una feina?

A mi després de 20 anys se-
gueixen sense sortir-me els
comptes perque els meus lli-
bres em donin de menjar tot
l'any. A tot estirar, m'han
suposat una font economica
durant alguns mesos inter-
mitents. En realitat, la meva
economia se sosté treballant
tot l'any en un servei public
de prevencid i extincié d'in-
cendis forestals (BRIF). Son
dos treballs molt diferents,
un és molt fisic i l'altre molt
sedentari. Pero aixi aconse-
gueixo evitar el colesterol alt
i alleujar la sociopatia lligada

al treball del comic. I encara
que sempre imagino amb gust
poder treballar exclusivament
d'autor de comic i il-lustracio,
tampoc em treu la son. Del
que sOc conscient és de com
de complex i dificil resulta
per un treballador, i més ho
seria per una treballadora,
disposar de l'enorme quanti-
tat de temps que comporta fer
una novel-la grafica si t'has
de dedicar a una altra feina i
a les cures. Perque després, a
sobre, la induastria del llibre
hagi estipulat que com a autor
et correspon nomes el 10% del
PVP dels teus llibres. Es cert
que anant a percentatge de
vendes, si es ven més es co-
bra més; pero, compte: aixo
a la indtstria del comic no
passa gairebé mai. Aixi que
si jo puc fer comic és perque
he aconseguit compatibilit-
zar-lo amb una part de 4 me-
sos de la meva feina forestal
que faig a una oficina, on tinc
molt temps per dibuixar. I si
he aconseguit que els comics
em reportin alguna cosa eco-
nomicament és només perque
he evitat la indastria i el seu
10%, mitjan¢ant l'autoedicio,
el crowdfunding, les vendes
en presentacions i la bona
col-laboraci6 amb lectors,
gent dels moviments i sindi-
cats combatius a més d'autors,
muntadors, impressors i dis-

tribuidors. Dit tot aixo, per
mi el comic és en essencia un
acte de generositat, com ho és
la militancia, que de vegades
té compensacié economica, i
moltes altres no és l'objectiu.
I m'agrada il-lustrar per mili-
tancia, sense que em pesi que
hi hagi gent que no ho valori.

La diversitat
del moviment
llibertari m'ha

fet conéixer

les pagines
més épiques,
emocionants i
esperancadores

El mén llibertari és om-
nipresent a la teva obra.
Quina relacié hi tens?

La diversitat del moviment 1li-
bertari m'ha fet coneixer les
pagines més epiques, emoci-
onants i esperancadores que
han recorregut la historia de
les societats industrials. Les
lectures llibertaries que em
van enamorar de jove han
continuat sent una immillora-
ble referéncia. Valorar el que
t'aporten certes lectures trans-
formadores, llibertaries, femi-
nistes, anticapitalistes, m'ha
empes a imaginar que els meus
comics també poden ajudar a
generar consciencia critica.

Sovint ho fas narrant la
memoria dels de baix, dels
«oblidats».

La historia de la gent domina-
daéslanostrahistoria. Feruna
exploraci6 desvestint-se de les
camises de forca narratives de
la dominacid, la historia des
dels dirigents, reis, herois pa-
triarcals, etc., és descobrir les
nostres histories. Resulta fas-
cinant descobrir allo que han
tapat, ocultat, manipulat, des-
cobrir-nos en la historia com
a protagonistes dels nostres
moviments o com a subjectes
als mandats d'aquesta civilit-
zaci6 del capital, 1'estat, el pa-
triarcat i la guerra, essencial-
ment antiecologica.

T'aboques al passat pero igual-
ment al futur: estas a punt de
publicar Antes del futuro. Com
afronten el futur els personat-
ges d'aquesta historieta?

En aquest comic els seus per-
sonatges cada cop so6n més
conscients del rumb al qual
s'encamina la nostra civilitza-
ci6 a causa del canvi climatic
ila dependencia dels combus-
tibles fossils, entre altres fac-
tors. Davant de tot aixo de-
cideixen mirar de cara la por
que els provoca la situacio i,
sense negar-la ni negar-se, ho
encaren amb reflexions que
els fan sentir-se protagonis-
tes del seu temps, imaginant
i creant formes de vida comu-
nitaria, alhora que es relacio-
nen amb els poderosos , unes
vegades amb submissié i al-
tres amb coratge. m——

Verkami:
https://www.verkami.com/pro-

jects/36006-fantasia-y-mi-

edo-en-el-capitalismo




