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2 Editorial REVISTA CATALUNYA

L'estiu va acabant i iniciem un nou 
curs després d'un parèntesi esco-
lar, polític, judicial i, en alguns ca-
sos, laboral.

A escoles i instituts el govern els ha en-
colomat ja la canalla el 6 de setembre, fent 
evident que volen fer dels espais educatius 
simples contenidors de criatures. Un inici 
de curs prercari, penós i feixuc sobretot per 
qui més ho necessita, l'alumnat amb disca-
pacitats —enguany, amb menys vetlladors 
i menys hores de suport—, discriminat pel 
Departament d'Educació en un clar exem-
ple de violència institucional a les famílies.

La part més conscient i mobilitzada del 
professorat ha començat el curs en vaga, 
mobilitzant-se i assenyalant aquesta deri-
va conscients de fer-ho remant a la contra 
del populisme i el desconeixement. En 
aquest número acompanyem aquest ini-
ci de curs escolar amb la veu de diversos 
companys de la Federació d'Ensenyament.

Escoles, instituts, hospitals... se soste-
nen avui per la feina abnegada dels pro-
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fessionals que s'hi deixen la pell, sovint 
a costa dels seus propis drets laborals i 
la seva salut. Així és, cada dia més, entre 
tots els treballadors públics d'un país que 
viu, tisorada a tisorada, com es van des-
cosint tots els fils d'allò públic.

La violència als centres educatius o als 
centres de salut —i en tants altres espais— 
han anat creixent. La situació es tensa en la 
precarietat. En parlem en aquest número. 
Són espasmes d'una societat desorientada i 
les hòsties van de baix a... baix. No ens ho 
podem permetre. I no ens podem permetre 
tampoc externalitzacions que precaritzen 
usuaris i treballadors, amb exemples tan 
extrems com el de Sociohabitatge.

Des de l'anarcosindicalisme hem d'as-
senyalar de nou un nord i que la mala llet, 
com l’humor, vagi on toca: de baix a dalt. 
A nosaltres ens toca saber plantejar on 
som i on podem i hauríem d'anar; i com. 
Alliberar-nos de la immediatesa, de l'ara 
i aquí, i renéixer les utopies.

Ara que fa cent anys de l’ascens de la 
primera dictadura feixista a l’estat —i 
que el fantasma del feixisme recorre 
de nou Occident—, hem volgut dedicar 
aquest número a la joventut, perquè ha 
de ser part d’aquesta recerca de la utopia 

i l'emancipació. No per idealisme, sinó 
per pura necessitat.

Donem veu al jovent i a l'altre extrem 
del fil als companys pensionistes i les se-
ves lluites d'avui, pel seu present i el demà 
de tots plegats. Anys de lluites a l'esque-
na, encara al peu del canó, compartim 
amb ells horitzons i esperances.

La classe treballadora té força remant 
unida en l’anarcosindicalisme, dels més 
petits als més grans; des de les fàbriques, 
els camps, els transports, els centres es-
colars i de salut i fins el darrer lloc de tre-
ball; de les Terres de l’Ebre a l’Empordà 
i més enllà, passant per Viladecans, Bar-
celona o els Pirineus, des de cada racó 
del territori. Avançant junts cap a  aquest 
món nou que portem als nostres cors.

Aquest Catalunya capicuat l’obre el jove 
il·lustrador Rubén Hervás i el clou una 
conversa amb l’il·lustrador Rubén Uceda. 
Els personatges del darrer còmic de l’Uce-
da, Antes del futuro, miren de cara un futur 
crític i se’n fan protagonistes. L’Hervás 
ha il·lustrat a la portada «la necessitat 
del compromís, la implicació militant i la 
organització com a forma d'emancipació 
col·lectiva». Doncs això.

Tot comença en un mateix.
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La trajectòria militant dins del sin-
dicalisme, se sol donar en edats 
més avançades. Segurament, el 
primer contacte amb un sindicat 

es doni quan hi ha un conflicte dins de 
l’empresa o perquè la plantilla està ben 
organitzada. Però no sol ser la primera 
opció per una persona que està comen-
çant el seu procés de politització. Altres 
fronts de lluita com l’habitatge, el movi-
ment estudiantil o les assemblees de barri 
semblen ser més atractives per qui vol co-
mençar a canviar les coses i organitzar-se. 

Els motius que porten a començar en 
un lloc o en un altre, i les motivacions 
per fer-ho, son múltiples i molt variats. I 
aquestes línies tampoc tenen la intenció 
de fer una anàlisis minuciós dels ets i uts. 
El que si que es pretén és posar en valor 
l’organització sindical. 

Hi ha una dita que diu que Catalunya ha 
tingut tres grans organitzacions: el Bar-
ça, el Club Súper 3 i la CNT (no té perquè 
ser en aquest ordre). La dècada dels 70 va 
estar marcada per conflictes laborals i va-
gues, i la comunicació i la solidaritat en-
tre veïnes, estudiants i treballadors feien 
un còctel molt perillós per a les autoritats 
de l’època. Un general franquista li va ar-
ribar a dir a l’alcalde de Cornellà que “Es-
paña tiene dos problemes: ETA y Cornellá”. Però 
amb la transició i els Pactes de la Moncloa 
tot es va anar apaivagant. El sindicalisme 
de concertació ha fet molt de mal a la llui-
ta sindical i a la classe treballadora. Els 
altaveus mediàtics posen el focus en les 
dues grans centrals sindicals i les poques 
coses que arriben del funcionament i de 
l’acció d’un sindicat és el d’aquestes. Pac-
tar convenis, cursos de formació, acomi-
adaments, nòmines, eleccions sindicals i 
algun que altre cas de corrupció. La imat-
ge que es dona és la d’un sindicalisme 
avorrit, pactista i que no anirà més enllà 
dels propis interessos del delegat o de la 
cúpula de torn. I amb aquest panorama, 
sindicats que funcionen com bufets labo-
ralistes i jeràrquics, com podem esperar  
que algú se senti atret i se signifiqui com 
a sindicalista? 

Doncs per això estem nosaltres, el sin-
dicalisme combatiu: per assenyalar als ve-
nedors de la classe treballadora, però tam-
bé per arrencar victòries al capital i de-
senvolupar un projecte revolucionari que 
porti a l’emancipació de la classe treballa-
dora. Perquè sí, un sindicat també és una 
organització política amb uns principis, 
tàctiques i finalitats. Però la nostra políti-
ca es fa des de l’horitzontalitat i el suport 
mutu. Amb l’acció directa, perquè han de 
ser les pròpies treballadores les qui liderin 
el conflicte. Com va defensar Salvador Se-

guí, el comunisme (llibertari) sols el pot 
posar en pràctica el propi proletariat. Cap 
vanguàrdia, partit o grup llibertari el po-
drà executar per si sol, així que ha de ser 
l’organització de classe, els sindicats, qui 
capaciti a les masses per aconseguir-lo. El 
sindicat ha d’anar més enllà d’allò estric-
tament laboral. El sindicat ha de ser una 
escola per construir el model de societat 
que anhelem. 

I com estem actualment? Doncs no 
serà sorpresa per cap de les lectores si 
diem que ens trobem en una període de 
repressió, retrocés de drets i llibertats 
i empobriment. L’ofensiva neoliberal 
que va començar la dècada de 1980 cada 
cop és més ferotge. L’individualisme 
impregna totes les capes de la societat i 
dels individus, i la falta d’un imaginari 
alternatiu al capitalisme no ajuda. Però 
no som aquí per rendir-nos, i no m’agra-
daria acabar aquest article amb lamen-
tacions: davant aquest món gris que ens 
imposen també hi ha pinzellades de co-
lors que donen sentit a la militància.

Picant pedra i abraçant el conflicte, el 
sindicalisme combatiu comença a cons-
truir un imaginari col·lectiu diferent 
del que s’estava fent fins ara. A la CGT 
Catalunya tenim molt clar quin és el 
model de sindicat que no volem, i per 
això anem en direcció contraria. En la 
direcció dels piquets, vagues, manifes-
tacions, etc.; i actes de solidaritat per 
companyes en lluita, per enfortir cai-
xes de resistència que permetin seguir 
tibant la corda fins esgotar la banda em-
presarial. Conèixer, compartir i treba-
llar amb organitzacions fora de l’àmbit 
laboral, amb presència a diferents parts 
del territori, i amb una militància que 
va més enllà de la consecució de millo-
res al lloc de treball, fa que ens trobem 
que aquesta pedra picada comença a do-
nar els seus fruits.

El conflicte capital–treball és l’eix cen-
tral de la vida de les treballadores. Ens 
hi passem moltes hores, fora de casa, 
amb les companyes de feina. És cert que 
el món del treball canvia molt ràpid. La 
precarietat i la temporalitat són el pa de 
cada dia, especialment pel jovent. Però 
la lluita de classe no s’atura, i malaura-
dament anem perdent, així que no espe-
ris a tenir una feina estable o d’allò que 
t’has format per afiliar-te al sindicat. 
Mai sobren mans i segur que trobes un 
espai on t’hi sentis còmode, per parti-
cipar i aportar coneixements. Així que 
vinga, no t’ho pensis més i afilia’t!

VA, NO T'HO PENSIS 
MÉS i afilia't!

Joel Ramos 
Secretari de Joventut

Picant pedra 
i abraçant el 
conflicte, el 

sindicalisme 
combatiu 
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imaginari 
col·lectiu 
diferent
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Els migrants són un dels sectors de 
població que més es veuen forçats a au-
toexplotar-se com a autònoms, tot i que 
en moltes ocasions es fa en una situació 
en frau de llei per part de les empreses: 
en són exemples ben coneguts les falses 
cooperatives a les càrnies o els riders. 
Aquests representen un nou model de tre-
ball i de negoci maquiavèl·lic, on els seus 
ingressos depenen de l’algoritme d’una 
aplicació i d’una total flexibilització del 
model de treball que deixa els treballa-
dors desprotegits. En aquest terreny, com 
a CGT sí que s’han fet avanços amb com-
panys i companyes plantant cara a la seva 
empresa i aconseguint victòries.

Tot i el creixement d’aquests últims 
anys, s’han de reconèixer les limi-
tacions que tenim els sindicats en 
general per incorporar la població 

migrant o d’ascendència migrant. Si ens 
fixem en els sectors en els que hem cres-
cut podem veure que no hi ha una gran 
presència d’aquest segment de població: 
ensenyament, sector social, sanitat, ad-
ministració pública, a més d’altres sectors 
on ja teníem pes abans, com el ferrovia-
ri i els transports en general, Correus... 
Sectors on no trobem molts treballadors 
migrants o d’origen migrant.

Com es sol caracteritzar aquest seg-
ment de la població? En general podríem 
dir que té una menor qualificació o for-
mació professional, pateix discriminació 
per accedir a llocs de feina i té menys con-
tactes, per la qual cosa recorren a feines 
més precàries i menys qualificades. Al-
guns sectors on podem trobar un nombre 
important de joves —i no tan joves— mi-
grants són l’agroalimentació, l’hostaleria 
o els riders.

Pel que fa al sector agroalimentari, és 
conegut com als treballadors i treballado-
res del camp, càmeres de fruita, granjes i 
escorxadors se’ls paga per sota de conve-
ni de forma molt habitual, les jornades de 
treball són molt llargues —especialment 
en temporades de de producció intensa, 
com la collita en el cas del camp— i, a 
més, presenten de forma recurrent perills 
per la salut laboral i accidents de treball 
i un gran pes de les Empreses de Treball 
Temporal. Bona part dels treballadors i 
treballadores del sector ha estat contrac-
tada per ETT, amb tot el que implica en 
quant a precarització i inestabilitat en 
els centres de treball. Realitzar llargues 
jornades, algunes sense pagar i sense co-
titzar, no és una realitat sols del sector 
agroalimentari: a l’hostaleria també són 
recurrents aquestes pràctiques. A més és 
un sector que ve marcat per la temporali-
tat del turisme, la qual cosa empitjora la 
situació dels treballadors i treballadores.  

Finalment, també podríem mencionar, 
en aquesta breu descripció d’alguns dels 
sectors on es poden trobar joves migrants, 
tot el seguit d’oficis relacionats amb la 
construcció, la fusteria, lampisteria, etc.; 
un sector dominat per la petita empresa o 
directament el treball autònom i que a ni-
vell sindical costa incidir-hi.

Com s’ha dit al principi de l’article és 
un problema generalitzat que tenim com 
a CGT (i a nivell de sindicats en general), 
però hi ha possibles formes d’apropar-se a 
aquest col·lectiu.

Una d’elles és intensificar la propagan-
da i els conflictes en aquests sectors on 
treballen molts d’ells, una tasca que han 
d’impulsar les diferents seccions, sindicats 
i federacions. És un exercici interessant —
sobretot per població que no entén tant la 
llengua catalana o castellana— fer les oc-
tavetes o pamflets en diversos idiomes i 
buscar alguna persona que els llegeixi bé 
per tal de poder fer-los circular per aplica-
cions de missatgeria instantània. També 
és important, sobretot si s’està treballant 
amb una problemàtica concreta, contactar 
amb les seves associacions per tal que ens 
coneguin. A Lleida, la Plataforma Fruita 
amb Justícia Social, de la qual forma part 
la CGT de Lleida, utilitza aquests mètodes 
(propaganda multilingüe, contactes amb 
associacions de migrants...) per tractar 
l’explotació dels temporers. Altres formes 
d’atansar-se a aquest col·lectiu que s’hau-
rien d’explorar són integrar-se en les seves 
xarxes de sociabilitat, com els espais co-
muns dels barris (pistes esportives, sense 
anar més lluny), o als grups d’habitatge i 
PAHs, on participa gent migrada que ja està 
més o menys mobilitzada. Evidentment, 
sabem que són propostes difícils d’assumir 
pel volum de feina que tenim i per la feina 
que requereixen, però també creiem que 
cal començar a plantejar aquestes qüesti-
ons i com millorar les nostres estratègies 
i tàctiques d’expansió per poder agrupar 
cada cop més treballadores i treballadors i 
estar presents en més grups de la població.

JOVES I TREBALL  
MIGRANT
Grup de Treball – CGT Joventut

És conegut 
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i  les jornades 
de treball són 
molt llargues
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atreure jovent i donar al sindicat un major 
caràcter d’organisme integrador i totalitza-
dor per la seva afiliació i per les treballa-
dores en general; un espai a partir del qual 
estructurar la classe treballadora, més enllà 
d’un lloc on es va un cop o dos al mes per 
tractar assumptes laborals.

 Una forma més àmplia d’entendre el sin-
dicat implica uns valors alternatius, dife-
rents, una nova cultura. No és desconegut, 
per qualsevol persona que conegui o s’ha-
gi apropat a l’anarcosindicalisme, el com-
promís i l’aposta des de l’àmbit llibertari 
per la formació i la cultura, com a element 
d’emancipació humana, però també com 
a generador d’uns nous valors cohesiona-
dors. La història, la memòria col·lectiva, 
l’educació o la cultura en general són as-
pectes que sovint ja es tracten en els nos-
tres sindicats o espais afins on es participa 
com a CGT. Ajudar a difondre totes aques-
tes mostres d’una cultura diferent i una me-
mòria comuna és una tasca important per 
convèncer i per donar més força interna i 
externa al model sindical i social que de-
fensa la CGT. Com fer-ho, però, podria ser 
el tema d’un altre article.

La CGT està creixent els últims anys, 
arran d’una feina sindical constant efici-
ent, per saber plantejar conflictes i vagues 
i per estar a l’altura en moments on es re-
quereix la mobilització dels sindicats, fent 
pressió des del carrer. Tanmateix, per as-
pirar a créixer encara més caldria, a part 
de continuar i millorar la lluita sindical, 
englobar i impulsar més lluites i fronts, 
com alguns dels quals s’han anat esmen-
tant en aquest escrit. Creiem que l’acció 
social pot ser una bona eina per créixer 
entre el jovent, sobretot el més inquiet a 
nivell polític. Sovint la gent jove no està 
integrada del tot en el mercat laboral o 
defuig el sindicalisme durant anys o no 
arriba a entrar-hi mai. Mostrar una faceta 
més oberta i participativa fora dels llocs 
de feina pot facilitar la seva incorporació i 
fer créixer la visibilitat social del sindicat. 
Acció social, sociabilitat i cultura són tres 
potes sobre les quals podem aconseguir 
una militància jove més activa i compro-
mesa amb el sindicat i que aquest sigui el 
seu marc organitzatiu de referència.

JOVES I TREBALL  
MIGRANT

SINDICALISME, 
JOVENTUT 
I ACCIÓ SOCIAL

Grup de Treball – CGT Joventut

La militància social ha atret i atrau 
una gran part de joves polititzats o 
amb una certa consciència de clas-
se. L’habitatge, el feminisme, l'an-

tiracisme, el lleure, l’educació, la sanitat... 
són algunes de les lluites on, si veiem qui 
les dinamitza, trobem que l’element jove 
n’és una part important.

Pel que fa a presència jove a la CGT, l’afi-
liació a Catalunya menor de 30 anys estaria 
entre un 5,48% a un 6%, aproximadament. 
Tenint en compte que el 64% de l’afiliació 
s’ha incorporat els últims 5 anys, és fàcil 
imaginar que la majoria d’aquests joves —
per no dir gairebé tots— s’hagi afiliat en 
aquest període de temps, degut a una ne-
cessitat per lluitar per les seves condicions 
laborals, la voluntat d’organitzar-se com 
a classe treballadora o per l’atracció d’un 
model sindical que està aconseguint victò-
ries amb uns objectius transformadors.

Tot i les expectatives de creixement, do-
nada la cada cop major presència sindical i 
social que estem aconseguint, el sindicalis-
me combatiu ha d’afrontar algunes limitaci-
ons (sumat al fet que l’entrada al sindicalis-
me sol ser més tardana, ja que la incorpora-
ció plena al mercat laboral és cada cop més 
tardana) per atreure més jovent, sobretot si 
tenim en compte la diferència entre la pro-
porció de menors de quaranta anys parti-
cipant en moviments socials i en sindicats. 
És més, sovint trobem que part de l’afili-
ació jove a la CGT ja forma part d’aquests 
espais sense vincular-ho a la seva activitat 
sindical (o directament sense participar a la 
CGT, simplement pagant la quota). 

Les causes que podríem adduir són mol-
tes: desprestigi del sindicalisme a nivell so-
cial, separació de la vida militant respecte la 
feina, dificultat d’integrar-se en les nostres 
estructures organitzatives, necessitat d’una 
comunicació diferent... Una de les formes a 
través de les quals ens podem atansar al jo-
vent i sumar noves afiliacions entre aquest 
sector d’edat és mitjançant l’acció social. 
Incrementar els esforços en aquesta dóna 
majors possibilitats d’incorporar sectors 
de població exclosos —o no suficientment 

assentats— en el mercat laboral (estudiants, 
migrants, jubilats...), donar a conèixer la 
CGT fora dels llocs de feina i fer créixer el 
nostre projecte sindical i social.

Donar resposta a altres problemàtiques 
que s’escapen a l’àmbit laboral pot servir 
per alleujar l’extrema fragmentació dels 
moviments socials a l’actualitat. Movi-
ments en defensa dels serveis públics, pla-
taformes per la sanitat pública, assemble-
es per denunciar la falta de places a esco-
les bressols i l’ensenyament... són alguns 
exemples de fronts que podríem cobrir 
des de les estructures del nostre sindicat, 
per tal d’enfortir-nos com a organització 
de la classe treballadora.

En això, el jovent hi pot tenir un paper 
clau: és un perfil d’afiliat que té més temps 
disponible al tenir menys càrregues fami-
liars, menys responsabilitats al sindicat i, 
com s’ha dit, una major participació als mo-
viments socials. En aquest sentit, una Se-
cretaria de Joventut en coordinació amb la 
d’Acció Social, que serveixi per vincular i 
posar en comú l’activitat que fa part de l’afi-
liació als seus territoris i intentar conjunta-
ment donar-li una orientació, és un camí a 
recórrer. A mig termini, impulsar aquestes 
lluites des del propi sindicat és una altra fita 
que es podria plantejar aconseguir.

D’aquesta manera, a part de donar sorti-
da a la militància juvenil, també aconsegui-
ríem una major incidència entre el jovent 
conscienciat que no està encara en cap sin-
dicat. Es tracta d’una forma, a més, d’aug-
mentar la referencialitat que aquests últims 
anys hem aconseguir gràcies al nostre su-
port a la vaga del 3-O, les vagues generals 
feministes, les mobilitzacions d’interins, 
d’ensenyament...

Un altre aspecte a treballar és el foment 
de la sociabilitat als diferents sindicats i 
federacions. Parlant amb gent més vete-
rana, es recorda sovint com fa anys —i no 
ens referim als anys trenta— anar al sindi-
cat era també anar a trobar-se amb gent, a 
fer coses plegats o simplement compartir 
converses. La celebració d’actes o repensar 
els locals sindicals com a lloc de trobada no 
sols ajuda a donar una major cohesió en-
tre la militància i afavoreix la participació 
i la major implicació, sinó que serveix per 
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Per què UNA 
SECRETARIA 
DE joventut?
Una tasca fonamental per a tothom qui es pretén revolu-

cionari és la d’analitzar la situació concreta per poder, 
primerament, identificar quines són les tendències ob-
jectives que es desplegaran i, en segon lloc, planificar 

més acuradament quina estratègia tindrà la capacitat de superar 
l’estat actual de les coses. És a dir, l’anàlisi de la conjuntura és 
una condició necessària, però no suficient, per a l’acció política 
revolucionària. En aquests paràgrafs pretenem fer una defensa 
de la recentment creada secretaria de joventut de la CGT de Ca-
talunya, guiant els lectors a través del procés de reflexió que ens 
ha portat al plantejament d’aquest full de ruta.

La fase actual del capitalisme es presenta com un moment on 
les contradiccions s’accentuen i els antagonismes socials es fan 
cada vegada més palpables. El projecte polític hereu del 15M, in-
dependentment de la seva adscripció nacional, ha arribat a di-
ferents nivells del govern de l’Estat, les autonomies i els ajun-
taments, i hem pogut observar la seva incapacitat per millorar 
substancialment les condicions de vida del proletariat, així com 
la seva col·laboració entusiasta amb la repressió, la limitació de 
drets polítics o l’escalada bèl·lica. Davant la inflació, la davallada 
dels salaris reals i l’empitjorament de les condicions de treball, 
els sindicats de concertació han mantingut una fidelitat total a la 
seva classe (que, evidentment, no és la nostra).

Per tal de comprendre la fase històrica de la que formem part, 
cal situar com a element més destacat la dificultat creixent des 
dels anys 70 del capital per valoritzar-se; això és, la tendència a la 
baixa de l’extracció de beneficis capitalistes. Un dels efectes que 
ens cal tenir presents és que aquesta tendència implica una reduc-
ció de les possibilitats de la política des de l’Estat. Dit d’una altra 
manera: fins i tot des de l’extrem parlamentari més esquerranós, 
l’Estat no pot fer més que polítiques per mantenir en marxa, de 
forma més o menys artificial, el procés d’acumulació capitalista. 
La tendència a la crisi de les cadenes globals de valor ha implicat 
també el soscavament de les condicions que possibilitaven la in-
tegració més o menys sostinguda en el temps d’àmplies capes de 
treballadors en l’entramat de l’Estat en els centres capitalistes i 
que, per tant, permetien pal·liar els efectes més negatius d’aquest 
mode de producció via polítiques redistributives. Davant d’això, 
la resposta a l’agudització de les contradiccions socials ja només 

pot ser repressiva, ja només pot donar-se a través del reforçament 
autoritari de l’Estat, una dinàmica que observem per exemple en 
l’augment de mesures de control social.

Vivim avui una ofensiva capitalista que pretén desarticular to-
tes les concessions obtingudes pel treball organitzat en les darre-
res dècades: una ofensiva orquestrada a nivell econòmic, polític 
i cultural i que requerirà sens dubte repensar, actualitzar i mi-
llorar les eines de combat de què disposa el proletariat arreu i en 
tots els fronts. En aquest context, el jovent proletari està cridat a 
jugar-hi un paper central com a subjecte històric.

La pèrdua de capacitat salarial ha sacsejat l’existència mateixa 
de la classe mitjana, que es descompon en tant que bloc cultural i 
polític. Aquesta tendència és molt més palpable entre la joventut, 
on el risc de pobresa és del 27,8% (Observatori Català de la Joven-
tut, 2021). Segons dades de l’Idescat del 2021, el sou mensual dels 
menors de 25 anys a Catalunya correspon a 1183€ per als homes 
i a 995€ per a les dones. Només contrastant aquestes dades amb 
el preu mitjà del lloguer d’habitatges —més de 1000€ al mes, se-
gons Incasòl—, no pot sorprendre que tinguem una de les taxes 
d’emancipació juvenil més baixes de les últimes dècades. El jo-
vent proletari provinent de les classes mitjanes s’està enfrontant 
a una agra realitat: cobrar un salari no és garant de poder desen-
volupar un projecte de vida com el dels seus pares i mares.

A més de les dades econòmiques, cal tenir en compte aquelles 
que fan referència a la qualitat de l’oferta laboral jove. El desen-
volupament de les forces productives i la introducció de noves 
tecnologies tenen com a revers la substitució de treball humà viu 
per treball mort, és a dir, per màquines provinents del treball 
humà. Aquesta tendència genera masses de proletaris aturats o 
intermitents, un exèrcit de reserva que es desintegra de l’esfe-
ra del treball assalariat. Aquest sector, representat sobretot avui 
pel proletariat exclòs de les zones urbanes, pateix amb especial 
severitat les mesures d’assetjament i repressió de l’Estat, que han 
convertit la pròpia condició proletària en il·legal. N’és l’exem-
ple més proper el recent assassinat de l’adolescent Nahel Mer-
zouk en la banlieu de Nanterre a mans de la policia francesa, i les 
posteriors protestes i disturbis, la composició social dels quals 
fou alarmantment jove (Bonet, El Salto, 2023).

D’altra banda, el jovent desintegrat cada vegada s’identifica menys 
amb la seva professió. Segons l’Observatori Català de la Joventut, 
el 79,3% dels joves catalans estan vinculats d’una manera o altra al 
sector dels serveis, mentre que al 2022 fins al 34,3% d’aquests joves 

Grup de Treball – CGT Joventut
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era considerat “sobrequalificat”. Aquestes dades tenen 
una traducció real molt clara: el jovent treballa per a so-
breviure, però sovint no té cap interès en les tasques que 
exerceix durant la seva jornada laboral, el contingut de 
les quals troba, sovint, inútils.

Per tant, els joves actuals es desvinculen cada ve-
gada més del projecte econòmic del seu empresari i 
del projecte polític de la burgesia. La neutralització 
de l’antagonisme de classe que es derivava del pro-
jecte de la societat de classes mitjanes comença a es-
querdar-se, i la bretxa es fa més evident entre els jo-
ves, qui no han viscut altra expressió política que la 
de la l’esfondrament de la democràcia burgesa. Si bé 
és cert que la situació de crisi sistèmica l’ha empès 
sovint a estats de desesperança i depressió, també 
l’ha apropat a la unió, fet que es reflecteix en el crei-
xement de la seva afiliació en els sindicats de classe 
com la CGT i en noves expressions de l’organització 
juvenil. Es tracta d’un jovent orgànicament insatisfet 
amb el seu present, que està aprenent a transformar 
la queixa en l’organització de classe. Es tracta efec-
tivament d’una generació de vidre, perquè ha deci-
dit trencar els aparadors del capitalisme per tal de 
copsar el que s’amaga rere el seu reflex.

Les condicions objectives afavoreixen la dilucida-
ció del conflicte, que fins fa poc es camuflava rere el 
pacte social. Però això no implica necessàriament que 
les condicions subjectives del jovent actuïn en conse-
qüència. Es tracta d’un sector de la població educat 
en la pacificació de les relacions laborals a través de 
la violència intra-obrera. Les tècniques anti-sindi-
cals del capitalisme tardà afavoreixen fins a l’extrem 
l’atomització dels centres de treball i l’aïllament dels 
treballadors, l’individualisme extrem a través de la 
competició i la retòrica de l’emprenedoria, les ex-
pressions racistes, masclistes i lgtbifòbiques, i l’ex-
trema irracionalitat en la resolució dels conflictes, 
que es presenten com a “fets aïllats” desvinculats del 
context laboral i social en què es troben inserts.

L’actual jovent sospesa dues necessitats evidents: 
la primera, un anhel per fer política, és a dir, per 
auto-governar-se, per decidir com disposar del seu 
temps, com desenvolupar les seves capacitats i la seva 
creativitat. I no vol fer-ho de manera abstracta, sinó 
que vol concretar aquestes capacitats en concordança 
amb un fi: necessita d’un nou relat de vida que plan-
tegi un futur alternatiu a la barbàrie capitalista. El 
jovent de classe mitjana en vies de proletarització sap 
que no disposarà d’un projecte de vida com el dels 
seus pares, però és que tampoc el vol. Els joves pro-
vinents dels estrats més proletaritzats de la classe, 
d’altra banda, no té més opció que llaurar una realitat 
on la seva existència no sigui un crim. Superar l’estat 
actual de coses és, en ambdós casos, condició neces-
sària per un esdevenir objectivament lliure. 

Per acabar, necessita materialitzar aquesta prime-
ra necessitat a través de l’organització, que primera-
ment s’expressa en l’autodefensa proletària en totes 
les esferes de la vida davant l’ofensiva capitalista. El 
jovent actual és especialment susceptible de trans-
cendir la seva condició d’immobilitat i aïllament per 
associar-se amb altres treballadors en sindicats de 
classe com la CGT. Cada vegada té menys a perdre, i 
més a guanyar. 

La secretaria de joventut neix per acollir tot jove 
que decideixi organitzar-se amb la CGT. El seu ob-
jectiu és potenciar les capacitats sindicals i políti-
ques de la militància jove. Volem transformar la in-
quietud en autodefensa, i el desig en organització. 
Tal com hem exposat anteriorment, existeix una 
tendència creixent que alimenta la desvinculació ju-
venil de l’esfera del treball assalariat. Els joves so-
vint no s’identifiquen amb el contingut de la seva 
feina, que executen temporalment o a mitja jornada. 
Tampoc es troben compromesos amb el projecte del 
seu empresari, que se’ls apareix com una alteritat. 
Nosaltres creiem fermament que aquesta desafilia-
ció no és una feblesa, sinó una oportunitat per agu-
ditzar els conflictes laborals i fer créixer les files del 
Sindicat. A més, sabem que l’organització del jovent 
amb la CGT és una condició imprescindible per a la 
seva pròpia emancipació, per a l’emancipació de la 
nostra classe. Hem crescut durant la fi del món, i ara 
ens toca crear-ne un de nou.

RON LACH
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El teòric marxista anglès David Harvey defi-
neix perfectament en el seu concepte “acumu-
lació per despossessió” l’entramat central de 
reproducció del capital en el moment històric 

actual, que té per objectiu repercutir les diferents cri-
sis de sobreacumulació capitalista en els sectors em-
pobrits. Un mecanisme que comença a introduir-se 
amb força a partir de la dècada de 1970 als països oc-
cidentals i que serà un nou dogma de les polítiques 
neoliberals que prenen força després de la caiguda 
del mur de Berlín durant els anys 90’s, sense protesta 
ni oposició social a causa de la progressiva pèrdua de 
combativitat dels sindicats majoritaris, que inicien 
una nova etapa de manca de tot tipus de conflicte i de 
lluita social, sindical i de classe, per introduir-se en 
una fase terminal agònica, de submissió i captació a 
les noves polítiques austericides.

En un context de crisi, calia trobar nous sectors 
econòmics per a l’acumulació de capital. I és que fins 
llavors, un dels majors impediments per aquesta acu-
mulació és que el capital no es podia introduir en la 
salut, en l’educació, i en els serveis socials; en defi-
nitiva, no es podia fer negoci ni especular en sectors 
clau que garantien l’estat del benestar. Llavors van 
començar a aparèixer nous programes econòmics 
dogmàtics neoliberals amb l’objectiu de convertir tot 
allò públic, tot allò comú, en una mercaderia perquè 
el sector privat pogués gestionar-ho i fer negoci.

S’obria una nova era neoliberal, en què el capital 
utilitzava els governs de torn per privatitzar tot allò 
públic, tot allò comunal. Començava, en paraules de 
Pier Paolo Passolini, «el veritable feixisme en forma 
de societat de consum». Tot seria consumible i de tot 
se’n podria fer negoci, encara que fossin aspectes bà-
sics pel manteniment de la vida com la salut, l’edu-
cació i els serveis socials. Feixisme pur i dur que fa 
que avui en dia un empresari sense escrúpols com el 
Sr. Florentino Pérez sigui el màxim gestor de serveis 
socials públics i del servei de cures a Catalunya i al 
conjunt de l’Estat.

No en va, segons dades de la mateixa Patronal de 
la Confederació, el Tercer Sector (dades del 2019) 

presta serveis a prop d’un milió i mig de persones, 
gestionant més de 3.000 milions €, amb unes 100.000 
persones contractades, la majoria en una gran preca-
rietat laboral.

Des del Sector Social CGT, com a sindicat anar-
cosindicalista, combatiu i de classe, amb centenars 
de treballadores afiliades en desenes d’entitats, hem 
pogut comprovar de primera mà com sovint moltes 
d’aquestes entitats realitzen pràctiques poc ètiques i 
legalment dubtoses. Fa anys que denunciem les fortes 
privatitzacions en forma d’externalitzacions de gran 
part de la xarxa de serveis socials i com les diferents 
administracions públiques, amb el beneplàcit de go-
verns de diferent color polític (fins i tot aquells que es 
diuen d’esquerres), han anat establint fórmules legals 
per legitimar l’externalització de serveis essencials, 
abaratint costos amb greus repercussions negatives 
cap al personal contractat —amb una creixent pèrdua 
progressiva de drets laborals— i, alhora, empitjorant 
el servei públic que es dóna a persones vulnerables 
amb una pèrdua gradual de drets socials i de qualitat 
assistencial, on només es prioritza fer negoci i afavo-
rir el capital davant la vida.

Com a sindicat al sector social podríem fer desenes 
d’articles sobre diferents entitats i empreses que hem 
denunciat per mala praxi i/o vulneració de drets la-
borals i socials en tots aquests quinze anys. Però mai, 
fins el dia d’avui, havíem conegut una empresa amb 
una praxi tan mafiosa i barroera com SOCIOHABITAT-
GE: un conglomerat empresarial que fa saltar totes les 
alarmes del què està esdevenint el sector social.

Format per dues SL que es dediquen a l’activitat im-
mobiliària i tenint com a activitat econòmica princi-
pal l’explotació d’apartaments privats, pisos i allot-
jament turístics, ha acabat gestionant gran part del 
contracte més elevat de la història dels serveis socials 
de l’Ajuntament de Barcelona i la seva àrea metropo-
litana, vulnerant de forma salvatge drets laborals i 
drets humans bàsics.

Amb un sou base de només 1.095 € bruts, hem vist 
jornades laborals infrahumanes de fins a 60 hores 
setmanals, amb una constant coacció per fer hores 

SOCIOHABITATGE
LA NOVA MÀFIA DEL TERCER SECTOR

Sector Social CGT
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extres, manca d’un horari anual i centre de treball 
fix, amb una rotació constant de lloc de treball, fins i 
tot en poblacions diferents, i amb horaris canviants 
sovint setmanalment. Ràtio d’una treballadora per 
més de 50 usuaris, vulnerant tota ràtio de la cartera 
de serveis socials, i barrejant tipologies de persones: 
fins i tot dones víctimes de violència masclista amb 
nenes petites, amb homes agressors i/o amb delictes 
per violència masclista, persones greument afectades 
per problemes de salut mental, persones politoxicò-
manes i amb consum actiu diari, persones i famílies 
refugiades, persones sense llar, famílies desnonades, 
persones grans dependents amb greus problemes de 
salut i/o mobilitat, persones amb diversitat funcional 
i discapacitat intel·lectual, i fins i tot, persones amb 
un greu estat de salut i malalties infeccioses. Totes 
barrejades sense cap filtre ni seguretat, amb tot el que 
comporta i els greus conflictes i situacions que se’n 
deriven. Això ha provocat greus abusos i agressions 
sexuals cap a usuàries i menors, assetjament sexual 
a treballadores i usuàries, fins i tot a nenes petites, a 
persones amb diversitat funcional i discapacitat in-
tel·lectual, abusos molt greus a nens petits, agressi-
ons físiques a treballadores i usuàries, i morts sob-
tades presumptament provocades per baralles entre 
usuaris i/o per negligència mèdica. Alguns Centres 
es troben sovint infectats de diferents plagues, amb 
greus condicions higièniques que no compleixen les 
condicions mínimes de dignitat per les usuàries i/o 
de seguretat i de salut laboral per les treballadores. 

No es respecten dietes de persones de diferent ori-
gen cultural i religiós, amb denúncies de, per exem-
ple, donar un menjar que diuen que és Halal a perso-
nes musulmanes, i que no ho és. Tampoc respecten 
dietes de persones hipertenses, diabètiques i/o amb 
diferents malalties cròniques, ja que tot ve per un cà-
tering precuinat, relacionat també amb l’empresa, de 
pèssimes condicions de qualitat amb el mateix men-
jar per a tothom. 

Moltes treballadores són dones d’origen migrant, 
monoparentals, amb fills a càrrec i amb una situa-
ció de vulnerabilitat, que sovint desconeixen la llei i 
drets laborals que les emparen, i que a més necessiten 
la feina. Això fa que l’empresa se n’aprofiti i vulneri 
constantment els seus drets així com el de les usuà-
ries, persones que també per la seva necessitat soci-
al i precarietat desconeixen sovint com denunciar la 
greu situació en què es troben.

Amb tot aquest bagatge, el passat mes d’abril di-
ferents companyes van començar a organitzar-se per 
revertir tota aquesta vulneració de drets humans bà-
sics cap a persones treballadores i usuàries i van crear 
una secció sindical de la CGT. Seguidament, des del 
sindicat vam convocar eleccions sindicals per poder 
tenir un —fins aleshores inexistent— comitè d’em-
presa que pogués fer valer uns mínims drets socials 

i laborals. En pocs dies, però, una desena de treba-
lladores van ser acomiadades; vuit eren de la CGT, 
i totes eren treballadores que s’havien destacat per 
lluitar i protestar contra aquesta greu situació i que 
havien de formar part de la llista electoral sindical 
de la CGT. Fins i tot l’empresa va acomiadar una dona 
embarassada de set mesos i diverses companyes mo-
noparentals amb fills a càrrec.

Si tot això ja és prou greu, el més impactant de tot 
és que aquesta vulneració constant de drets fona-
mentals es realitza amb diners provinents de Serveis 
Socials de l’Ajuntament de Barcelona, així com dels 
principals ajuntaments de l’Àrea Metropolitana, amb 
un contracte públic milionari de 76 milions d’euros 
pels pròxims dos anys. Enriquint-se sense escrúpols 
amb diners públics i guanyant increïbles quantitats 
de diners amb l’explotació i precarització laboral de 
persones treballadores i duent a terme alhora un greu 
maltractament i una mala praxi cap a persones usuà-
ries que necessiten aquest servei i són derivades des 
de Serveis socials.

Com a llibertaris i anarcosindicalistes que som, 
continuarem lluitant contra les privatitzacions que 
governs anomenats d’esquerres fan contra drets so-
cials bàsics que la generació de les nostres mares i 
àvies va lluitar amb morts damunt la taula per ga-
rantir un mínim estat del benestar. Fa fàstic observar 
com governants suposadament progressistes i sindi-
cats majoritaris miren cap a una altra banda davant 
la privatització encoberta de la cada cop més petita 
i precària xarxa pública de serveis socials. Perquè la 
nostra lluita per un nou món va molt més enllà de rei-
vindicar la pèrdua progressiva de drets que suposen 
els plantejaments socialdemòcrates; per això, com a 
sindicat combatiu i de classe ens tindran el davant 
lluitant contra tota aquesta màfia que vol fer negoci 
de la misèria que genera aquest capitalisme assassí, a 
través de la precarietat i la vulneració de drets labo-
rals i socials d’usuàries i treballadores.

I per això, des de la CGT continuarem denunciant 
aquestes praxis mafioses i lluitarem, com sempre, 
des de la Solidaritat i el Suport Mutu, construint un 
nou món i un futur una mica més lliure!

Alguns Centres es 
troben sovint infectats 
de diferents plagues, 
amb greus condicions 
higièniques
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Des del juliol passat, durant la celebració d’un Ple 
Extraordinari on van participar diferents sindicats 
i nuclis, la Federació d’Ensenyament de la CGT Ca-
talunya ha renovat el seu secretariat permanent. El 

nou SP estarà format per persones que ja en formaven part 
des de l’inici més les noves incorporacions, donat que per 
motius personals algunes membres han hagut de dimitir.

D’ençà que l’octubre del 2020, en plena època pandèmi-
ca, nasqués la Federació arran de la creació del Sindicat 
d’Ensenyament del Baix Llobregat, un grup de militants 
vam decidir agafar responsabilitats en l’organització, bà-
sicament per enfortir-la i fer-la créixer. Des d’aleshores, 
tot i que segurament no tant com s’esperava, creiem que 
en part s’ha aconseguit. Han sigut dos anys i mig d’una 
feina embrionària i que s’ha de posar en molt de valor. 
Feines, tasques i responsabilitats burocràtiques externes 
i alhora organitzatives internes que ha desgastat perso-
nes i grups i que han complicat el treball que s’havia de 
fer. Segurament ha estat un procés ple d’encerts i errades, 
però això ha permès que, ara, l’actual SP de la Federació 
tingui per endavant un camí molt més planer per assumir 
les responsabilitats que li pertoquen. Bàsicament, l’objec-
tiu del nou SP es basa en aquests eixos:

Seguir amb la línia continuista de l’anterior SP durant 
l’any i mig de mandat que queda. Primer de tot s’ha de 
posar en valor tota la feina feta, tant per les que van parir 
i fer créixer el sindicat i el sector de l’ensenyament anys 
enrere arreu del territori, com pel SP inicial provisional 
que va assumir la Federació com per la gent que ha estat 
al capdavant fins la celebració del Ple Extraordinari del 
juliol passat. Especialment destacar la feina ingent feta 
per l’anterior secretària general i el secretari d’organitza-
ció per posar-ho tot en marxa i funcionament. Per tant, 
aquest SP que ha entrat, continuarà apostant perquè l’or-
ganització segueixi els principis anarcosindicalistes: as-
sembleària, oberta, federal, transparent, propera a l’afili-
ació, vinculada a les lluites socials i sindicals i imbricada 
en els aspectes més orgànics de la CGT Catalunya.

Desplegament dels acords del Ple de Reus. Durant el 
Primer Ple Ordinari de Reus es van establir una sèrie 
d’acords que havia de ser l’estratègia sindical de la Fede-
ració. Alguns dels acords ja s’han desplegat. Però en que-
den de pendents i són prou importants. Entre els quals: 
Seguir treballant per l’expansió territorial des d’una 
perspectiva federal, construint des de baix i potenciant 
la creació de nuclis organitzats; Gestionar i augmentar la 
caixa de resistència per a cobrir les vagues dels diferents 
sectors i que ja ha estat creada; Constituir les diferents 
coordinadores subsectorials; Realitzar una conferència 
sindical per debatre quin és el posicionament de la CGT 
pel que fa a sistema d’accés a la funció pública; Crear la 
Secretaria de Cures i Horitzontalitat.

Enfortir els diferents sectors de la Federació que són la P 
ública no Universitària (PNU) amb les docents i el perso-
nal laboral, el Sector Social, el Lleure Educatiu, l’Escola 
Bressol i les Universitats. Està clar que un dels punts més 
febles que ha tingut la Federació ha estat que el discurs i 
la pràctica del sector de la PNU ha prevalgut sobre la resta 
dels sectors que la conformen. I tot i que en certa manera 
es pot entendre perquè l’acció sindical en aquest subsec-
tor és massa complexa, activa i dinàmica, aquesta ha estat 
una llosa que s’ha arrossegat. No ha permès incloure els 
subsectors en els debats i les decisions perquè no es sen-
ten interpel·lats ni acollits. És necessari que tots els sub-
sectors es facin seva la Federació, que la vegin important 
i funcional, i això només es pot fer si se’ls té en compte en 
els debats i les decisions. S’ha de revertir aquesta situa-
ció. Si es crea i es fa funcionar la coordinadora de la PNU, 
que de ben segur serà aviat, s’aconseguirà.

Distensionar la Federació per esdevenir un subjecte po-
lític alternatiu real. No s’ha d’amagar que s’han viscut 
moments de tensió interna que ha desgastat a totes. El 
creixement de l’organització com a conseqüència dels 
resultats de la lluita sindical, de l’expansió territorial i 
sectorial, de la participació activa dels sindicats i nuclis, 
o de l’augment de delegats i delegades per posar alguns 

SEGUIM TRAÇANT
el camí iniciat
EL NOU SP DE LA FEDERACIÓ D’ENSENYAMENT DE CATALUNYA (FEC)

Secretariat Permanent de la Federació 
d’Ensenyament de Catalunya
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exemples, sempre ve acompanyada de 
tensions que tenen a veure en com s'entén 
l’estructura organitzativa, l’acció sindical 
i les relacions personals. S’ha d’apren-
dre que aquests conflictes enforteixen el 
grup quan s’assuemixen i es posen sobre 
la taula. I quan es reconeixen les pròpies 
debilitats des de l’alteritat, la cura i l’ac-
ció col·lectiva.

Continuar potenciant l’acció sindical 
combativa que caracteritza l’organització, 
la CGT, amb vagues i mobilitzacions, i que 
permeti fer-la créixer i enfortir la lluita de 
la classe treballadora. Des del Secretariat 
Permanent de la Federació ens compro-
metem a abocar tota l’energia per enfortir 
el sindicalisme que ens caracteritza i dife-
rencia. La CGT no som una mera corret-
ja de transmissió del poder, ni defensors 
d’un clima de pau social, que ens portaria 
inevitablement a la derrota. La CGT creix 
quan sabem transmetre que la vulneració 
dels nostres drets no deriva d’un proble-
ma individual ni accidental, sinó d’una 
situació col·lectiva i sistèmica generada 
per decisions d’empresaris o governants 
que sempre posen el capital per davant de 
la nostra vida. En definitiva, defensem el 
sindicalisme de lluita col·lectiva, victòria 
rere victòria fins a guanyar.    

El nou secretariat permanent

Secretaria General: 
Agustí Liñan

Secretaria d’Organització:  
Guillem Prats

Secretaria d’Acció Sindical: 
Guillem Sellés

Secretaria d’Acció Social:  
Sara Díaz

Secretaria Jurídica: 
Dani Sánchez

Secretaria Formació: 
Laura Muñoz

Secretaria Comunicació: 
Jordi Gil

Secretaria Finances: 
Sarai Rodríguez

Secretaria d’Acció 
Feminista i LGTBIQ+: 
Vero Gallardo

El nou SP,  que intenta representar els 
diferents subsectors de la Federació, 
tindrà unes secretaries concretes i 
uns noms específics que ocuparan el 
càrrecs pertinents però apostarà per la 
formació de grups de treball al voltant 
de les secretaries .

Mentre es va retallant i retallant 
en els serveis públics i la po-
blació es va empobrint cada 
cop més, la situació a la Sa-

nitat pública es va violentant per als seus 
professionals. Les agressions són cada cop 
més freqüents, i Catalunya és el territori 
de l'Estat on més s'han incrementat. L'any 
2021 les organitzacions col·legials espa-
nyoles van registrar 612 agressions, de les 
quals el 35% a Catalunya; i les dades poli-
cials van registrar un 14% més d'agressi-
ons respecte l'any anterior. Un 48% de les 
denúncies van ser per agressions físiques.

No va ser fins el mes de maig de l’any 
2022 que el Govern català va plantejar uns 
plans d’abordatge de les agressions en l’en-
torn sanitari seguint als que ja fa més de 10 
anys que estan completament operatius en 
altres comunitats autònomes. En aquesta 
data recent, es va aprovar la creació d’un 
Observatori per situacions de violència en 
l'àmbit sanitari català i d’un Registre de 
casos de violència cap als professionals sa-
nitaris. Unes eines que més d'un any des-
prés encara no sabem si estan operatives. 

La qüestió de la violència contra els sa-
nitaris no és menor i és ben coneguda. A 
Catalunya, fa anys es va portar a terme 
una anàlisi descriptiva sobre els incidents 
registrats a la Xarxa Hospitalària d’Uti-
lització Pública. Aquelles dades ens per-
meten veure que els serveis més afectats 
per casos de violència van ser les urgèn-
cies, tant hospitalàries com ambulatòri-
es, motivades per la informació rebuda 
(33%), l'assistència prestada (24%) o per 
disconformitat en l’alta mèdica (16%). Al-
tres motius són els temps d'espera.

Davant d'aquesta situació de violència 
persistent i creixent, els professionals 
sanitaris exigeixen la cobertura de tots 
els professionals amb una Assegurança 
de Defensa Jurídica amb assistència les 
24 hores del dia, que cobreixi les despe-
ses de defensa de l’assegurat davant fets 
derivats de la seva feina i la reclamació 
de danys i perjudicis.

Sens dubte hi ha un interès des de les 
administracions per retallar la Sanitat 
pública, treure-li pes i qualitat per així 

anar fomentant les mútues i la sanitat pri-
vada. Aquesta situació posa el personal 
sanitari al límit, amb sobrecàrregues de 
feina i manca de recursos; pencant molt i 
molt, són els treballadors i treballadores 
de la sanitat els que aconsegueixen que 
encara no s'hagi enfonsat el sistema. I 
amb tals retallades i manca de recursos 

és obvi que els temps d'espera seran més 
llargs, que el temps de visita s'haurà d'es-
curçar, que es podran fer menys proves... 
I tot això tensiona el sistema i acaba pro-
vocant les agressions dels pacients, que 
evidentment no són als centres sanitaris 
per gust (i per tant, hi són també en situ-
acions d'estrés o nervis).

Personal sanitari i usuaris hauríem de 
ser conscients de la situació i apuntar a 
les causes reals de la situació; defensar 
juntes la sanitat pública, pel bé de tots. 
Intentar atendre correctament els paci-
ents i no carregar en ells les frustracions 
i tempos imposats per les retallades; i, 
igualment, els pacients ser conscients 
que els temps d'espera o altres casuísti-
ques són obra i gràcia dels polítics que 
estan intentant enfonsar la sanitat pú-
blica, i no del personal sanitari que fa el 
que pot i el que li deixen en una situació 
ben precària.

Personal sanitari i pacients, units, 
hem d'aturar el desballestament de la sa-
nitat pública.

Agressions 
a la sanitat

Hi ha interès  
des de 
l'Administració 
per retallar la 
Sanitat pública, 
treure-li pes i 
qualitat

Redacció
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Ermengol Gassiot

Quantes vegades hem sentit dir que la joventut 
s’implica poc en la lluita sindical al nostre centre 
de treball? Quantes vegades aquesta queixa l’hem 
acompanyat de comentaris com ara: «és que el més 

greu és que són qui té pitjors condicions laborals i de vida»? Segu-
rament també molt sovint ens hem lamentat que els i les 
migrants tampoc s’acosten gaire al sindicat. O que hi falten 
dones, malgrat patir per norma precarietat més accentuada 
que molts homes. I així un dia rere l’altre, lamentant-nos. 
En canvi, no tinc tant clar que amb la mateixa freqüència 
ens interroguem sobre què estem fent nosaltres, la CGT, o 
com és la nostra pràctica sindical concreta al nostre lloc de 
treball, barri o poble, i què fa que aquests col·lectius no la 
reconeguin com una eina útil pels seus interessos i que val 
la pena fer-la servir. En el primer cas, la resposta sempre la 
focalitzem en ells i elles i la podem concloure amb un (es-
tigmatitzador) «és que no tenen consciència [de classe, col·
lectiva, etc]». El segon punt de vista, en canvi, fixa l’atenció 
en nosaltres, en què fem o deixem de fer. Ens obliga a la re-
flexió i, si cal, a la crítica. Això no és fàcil i sovint pot ferir, 
però és necessari. Aquí partim del segon punt de vista.

No tinc cap dubte que actualment la CGT és l’organització 
sindical més útil per la classe treballadora. Plantegem con-
flictes a diversos llocs. Ens mantenim ferms/es en molts 
processos negociadors. Denunciem, fem vagues i molt so-
vint estem presents de forma decisiva en les (malaurada-
ment massa poques) victòries que tenim els i les treballa-
dores. Possiblement sigui gràcies a això que l’afiliació de 
joves i persones que pateixen precarietat laboral va pujant 
poc a poc any rere any. Però el creixement és lent si tenim 
present que el nostre objectiu és una defensa en majúscules 
dels nostres interessos com a treballadores i treballadors i 
aspirem a fer la revolució en algun moment. Si volem pas-
sar de les proclames als fets i, de pas, erradicar qualsevol 
indici d’anarcosindicalisme de sofà o de barra de bar, hem 
de sortir dels nostres espais de comoditat.

Nosaltres mateixos molt sovint reconeixem la nostra pre-
sència a molts llocs en funció dels comitès d’empresa i del 
nombre de delegats i delegades que hi tenim. També moltes 
vegades assimilem la nostra força al percentatge de “repre-
sentativitat” que tenim en un determinat sector (fixeu-vos 
que he posat representativitat entre cometes: és una parau-
la que deriva d’una llei, la LOLS) o al resultat a les eleccions 
al comitè d’empresa. Sense menystenir la feina que moltes 
i molts de nosaltres fem en aquests espais, penso que és un 
error i que ens perjudica caure-hi. Per una banda, perquè 
confon d’on prové realment la nostra força. Per l’altra, per-
què focalitzar la nostra acció en aquests àmbits, els dels de-
legats/des i comitès ens afebleix profundament com a sindi-
cat; un afebliment que enforteix als nostres enemics. D’això 
vull acabar de parlar aquí.

Centrar l’acció sindical en l’àmbit institucional, com són 
els comitès d’empresa i els/les seves delegades, pot ser una 
eina, però no ha de marcar el nostre ADN. De motius n’hi 

ha molts. Un d’ells és que la dinàmica electoral a les em-
preses limita la participació dels i les treballadores precà-
ries. Moltes no són elegibles. Encara més entren a treba-
llar quan ja ha començat una “legislatura” i surten abans 
de que s’acabi. Si la nostra proposta d’acció sindical pivota 
entorn el vot, moltes precàries no el poden exercir. Final-
ment, també és una realitat que en molts llocs on hem fet 
llistes electorals a partir de gent amb contractes temporals, 
al cap de pocs temps aquestes persones han quedat fora de 
l’empresa deixant en suspens la nostra presència al comitè. 
Crec que no cal que detalli l’afebliment que aquest tipus 
de dinàmiques generen, de forma sistemàtica, a la nostra 
acció sindical. 

Tenen, a més, un segon efecte totalment perniciós: con-
tribueixen a crear una consciència col·lectiva que hi ha 
treballadors/es (fixes, estables, etc.) que sí que poden fer 
aquesta espècie de parlamentarisme sindical mentre que 
d’altres, els i les més precàries, en queden excloses ja sigui 
perquè materialment no poden o perquè la seva expectati-
va de temps que ho podran estar fent és molt breu. I així, 
poc a poc, anem enfortint la dinàmica d’uns sindicats de 
treballadors/es estables arrelats en la dinàmica institucio-
nal de la política laboral de l’estat. 

És cert que CGT hi tenim un peu, en aquesta dinàmica, 
però per sort també en tenim un altre fora. I és aquesta part 
externa a la que hem de dedicar més esforços per enfor-
tir-la. Com que queda fora del camí que ens marca l’Estat 
i les seves derivades, entre elles CCOO i UGT, requereix de 
més imaginació. El camí de com convocar o presentar-nos 
a eleccions sindicals està pautat, escrit i hi ha molts manu-
als d’instruccions. Però el de fer sindicalisme real en ple 
segle XXI no, i depèn de nosaltres. Apunto aquí algunes 
idees una mica desordenades amb l’esperança de poder-les 
desenvolupar en propers escrits i, col·lectivament, en el 
meu dia a dia. Una és construir acció sindical fora i, si cal, 
prescindint dels comitès d’empresa, meses sectorials, de 
convenis, etc., també en aquells casos en que hi tinguem 
representació. En aquesta acció el/la protagonista és l’afi-
liat/da, al marge de si és o no delegat/da. Una altra, com-
pletant aquesta, és obrir petits conflictes sobre aspectes 
concrets on hi puguin participar aquells col·lectius que 
volem que facin seva la CGT. En el cas de la UAB ho hem 
fet, per exemple, amb els i les investigadores predoctorals, 
un col·lectiu que fa 6 o 7 anys una bona part de la secció 
sindical no veia com a treballadors/es. Ara, en canvi, han 
triplicat les afiliades a la secció sindical, n’han fet baixar 
la mitjana d’edat i, sobretot, han enfortit el seu múscul en 
el conflicte. La col·lectivització de la nostra acció sindical, 
dins i fora del centre de treball, és un altre element que 
penso que cal tenir present. La solidaritat interna i exter-
na, lluny d’erosionar la nostra capacitat de decidir en la 
lluita, és a dir, la nostra llibertat, la redimensiona en el 
punt que ens permet aspirar a arribar a llocs que d’altra 
manera ens semblen inassolibles.

SINDICALISME, COMITÈS 
D’EMPRESA I PRECARIETAT (I)



13SindicalismeN|229

Fa temps que a Parcs i Jardins de 
Barcelon es viuen pressions i mo-
viments que només es poden en-
tendre com una pura estratègia de 

desgast i de repressió sindical contra les 
companyes de la CGT.

Parcs i Jardins és un ens municipal de 
l’Ajuntament de Barcelona on hi treballa 
més d’un miler de persones, dels quals 
gairebé la meitat són personal d’oficines 
(tècnics administratius), i la resta són tre-
balladors i treballadores dels parcs i jar-
dins organitzats en 67 brigades. La gran 
majoria és personal laboral. La CGT hi 
té una presència important: és la prime-
ra força a oficis i segona força al Comitè. 
Però el que molesta de la CGT no és tant la 
seva presència institucionalitzada com la 
seva pràctica sindical.

Així, no només s’ha estat assetjant a 
companyes, sinó que quan se’ls ha fet un 
acompanyament des de la secció sindical 
de CGT, la mà de la direcció ha caigut con-
tra aquelles companyes que feien l’acom-
panyament, amb fins a tres expedients 
informatius disciplinaris. Els canvis de 
destí, per desgastar, són igualment usats 
com a eina repressiva.

Però la violència de la direcció contra 
les companyes no s’acaba aquí. El passat 
7 de febrer va tenir lloc una assemblea de 
treballadors al Casinet d’Hostafrancs. 
Era ple de gom a gom i les companyes de 
CGT no van deixar d’assenyalar les pro-
blemàtiques que veien al seu lloc de tre-
ball. Entre d’altres, es va fer esment a la 
deixadesa del departament de Prevenció 
de Riscos Laborals: falta d’EPIs, falta de 
manteniment en vehicles, etc. Al tècnic 
de PRL no li va fer cap gràcia que es po-
sessin a la vista les mancances i la deixa-
desa en les seves funcions.

Arran d’aquestes tensions, es posen 
sobre la taula accidents greus que hi ha 
hagut, amb la corresponent responsabili-

tat del departament de PRL. De fet penja 
una pena de presó contra el tècnic de PRL 
per mala praxis arran d’un accident greu. 
Potser això excita els ànims. Tampoc hi 
ajuda que des de la secció sindical de CGT 
es publiquessin els sucosos complements 
salarials que cobren tècnics i líders sindi-
cals a Parcs i Jardins.

Companyes de CGT són, finalment, cri-
dades davant de Recursos Humans per 
declarar arran d’un greu accident de tre-
ball que hi ha hagut i que cap d’elles ha 
presenciat. Com tothom a Parcs i Jardins, 
n’han sentit els rumors, però no poden de 
cap manera contestar al que els exigeixen: 
que donin noms del personal implicat. 
Des de CGT, precisament, s’instava als 
responsables de PRL que fessin la investi-
gació pertinent i es prenguessin mesures, 
però des d’aquell departament sempre es 
topa amb la inoperància. La mateixa dei-
xadesa que mostrava, per altra banda, la 
Tècnica d’Igualtat Anna Saliente —de la 
CUP i d’Endavant, candidata a l’alcaldia 
de Barcelona el 2019—, que tot i ser infor-
mada de l’incident no havia mogut ni un 
dit. Les companyes, doncs, són hostilitza-
des i interrogades, pressionades —d’una 
en una, això sí—, i finalment sancionades 
per una falta molt greu. Una sanció que els 
fou notificada, gens casualment, l’ende-
mà de les eleccions municipals.

La sanció suposava una suspensió de 
feina i sou de 21 dies per una companya i 
de 30 dies per l’altra. Una sanció a la que 
ja s’ha posat recurs però que, mentres-
tant, a l’espera de judici, les companyes ja 
han complert.

Es tracta clarament d’una estratègia de 
repressió sindical, molt òbvia, contra la 
CGT i les nostres companyes, i possible-
ment amb connotacions de gènere. Però 
les companyes són fortes. I si Parcs i Jar-
dins vol esclafar-nos, que s’ho treguin del 
cap. Perquè no se’n sortiran.

Assetjaments i 
repressió sindical a 
parcs i jardins

Redacció

MALES HERBES - CGT PARCS I JARDINS
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La Seguretat Social és un terreny especialment sen-
sible, que després de molts anys de lluites populars 
ha aconseguit donar cobertura a les situacions de 
risc dels treballadors. Fa no tant poques dècades 

els treballadors no teníem cap ingrés en cas de malaltia, 
maternitat, accident de treball, manca de feina o simple 
edat avançada, restant per a grans capes de la població 
l'única sortida de la indigència i la caritat.

Però sota la consigna de «Treballar més anys, jubilar-se més 
tard i amb pensions més petites» en els darrers anys els dife-
rents governs han regulat diferents i importants retalla-
des de la pensió de jubilació. Analitzem, de forma molt 
resumida i pràctica, com està la jubilació avui en dia, 
l’any 2023.

 ◼ Antecedents: un molt breu repàs de les reformes des 
de 2007

Els avenços aconseguits en dècades de lluita obrera es-
tan retrocedint acceleradament: els darrers anys, amb un 
continu degoteig de reformes legals que han disminuït 
considerablement els càlculs de les pensions.

L’executiu de Zapatero va obrir la veda el 2007 amb el 
suport dels sindicats CCOO i UGT, rebaixant les pensi-
ons d’invalidesa, dificultant la jubilació parcial i obrint 
el gran meló de la reforma de la jubilació, la gran partida 
pressupostària que anhelen les entitats financeres per en-
grandir les pensions privades.  

Però la primera gran reforma va ser aprovada el 2011, 
novament pel president Zapatero del PSOE, i novament 
amb el suport dels sindicats CCOO i UGT, en forma 
d’augment de l’edat de jubilació ordinària de 65 a 67 anys, 
i amb nous càlculs que reduïen les pensions pràcticament 
al 20%, segons estudis de la pròpia CEOE.

Malgrat la contundent rebaixa de la jubilació del PSOE, 
el nou executiu del PP de Rajoy no en va tenir prou, i en 
entrar a la Moncloa l’abril del 2013 va aprovar dificultar la 
jubilació anticipada, fent-la de difícil accés per gran part 
de la població, sobretot a les dones i col·lectius precaris i 
amb carreres de cotització curtes.

 ◼ Coexistència actual d’una jubilació «antiga» i una de 
«nova»

Actualment coexisteixen encara dues formes de jubilació 
amb dues normatives diferents. Un primer grup de treba-
lladors poden jubilar-se amb la normativa «antiga» (ante-
rior a les reformes de 2011) sempre i quan la seva última 
relació laboral s’hagi extingit abans de l’1 d’abril de 2013, 
o hagin estat afectats per ERO signats amb anterioritat a 
aquesta data d’1 d’abril de 2013.

Tots aquests treballadors podran jubilar-se en condici-
ons més favorables, ja que es podran jubilar més fàcilment 
en la jubilació anticipada i la seva pensió es farà sobre el 
càlcul dels darrers 15 anys (180 mesos), entre d’altres. A 
més a més, compten actualment en alguns casos amb la 
possibilitat de poder optar entre la normativa antiga i la 
nova, segons li sigui més favorable.

Com és evident, cada cop són menys els treballadors 
que poden acollir-se a aquesta jubilació «antiga», ja que 
la data d’1 d’abril de 2013, fa més de 10 anys, cada cop és 
més llunyana. I, per tant, la gran majoria de treballadors 
s’han de jubilar amb la normativa «nova», que dificulta 

L'ACTUAL  
PENSIÓ DE  
JUBILACIÓ
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la jubilació anticipada, augmenta per a la 
majoria l’edat de jubilació ordinària dels 
65 als 67 anys i calcula la pensió sobre la 
mitja dels darrers 25 anys (300 mesos).

 ◼ Coexistència a la llei «nova» entre 
dues dates de jubilació ordinària

L’actual normativa «nova» de jubilació 
determina dues dates de jubilació ordinà-
ria, segons els anys cotitzats. 

Si el treballador té el 2023 més de 37 
anys i 9 mesos cotitzats, podrà jubilar-se 
en l’edat ordinària de 65 anys. Aquest 
requisit de cotitzacions van augmentant 
cada any, fins a arribar al 2027 en què es 
requerirà 38 anys i 6 mesos de cotitzaci-
ons per poder mantenir als 65 anys d’edat 
ordinària de jubilació, segons determina 
la llarga Disposició Transitòria del 2015.

En canvi, si el 2023 el treballador té 
menys de 37 anys i 9 mesos cotitzats, no 
podrà jubilar-se en l’edat ordinària fins a 
tenir 66 anys i 4 mesos.

Aquesta llarga normativa transitòria fi-
nalitzarà el ja proper any 2027 (si no hi 
ha cap canvi normatiu abans), en què les 
edats ordinàries de jubilació quedaran fi-
xades en 65 i 67 anys, segons es tinguin o 
no els 38 anys i 6 mesos de cotitzacions.

 ◼ Període agafat per fer el càlcul de la 
pensió

Pel 2023 el càlcul de la pensió de jubilació 
es realitza amb la mitjana de les cotitzaci-
ons dels darrers 25 anys (300 mesos), des-
prés també d’una transitòria antiga que 
va fer augmentar el període a determinar 
pel càlcul de 15 a 25 anys. Cal destacar que 
una de les probables properes reformes 
de la jubilació serà l’augment novament 
del període pel càlcul d’aquesta pensió de 
25 a 35 anys, que suposa una nova baixada 
de les pensions per a la gran majoria de 
nous pensionistes.

Recordar també que el mínim de co-
tització per poder accedir a la jubilació 
contributiva és de 15 anys, i si hi ha perí-
odes no cotitzats dins aquests darrers 25 
anys de cotització  (les anomenades «lla-
cunes») s’integren a bases mínimes un 
màxim de 48 mensualitats, omplint-se la 
resta només amb el 50% de la base de co-
tització mínima. Aquesta reducció afecta 
principalment les dones, amb carreres de 
cotitzacions més curtes. 

Aquesta integració de llacunes només 
es pot realitzar en el règim general pels 
treballadors per compte aliè, sense apli-

car-se als treballadors autònoms, que al 
no comptar amb aquesta normativa se’ls 
aplica 0 euros a cada mes sense cotitzar, 
amb la important disminució també de la 
mitjana corresponent.

 ◼ Percentatge de la pensió segons els 
anys de cotització

Pel 2023 es requereixen 36 anys i 6 mesos 
per a obtenir el 100% de la prestació (de la 
mitjana calculada segons s’ha determinat 
anteriorment). Aquest requisit anirà aug-
mentant en una nova llarga transitòria, 
fins que a data de 2027 es requeriran 37 
anys de cotització per percebre el 100%.

Si no es tenen aquests anys de cotit-
zació, com li succeeix a la gran majoria 
de la població, la pensió es va reduint 
de forma gradual, fins arribar al màxim 
de reducció del 50% en cas de tenir 15 
anys cotitzats.

 ◼ Jubilació anticipada
Pel 2023 es podran acollir a la jubilació 
«forçosa» (per acomiadaments objectius 
o «situacions de crisi») als 61 anys els tre-
balladors que tinguin almenys 37 anys i 
9 mesos cotitzats, mentre que ho podran 
fer a partir dels 62 anys i 4 mesos els tre-
balladors que tinguin menys de 37 anys i 
9 mesos cotitzats.

Respecte a aquesta modalitat de jubila-
ció anticipada «forçosa», és molt interes-
sant destacar que el 2021 es van ampliar 
els supòsits en què es pot aplicar per qual-
sevol acomiadament  objectiu, inclosos la 
ineptitud sobrevinguda o fins i tot l’extin-
ció provocada pel treballador per l’article 
50 de l'Estatut dels Treballadors.

I respecte a l’anomenada jubilació «vo-
luntària» (a la que poden acollir-se tots 
els treballadors amb almenys 35 anys de 
cotització), s'hi podran acollir als 63 anys 
els treballadors que tinguin almenys 37 
anys i 9 mesos cotitzats, mentre que ho 
podran fer a partir dels 64 anys i 4 mesos 
els treballadors que tinguin menys de 37 
anys i 9 mesos cotitzats.

En resum, la normativa ens obliga a 
treballar més anys, fins a edats cada cop 
més altes, per obtenir pensions cada cop 
més baixes. I és molt probable que, si no 
hi posem fre, en els propers anys es pro-
posin des dels governs encara més re-
tallades per a les nostres ja baixíssimes 
pensions. Només amb la lluita als carrers 
i als centres de treball podrem aconseguir 
unes pensions dignes. 

	◼ Mínim 15 anys cotitzats per 
la pensió contributiva

	◼ Edat de jubilació ordinària: 
si es té més de 37 anys i 
9 mesos cotitzats, als 65 
anys; si no, als 66 anys i 4 
mesos

	◼ S’agafa la mitjana de les 
cotitzacions dels darrers 25 
anys (300 mesos)

	◼ Els mesos no cotitzats s’in-
tegren a bases mínimes 
per 48 mensualitats, om-
plint-se la resta només amb 
el 50% de la base de cotit-
zació mínima

	◼ Es requereixen 36 anys i 6 
mesos per obtenir el 100% 
de la prestació

	◼ La jubilació anticipada «for-
çosa» serà a partir dels 61 
anys pels treballadors que 
tinguin almenys 37 anys i 
9 mesos cotitzats, mentre 
que serà a partir dels 62 
anys i 4 mesos pels que tin-
guin menys de 37 anys i 9 
mesos cotitzats

	◼ La jubilació anticipada «vo-
luntària» serà a partir dels 
63 anys pels treballadors 
que tinguin almenys 37 
anys i 9 mesos cotitzats, 
mentre que a partir dels 64 
anys i 4 mesos pels que tin-
guin menys de 37 anys i 9 
mesos cotitzats

	◼ La quantia per bretxa de 
gènere és de 30,40 euros 
per cada fill, fins al màxim 
de 4.

DADES PER LA 
JUBILACIÓ AL
2023:L'ACTUAL  

PENSIÓ DE  
JUBILACIÓ



en aquestes etapes es l’estimulació de tots els sentits, 
el moviment, la corporalitat, el contacte directe amb 
el món i no pas el contacte mediat i condicionat per 
l’algoritme. Cal educar-los en el contacte personal, 
en els afectes, en la sensibilitat, i de forma situada, 
en la capacitat d’acció i de vinculació amb els altres.
En etapes superiors l’ús de la pantalla pot aportar co-
ses positives als processos educatius sempre i quan es 
faci d’una manera crítica —parlar de com es fabriquen 
aquests dispositius, què suposa a nivell mediambien-
tal i laboral, quines empreses hi ha al darrere, quines 
alternatives hi ha, com ens podem protegir del con-
trol social, etc.—. Cal polititzar el fet tecnològic.

Vas estar vinculat durant més de quinze anys al pro-
jecte autogestionat i d'educació lliure "La Pinya". Creus 
que projectes com aquest trenquen el tòpic incert que 
«altres tipus de manera d'educar» sols són possibles 
per a sectors socials privilegiats?

Sí, crec que sí, però en certa mesura. La Pinya era un 
projecte pràcticament únic a Catalunya o com a mí-
nim a l’entorn de Barcelona. Un projecte amb una vo-
cació educativa i política, un espai d’aprenentatge per 
a grans i petits, i amb ànima d’educació popular. Per 
nosaltres, autogestió educativa significa reapropiació 
del fet educatiu, és a dir, emancipar-nos de l’estat en 
matèria educativa per decidir col·lectivament per què 
i com volem educar els nostres fills i filles, i això és 
profundament transformador. Per això estàvem en 
un centre social okupat que  ens donava autonomia 
i permetia que la qüestió econòmica no fos un gran 
condicionant a l’hora de formar-ne part. Però hi ha-
via altres condicionants, com el temps de les famí-
lies per implicar-s’hi, la precarietat econòmica de les 
acompanyants com a conseqüència de la recerca d’un 
equilibri entre condicions laborals dignes i quotes as-

Sents que la manera de transmetre coneixements pot 
ser crucial per a les infants?

En termes generals, tot i que l’educació a l’escola ha 
tendit més aviat a la reproducció de l’ordre establert, 
en el fet educatiu hi ha potencial per canviar la mi-
rada de les persones i la seva concepció del món, de 
manera que puguin transformar la realitat que les 
envolta; construir altres formes de viure que valguin 
la pena, i aprendre a relacionar-se d’una forma més 
igualitària i justa.
Quant al com transmetre coneixements, penso que és 
una part important del què és educar, però no l’única 
a tenir en compte. Darrerament es parla molt de mè-
todes, però són igualment importants els continguts 
i els objectius que es persegueixen. Sovint el debat 
educatiu es restringeix als mètodes, que són molt im-
portants, però sobretot ho són en tant que responen 
i són coherents amb els valors i finalitats del procés 
educatiu. Tots els mètodes poden tenir coses positi-
ves i poden ser útils si s’ajusten al context, si tenen en 
compte els aprenents i si són coherents amb una visió 
emancipadora de l’educació.

Com podem vincular l'anticapitalisme per crear valors 
comuns referencials (suport mutu, fraternitat, igual-
tat, antiracisme...) en uns temps on les pantalles són 
tant presents en els processos educatius?

Jo sóc molt reticent a l’ús de les pantalles; en gene-
ral. El que va significar l’aparició d’internet en clau 
d’accés al coneixement, per exemple, ja no és el que 
mou la xarxa; Shoshana Zuboff a El capitalisme de 
la vigilància analitza l’evolució d’aquesta tecnologia.
La tecnologia digital no és neutra, sinó feta i pensa-
da per a un tipus d’ús (i d’abús), dissenyada seguint 
uns valors i interessos determinats i, per tant, la seva 
utilització té conseqüències en la forma d’escriure i 
comunicar-se, en la captació de l’atenció, en l’aboca-
ment d’informació personal per al seu ús interessat, 
etc.; per no esmentar què significa a nivell material 
(extracció de minerals, explotació laboral, desastre 
ecològic, etc.).
Quant a l’educació, a Infantil i Primària les pantalles 
haurien de desaparèixer dels centres per innecessà-
ries i contraproduents. El que fa madurar els infants 

TEXT 
Roger Gras 

Parlem amb l'Albert Torrent (a) Tons (1983), 
llibertari, llicenciat en Filosofia —amb estudis 
de màster i doctorat en educació— i docent a 
la Universitat de Girona, vinculat als moviments 
socials per a la transformació educativa des 
del projecte de gairebé 20 anys d'història "La 
Pinya". Una mirada actual i esmolada respecte 
les noves metodologies pedagògiques i les 
seves possibilitats —i limitacions— per poder-
se convertir en eines de transformació social.

16
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impartís la lliçó i un grup d’alumnes de la mateixa 
edat per ser avaluats i classificats segons si eren aptes 
o no, va esdevenir la manera més eficient per confi-
gurar l’escola com a dispositiu disciplinari. Que l’es-
cola sigui una altra cosa requereix subvertir aquesta 
lògica i la materialitat que la fa possible. Cal canviar 
radicalment la concepció de l’escola i el sistema edu-
catiu, però penso que mentre l’estat en segueixi sent 
l’amo serà molt difícil aquesta transformació.   

Quina opinió et mereixen projectes com Escola Nova 
21 amb la Fundació Bofill posant diners per «innovar 
pedagògicament»?

Crec que és un símptoma dels problemes que fa temps 
que arrossega l’administració educativa, de la falta 
d’horitzó compartit del propi sistema educatiu i de 
les dificultats dels moviments educatius de renovació 
crítics per dur a terme transformacions profundes. 
També va molt en la línia dels temps neoliberals que 
corren, en què fundacions privades veuen en l’educa-
ció un camp on ficar-se per tal d’influir en el futur de 
l’educació i, en alguns casos, fer-hi negoci.
Cal dir, però, que aquestes circumstàncies han pro-
piciat que molts mestres que estaven fent canvis als 
centres de forma aïllada, van trobar en el programa 
un espai on compartir dubtes i generar reflexió col·
lectiva, i ho valoren positivament. Això fa pensar. 
Ara bé, la transformació de l’escola en clau emanci-
padora ve de baix i ha d’anar acompanyada i vincu-
lada als moviments socials, a un canvi més enllà de 
l’educació. Si no és així, la transformació educativa 
té poc recorregut i acaba sent un punt de fuga per no 
abordar la transformació política i social, és a dir, la 
fi del capitalisme.

Els estudis de gènere i la seva mirada són més pre-
sents que mai a l’àmbit acadèmic. Sents que aquesta 
mirada pot generar discursos i maneres transforma-
dores respecte els infants?

Sí, crec que és fonamental incorporar de forma glo-
bal i transversal al centre la perspectiva feminista, 
des del repartiment de càrrecs, al disseny d’espais, 
als continguts i materials didàctics, etc. Les peda-
gogies de la cura i l’afecte, el reconeixement de la 
vulnerabilitat com a punt de partida de la construc-
ció del subjecte, l’educació afectivo-sexual, l’eco-in-
ter-dependència, etc. són conceptes clau a l’hora de 
polititzar el fet educatiu i transformar els centres per 
contribuir al canvi social. Evidentment, hi ha altres 
concepcions que també hi han de ser presents, però 
crec que aquesta és una de les vies més potents que 
pot orientar l’educació emancipadora avui.

Per cert, durant la tardor farem un curs de peda-
gogia llibertària en què abordarem algunes de les 
qüestions per les quals m’has preguntat. Ho farem a 
la Universitat Popular Autogestionada (UPA) i es pot 
trobar més informació al seu web.

L’educació 
emocional a vegades 
és un recurs per 
psicologitzar i 
evitar la dimensió 
política”

sumibles pel màxim de famílies possible, o certa in-
estabilitat legal per ser un projecte educatiu fora del 
sistema, per exemple. També teníem contradiccions 
a nivell pedagògic i polític que han mostrat el repte 
que suposa tirar endavant un projecte d’aquesta mena 
i hem recollit en un llibre publicat per Descontrol.

A les escoles públiques han canviat els discursos i 
metodologies pedagògiques els darrers anys. El tre-
ball emocional hi és present, el càstig no es considera. 
Sents que aquests canvis humanitzen les aules i ens 
acosten a maneres més cooperatives i fraternals de 
transmetre coneixements?

D’entrada diria que sí, tot i que cal veure de quina 
manera es duu a terme l’educació emocional, ja que 
a vegades és un recurs per psicologitzar el fet educa-
tiu i evitar fer-ne explícita la dimensió política. És a 
dir, individualitzar els problemes enlloc de posar-los 
en comú i contextualitzar-los, responsabilitzant així 
l’individu en comptes de buscar les causes en les di-
ferents realitats socials. De la mateixa manera, és 
important analitzar bé com han mutat les formes dis-
ciplinàries ja que, a vegades, darrera formes discipli-
nàries toves o amables hi ha amagades concepcions 
igualment autoritàries. 
Dit això, cal dir que hi ha hagut escoles públiques que 
han desenvolupat canvis profunds en la forma d’en-
tendre els processos educatius i el paper de l’escola, 
i això és profundament transformador perquè arri-
ba a molta gent amb pensaments, cultures i formes 
d’entendre l’educació diferents. El que passa és que 
aquestes formes de fer escola requereixen sí o sí els 
recursos adequats (econòmics, materials, humans) i 
l’administració no els aporta, de manera que es fan 
insostenibles per als mestres que es cremen o aban-
donen. Hem de pensar que el sistema educatiu es va 
crear per controlar i disciplinar la infància i que es 
tractava de fer-ho amb el mínim de recursos possi-
bles. Per això, tenir un llibre de text, un mestre que 

“
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L'acció sindicalL'acció sindical  
a CGT ensenyamenta CGT ensenyament

Guillem Sellés 
Secretari d’Acció Sindical de la Federació 

d'Ensenyament de Catalunya

L’educació és un element fonamental en qualsevol societat 
humana; una de les característiques que ens configuren 
en tant que éssers socials que construïm coneixements i 
valors, de generació a generació, a través del llenguatge.

Els darrers anys estem vivint processos de liberalització i pri-
vatització, de desmantellament de l’estat del benestar. Aquest és 
el context al qual ens hem d’enfrontar els i les treballadores de 
l’educació i que des de la CGT, com a sindicat de classe i revolucio-
nari, hem de tenir molt clar per poder articular de forma coherent 
i contundent la nostra acció sindical als nostres llocs de treball.

Els diferents sectors que inclou CGT Ensenyament compar-
tim la mateixa problemàtica de precarització, mercantilització i 
posterior privatització.

La major precarietat, però, es troba en el personal externa-
litzat. És per això que la línia sindical ha d’anar encaminada a 
aconseguir que tots els serveis educatius, en quant serveis pú-
blics essencials, estiguin plenament proveïts de forma pública, 
gratuïta i amb la participació democràtica dels seus treballadors 
i del conjunt de la comunitat que se n’ha de beneficiar.

A l’ensenyament universitari, la mercantilització s’encarna en 
contractacions cada cop més precàries del professorat docent i 
investigador (PDI), que no resol la nova llei. En lloc de fer un 
procés d’estabilització real del professorat associat que garantei-
xi la fi de la seva precarietat, s’inventen una nova figura —la del 
professorat substitut— que els converteix en la baula més feble 
del sistema universitari, replicant de fet la figura del professorat 
associat. Pel que fa al personal d’administració i serveis (PAS), es 
segueix retallant el finançament de laboratoris, unitats, bibliote-
ques i, especialment, reduint plantilles i precaritzant les condi-
cions laborals. Defensem activament que a la Universitat s’ha de 
plantar cara al capitalisme.

A l’educació primària i secundària, mentre es mantenen les re-
tallades, s’està produint una liberalització endògena que poten-
cia la competitivitat entre els centres educatius amb la capacitat 
que les direccions (triades a dit per l’administració) puguin selec-
cionar els claustres docents i projectes educatius obrint la porta a 
l’empresa privada. Al seu torn, el personal laboral té unes condi-
cions laborals manifestament pitjors que les del personal docent, 
sense el reconeixement com a personal educatiu i amb contracta-
cions per sota de la categoria professional que els pertoca.

Al sector social amb el sistema de subcontractes externalitza-
des primen els interessos d’empreses del tercer sector que s’en-

riqueixen a costa de les condicions laborals i de la qualitat del 
servei. Empreses que vulneren greument drets laborals amb jor-
nades laborals infrahumanes, amb coaccions per fer hores extres 
que sovint no paguen o salaris per sota d’un conveni ja precari, i 
que acumulen importants irregularitats i denúncies pel seu servei 
cap a persones i famílies usuàries derivades de Serveis Socials. 

Al lleure, la precarietat laboral travessa tot el sector. S’ha 
de reivindicar que són part necessària del personal educatiu i 
així se’ls ha de considerar i millorar les seves condicions labo-
rals. S’han de continuar denunciant els interessos milionaris de 
les grans empreses privades que fan el seu negoci a costa de la 
precarietat de les treballadores i lluitar per la internalització a 
l’educació pública.

Finalment, a l’escola bressol se sustenten situacions que por-
ten al límit del desbordament. Ràtios molt altes que no tenen 
presents les necessitats i els ambients de vida dins dels espais, 
dificultant l’atenció més individualitzada als infants i provocant 
que l’acompanyament i la cura per les persones que acullen a la 
petita infància sigui inexistent. S’ha de batallar per donar una 
resposta pedagògica però des d’una perspectiva de classe, cohe-
rent i responsable, lluny del sistema capitalista que entén els ser-
veis públics des de la productivitat.

Com a estratègia d’autodefensa davant els atacs indiscriminats 
que patim com a classe treballadora, sols ens queden les vagues i 
les mobilitzacions. Per això, és important recordar que, des de la 
Federació, hem creat una caixa de resistència a partir d’una so-
brequota voluntària de l’afiliació que ens permetrà tenir la capa-
citat de poder sostenir una vaga de més d’un dia. 

Aquests són alguns exemples de les lluites sindicals que ens 
empenyen immediatament en els diferents sectors educatius. És 
necessari batallar cadascuna de les condicions laborals, siguin 
del sector que siguin, per tal de no retrocedir ni un mil·límetre 
allà on ja hi ha consolidats drets laborals i d’aconseguir totes les 
millores possibles de les condicions laborals en qualsevol centre 
de treball on hi hagi afiliació de la CGT.

Només amb una acció sindical coherent en els objectius, con-
tundent en les formes i solidària amb el conjunt de la classe tre-
balladora aconseguirem victòries reals, que ens allunyen de la 
pràctica pactista i pacificadora dels sindicats del règim del 78 i 
ens aproximen a un model de societat on es posi per davant el 
benefici de la majoria social i treballadora i no el benefici econò-
mic de les elits.
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Sobre les ruïnesSobre les ruïnes
de l'Administració Públicade l'Administració Pública

Ivan Montemayor 
Secció Sindical CGT PAS funcionari de la UB

Hem heretat una administració pública en ruïnes. A la 
Universitat, als coneguts problemes de la precarietat del 
professorat associat, l’estructura medieval i altres afers 
com l’ús fraudulent de becaris en pràctiques s’hi ha de 

sumar el mal estat de les infraestructures i la manca de personal. 
En això pensava quan en un plujós mes de maig es va inundar la 
meva oficina i va marxar la connexió a internet de tot un campus.

Quan fa uns mesos la Generalitat de Cata-
lunya va intentar organitzar unes grans oposi-
cions subcontractant la gestió a l’empresa CE-
GOS, el resultat va ser catastròfic. Quin millor 
exemple de l’estat actual en el qual ens trobem? 
Algú es podria sorprendre, però als que treba-
llem a les diferents administracions d’aquest 
país el desgavell ens sembla evident. I les pro-
meses de major serietat i les compensacions per 
valor de noranta euros als milers d’afectats no 
canviaran uns problemes que són estructurals. 
L’estructura de l’edifici té aluminosi. 

Sé el que vàreu fer la dècada passada, els hi podrí-
em dir a molts polítics, empresaris i alts fun-
cionaris de les diferents administracions. Les 
retallades van deixar malmesos uns serveis 
públics que després, durant la pandèmia, tothom va recordar que 
eren essencials. Els problemes d’envelliment de les plantilles, 
d’una informatització que no necessàriament redueix la com-
plexitat dels procediments, de la manca de personal, s’han anat 
fent grossos. D’altra banda, els macro-processos d’estabilització 
del personal interí en tots sectors han regularitzat la vergonyo-
sa situació de milers de treballadores que portaven molt temps 
treballant en frau de llei, degut a la manca de convocatòries de 
places durant els anys que ens precedeixen. Però això no arriba 
al moll de l’os. 

¿Com hem arribat al punt de una administració no sigui capaç de 
fer una cosa tan aparentment bàsica com organitzar les seves prò-
pies oposicions? Com és que tan els investigadors com el personal 
administratiu de les universitats es trobaran durant aquesta dècada 
amb un relleu generacional que afecta a quasi mitja plantilla?

La resposta, com sempre, es troba en el desenvolupament de 
la lluita de classes. La contractació pública converteix les admi-
nistracions en un banquet per a carronyaires que busquen com 
guanyar el major número possible de contractes, reduint a poste-

riori els costos. Quan no són directament una font inesgotable de 
corrupció i desviament de fons de forma fraccionada! Però inclús 
dintre de la legalitat, les externalitzacions s’han anat imposant 
sota el mantra inqüestionable de la major eficiència del sector pri-
vat. Poc a poc, grans empreses del capitalisme de plataforma com 
Amazon intentaran convertir-se en proveïdores oficials de l’estat, 
les autonomies, les universitats o els ajuntaments, com ja ha co-

mençat a succeir a la comunitat de Madrid. 
La manca de recursos es combina amb allò 

que en diuen “col·laboració público-privada”. 
Un eufemisme. Així entenen les elits oligàr-
quiques que han de ser totes les institucions: 
una mena de repartidora de diners per a projec-
tes. Ja siguin obres públiques, viatges i hotels, 
contractes de neteja que s’emporta Florentino 
Pérez, concertació de col·legis, o directament 
la coneguda externalització de serveis sanita-
ris. Tot és font de negoci per a uns empresaris 
que davant nostre gosarien afirmar que ells “es 
van fer a sí mateixos”,  però que en realitat s’ho 
deuen tot a contractes del sector públic.

Nosaltres, com a llibertàries, tenim uns al-
tres valors. Uns valors contraris als de la ge-

rontocràcia que domina les jerarquies de les administracions que 
encara que formin part d’un estat es troben absolutament rendi-
des al capitalisme. Han llençat la tovallola. La cosa pública té a 
veure amb valors que sorgeixen de la classe treballadora: la co-
operació, el suport mutu entre iguals, la disciplina que neix del 
propi individu i no de la coerció, i sobretot, la solidaritat.

No només hem heretat unes administracions ruïnoses, sinó tot 
un món que es desfà. Tot allò sòlid es desfà a l’aire, cada cop 
tenim menys garanties. Cert és que les treballadores del sector 
públic tenim molts cops més proteccions i una certa estabilitat 
molts cops millors que en el sectors privats afectats per la pre-
carització i l’externalització salvatge, però l’especulació immo-
biliària, la crisi climàtica o la deriva policial i militar d’Europa 
ens afecten a totes. A l’estat espanyol les vagues per solidaritat 
estan prohibides, ens apliquen la tàctica romana del divide et im-
pera. Però a nosaltres no ens desanima ni ens fa por aquest esce-
nari. L’organització, especialment de les noves treballadores, és 
la clau per plantejar-nos noves batalles sobre les ruïnes de l’ad-
ministració pública.

La cosa pública té 
a veure amb valors 
que sorgeixen de la 
classe treballadora: 

la cooperació, 
el suport mutu 

entre iguals



Els Centres d’Internament d’Estrangers (CIE) són 
una baula més del sistema de repressió i sotme-
timent de les persones migrants i formen part de 
les “fronteres internes” que configuren les políti-

ques migratòries. Cal recordar que la seva funció decla-
rada és empresonar les persones migrants detingudes per 
“no tenir papers” fins que són expulsades del país, o en 
cas que això no sigui possible, fins que són alliberades al 
cap de dos mesos generalment amb una ordre d’expulsió 
que dificulta les possibilitats de regularització futura. 

Malgrat les campanyes i accions que des de fa anys dife-
rents col·lectius, organitzacions i moviments duen a ter-
me contra els CIE, i després de la reobertura del CIE de la 
Zona Franca de Barcelona passat el tancament temporal 
durant la pandèmia de la COVID-19, a inicis d’enguany 
s’ha obert també un mòdul per a dones en aquest centre. 
És la primera vegada que hi ha dones migrades en aquest 
CIE, coincidint amb el tancament provisional per obres 
del CIE d’Aluche, a Madrid, l’últim que tenia dones els 
darrers temps i on cal recordar que l’any 2011 va morir 
Samba Martine per falta d’atenció mèdica. El nou mòdul 
de Barcelona té una capacitat per a 35 dones cis i trans, 
que es sumen a les 120 places per a homes. 

 ◼ Ampliació dels CIE a l’estat espanyol
Aquesta obertura coincideix amb l’avenç de les obres del 
futur nou macro- CIE d’Algesires, amb un pressupost de 
33 milions d’euros (i un projecte de construcció desenvo-
lupat per la SIEPSE, Sociedad de Infraestructuras y Equipami-
entos Penitenciarios y de la Seguridad del Estado), que serà el 
més gran de l’estat espanyol, i un dels majors d’Europa, 
i funcionarà com a presó per tancar i deportar les perso-
nes que arriben per la frontera sud espanyola, en el marc 
del nou Pacte europeu per la migració i l’asil. Com recull 
textualment el projecte d’execució d’aquest nou centre 
elaborat pel Ministeri de l’Interior l’any 2020: «es troben 
habilitats vuit establiments com a CIE repartits al terri-
tori nacional: Madrid, Barcelona, València, Múrcia, Al-
gesires, Tarifa, Gran Canària i Tenerife (si bé el CIE de 
Tarifa administrativament depèn del CIE d’Algesires). 
Tots ells tenen capacitat per allotjar 868 interns, cosa que 

en períodes de màxima afluència d’estrangers irregulars 
pendents d’expulsió i/o repatriació resulta notòriament 
insuficient». Tot i que aquesta xifra es situa ja en 1200 pla-
ces, perquè diverses estaven en obres, el nou centre tin-
drà capacitat per si sol per més de 500 persones. 

El CIE de Barcelona —que també forma part d’aquest 
entramat institucional per intensificar les expulsions i la 
repressió a les persones migrants— i amb la seva ampli-
ació amb el mòdul de dones, es configura com una peça 
més afegida a les violències que viuen les dones en un 
trajecte migratori que no acaba quan arriben a territori 
europeu sinó que continua a través d’aquests dispositius i 
altres mecanismes d’explotació i vulnerabilització. 

 ◼ Impacte del CIE en les dones
Les dones que migren han de resistir terribles vulnera-
cions de drets, violacions i violències en el trajecte mi-
gratori i també en territori d’arribada on sovint ocupen 
les feines més precàries, gairebé d’esclavitud com el tre-
ball domèstic o l’agricultura, i també n’hi ha que pateixen 
tràfic de persones, criminalització del treball sexual, as-
setjaments sexuals, o són separades dels seus fills o filles 
amb les lleves de custòdia, entre moltes altres situacions 
de vulneracions de drets. Davant d’aquestes realitats, el 
CIE només fa que afegir més violència patriarcal i colonial 
sobre les dones migrants. 

Després d’aquests gairebé sis mesos d’obertura, dife-
rents entitats i moviments, com Tanquem els CIE o Regu-
larizaciónYa, juntament amb un centenar d’entitats, han 
denunciat com aquestes dones que són al CIE no reben 
informació ni acompanyament jurídic adequat ni tan 
sols per exercir el dret a l’asil; corren el risc de perdre la 
custòdia dels fills o filles petites quan en tenen; no hi ha 
mòduls familiars per a les visites; no reben atenció sa-
nitària i psicològica; l’alimentació és deficient, i s’acar-
nissen especialment en les dones i les persones LGTBIQ 
pel que fa a demandes d’interrupció de l’embaràs, tracta-
ments hormonals interromputs o demandes higièniques 
específiques. A més, les dones trans corren el risc de ser 
deportades al seu país d’origen, on sovint afronten rebuig 
familiar i social, la presó i, fins i tot, l’assassinat. 

Violència 
masclista i racista 
institucional

El mòdul de dones al 
 CIE de Zona Franca:

Internacionalisme - Acció Social 
CGT Catalunya
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La majoria de les preses en aquests mesos, segons 
explicava La Directa, provenen principalment de pa-
ïsos llatinoamericans i de l’est d’Europa, però tam-
bé n’hi ha d’africanes. Totes elles han estat detingu-
des per “situació administrativa irregular”, en molts 
casos, després de denunciar situacions de violència 
masclista o emergències mèdiques. Algunes són víc-
times de la persecució del treball sexual i haurien es-
tat detingudes per policies de paisà que simulen ser 
clients. A més, totes elles viuen fora de Barcelona, ja 
que és l’únic CIE de l’estat espanyol en territori pe-
ninsular que té mòdul per a dones, de manera que 
s’allunya les dones dels seus entorns socials i famili-
ars, i es vulnera els drets dels infants, fins i tot el dret 
a la lactància materna. 

No podem oblidar que la funció dels CIE és doble: 
per una banda, sobretot generar por, repressió i sot-
metiment entre la població migrant i facilitar el fun-
cionament dels mecanismes de racisme institucional 
i tota la cadena d’explotació, infrahabitatge, invisibi-

lització, criminalització i deshumanització i, de l’al-
tra, facilitar les expulsions a països d’origen o a altres 
països que formen part del sistema d’externalització 
de fronteres. En el cas del mòdul de dones, s’afegeix 
també un tercer element: esdevenir un mecanisme de 
violència masclista institucional.

 ◼ Rebuig a l’obertura del mòdul de dones
Així, doncs, diverses entitats s’han oposat a l’obertu-
ra d’aquest mòdul de dones al CIE de Zona Franca ar-
gumentant en un comunicat que “estem presenciant 
una intensificació de discursos i  actituds d'odi que 
s'estan normalitzant, mentre les persones migrades i 
refugiades són sotmeses a condicions extremes d’ex-
plotació, persecucions, identificacions racistes, tor-
tures, empresonaments i deportacions, i manca dels 
drets fonamentals; així mateix s'intensifica la crimi-
nalització de menors no acompanyats i les lleves de 
custòdia a mares migrants com a forma de control, 
repressió i càstig”. Com diuen “els CIE són la bran-
ca carcerària del racisme institucional” i “una de les 
màximes expressions del sistema capitalista coloni-
al”. I, com a tal, des de la CGT Catalunya ens oposem 
a l’obertura d’aquest mòdul de dones al CIE de Zona 
Franca i ens sumem a l’exigència de tancar tots els 
CIE, aturar l’obertura del nou CIE d’Algesires i abolir 
la Llei d’Estrangeria. 

No reben atenció 
sanitària i 
psicològica i 
l’alimentació és 
deficient

Per adhesions al comunicat de rebuig del mòdul de dones 
del CIE de Zona Franca:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScukC9pKWVH
3f3WUcL4kRv34jK8JJRxnZ_i05p-VoNE03RN9Q/viewformISABEL COUCHOUD
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És una realitat que en el context actual estem 
veient un augment de la precarització i de la 
violència envers el proletariat, fet que s'ex-
plica per la destrucció creixent de l'Estat del 

Benestar i de la capacitat de la burgesia per fer con-
cessions. Davant la pèrdua de drets i l'empitjorament 
de les condicions de vida, el bloc que abans confor-
mava còmodament la classe mitjana no li queda més 
remei que buscar culpables i, lluny de fer-ho assenya-
lant la burgesia, els busca en els sectors més vulnera-
bles de la seva pròpia classe, ja sigui el proletariat mi-
grant, LGTBIQ+, etc. Com a conseqüència trobem un 
clar augment de la transfòbia, com hem pogut veure 
en les darreres eleccions, però també fora d'aquestes. 
És per això que en aquest article tractaré la discrimi-
nació trans en l'àmbit laboral contextualitzant-la en 
la conjuntura actual, exposant les limitacions de la 
forma en què ens hem organitzat per donar-hi res-
posta i traçant línies per la seva superació. 

En primer lloc, cal clarificar que l’augment de la 
competitivitat dins la mateixa classe treballadora, i 
la consegüent dificultat dels moviments socials per 
fer-li front, és un element necessari per a la burgesia 
per a mantenir el seu domini, però no es queda aquí. 
La classe dominant utilitza aquesta opressió per a in-
tervenir en la vida del proletariat i en la seva repro-
ducció social. Per exemple, a través del moldejament 
del mercat de treball utilitza els sectors més prole-
taritzats de la classe per a que realitzin tota una sè-
rie de treballs concrets, però també per a incorporar 
unes dinàmiques i condicions que paulatinament va 
estenent i normalitzant de cara a la resta de la classe 
treballadora. Per a analitzar-ho citaré algunes dades 
que mostren la realitat de la classe treballadora trans 
en el mercat laboral. 

Segons un estudi d'IPSOS de l'any 20231 un 4% de la 
població espanyola s'identifica com a persona trans, 
NB o qualsevol altra identitat diferent a dona o home. 
A més, actualment un 14% de la població espanyola 
es considera LGTBIQ+. 

Sobre l'àmbit laboral, l'estimació de la taxa d'activi-
tat de les persones trans és d'un 34% (només un 35% te-
nen un contracte indefinit)2. Descomptant les persones 
que només estudien o que ja estan jubilades, trobem 

que hi ha una taxa d'atur del 46,5% (41,5% entre dones 
trans, 48,7% entre homes trans i 69,2% entre les per-
sones no binàries). Dades, per tant, molt superiors a la 
mitjana espanyola. La formació ajuda a trobar feina, 
però no és garantia d'aquesta, com es veu en l'elevat 
nombre de persones trans amb estudis universitaris i 
fins i tot postgrau sense feina o amb feines precàries, 
inestables i eventuals. Per tant, la temporalitat laboral 
és comuna entre les persones trans.

D'altra banda, els factors que obstaculitzen obte-
nir feina són la discriminació rebuda des de ben joves 
(abandonament escolar i aïllament) i els problemes 
psicològics que comporta. Els programes d'inserció 
laboral han resultat tenir un impacte positiu ínfim.

Val a dir que hi ha molta discriminació en els llocs 
de feina (un 68,2% afirma haver estat discriminat), 
sobretot en el cas de les dones trans. De fet, només un 
62% de les persones trans que treballen han revelat 
a la feina ser trans. Alhora, la realitat no binària es 
pren normalment com quelcom de broma i es malge-
neritza, obligant a la persona a encaixar en un este-
reotip femení o masculí3.

A més, el 58% afirma tenir problemes amb l'adapta-
ció de la documentació, afectant la prestació de serveis. 
Cal fer notar que les persones no binàries no poden fer 
constar el seu gènere en documents oficials i que, per 
tant, han de triar entre ser dona o home a nivell legal.

Aquestes són, però, només les dades del treball le-
gal. Si parlem de la realitat laboral de les persones 
trans, i sobretot, de les dones trans, hem de parlar 
del treball sexual (amb aquest terme englobo l'ús de 
webcams sexuals, OnlyFans, sexe remunerat i al-
tres). Moltes dones trans, sobretot racialitzades i mi-
grades, s'hi dediquen i això no queda reflectit sovint 
quan es parla del món laboral, ja que queda invisibi-
litzat davant el fet que només es tenen en compte les 
dades oficials3. 

És a partir d'aquestes dades que podem evidenciar 
la forma que pren l’opressió de gènere dificultant la 
reproducció de la vida de les persones trans. És pos-
sible que prendre consciència d'aquesta realitat ens 
aboqui a la frustració i la desesperança, però és ne-
cessari articular una autocrítica a les formes que ha 
pres la nostra militància en la lluita LGTBIQ+ per po-
der donar respostes efectives. 

Hem de reconèixer els nostres esforços en la lluita 
LGTBIQ+, on han destacat convocatòries aglutinado-
res i demandes a l'Estat que han tingut la seva mà-

Àuria Soriano

DISCURSOS D'ODI
I PRECARIETAT
La realitat del proletariat 
trans a l'Estat Espanyol
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xima expressió en l'aprovació de la llei 
trans. Tot i així, trobem cada cop més di-
ficultats per avançar tal com veiem en la 
conjuntura actual. És a partir d'aquestes 
experiències que podem extreure l'apre-
nentatge de la incapacitat creixent del re-
formisme.

Hem tendit a buscar solucions als nos-
tres problemes fent demandes a l'Estat 
sota certa inèrcia, fet que ens ha incapaci-
tat a avançar. No només perquè les refor-
mes i els drets que hem aconseguit no im-
pliquen cap garantia de ser aplicades de 
forma efectiva, sinó perquè són suscepti-
bles a caure segons el govern de torn. A 
més, molts cops hem concebut aquestes 
demandes com un fi en si mateixes, que-
dant desemparadis en veure que, si bé el 
reconeixement de drets és necessari, ha 
esdevingut una mesura insuficient per su-
perar la discriminació que patim.

Com a conseqüència, hem acabat en una 
posició de resistencialisme que s'explica 
per la carència d'una estratègia a llarg ter-
mini capaç d'anar més enllà de pal·liar les 
problemàtiques més immediates. Alhora, 
aquesta situació també s'ha donat per la 
dependència envers l'Estat que hem ge-
nerat, ja que hem quedat subordinadis a 
la seva capacitat de reformar, als governs 
de torn, la voluntat de diàleg, etc. A par-
tir d'aquí, hem d'assenyalar l'aïllament i 
l'identitarisme al que ens hem vist aboca-
dis. Hem reproduït dinàmiques de com-
petència amb la resta de les fraccions del 
proletariat per aconseguir aquestes mo-
lles i aquest reconeixement dels que venia 
parlant. Això és problemàtic perquè ens 
ha portat a entendre l'opressió que pa-
tim de forma independent i separada de 
la que pateix la resta del proletariat. Però 

És el nostre 
deure 

organitzar-nos 
per fer front a 
l'opressió que 

patim entenent 
que formem 

part d'una classe 
treballadora 
diversa, amb 

diferents 
problemàtiques 

socials

PÍNDOLES
PREVENCIÓ
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hem de concebre que aquesta tendència 
a l'exclusió de les persones trans, aques-
ta realitat tan negativa que suposa que la 
gent trans siguem una ciutadania de sego-
na, arribarà a tothom. Les persones trans 
patim una marginació pel sol fet d'existir, 
com les persones racialitzades, les dones, 
neurodivergents, etc. Aquesta pèrdua de 
drets efectuada amb l'estratègia clàssica 
del "divideix i venceràs" també s'aplicarà 
a la resta de la classe treballadora si no 
fem res per aturar-ho.

És el nostre deure organitzar-nos per fer 
front a l'opressió que patim entenent que 
formem part d'una classe treballadora di-
versa, amb diferents problemàtiques so-
cials, que necessita unir-se i constituir-se 
com a subjecte revolucionari divers. Un 
subjecte que només es podrà articular 
si comença a marcar una agenda pròpia 
lluitant pel reconeixement de drets i les 
condicions materials de vida, no com a 
fi en si mateixes, sinó com a condicions 
de possibilitat per organitzar-se. I neces-
sita fer-ho de forma independent de les 
institucions que ja bé sabem que no ens 
podran sustentar. Només així podrem 
augmentar les nostres capacitats per con-
trolar progressivament més esferes de la 
nostra vida i guanyar força per confron-
tar l'opressió que patim. 
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“Siguem clars. Totes aquestes  
mesures van dirigides específicament  
a la protesta no violenta...”
– Shami Chakrabarti.  
Laborista i exdirector  de Liberty 

“És molt alarmant perquè aquesta legislació 
és incompatible amb les obligacions 
internacionals del Regne Unit en matèria de 
drets humans, quant a llibertat d'expressió, 
de reunió pacífica i d'associació”
– Volker Türk. 
 Alt comissionat de l'ONU per als Drets Humans

Quan es penalitza fins i tot la protesta pacífica, no-
més queda l'opció de la revolució violenta. A aques-
ta reflexió es pot arribar quan el totalitaris-
me silenciós talla les ales de llibertat de la 

societat crítica.
En aquest sentit, la normativa coneguda com a Llei 

d’Ordre Públic ha generat un acalorat debat al Regne 
Unit en ser considerada, per veus influents i per part 
de la societat anglesa, incompatible amb les obligaci-
ons del Regne Unit en matèria de drets humans.

Al Regne d’Espanya coneixem bé aquesta polèmi-
ca. La “Llei Mordassa” espanyola, aprovada el 2015, 
va ser un míssil a la línia de flotació de la llibertat 
d’expressió, el dret de protesta pacífica, el dret de re-
unió, informació i expressió de la societat civil. Fou 
la neoabsolutista resposta estatal al moviment de re-
buig polític i desafecció del 15M.

A la ciutadania del Regne Unit li ha tocat el torn re-
centment: el passat mes d’octubre de 2022 es va apro-
var la controvertida Llei d'Ordre Públic precisament 
en un moment de creixents protestes estàtiques, amb 
motius tan radicals com ara exigir un canvi de para-
digma en les polítiques mediambientals, migratòries 
—recentment s'ha aprovat l'expulsió exprés, sense ni tan 
sols tenir dret a la resolució d'una petició d'asil—, etc.

Moviments socials com Extinction Rebellion i Just 
Stop Oil han estat al centre d'aquestes protestes, uti-
litzant amb determinació la resistència civil no vio-
lenta per aconseguir canvis significatius en les polí-

tiques del govern britànic. Malgrat ser considerats 
radicals per la classe poderosa, aquests moviments 
tenen com a objectiu aturar les llicències d’extracció 
de combustibles fòssils i influir en les polítiques per 
combatre l'extinció massiva d'espècies i l’escalfa-
ment global.

L’ONU va denunciar en el seu moment que la Llei 
impulsada per Boris Johnson limitava i finalment li-
mita de forma indeguda, drets fonamentals establerts 
pel Conveni Europeu de Drets Humans i incorporats 
a la legislació britànica l’any 1998; especialment el 
dret a protesta.

Per això, amb la Police, Crime, Sentencing and 
Courts Act 2022 —així s'anomena la llei—, podem dir 
que es culmina un procés de dècades d’investigació 
i anàlisi per anar construint un marc legal amb què 
la classe político-burgesa del Regne Unit pren mesures 
concretes contra aquella societat crítica, anomenada 
pejorativament grumpies (rondinaires). És a dir, clas-
ses populars organitzades que alcen la veu per recla-
mar i exigir al seu govern i  governants un canvi de 
direcció radical cap a les polítiques i interessos d'un 
poder turbocapitalista* que està duent la seva pròpia 
societat, com a la resta, a escenaris certament com-
plicats per la subsistència.

Així mateix, amb la irrupció de la intel·ligència ar-
tificial, la necessitat de control social per part de la 
classe poderosa és encara més evident. Aquesta tec-
nologia, que pot ser utilitzada per condicionar con-
ductes i promoure figures de disrupció social segons 
els interessos de qui la controla, com vam veure en 
l'assalt al Capitoli dels EUA, ha estimulat aquesta me-
sura legislativa. El mateix Sam Altman, CEO d’Ope-
nAI, adverteix d'aquests perills, i és per això que hi 
ha tot un moviment que crida a la responsabilitat 
d'aquesta eina/arma.

Tot plegat té lloc en un context històric global-
ment convuls amb un reescalfament de la guerra fre-
da i, concretament al Regne Unit, en un escenari de 
profunda crisi econòmica d’arrel prepandèmica: un 
Brexit, un milió i mig de desemparats que no es po-
den permetre ni els béns essencials, un creixement 
sense aturador de pobresa infantil, aproximadament 
14 milions de britànics en perill de pobresa extrema 

KILL THE BILL

L'avi de la Kabra

La controvertida Llei d'Ordre 
Públic del Regne Unit
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i un llarg etcètera. Aquesta situació fa 
que aquesta llei sigui encara més inquie-
tant pels ciutadans del Regne Unit, ja que 
seria un escenari perfecte per impulsar 
mesures de control social i mordassa. Au-
toritarisme.

Aquest panorama és plenament extra-
polable a altres països i realitats.

I és casualment després del desplegament 
del pla d’instal·lació de centenars de mi-
lers de càmeres de reconeixement facial 
arreu del Regne Unit que s’implementa la 
“Llei d’Ordre Públic”. La pel·lícula de Mi-
nority Report és ja una realitat.

En aquests paisatge desesperat apareix 
KILL THE BILL («Matar el Projecte Le-
gislatiu»), eslògan de protesta contra les 
forces parlamentàries que el defensaven i 
que posteriorment ha estat utilitzat pels 
grumpies, per denunciar i exigir la dero-
gació de diferents normes que guillotinen 
directament els Drets Humans més uni-
versals, com la petició d'asil.

Aquelles persones crítiques que ma-
nifesten oposició cap a l'extens control 
de l'Estat —les plataformes JSO, XR, Big 
Brother Watch, Index on Censorship, 
plataformes antimonàrquiques o simple-
ment qualsevol grup de protesta— són 
l'objectiu primordial de la norma. Es 
tracta de limitar dràsticament les accions 
que puguin causar disrupcions a la socie-
tat sota l’amenaça estatal de penes de sis 
mesos de presó per simplement encade-
nar-se, tallar el tràfic o qualsevol acció 

que pugui tenir una mínima afectació a la 
ciutadania i qüestioni el poder.

La Llei atorga un poder enorme als cossos 
policials i limita dràsticament les accions 
que puguin causar molèsties. En resum, fer 
veure i sentir un malestar està penat.

Aquesta mesura legislativa impulsada 
pel partit conservador i maquillada pels 
laboristes, exactament igual que a l’Es-
tat espanyol, va entrar en vigor el passat 

mes d’octubre. En un gir inesperat per a 
la ciutadania britànica, el partit laboris-
ta que demanava la derogació de la llei va 
canviar d’idea, arribant al punt hilarant 
en què el líder laborista Keir Starmer es 
postula en la defensa del nou poder ator-
gat a la policia. Us sona?

Igualment, la Ministra Prti Patel, de-
fensant aquesta llei, que segons l’organit-
zació internacional Civicus Monitor situa 
a Anglaterra al mateix nivell que Polònia 
o Hongria, indica “objectivament” que 
l’opinió pública de la ciutadania és de res-
ponsabilitat i respecte a la llei i que es re-
butja el comportament anti- social.

Per la seva banda, l’oposició s’ha dedi-
cat a comparar a Boris Johnson amb Putin 
i poca cosa més. 

Així doncs, tenim arreu un cos militar 
civil destinat a servir i protegir els privi-
legis d’una minoria encorbatada amb dia-
mants de sang que s'alimenta de llàgrimes 
de les nostres filles i fills que veuen amb 
temor un futur cada cop més temible.

Davant d’aquesta situació, una part de 
la ciutadania es veu desemparada, aboca-
da a sortir al carrer tot i la restrictiva llei 
i el sobrepoder policial, conscients que 
en aquest món convuls i contra la dicta-
dura dels Estats cal treballar com mai la 
solidaritat trencada. I sortir, doncs, i cri-
dar: “KILL THE BILL”!

*Turbocapitalisme, expressió 
del company Canó de la CNT

La Llei atorga 
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puguin causar 
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Les i els pensionistes vam començar 
a sortir al carrer a Catalunya des-
prés de les reformes de Zapatero i 
Rajoy dels anys 2011 i 2013, que han 

suposat:
•	 Passar de 15 a 25 anys pel 

càlcul de la pensió
•	 Passar de 65 a 67 anys per poder 

tenir dret al 100% de la pensió
•	 Potenciar el treball 

temporal i el teletreball
•	 Legalització de les ETTs
•	 Facilitar els acomiadaments massius 

sense autorització administrativa
•	 Reducció de la indemnització 

per acomiadament de 45 a 33 dies 
per any treballat i de   42 a 24 
mensualitats d'indemnització

Malgrat que el Sistema Públic de Pen-
sions s'ha anat degradant des de les reta-
llades del govern de Felipe González l’any 

Una recent Sentència del Tribunal 
Suprem ha determinat que les 
aportacions/cotitzacions a Mutu-
alitats Laborals i/o Seguretat So-

cial realitzades des de l'1 de gener de 1967 
fins al 31 de desembre de 1978, com que no 
va ser possible deduir-les en la base impo-
sable de l'IRPF, li és d'aplicació la Disposi-
ció Transitòria 2a de la Llei 35/2006,  per 
la qual cosa a continuació poden deduir-se 
el 25% d'aquest període de la base imposa-
ble de l'impost de per vida.

Fa quatre anys que els i les Pensionistes 
de Banca vam iniciar aquestes reclamaci-
ons. Pel camí hem vist i escoltat gairebé de 
tot: sindicats que van començar amb força 
aquestes reclamacions i van anar-se’n obli-

dant, deixant en el més absolut dels aban-
donaments a qui hi va confiar; gabinets 
d'advocats que van detectar un filó d'in-
gressos extres i que van propagar l'opor-
tunitat de les reclamacions però que amb 
el temps veuríem com s’esfumava la seva 
agressivitat, un cop involucrats col·lectius 
importants de treballadors i treballadores, 
que també van desaparèixer.

Ara, tant aquests sindicats com els ga-
binets d'advocats han vist de nou la possi-
bilitat de ser protagonistes o fins i tot in-
crementar els seus ingressos.

Certament, aquesta Sentència ha acabat 
donant-nos la raó als qui, malgrat el temps 
transcorregut, hem seguit defensant te-
naçment el dret a aquestes deduccions, 
fonamentalment perquè fins el 1979 no va 
existir un impost semblant al de la Renda, 
de tal manera que tant les prestacions re-
budes de les Mutualitats com les de la Se-
guretat Social no van tributar, i les aporta-
cions tampoc van ser deduïbles.

En l'actualitat Hisenda ja ens havia re-
conegut aquest dret per les cotitzacions 
anteriors a 1967, amb l'exempció del 100% 
i sense l'aplicació de la Disposició Transi-
tòria, per la qual cosa ara correspondria 
iniciar processos de reclamació per aquest 
segon període.

1985, en la primera reforma, passant de 2 
a 8 anys per al càlcul de la Base Regulado-
ra, i que va desembocar en una important 
vaga general convocada per CGT (llavors 
CNT renovada) i CCOO. Després, l'any 1995 
es va signar el Pacte de Toledo a proposta 
de Convergència i Unió amb el suport del 
PSOE i tota la dreta, i acceptada per UGT, 
CCOO, les Patronals i el Govern. Aquesta 
reforma va alliberar l'Estat d'aportar els 
fons necessaris per mantenir el Sistema de 
Pensions (tal com estableixen els articles 
41 i 50 de la Constitució), en acordar la se-
paració de les fonts de finançament i esta-
blir que les pensions contributives depen-
guessin exclusivament de les cotitzacions.

L'any 1996 acorden crear el Fons de Re-
serva, que entra en vigor l'any 2000 i que 
parteix de zero, perquè el que s’havia 
acumulat de les cotitzacions socials fins 
aquell moment s’ho queda l'Estat:

“Amb càrrec als excedents de cotitzacions soci-
als que puguin resultar de la liquidació dels Pres-
supostos de la Seguretat Social, de cada exercici 
econòmic, es dotarà el corresponent Fons de Re-
serva, amb la finalitat d'atendre les necessitats 
futures del sistema.”

Apartat 1 de l'article 91 del text refós de la Llei 

General de la Seguretat Social, aprovat per 

Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny

Aquest Fons aconseguia el 2010 la xifra 
de 61.512 milions d'euros que el govern del 
PP va dissipar en pocs anys, amb ajudes a 
la Banca, les Autopistes i d’altres, aprofitant 
per fer campanya a favor dels Plans privats, 
assenyalant que el Sistema de Pensions no 
era viable i que, per tant, les noves genera-
cions haurien d'acostumar-se als Plans pri-
vats si volen tenir pensió el dia que es jubi-
lin. Malgrat tot, hi ha estudis que demostren 
que els diferents governs han estat utilitzant 
els fons de la Seguretat Social per amagar 
les seves vergonyes quan no complien amb 
els pressupostos acordats, per la qual cosa 
es calcula que l'Estat li deu a aquests fons 
prop de 800.000 milions d’euros, que també 
van ser generats per totes les persones que 
cotitzen i futurs pensionistes referits com 
a “baby boom”, la immediata incorporació 
dels quals han servit com a justificació per 
l’última reforma de les pensions.

Tot això ha provocat indignació entre les 
persones grans, que veiem una estafa cap 
als nostres drets i els de les nostres famílies 
actuals i futures, la qual cosa va fer aug-
mentar moltíssim les mobilitzacions, que 
van continuar creixent els anys 2017, 2018 i 
2019, fins que la pandèmia ens va immobi-
litzar i va aturar qualsevol resposta. Actu-
alment, però, ens hem tornat a organitzar i 
hem tornat a ocupar els carrers en defensa 
de les Pensions i els nostres i vostres drets.

Que ningú entengui que és un dret ex-
clusiu dels bancaris: la mateixa Sentència 
fa extensiva aquesta interpretació a altres 
col·lectius i mutualitats, sobretot les dis-
soltes el 31 de desembre de 1978, aproxi-
madament unes 1.600 que abastaven gai-
rebé tots els sectors productius.

Se’ns presenta una etapa frenètica: segu-
rament l'Agència Tributària posarà tots els 
impediments que se li acudeixin, però mal-
grat això hem de continuar reclamant els 
nostres justos drets. El primer pas serà en-
frontar l'exercici del 2018, ja que en finalitzar 
l'actual període fiscal aquest any prescriurà, 
atès que tan sols podem iniciar processos de 
reclamació dels últims quatre anys.

En qualsevol cas, animem a continuar 
reclamant davant del que és la confirma-
ció de la constant pèrdua de drets i, que 
si no els defensem per nosaltres mateixos, 
ningú ho farà en el nostre nom. Tampoc es 
faci, però, pel que diu la informació perio-
dística que ha anat apareixent als mitjans: 
les dades aparegudes són massa generalis-
tes i una mica exagerades, i cada cas és un 
món a part.

Ja sabeu que podeu contactar amb no-
saltres a l'e-mail pensionistes-fesibac@
cgtcatalunya.cat, on atendrem les vostres 
consultes i dubtes.

La lluita 
pensionista
Coordinadora de Pensionistes i 
Jubilats i Jubilades de CGT Catalunya

Pensionistes FesibaC                                
de la CGT de Catalunya

Cotització a 
mutualitats 
laborals
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GRAMÀTICA 
AUDIOVISUAL, 

PODER PATRIARCAL I 
RELACIONS LABORALS

Andrea Gaspar

L'associació Dones Visuals fa un pas més en la cons-
cienciació feminista dins la indústria audiovisual 
catalana amb la projecció de 'Brainwashed: sexe, 
càmera i poder' (Nina Menkes, 2022) i la posterior 

classe magistral de la cineasta.
'Brainwashed: sexe, càmera i poder' demostra de forma 

pedagògica com la narrativa visual de la indústria cine-
matogràfica és causa directa (que no única) de l'opressió 
contra les dones dins i fora de l'àmbit laboral. En la seva 
tesi documental, Menkes dissecciona obres cabdals del 
cinema demostrant que la gramàtica audiovisual empra-
da sistemàticament pels homes considerats grans mes-
tres del setè art, cosifica sistemàticament les dones. I que 
aquesta cosificació respon a una mirada patriarcal que 
construeix un ecosistema on la discriminació persistent 
cap a les dones propicia un clima de desigualtat laboral i 
assetjament sexual.

Arran del me too a la indústria americana del cinema, 
Menkes recopila els seus estudis teòrics en un documen-
tal on obres fílmiques de Hitchcok, Welles, Scorsese, 
Kubrick, Wenders, Park Chan-Wook, Minelli, Lynch, 
Tarantino, Lanthimos, Godard, Paul Thomas Anderson, 
Aronofsky, Sophia Coppola, Ducournau, componen un 
mosaic de pel·lícules mediàtiques i glorificades en festi-
vals, que reprodueixen sistemàticament en el mateix es-
quema cosificador i sexualitzant del cos de la dona, fruit 
d'una mirada patriarcal depredadora. Mirada masculina 
discriminatòria envers les dones que impregna no només 
l'imaginari col·lectiu, sinó que transpira intoxicant les 
relacions laborals i personals.

Fa més de cent anys que assumim hipnòticament un 
discurs visual contra les dones. L'obscuritat de les sales 
de cinema i la pantalla gran tenen la capacitat de por-

PSICOSI | ALFRED HITCHCOCK

EL FIL INVISIBLE | PAUL THOMAS ANDERSON
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tar-nos com espectadors a un estat de 
semi-inconsciència. Aquest estat passiu, 
quasi somnolent, ens ha dut a assimilar 
una narrativa visual misògina. Però no 
sempre el cinema ha estat tal com l'assu-
mim avui. Quan la producció d'imatges 
suposava una inversió relativament asse-
quible per a la indústria, les dones ocupa-
ven espais com a creadores i productores 
de pel·lícules. 'La fada de les cols' (Alice 
Guy-Blaché, 1895) on la protagonista és 
el subjecte actiu que crea vida; pioneres 
com Dorothy Davenport (Xarxa Quimo-
no, 1925, on mostra l'alienació d'una pros-
tituta) o Lois Weber van quedar relegades 
dels espais creatius durant les dècades se-
güents. Només Anada Lupino i Dorothy 
Arzner van poder dirigir i mantenir una 
mirada feminista. Valgui d'exemple el 
manifest del personatge Maureen O'Hara 
a 'Dance, Girl, Dansi' (Arzner,1940) on et-
ziba al públic masculí d'un prostíbul que 
"paga per veure el cos de dones tal com 
les seves esposes mai li ho mostrarien". 
La incorporació del sistema sonor a les 
creacions cinematogràfiques (a partir del 
1927) va suposar un encariment desorbi-
tat de la producció i, en conseqüència, la 
capitalització de la indústria. L'entrada de 
grans inversors de capital a la producció 
cinematogràfica va suposar la fi de les do-
nes en càrrecs de creació i responsabilitat 
audiovisual (direcció, guió, producció i 
càmera). Relegades a tasques repetitives 
i poc creatives com muntatge, vestuari, 

te deixa de ser una persona per a conver-
tir-se només en uns llavis, una orella, un 
cabell sedós que es llisca entre uns dits, 
un pit turgent, unes cuixes o un sexe. Pel·
lícules com 'Encadenats' (Hitchcok, 1946) 
amb 'El Fil Invisible' (P.T. Anderson 2017) 
i 'Vides Creuades' (Altman, 1993), norma-
litzen l'escoptofília: parafília en la qual el 
subjecte gaudeix amb el fet d'observar, 
ocultament, a persones, normalment des-
conegudes, nues, despullant-se o mante-
nint relacions sexuals. Aquesta visió sol 
acompanyar-se de la masturbació.

No només amb la càmera es deshu-
manitza el cos de les dones, sinó que el 
tractament de so les desposseeix de la 
paraula. Actualment, fins i tot en pel·lí-
cules protagonitzades per dones, els per-
sonatges masculins tenen més d'un 82% 
del diàleg, tal com va publicar The Pud-
ding (Film Dialogue. 2000 scripts broken 
down by gender and age, 2016). Les do-
nes, en la creació imaginada per un sis-
tema capitalista patriarcal no tenen res a 
desitjar ni res a dir. Només són desitjades. 
Convertint-se en un objecte més de con-
sum, en aquest cas visual.

Aquesta concepció sobre el cos de les 
dones repercuteix directament en les con-
dicions laborals d’aquestes en la industria 
cinematogràfica. La dificultat de ser escol-
tada i tinguda en compte com a subjecte 
creatiu rau en què els càrrecs amb més 
poder laboral (productors i directors) són 
històricament els creadors d’un llenguat-

secretariat, script, el cinema va esdevenir 
el gran negoci del capital i la mirada va 
esdevenir patriarcal pel simple fet d'estar 
creada i gestionada únicament per homes.

La mirada fetitxista sobre el cos de les 
dones va ser incorporada sense cap reti-
cència per les classes populars que assi-
tien a les sales de cinema. Les grans pan-
talles envoltades de foscor van començar 
a mostrar càmeres lentes sobre els cossos 
femenins, fragments de parts del cos de 
la dona (primers plans de boques, cames, 
pits) aïllant-la del seu entorn en contra-
picats sensuals i llums suaus. Oferint un 
subjecte de desig a gran escala que es dei-
xava posseir per la mirada de l'especta-
dor, que protegit per la foscor devora la 
imatge. Convertint la dona en objecte 
de desig. Marilyn Monroe és un de tants 
exemples de dones canibalitzades tant 
per la mirada de l'espectador com per la 
indústria del cinema. El capital va posar 
el cos de la dona davant l’objectiu i el va 
convertir en objecte. Desposseïda d'un 
objectiu dramàtic a complir, la tasca de la 
dona al cinema esdevé únicament satis-
fer visualment la mirada masculina, sent 
un complement per l'heroi o l'obsessió de 
l'antagonista. Exhibint el cos femení per 
complaure visualment a l'espectador, sen-
se major incidència narrativa o caracterit-
zació del personatge i, a més, mostrat de 
forma fragmentada, desvinculant el cos 
de la persona, és impossible concebre al 
subjecte com un ens propi. La dona objec-

La mirada 
fetitxista sobre 

el cos de les 
dones va ser 

incorporada 
sense cap 

reticència 
per les classes 

populars

BRAINWASHED: SEX-CAMERA-POWER | NINA MENKES
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Recomanem la lectura de Laura Llevadot  
“Mi herida existia antes que yo. Feminismo  
y crítica de la diferencia sexual”. De 
l’editorial Tusquets. Aquesta columna ha 
estat inspirada en la seva incipient lectura.

ge audiovisual que oprimeix les dones. 
No només les diferències salarials dins el 
sector audiovisual segueixen les dinàmi-
ques de poder establertes: les dinàmiques 
de lideratge dins els equips creatius i de 
producció segueixen dinàmiques patri-
arcals i estructures de poder difícils de 
subvertir. Per a mostra, el cas de María 
Schneider, que tenia 19 anys quan va ro-
dar ‘Últim tango a París’ (Bernardo Ber-
tolucci) i, segons va explicar després, era 
verge. Bertolucci, i l'actor Marlon Bran-
do, van acordar utilitzar mantega com a 
lubrificant en una famosa escena de sexe 
anal. I no li van dir res a Maria, buscant 
la seva reacció davant la càmera. Ella va 
explicar més tard que des de llavors va 
quedar traumatitzada i que les seves llà-
grimes en l'escena eren reals. Ningú en 
aquell rodatge, de més de cent persones, 
va rebel·lar-se contra aquest abús de po-
der. La sororitat i el companyerisme van 
esvair-se a favor d’uns “genis creadors” 
valorats socialment per la indústria.

El cas d’‘Últim tango a París’ pot sem-
blar llunyà. Però tan sols dos anys abans 
del me too americà (2015), es donava el cas 
de ‘La vida d’Adèle’ (Kechiche, 2013), Pal-
ma d'Or a Cannes. Les protagonistes van 
denunciar tracte vexatori i haver-se sentit 
com a prostitutes perquè van estar rodant 
durant 10 dies una escena de sexe simulat. 
Director, càmera, sonidista i productor no 
van estimar que aquesta pràctica laboral 
fos abusiva. No tant sols cap membre de 
l’equip va alçar la veu a favor de les dones, 
sinó que Cannes es va omplir d’aplaudi-
ments premiant així al director. Que en 
la seva següent producció cinematogràfica 
(Mektoub, My Love, 2017) presentada tam-
bé a competició a Cannes, mostra durant 
tres hores i mitja una successió de plans de 
culs de noies joves i un explícit cunnilin-
gus de 12 minuts que una de les actrius rep 
d'un company de repartiment en un bany. 
Més enllà d'això, no hi ha gairebé història 
ni plantejament estètic o narratiu.

L'activisme feminista dins els sindicats 
aporten capacitat de canvi dins la indús-
tria cinematogràfica. La figura de la 'coor-
dinadora d'intimitat' és un càrrec de re-
cent creació que coordina les escenes d'in-
timitat, vetllant per la seguretat íntima i 
laborals d'actors i actrius durant les esce-
nes de sexe. Avenços com aquests són grà-
cies a les reivindicacions feministes. Però 
encara queda molt camí a recórrer, tant en 
gramàtica visual com en drets laborals i 
dinàmiques de poder, tant dins la indús-
tria com com a espectadors audiovisuals.

Hem tancat la segona temporada 
del Pòdcast Mal d’escola i con-
tinuem intentant respondre la 
pregunta de com aconseguir una 

escola habitable. Sabem, però, que la pre-
gunta ens acompanyarà sempre, perquè és 
un horitzó i no pas un punt de partida. És 
estiu. Els ingredients per a l’habitabilitat 
els trobem sobretot ara, a les vacances. 
Lluny de l’estrès, som capaces de sentir 
les necessitats, els anhels, els imaginaris. 
Som capaces d’adonar-nos del gust de les 
coses, de percebre la bellesa minúscula 
que ens envolta. Podem olorar el matí i el 
vespre, percebre el naixement de flors, la 
terra seca, les onades del mar i la posta de 
sol. L’amistat es pot assaborir, encara que 
sigui en el record. Les lectures inútils, fils 
conductors d’anhels antics, o descobri-
ments nous, perduts en el fet fortuït de 
la quotidianitat del temps sense pressa. 
Podem sentir l’estima, tenim temps per 
atendre el dolor, els dols i els patiments 

amagats perquè, quan aconseguim apagar 
l’interruptor de les preocupacions labo-
rals, el buit o la plenitud de l’entorn ens 
parlen. Som capaces d’escoltar, fins i tot 
cercar la paraula pròpia, crear la imatge 
sincera, mentides assumides de felicitat 
lleugera i dolça. I el buit. Que sempre hi 
és. El notem quan ens despistem, pujant 
al cotxe després d’anar al riu, a la platja 
o a la piscina. Està amagat al pijama o a 
la nevera. Potser el sentim quan donem 
voltes a la pasta o cercant l’emissora de la 
ràdio per escoltar les notícies. El buit i el 
goig de ser a l’estiu. 

Ens obstinem a no sentir, a amagar la 
falta, la ràbia, la ira, la tristesa. I per això 
és tan fàcil pujar al carro alat de l’estrès i 
la quotidianitat frenètica, també a l’esco-
la. I per això les vacances, lluny de la ide-
alització de les xarxes, poden ser moment 
per reconèixer patiments, revisar confu-
sions i ser capaces d’analitzar el grau d’ha-
bitabilitat dels centres. Com podem obrir 
espais de temps en el temps, moments on 
el sentir i la percepció puguin donar-se? 
Com transformar la pressa en atenció? 
Com educar per ser capaces de sostenir el 
buit? És possible, quan parlem d’educa-
ció, polititzar les ferides i acompanyar en 
el seu sosteniment? Podrem parlar de la 
falta, la ràbia, la ira i el conflicte no com a 
excepció sinó com a essència constitutiva 
de la nostra humanitat? No és aquesta feri-
da que existia abans que nosaltres, com diu Joë 
Bousquet, la qual hem de poder acollir i 
mirar de front? Potser només si som capa-
ces de treure-li temps al temps, de guar-
dar com un tresor aquesta olor d’estiu, 
aquest aire que acarona la pell, o la calor 
sufocant que ens deixa sense alè, podem 
percebre el no-res, el sense sentit i alhora 
la finitud de la vida, els dolors, els dols, 
els patiments. I la bellesa i l’amor i la 
tendresa. Potser, l’habitabilitat es cons-
trueix llepant-nos la ferida. Serem prou 
honestes per fer-ho? 

MAL D'eSCOLA

LES VACANCES
Adriana Rubio Amo

Lluny de l’estrès, 
som capaces 
de sentir les 
necessitats, 
els anhels, els 
imaginaris.

Ens obstinem 
a no sentir, a 
amagar la falta, 
la ràbia, la ira, 
la tristesa.
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vida social humana. Elaboren tota una 
genealogia dels mites que han reduït el 
debat sobre l'origen de les desigualtats a 
la dicotomia Rousseau-Hobbes, fent-nos 
veure que potser l’error rau en la mateixa 
interrogació. Per què tot d’una els il·lus-
trats del segle XVIII es pregunten sobre 
l’origen de les desigualtats entre els ho-
mes? Al llarg del llibre hi anirem trobant 
respostes a base de descobertes recents 
i no tant recents que esmicolen les més 
sòlides veritats científiques que ens han 
encotillat i dut a l’atzucac actual. Per què 
seguim reproduint relats que han estat ja 
superats per l’evidència empírica? Pro-
posen deixar de banda la mirada pater-
nalista i condescendent vers els nostres 
ancestres i obrir els ulls a un Homo sa-
piens adult, que pensa, que comparteix, 
que s’organitza, que viatja, que lluita, 
però que també riu, canta, balla o es dis-
fressa. A El amanecer de todo hi trobem la 
intel·ligència i l’emoció que cal en els lli-
bres destinats a remoure alguna cosa. El 
llenguatge trepidant i sovint sorneguer 
s’alça per oferir una nova perspectiva 
a aquesta història de la humanitat res-
seca i immòbil, regant-la i posant-la en 
moviment per ajudar-nos a imaginar el 
projecte social que hi ha d’haver rere tot 
anàlisi històric.

i la identitat de cada persona que, en els 
temps foscos del franquisme, van tenir 
la dignitat de lluitar contra la ignomínia 
d'un sistema corrupte, repressor i assas-
sí, quan tota Espanya era una presó.

Hi va haver qui no va acceptar aquest 
règim polític opressor i va plantar cara a 
la mentida del sistema. I perquè les dones 
i els homes que van veure truncats els seus 
somnis d'un món molt millor, entre iguals, 
no perdin la seva identitat, es rescata aquí 
una petita part de la seva història.

Perquè el nom i els cognoms de gene-
rosos i captius anarquistes no quedin en 
l'oblit i puguem recuperar la seva histò-
ria, que és la història d'un poble que va 
lluitar per la llibertat.

QUE EL SEU NOM NO QUEDI EN L'OBLIT

Ara que tot just fa tres anys de 
la mort de l’antropòleg David 
Graeber, és un bon moment per 
homenatjar-lo amb la lectura de 

El amanecer de todo (2022). Escrit a quatre 
mans amb l’arqueòleg David Wengrow 
i amb el provocador subtítol Una nueva 
historia de la humanidad, sintetitzen deu 
anys de converses informals sobre les in-
consistències narratives de la HISTòRIA 
DE LA HUMANITAT™. El que va comen-
çar gairebé com un passatemps entre dos 
col·legues, ha esdevingut una obra mo-
numental que ha trascendit l’acadèmia 
convertint-se en un èxit de vendes allà 
on s’ha publicat. Els autors mostren com 
el desenvolupament de la teoria evoluti-
va s’ha construït sobre una sèrie de mi-
tes que no deixen marge a imaginar una 
alternativa a la «gran societat urbana, 
complexa, desigual i tecnològicament so-
fisticada» nostra de cada dia. La manera 
en què interpretem el passat determina 
les nostres expectatives de futur. Tots te-
nim interioritzat el discurs que identifica 
els caçadors-recol·lectors amb societats 
igualitàries i que l’adopció de l’agricultura 
condueix a l’excedent, la creació de l’estat 
i a la desigualtat. Per contra, Graeber i 
Wengrow assenyalen tota una diversi-
tat de formes polítiques a l’albada de la 

Aquest no és un llibre fàcil, però 
sí que és un llibre necessari per 
obrir una de les portes, per en-
tendre la magnitud de la tragè-

dia del poble espanyol, i en concret de do-
nes i homes de l'anarquisme i l'anarcosin-
dicalisme, que van ser capaços el 1936 de 
guanyar l'exèrcit i el feixisme i començar 
a construir el somni de la revolució.

Per això, en acabar la guerra, el 1939, el 
feixisme franquista es va acarnissar amb 
aquells combatents i va truncar tantes vi-
des com va poder. Tant, que encara avui, 
vuitanta-quatre anys després, moltes 
d'aquestes vides romanen en el silenci de 
les cunetes de cada poble d'Espanya, sen-
se demanar encara comptes als assassins.

L'objectiu del llibre és recuperar el nom 

Sergi Coll

El amanecer de todo
David Graeber & David Wengrow

Ed. Ariel
 2022

Tiempo de generesos y 
cautivos anarquistas

Para echar a andar en el recuerdo 

1939-1976

Manel Aisa Pàmpols 
Ed. El Lokal

2023

Manel Aisa
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Milkman és una novel·la sobre 
l’opressió, construïda a partir dels 
silencis i el fet de callar com a me-
canisme de supervivència. No diguis 

res de Patrick Radden Keefe ja em va colpir uns 
mesos enrere com un treball periodístic excel·
lent, un treball d’orfebreria perfecte que cal 
ser llegit sobre el mateix període.

Milkman ens narra el mateix context, però 
d’una forma oposada; no com la descripció 
orgànica del conflicte, sinó com un exercici 
literari excepcionalment original, jugant amb 
la veu narradora, una adolescent de 18 anys 
enmig dels Troubles al Belfast dels anys 70. 
Una noia amb l’inacceptable costum de llegir 
mentre camina, un costum del que n’exclou 
la literatura del segle on viu: només llegeix 

HUMOR

Gerard Vilardaga CunillMilkman
Anna Burns
Edicions de 1984 
2019

Alexis Aldeguer Un Desgraciat Qualsevol

Roger Peláez

del segle XIX en avall, com la renúncia a l’ab-
surd que confronta. La seva xerrameca suposa 
bona part del text i és un diàleg interior tan 
aparentment caòtic com captivador.

En una societat on tothom hi té una funció: 
renunciants a l’estat, defensors de l’estat, les 
devotes, les perilloses feministes, els inaccep-
tables... Tot un magma social ficcionat com 
un faula d’Isop riquíssima, quan algú vol sor-
tir-ne esclata un conflicte enmig del conflicte 
que s’ha de solucionar de manera expeditiva 
perquè la seva sola existència qüestiona l’sta-
tus quo. Milkman és també una novel·la sobre 
el patriarcat i els seus tentacles, sobre l’eco-
nomia dels gestos de l’assetjador, quan tot 
un sistema silent et recolza i és, per sort, un 
exemple d’alliberació.



Rubén, com vas començar 
en això de les historietes i 
la il·lustració?
Cap als anys 90, m'apassiona-
ven totes les expressió artís-
tiques que s'expandien pels 
espais de l'autonomia, l'au-
togestió i l'okupació política. 
Per participar de tot allò, vaig 
agafar amb ganes els llapis, els 
retoladors i els esprais. Sumat 
a la bona acollida que vaig te-
nir en un fanzine antifeixista 
on feia historietes de dues pà-
gines, vaig seguir dibuixant 
cartells per col·lectius, logos 
de col·lectius, murals i tot el 
que fos, legal o no. Allò va ser 
un plaer, així que fins avui no 
he parat.

Et sembla que no es valo-
ra com una feina?
A mi després de 20 anys se-
gueixen sense sortir-me els 
comptes perquè els meus lli-
bres em donin de menjar tot 
l'any. A tot estirar, m'han 
suposat una font econòmica 
durant alguns mesos inter-
mitents. En realitat, la meva 
economia se sosté treballant 
tot l'any en un servei públic 
de prevenció i extinció d'in-
cendis forestals (BRIF). Són 
dos treballs molt diferents, 
un és molt físic i l'altre molt 
sedentari. Però així aconse-
gueixo evitar el colesterol alt 
i alleujar la sociopatia lligada 

al treball del còmic. I encara 
que sempre imagino amb gust 
poder treballar exclusivament 
d'autor de còmic i il·lustració, 
tampoc em treu la son. Del 
que sóc conscient és de com 
de complex i difícil resulta 
per un treballador, i més ho 
seria per una treballadora, 
disposar de l'enorme quanti-
tat de temps que comporta fer 
una novel·la gràfica si t'has 
de dedicar a una altra feina i 
a les cures. Perquè després, a 
sobre, la indústria del llibre 
hagi estipulat que com a autor 
et correspon només el 10% del 
PVP dels teus llibres. És cert 
que anant a percentatge de 
vendes, si es ven més es co-
bra més; però, compte: això 
a la indústria del còmic no 
passa gairebé mai. Així que 
si jo puc fer còmic és perquè 
he aconseguit compatibilit-
zar-lo amb una part de 4 me-
sos de la meva feina forestal 
que faig a una oficina, on tinc 
molt temps per dibuixar. I si 
he aconseguit que els còmics 
em reportin alguna cosa eco-
nòmicament és només perquè 
he evitat la indústria i el seu 
10%, mitjançant l'autoedició, 
el crowdfunding, les vendes 
en presentacions i la bona 
col·laboració amb lectors, 
gent dels moviments i sindi-
cats combatius a més d'autors, 
muntadors, impressors i dis-

tribuïdors. Dit tot això, per 
mi el còmic és en essència un 
acte de generositat, com ho és 
la militància, que de vegades 
té compensació econòmica, i 
moltes altres no és l'objectiu. 
I m'agrada il·lustrar per mili-
tància, sense que em pesi que 
hi hagi gent que no ho valori.

El món llibertari és om-
nipresent a la teva obra. 
Quina relació hi tens?
La diversitat del moviment lli-
bertari m'ha fet conèixer les 
pàgines més èpiques, emoci-
onants i esperançadores que 
han recorregut la història de 
les societats industrials. Les 
lectures llibertàries que em 
van enamorar de jove han 
continuat sent una immillora-
ble referència. Valorar el que 
t'aporten certes lectures trans-
formadores, llibertàries, femi-
nistes, anticapitalistes, m'ha 
empès a imaginar que els meus 
còmics també poden ajudar a 
generar consciència crítica.

Sovint ho fas narrant la 
memòria dels de baix, dels 
«oblidats».
La història de la gent domina-
da és la nostra història. Fer una 
exploració desvestint-se de les 
camises de força narratives de 
la dominació, la història des 
dels dirigents, reis, herois pa-
triarcals, etc., és descobrir les 
nostres històries. Resulta fas-
cinant descobrir allò que han 
tapat, ocultat, manipulat, des-
cobrir-nos en la història com 
a protagonistes dels nostres 
moviments o com a subjectes 
als mandats d'aquesta civilit-
zació del capital, l'estat, el pa-
triarcat i la guerra, essencial-
ment antiecològica.

T'aboques al passat però igual-
ment al futur: estàs a punt de 
publicar Antes del futuro. Com 
afronten el futur els personat-
ges d'aquesta historieta?
En aquest còmic els seus per-
sonatges cada cop són més 
conscients del rumb al qual 
s'encamina la nostra civilitza-
ció a causa del canvi climàtic 
i la dependència dels combus-
tibles fòssils, entre altres fac-
tors. Davant de tot això de-
cideixen mirar de cara la por 
que els provoca la situació i, 
sense negar-la ni negar-se, ho 
encaren amb reflexions que 
els fan sentir-se protagonis-
tes del seu temps, imaginant 
i creant formes de vida comu-
nitària, alhora que es relacio-
nen amb els poderosos , unes 
vegades amb submissió i al-
tres amb coratge.

Verkami:
https://www.verkami.com/pro-
jects/36006-fantasia-y-mi-
edo-en-el-capitalismo

Rubén Uceda (Madrid, 1972), historietista, llibertari 
i afiliat a la CGT, ha publicat diversos còmics en els 
darrers quinze anys; entre d'altres: El corazón del 
sueño (2015), Atado y bien atado (2018), Negras 
Tormentas (2022) i Casilda revolucionaria (2022). 
Actualment està en ple crowdfunding per impulsar la 
publicació d'un parell més.
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