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 ◼ EL PAISATGE ABANS DE LA 
TEMPESTA

La classe treballadora sovint les ha pas-
sat magres per tenir un lloc on viure. El 
passat és dur i ple d'exemples. El paisat-
ge habitacional de les classes populars és 
el del barraquisme; dels polígons d'ha-
bitatges sense carrers, escoles, parcs o 
centres mèdics ni transport públic; de les 
colònies mineres o tèxtils on l'amo de la 
fàbrica o la mina ho era de les claus del 
pis —deixant les famílies treballadores en 
una situació d'extrema dependència i vul-
nerabilitat—; i encara la realitat dels «re-
llogats» i de la gent sense sostre.

I hi ha hagut, sempre, una lluita cons-
tant per defensar el dret a l'habitatge i a 
uns barris on es pugui viure bé. Des de 
la CNT s'havien impulsat des de coope-
ratives d'habitatges a vagues de lloguers. 
Associacions veïnals van aconseguir 
portar transport públic, biblioteques, 
parcs, escoles i tot el necessari als buits 
polígons d'habitatges.

Avui hi ha encara assentaments de bar-
raques, rellogats, okupes, i gent que fa 
la viu-viu i es deixa el sou sobretot en el 

lloguer —un sou que tal com entra, surt—. 
I hi ha, encara, organitzacions barrials i 
per l'habitatge plantant cara.

 ◼ LA TEMPESTA
La situació es va tensionar sobretot ar-
ran de l'esclat de la bombolla immobili-
ària i financera l'any 2007. Aquell any i 
fins el 2012 hi va haver un allau de des-
nonaments; més de 320.000 famílies a 
l'estat van perdre les seves llars a mans 
dels bancs. I no va cessar: fins el primer 
trimestre del 2020 es van iniciar més de 
800.000 execucions hipotecàries, segons 
dades del Consell General del Poder Ju-
dicial (2020). Desnonaments diaris de fa-
mílies que no només perdien l'habitatge 
sinó que sovint quedaven endeutades per 
anys i panys.

És amb aquest rerefons dramàtic que 
es van començar a formar organitzacions 
com la PAH —la Plataforma d'Afectats per 
la Hipoteca— o sindicats d'habitatge als 
barris. Organitzacions que assessoren i 
planten cara, que ocupen seus bancàries 
si cal, que es planten a la porta de l'ha-
bitatge per aturar desnonaments... Acció 
directa i nuclis que naixien aquí i allà ar-
reu del territori, teixint una xarxa horit-
zontal de lluita.

La desbandada en el món immobilia-
ri, amb milers de pisos tancats, buits, va 
atreure els voltors, que hi van caure a so-
bre afamats. Fons d'inversió internacio-
nal anaven arrambant amb un gran nom-
bre d'habitatges arreu del país.

Enmig d'aquesta tempesta naixia Air-
bnb, una companyia que promou el llo-
guer de pisos per a estades breus, l’any 
2008. La seva expansió va suposar una 
nova empenta en la pujada de preus als llo-
guers —o la dificultat per trobar lloguers 
per viure-hi tot l'any— en aquelles ciutats 
i pobles d'interès turístic o estacional; i a 
Catalunya això abraça tan el Pirineu com 
tota la franja litoral, com a mínim.

La patacada de la crisi havia caigut con-
tra les famílies lligades a crèdits hipote-
caris, però a partir de 2014 ja era la bom-
bolla de preus del lloguer la que comen-
çava a comportar una onada creixent de 
desnonaments per impagament del llo-

guer. Els preus inflats i la crisi econòmica 
i l'atur deixaven i deixen famílies sense 
sostre cada dia. Alguns, per un procés ju-
dicial de desnonament; altres, per desno-
naments invisibles (és a dir, quan el preu 
de lloguer s'enfila moltíssim i decidim 
deixar aquell pis per no poder-lo pagar; 
o quan la propietat no ens renova el con-
tracte de lloguer). I així fins avui.

La Llei Hipotecària de 1946, de dicta-
dura i postguerra, va ser vigent els anys 
més crus de crisi; només l'any 2015 i per 
la pressió del moviment popular pel 
dret a l'habitatge el Congrés dels Dipu-
tats aprovaria una llei de segona opor-
tunitat (Reial Decret-Llei 1/2015, de 27 
de febrer), estovant mínimament la du-
resa de la llei hipotecària. A contracor, 
tard i a mitges.

Però la política de fons ha anat sempre 
de la mà de l'aliança capital-estat. El go-
vern “socialista” (!) el 2009 va crear les 
SOCIMI, les societats anònimes cotitzades d'in-
versió al mercat immobiliari, que no tributen, 
per atreure els fons voltors. I uns anys 
més tard, el govern —ara “popular”— fa-
cilitava amb la Llei 4/2013 de mesures de fle-
xibilització i foment del lloguer (2013) la vul-
nerabilitat de les  llogateres, reduint els 
contractes de lloguer de cinc a tres anys i 
facilitant els increments il·limitats de la 
renda i els desnonaments exprés.

 ◼ EL PRESENT
Avui, veiem com aquella crisi s'ha croni-
ficat i els desnonaments segueixen sent 
quotidians, deixant un paisatge de pisos 
buits, de parets i portes tapiades.

L'escardalenc estat social, sense gaires 
recursos i amb tendència a l'externalit-
zació, està desbordat i precaritzat. I ho 
pateixen usuaris i treballadors. Als habi-
tatges d'emergència, on solen desembo-
car els desnonaments executats, cada dia 
hi ha més gent. Si el 2018 els allotjaments 
d’emergència de la ciutat de Barcelona 
atenien 1.047 persones al mes de mitjana, 
el 2022 n’eren ja 2.331.

I per això, els nuclis de la PAH, els sin-
dicats d'habitatge i de barri o el Sindicat 
de Llogateres són avui un puntal de lluita 
que cal aplaudir i acompanyar en la lluita.

Redacció

Hi ha hagut, 
sempre, una 
lluita constant 
per defensar 
el dret a 
l'habitatge i a 
uns barris on es 
pugui viure bé

LA LLUITA PEL  
DRET A L'HABITATGE

Les últimes setmanes s'ha mogut 
el tauler polític de l'estat. A Ca-
talunya hem viscut unes eleccions 
municipals que tenen conseqüèn-

cies en les diputacions i consells comar-
cals, però en altres territoris han canvi-
at, a més, els governs autonòmics. Pedro 
Sánchez, amb l'aigua al coll, ha mogut 
fitxa convocant eleccions generals.

La dreta i l'extrema-dreta han arrasat i 
estan ocupant ajuntaments i governs au-
tonòmics i tot fa pensar que poden arri-
bar al govern de l'estat aviat. A la contra, 
es demana el vot per Sánchez (directa o 
indirectament) per aturar aquesta extre-
ma-dreta que ja és als carrers, als mitjans 
de comunicació i des de sempre en diver-
ses instàncies de poder, i que tots plegats 
han blanquejat.

Passi el que passi a les institucions, nosal-
tres hem de seguir lluitant i construint l’al-
ternativa llibertària des dels carrers, barris 
i pobles i als llocs de treball. Des de tots els 
fronts i cada dia. En aquest número ho fem 
parlant de sindicalisme, és clar, i donant 
veu a l'Orgull i a les lluites per l'habitatge.

 ◼ L'ORGULL
El passat mes de juny ha sigut el mes de 
l’Orgull LGTBIQ+ i, des del Catalunya i 
des de la Secretaria d’Acció Feminista i 
LGTBIQ+ s'ha volgut donar visibilitat al 
col·lectiu. Com diu la companya Mireia, 
és responsabilitat de tota l’afiliació facili-
tar la inclusió de les persones que s'identi-
fiquen amb el col·lectiu LGTBIQ+ en el dia 
a dia de l'organització. Perquè portem un 
món nou als nostres cors i en aquest món 
hi ha lloc per totes les expressions, totes 
les identitats, totes les lluites. Això sí, les 
defensarem sempre, com diu l'Àuria So-
riano, «amb una perspectiva de classe i 
revolucionària». Conscients del pink was-
hing i de l'existència d'un capitalisme rosa 
que rebutgem amb totes les nostres forces.

 ◼ HABITATGE
En aquest número hem volgut posar en el 
focus la qüestió de l'habitatge. En la nos-
tra societat capitalista postindustrial el 
mercadeig amb l'habitatge, l'especulació 
immobiliària, ha sigut una de les grans 
fonts de riquesa per alguns mentre altres 
les anem passant ben magres.

L'habitatge és essencial, una neces-
sitat fonamental, i la classe treballado-
ra sempre ha hagut de lluitar per tenir 
un habitatge digne. Fa cent anys, en els 
moments gloriosos de l'anarcosindica-
lisme ja es van impulsar des dels sindi-
cats cenetistes projectes de cooperatives 
d'habitatge o vagues de lloguers. Avui, 
la lluita continua, de la mà d'organitza-
cions fora de l'anarcosindicalisme (però 
que sovint en repliquen l'esperit i pràcti-
ques) i on molts companys hi han parti-
cipat i hi participen.

En aquest número volem parlar d'habi-
tatge des de l'orgull de la lluita, pensant i 
repensant formes de lluita i organització 
per defensar això tan íntim com és tenir 
un lloc on viure.
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Quan una llogatera s’acosta al 
Sindicat per primer cop a expo-
sar la seva problemàtica, li fem 
tota mena de preguntes: quan 

se t’acaba el contracte? Estàs en pròrro-
ga? Etcètera. Una pregunta, però, no falla 
mai: el bloc on vius és tot de la mateixa 
propietat? Saps si té altres immobles? I 
sempre demanem que vagi al registre de 
la propietat, perquè necessitem saber si 
el seu propietari té altres pisos llogats. Et 
preguntaràs: d’on surt aquesta mania d’in-
vestigar la propietat? Què tindrà a veure 
això amb la resolució del meu problema?  
Doncs resulta que és molt important.

Estar organitzada en un sindicat signi-
fica, sobretot, trencar l’aïllament. Saber 
quins pisos té la teva propietària signi-
fica saber qui són les teves collogateres, 
la gent amb qui comparteixes problemà-
tiques i interlocutor. Organitzar-te amb 
elles pot ser essencial per resoldre el teu 
conflicte. Ho explicarem amb un exem-
ple: el de la lluita i victòria de les llogate-
res de Rentaz.

Tot comença a partir d’una consulta 
d’allò més habitual. A una afiliada li han 
cobrat honoraris i la seva propietària és 
una empresa. És legal? És clar que no! (La 

LAU del 2019 establia que, si l’arrendador 
era una empresa, els honoraris els havia 
de pagar la propietat). Que denunciï i re-
cuperarà els diners. I aquí s’hauria acabat 
tot. Si no fos per aquesta mania que tenim 
d’investigar la propietat. La propietat del 
pis d’aquella afiliada és una de les moltes 

empreses de la família Monleón 
Pagès. Els Monleón Pagès són una 
família que es dedica a la distribu-
ció farmacèutica i que, a més, ha 
anat adquirint diferents blocs a la 
ciutat de Barcelona a través d’un 
entramat d’empreses creades amb 
aquest fi. Acumulen fins a 53 blocs, 
que sumen 690 habitatges! Tots 
administrats per la immobiliària 
Rentaz. Hi havia algunes afiliades 
més vinculades a aquest entramat. 

Se’ns acut trucar-les. I resulta que a totes 
els havien cobrat honoraris de forma il-
legal! Serà que ho faran amb tothom de 
forma sistemàtica? Fem una assemblea en 
un parell de blocs i comprovem que sí: a 
tothom li estan cobrant honoraris. A mol-
tes se’ls havia cobrat en metàl·lic, sense 
factura. No només això: apareixen altres 
irregularitats com l’escàs manteniment 
dels edificis o el cobrament de despeses 
injustificades.  

Què fem davant d’això? Ajuntem 
aquestes poques afiliades i preparem 
una demanda als jutjats? O intentem ser 
més ambicioses? I aquí ve quan posem en 
marxa una eina que, d’ara endavant, en el 
Sindicat ens hem d’acostumar a usar més: 
el porta a porta. Brigadas inquilinas és el 
nom que li donen les companyes del Sin-
dicato de Inquilinas de Madrid. És ben 
senzill: un dissabte i un diumenge, qua-
ranta activistes del Sindicat, per parelles, 
piquem a totes les portes dels 53 blocs. 
Octaveta en mà, expliquem a totes les ve-
ïnes que el que els estan fent és il·legal. 
Moltes no ho sabien; i algunes ja ho sabi-
en i ho havien acceptat resignadament. El 
dilluns següent acudeixen cent llogateres 
de Monleón Pagès al local del Sindicat. 

I llavors comença l’acció. Es decideixen 
unes reivindicacions mínimes, s’establei-
xen representants per a cada bloc amb 
unes tasques bàsiques: parlar amb totes 
les veïnes, crear un grup de whatsapp 
per bloc i recollir el màxim de firmes 
donant suport a les reivindicacions col-
lectives. En dues setmanes recollim més 
de dues-centes firmes, s’afilien al Sin-
dicat altres tantes, i ens presentem a la 
seu de la immobiliària amb la premsa. 
Això és suficient per espantar-los; i la 
mateixa setmana comencen les negocia-
cions amb la propietat.

Al cap d’unes quantes setmanes de ne-
gociacions i assemblees, sembla que es 
podrà arribar a un acord. La propietat es 
compromet al retorn dels honoraris co-
brats des del 2019 a tothom, a centenars 
de veïnes, tinguin o no rebut;  retorn de 
les pujades de l’IPC per damunt del 2%; 
a fixar un preu pels annexos de canvi de 
nom; s’aconsegueix un compromís de re-
paracions i manteniment a tots els blocs 
amb una comissió de seguiment per fer-
les efectives, així com una aportació a la 
caixa de resistència del Sindicat! Al mo-
ment d’escriure encara no hi ha un acord 
firmat però podem dir que és una victò-
ria molt important. Només amb el retorn 
dels honoraris, l’empresa haurà de pagar 
centenars de milers d’euros!  És evident 
que una de les claus de l’èxit ha sigut la 
possibilitat d’anar als jutjats amb una 
demanda milionària. Però l’altra clau ha 
sigut l’organització col·lectiva: el fet que 
totes les llogateres fossin una pinya. La 
disposició a mobilitzar-se i fer públic el 
cas. Si s’hagués usat només la via judicial, 

ORGANITZAR-NOS 
PER PROPIETARIS
El cas de Rentaz

a part de dilatar el procés durant mesos, 
no tothom hauria aconseguit el retorn 
dels honoraris. Aquells a qui ja se’ls ha-
via esgotat el termini per demandar o no 
tenien rebuts del cobrament dels hono-
raris, és probable que no ho haguessin 
guanyat als jutjats.

Algú pot pensar que això és un cas ex-
cepcional, que difícilment hi haurà altres 
propietaris que se saltin la llei d’una forma 
tan descarada. Però tot fa pensar que no. 
La ley vivienda recentment aprovada obli-
garà al fet que els honoraris no els pagui 
mai el llogater, sense importar si la pro-
pietat és persona física o jurídica. I això 
ha revoltat els APIs (Agents de la Propie-
tat Immobiliària), que ja han declarat a la 
premsa que utilitzaran tots els trucs pos-
sibles per saltar-se la llei. I no tenim cap 
dubte que serà així, perquè l’estafa dels 
honoraris està en el cor del negoci de la 
intermediació immobiliària. Per això, el 
cas de les llogateres de Rentaz-Monleón 
Pagès és un exemple i un avís. Un avís a 
tot API que intenti cobrar honoraris ca-

muflant-los sota altres noms i un exemple 
per a totes les llogateres, que sabran com 
evitar-ho a través de l’organització.

Més enllà dels honoraris i la seva le-
galitat, l’experiència d’aquesta lluita 
demostra la importància de triar bé les 
reivindicacions en conflictes col·lectius 
com aquest. Els abusos que patim com a 
llogateres són sempre massa llargs per 
llistar-los. Per això és tan important, 
amb grans propietaris com aquest, tro-
bar una o dues reivindicacions clares 
que puguin aglutinar tothom. Aquí han 
sigut els honoraris, en un altre cas po-
den ser les pujades de preu o el mante-
niment. Demandes senzilles com a eina 
per aconseguir la unitat. Unitat i or-
ganització com a primer pas per poder 
plantejar noves demandes més ambicio-
ses en el futur.

Un mecanisme organitzatiu que uti-
litzem molt al Sindicat és l’assemblea de 

bloc. Llogateres d’una mateixa finca reu-
nides al vestíbul exercint democràcia di-
recta. És una eina poderosa, però el con-
flicte de Rentaz ens avisa que de vegades 
cal anar més enllà. Si la nostra propietària 
té múltiples blocs, no ens podem centrar 
únicament a organitzar el nostre bloc. Cal 
contactar i organitzar-se amb les nostres 
collogateres d’altres blocs, perquè el po-
der que dona és enorme. No hi ha color, a 
l’hora de negociar amb la propietat, entre 
ser “unes quantes” o ser “totes”.

No és el primer cop que organitzem 
diversos blocs a la vegada: Optimum, 
Medasil, Lazora o La Caixa n’han si-
gut exemples previs. El repte que tenim 
és com construir organització més enllà 
del conflicte. Després d’una mobilitza-
ció d’aquesta magnitud, els problemes no 
desapareixen. No podem deixar que els 
llaços creats s’esvaeixin. Igual que cons-
truïm seccions sindicals d’àmbit territo-
rial, ens hem de plantejar crear seccions 
d’àmbit d’un mateix propietari que per-
durin en el temps.

Estar organitzada 
en un sindicat 

significa, sobretot, 
trencar l’aïllament.

Demandes 
senzilles com 
a eina per 
aconseguir la 
unitat. Unitat i 
organització com 
a primer pas per 
poder plantejar 
noves demandes 
més ambicioses 
en el futur.

tEXt 
Sindicat de 
Llogateres de 
Catalunya
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EL SINDICALISME
D'HABITATGE
EN ACCIÓ

A Catalunya, el moviment pel dret a l’habitatge que conei-
xem avui en dia porta desenvolupant-se al llarg de quasi 
15 anys; des del naixement de la Plataforma d’Afectats 
per la Hipoteca (PAH), passant per la creació de grups i 

sindicats d’habitatge i de barri arreu del territori, així com amb 
la consolidació del Sindicat de Llogateres; un model amb una 
estructura econòmica i organitzativa més similar al sindicalis-
me tal com el coneixem (seccions sindicals, base d’afi liats, etc). 
Gràcies a l’experiència acumulada d’aquests darrers anys i a la 
publicació recent de l’eina MapHab Stop Desnonaments1 —una 
eina de mapatge dels desnonaments a Barcelona— se’ns permet 
fer un balanç de la capacitat d’incidència d’aquest moviment 
social anant més enllà de la nostra percepció i extreure’n algu-
nes conclusions interessants a partir de dades que ha generat el 
mateix moviment. Aquesta informació es basa principalment 
en la base de dades de la PAH de Barcelona i en les convocatò-
ries publicades al canal de Telegram DesnonamentsBcn, on es 
publiquen totes les convocatòries que duen a terme sindicats i 
plataforma per aturar desnonaments a porta. És una eina que 
també ens serveix per aprofundir en quina és l’estructura de 
la propietat a la ciutat de Barcelona o que si més no ens ajuda a 
identifi car quin tipus de propietaris i de quines característiques 
són els que perpetuen amb més freqüència aquesta forma de 
despossessió. Fora de l’abast d’aquesta eina queden tots aquells 
anomenats “desnonaments invisibles”, és a dir, totes aquelles 
expulsions que no arriben amb un ordre judicial; persones que 
marxen del pis on viuen per la incapacitat de pagar el lloguer, 
per una negativa de renovació del contracte per part del propi-
etari o per diferents formats d’assetjament immobiliari que es 
donen a la ciutat. Segons un informe elaborat per la Hidra Co-
operativa, l’Agència de Salut Pública i la UAB al 2021, al voltant 
del 50% de les mudances a la ciutat de Barcelona són en realitat 
“desnonaments invisibles”.

Si bé els repertoris d’acció col·lectiva del moviment pel dret 
a l’habitatge van molt més enllà d’obstaculitzar la “feina” de 
les comitives judicials i policials amb ordres de desnonament, 

s’ha establert com una de les seves formes de mobilització més 
recurrents i és un bon punt de partida per mesurar la capacitat 
d’agència del que podem anomenar el “sindicalisme social” en 
l’àmbit pel dret a l’habitatge. Malauradament, encara no ens 
hem dotat d’aquelles eines pròpies que ens permetin analitzar 
l’impacte de la totalitat de l’acció social i sindical del moviment 
pel dret a l’habitatge. Ara bé, podem destacar la incidència que 
ha pogut tenir en la legislació (la llei 24/2015, la regulació ca-
talana dels lloguers, modifi cació de la LAU, etc.), la capacitat 
de canalitzar una multiplicitat de confl ictes llogaters al voltant 
de la lluita per la renovació de contractes, contra les pujades de 
lloguers o la okupació de centenars de pisos buits perquè real-
ment compleixin amb la seva funció social, entre d’altres.

Tornant al MapHab, segons les dades recollides per aquest 
grup d’investigadors, entre el 2018 i el 2022 els col·lectius van 
convocar aproximadament a un 15% de tots els desnonaments 
programats a la ciutat. Si bé estem estem parlant d’un percentat-
ge que podria semblar modest respecte a la totalitat, hem d’en-
tendre que parlem d’una capacitat de mobilització descentralit-
zada i permanent molt notable: entre el 2018 i el 2019 es van re-
alitzar de mitjana gairebé dues convocatòries per dia laborable: 
entre 480 i 460 convocatòries per any. El 2020 tenim una reduc-
ció signifi cativa (context de moratòria estatal de desnonaments 
de la pandèmia i mesures com la llei 24/2015, a part d’altres fac-
tors més complexos d’identifi car), però tot i així, representen 1 
convocatòria per dia laborable al 2020-2021 i 2 convocatòries per 
3 dies laborables al 2022. 

Per les dades extretes de la base de dades de la PAH de Barce-
lona (la única que comptabilitza el percentatge de desnonaments 
aturats) i que de forma aproximada podríem extrapolar als casos 
convocats per la resta de sindicats de la ciutat, entre el 2016 i 
el 2022 la mobilització va aconseguir aturar un 86% dels desno-
naments on es va convocar i un 90% si considerem tots aquells 
suspesos als jutjats i que no han arribat a porta (en mitjana un 
53,17% del total). El moviment pel dret a l’habitatge també juga 
un rol important ja sigui acompanyant o informant a les persones 

afectades per desnonaments o ajudant a presentar re-
cursos, una assessoria que permet suspendre llança-
ments al jutjats.

D’aquestes dades podem extreure dues conclusi-
ons. Primerament: el moviment pel dret a l’habitatge 
té una capacitat d’organització i mobilització perma-
nent gens menyspreable. No només per la constància 
sinó per la seva capacitat de mobilitzar-se de forma 
paral·lela i descentralitzada: hem de tenir en compte 
que sovint es convoca més d’un desnonament a di-
ferents indrets de la ciutat en un mateix dia i en una 
franja horària molt acotada. En segon lloc, arribem a 
la conclusió que la organització col·lectiva de base i 
que no té por a fer servir la desobediència, funciona, 
és útil i té resultats positius. No parlem d’un simple 
moviment de protesta o denúncia.

Per la composició que tenen PAHs i Sindicats i per 
la quantitat de persones que mobilitzen, ja siguin a 

desnonaments o manifesta-
cions, o per altres indicadors 
com l’afi liació dels Sindicat 
de Llogateres (3.200 persones 
a tota Catalunya) encara no 
podem parlar d’un moviment 
de masses, però si que podem 
parlar d’un engranatge de mi-
litants socials i de comunitats 
en lluita amb una praxi que 
s’assimila a les d’una petita 
guerrilla urbana; en confl icte 
permanent.

A part d’aquestes dades, l’es-
tudi també conclou amb altres 
anotacions interessants, com 
ara la importància que té l’ar-
relament territorial i el factor 
de proximitat en la organitza-
ció contra els desnonaments. 
Es demostra, en part, que la 
convocatòria de desnonaments 
es situen geogràfi cament amb 
més intensitat al voltant dels 
locals de reunió de l’assem-
blea. D’aquesta tendència po-

dem extreure la conclusió de la importància que té 
l’articulació territorial per barris, qüestió en la que es 
centren principalment els grups i sindicats d’habitat-
ge. La proximitat i la recuperació dels vincles social i 
comunitaris són, per tant, cabdals. 

Segons les dades recollides al 2022 respecte els 
propietaris que fan les demandes de desnonament: 
un 48% van ser particulars multi-propietaris, un 48% 
persones jurídiques i un 1% entitats d’habitatge soci-
al. Això demostra que les persones jurídiques estan 

sobrerepresentades en tant que demandants, res-
pecte la seva participació a l’estoc de l’habitatge de 
lloguer. En aquest cas estem parlant de propietaris 
com Cerberus Capital Managment, la SAREB o Aho-
ra Asset Management, que són els noms que trobem 
de forma més freqüent al mapa. Aquest tipus d’em-
preses, a diferència de la lògica territorial dels sin-
dicats d’habitatge, però, no responen a cap lògica 
barrial. Aquí trobem una de les principals mancan-
ces d’aquest model. En aquest sentit hem de posar en 
valor la capacitat organitzativa que estan demostrant 
organitzacions com el Sindicat de llogateres amb la 
implantació de seccions sindicals que agrupen lloga-
teres de la mateixa propietat o immobiliària, inde-
pendentment de la seva localització. També la PAH, 
amb la seva capacitat d’articular tots els seus nuclis 
de forma supra-municipal amb campanyes i accions 
d’abast comarcal o nacional.  Aquesta pràctica tam-
bé és dona als sindicats d’implantació barrial però 
no queda refl ectit al seu model organitzatiu, pel que 
depèn encara d’una articulació excessivament infor-
mal per dur a terme campanyes o confl ictes sindicals 
d’aquestes característiques.

És evident que trobar la síntesi de tots aquests mo-
dels organitzatius és un dels reptes del moviment pel 
dret a l’habitatge, juntament amb molts altres. Un 
primer exemple —modest— de síntesi entre aquests 
models el trobem entre el Sindicat de Llogateres i el 
Sindicat de Barri del Poble Sec, per exemple, amb 
una proposta interessant que es pot consultar a l’arti-
cle “Transformant el moviment en organització: Cap 
al confederalisme en la lluita per l’habitatge” de Ca-
tarsi Magazin2.

Finalment voldria anotar dos reptes més, que val la 
pena mencionar per tal que el sindicalisme social en 
l’àmbit de l’habitatge pugui créixer exponencialment 
més enllà de la seva tasca organitzativa i sociopolíti-
ca que ja hem mencionat.

El primer seria avançar en canvis legislatius que 
no només es centrin en conquestes econòmiques —
imprescindibles— sinó que eixamplin drets polítics i 
sindicals i que permetin al moviment pel dret a l’ha-
bitatge tenir més eines per desenvolupar la seva acció 
sindical. No en un sentit reformista per se, corpora-
tiu o d’assimilació, sinó en una direcció que li per-
meti sortir d’aquesta situació d’alegalitat i que obri 
la porta a esdevenir un contrapoder sindical i soci-
al amb eines comparables a les del moviment obrer 
clàssic, com és el dret a vaga.

Finalment, també consolidar aquells mecanismes 
per protegir l’autonomia sindical, una característica 
defi nitòria de la cultura política anarcosindicalista o 
del sindicalisme revolucionari històric (CGT francesa 
a principis del segle XX, IWW, etc). No parlem només 
de l’autonomia de les organitzacions dels sectors po-
pulars davant els interessos de les classes rendistes, 
sinó també d’aquella autonomia que eviti que el sin-
dicalisme social sigui un mer instrument supeditat a 
estratègies que han estat dissenyades fora d’aquest, 
en altres espais polítics.

¹ https://cmmm-maps.eu/barcelona/
² https://catarsimagazin.cat/transformant-moviment-
en -  organitzacio-cap-al-confederalisme-en-la- lluita -per-
lhabitatge/

Encara no 
podem parlar 

d’un moviment 
de masses, però 

sí que podem 
parlar d’un 

engranatge de 
militants socials 

i de comunitats 
en lluita

Lucas Vidal

Casos de desnonaments a 
Barcelona 2016-2022 | MAPHAB
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El passat 16 de juny, en el context 
d'una inflació del 15% des del 
2020, tres consultores informàti-
ques que donen feina a 7500 per-

sones es posaven en vaga de manera coor-
dinada, convocada per seccions de la CGT 
i amb el suport d'altres sindicats. Ampli 
seguiment i departaments completament 
aturats que van posar en risc els sistemes 
informàtics de Bancs, administracions 
públiques i unes empreses de l'IBEX-35 
que van elevar queixes respectives als 
seus proveïdors. Es van fer manifestaci-
ons i concentracions a quatre ciutats de 
l'estat. Aquesta pel·lícula ens pot resultar 
familiar, a simple vista és un capítol més 
de les lluites dels i les treballadores per 
reivindicacions justes i rellevants. Però hi 
ha alguna cosa més.

El sector de la consultoria informàtica 
va néixer fa aproximadament 25 anys, en 
el context d'un doble paradigma: d'una 
banda la descentralització dels treballs 
auxiliars de grans multinacionals i ad-

ministracions; de l'altra el salt a l'auto-
matització i la informatització no només 
d'empreses sinó de tota la societat. Avui 
treballen al sector centenars de milers de 
persones treballadores. El clixé del treba-
llador mitjà a finals dels 90 del segle pas-
sat i inicis del XXI era semblant: entrada 
massiva de personal jove a noves empre-
ses, sense estructura sindical ni tradició 
de lluita de cap mena. Cada multinacional 
propagava una cultura d'empresa clara i 
explícita on de vegades es feia complicat 
distingir si estaves simplement treballant 
o participant en una mena de secta amb 
els seus respectius dogmes i consensos.

La gran majoria de les plantilles teníem 
codis de vestimenta: obligatori el vestit 
i corbata ells, vestit i sabates femenines 
per a elles. D'aquesta manera, els fills i 
les filles de la classe obrera érem bom-

bardejats amb una realitat que ens feia 
assimilar ser diferents dels nostres pares 
i mares. I amb això, diferents de la nos-
tra classe. Res no es va moure al sector 
fins que va arribar la Crisi del 2008. Amb 
l'arribada de les dificultats econòmiques, 
les empreses van mostrar la cara que tant 
s'esforçaven a amagar. EROs i eliminació 
de condicions laborals es van estendre 
per tot el sector. Totes les promeses per 
terra mentre cada cop més persones, grà-
cies a una combinació de més experiència 
i observació del tracte rebut, van decidir 
organitzar-se en sindicats i preparar les 
primeres mobilitzacions d'empresa.

Arribaren les vagues indefinides i les 
primeres victòries, entre les quals la reti-
rada d'una pèrdua de condicions a Capge-
mini. Però sens dubte el punt àlgid el van 
marcar els 7 dies de vaga de la plantilla de 
Hewlett-Packard. Seguiments del 95% de 
les 3200 persones cridades a l’aturada. I 
va ser aquesta mobilització la que va evi-
denciar les conseqüències que pot tenir 

HI HA CARBÓ
A LES VAGUES 
INFORMÀTIQUES

Venen eleccions parlamentàries i ens diran 
que això és democràcia. Però això que en 
diuen democràcia no ho és per múltiples ra-
ons. Només es vota cada quatre anys i ge-

neralment qui demana el vot mai diu què farà ni fa 
el que diu. Però també és una estafa perquè nosal-
tres simplement fem una acció individual, escollir 
una butlleta o una altra si anem a votar. Això no és 
una presa col·lectiva de decisió, on un grup de perso-
nes debatem, confrontem propostes i arribem a unes 
conclusions. En absolut. Per tant, des del meu punt 
de vista, no és democràcia.

Nosaltres com a sindicat també hem participat 
en moltes eleccions, als comitès d’empresa i juntes 
de personal. I en celebrem els resultats del que, ens 
agradi reconèixer-ho o no, és un procés molt similar. 
Amb això no pretenc donar la raó a qui rebutja per 
sistema participar a les eleccions als comitès d’em-
presa. Simplement vull esmentar una realitat que és 
important que tinguem present. Miro d’il·lustrar per 
què dic això de forma molt breu.

Fa molts anys que formo part de la secció sindical 
de la meva empresa, on hem participat a nombroses 
eleccions al comitè d’empresa. De vegades hem per-
dut les eleccions, en el sentit que no hem obtingut 
la majoria de delegades i delegats. D’altres, les hem 
guanyades. Aquests resultats poden haver sigut una 
mica el reflex de la tasca sindical que hem fet, ben 
cert. Però no són en cap cas una mostra de la força 
que tindrem com a secció sindical els propers anys. 
En altres paraules, sovint ens hem trobat que hem 
tingut molta més acció i força sindical quan no hem 
sigut majoritàries al comitè d’empresa que quan sí 
que ho hem estat. 

Independentment de si ens presentem o no a unes 
eleccions, la democràcia sindical va per una altra 
banda. Democràcia sindical ha de ser participació 
dinàmica i quotidiana en decidir sobre què volem 
i com volem aconseguir-ho. Ara mateix jo només 
conec tres vies per aconseguir-ho: l’organització per 
poder debatre, analitzar i decidir; l’assemblea com 
espai per fer-ho; i l’acció col·lectiva com a eina per 
aconseguir fer-ho realitat. En un centre de treball 
això passa per enfortir la secció sindical, impulsar 
dinàmiques assembleàries i estructurar una acció 
sindical al marge dels espais institucionals que són 
els comitès d’empresa. Fora de l’àmbit sindical, en el 
conjunt de la societat, el patró hauria de ser similar: 
espais d’organització, de decisió i d’acció col·lecti-
va. I com a sindicat també hi hem d’estar presents. 
Tant de bó així els i les treballadores ens despertem 
del malson de l’electoralisme.

DEMOCRÀCIA, 
ELECCIONS I
SINDICALISME
Ermengol Gassiot

una vaga d'aquest tipus: els sistemes informàtics van 
començar a caure l'un darrere l'altre. RENFE no va 
poder vendre bitllets, Gas natural va tenir problemes 
en la facturació i diversos bancs no van poder ope-
rar en línia, arribant a afectar els mateixos caixers 
automàtics. La banca va fer pagar a HP 400.000€ en 
concepte de multa per incompliments.

La pregunta és, per tant, en una societat altament 
connectada i tecnificada, què passa quan traiem de 
l'equació el factor humà que resol les incidències con-
tínues del servei? La resposta la vam tenir en aquesta 
vaga. Isaac Rosa ho explicava molt encertadament en 
un article a eldiario.es («Los informáticos salen de la 
mina», 13 de maig de 2013). Si el carbó era la sang del 
sistema fa un segle i una vaga en aquest sector genera-
va conseqüències d'ordre major, un dels seus equiva-
lents actuals és sens dubte les persones que tenen a les 
mans el cable per on circula el nucli de funcionament 
de les principals organitzacions estatals i capitalistes.

En aquest procés de normalització de classe del 
sector informàtic patim, és clar, també els matei-
xos problemes que la resta. Entre d’altres, el trist 
paper de les organitzacions sindicals majoritàries, 
que excepte en algunes seccions, realitzen un segui-
disme absolut del paper ja conegut d'apaivagament i 
rendició. Valgui com a exemple que el nou conveni 
col·lectiu sectorial d’informàtica, acordat a principis 
d'any, neix amb 14 categories professionals per sota 
de l'SMI. Aquest és un dels obstacles que ha de ser 
valorat per les plantilles, millor ahir que avui.

Sens dubte el graó següent d'aquest sector és pas-
sar de les lluites aïllades d'empresa a les sectorials, 
un capítol encara no explorat. Per a aquesta tardor es 
repetirà vaga coordinada d'informàtics i informàti-
ques, aquesta vegada amb més seccions sindicals, més 
empreses, més participació i més col·laboració amb 
qualsevol sindicat que no tingui por de pronunciar 
la paraula 'vaga', el puny col·lectiu que temen els que 
acumulen beneficis. Haurem d'estar atents i atentes a 
aquestes mobilitzacions perquè per a qualsevol canvi 
rellevant d'aquesta societat, la classe treballadora ha 
de tenir entre les mans totes i cadascuna de les claus 
dels sectors econòmics que siguin estratègics per al 
sistema. En això estem a la feina informàtica, maó a 
maó, pacientment, però sense pausa.

tEXt 
Oscar Murciano
fotoGrafia

Marc Javierre-Kohan
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Miquel y Costas, empresa dedi-
cada a la fabricació de paper 
per diferents usos, entre ells 
el de fumar, tanca el semestre 

amb un benefi ci de més de 9 milions d'eu-
ros i amb un acumulat interanual de més 
de 36 milions.

I què fa una empresa capitalista quan 
té aquests benefi cis? Evidentment inten-
tar extreure'n més, a base d'escanyar a la 
classe treballadora.

Per això, el passat 2 de març l'empresa va 
convocar el Comitè per iniciar consultes i 
presentar una sèrie de mesures que prete-
nien modifi car les condicions de treball en 
cas que la demanda baixés «a fi  i efecte de 
garantir la competitivitat de la companyia», 
establint nous torns de treball i principal-
ment baixant els sous dels treballadors del 
centre Besòs de Miquel y Costas. La baixa-
da de sou podia arribar en alguns casos al 
30%. Tot això amparant-se en l'article 41 de 
l'Estatut dels Treballadors.

Les consultes van començar el dia 9 de 
març i havien de durar dues setmanes, que 
al fi nal es van allargar una setmana més.

A l'assemblea que es va convocar, i 
després d'exposar-se les mesures que es 
pretenien imposar, els treballadors ens 
hi vam negar rotundament i vam orde-
nar al comitè que de cap manera es podia 
acceptar cap mesura que signifi qués una 
baixada salarial, que era indigne i injust 
que una companyia amb més de 30 mili-
ons de benefi cis volgués baixar el sou als 
seus treballadors mentre l'alta direcció 
feia el contrari. Es va acordar convocar 
una altra assemblea en acabar les consul-
tes i prendre les mesures que calguéssin 
per defensar els drets.

Després de traslladar a la direcció la 
voluntat dels treballadors, l'empresa va 
oferir una modifi cació en la seva propos-
ta inicial fi ns a dues ocasions, baixant les 
seves pretensions, però de manera to-
talment insufi cient. La tònica va canviar 
quan el propi director de fàbrica va pas-
sar per les màquines el cap de setmana 

anterior a l'última reunió del període de 
consultes, on els propis treballadors van 
mostrar el seu rebuig total.

El 28 de març va ser l'última reunió. 
L'empresa es va presentar amb unes mesu-
res que sí modifi carien els torns de treball, 
però que no signifi caven la pèrdua salarial 
plantejada inicialment, aplicant comple-
ments al salari entre altres coses. Ara bé, 
hi havia trampa: això només s'aplicava als 
treballadors que ja hi havia en plantilla, 
per a les noves contractacions aquest com-
plement seria de la meitat que als treballa-
dors que ja en formaven part.

A totes aquestes propostes, òbviament, 
ens hi vam negar. Perquè sabem que de 
molles no vivim, i que sols la unitat ens 
permet guanyar.

La reacció de la direcció, en veu del 
director, va ser hostil i gens amigable, 
manifestant que l'esmentat article 41 els 
permetia aplicar les modifi cacions que 
volguessin i que si les volíem tirar enrere 
hauríem de denunciar i decidiria un jutge; 
i “que si guanyava l'empresa, molt bé, i 
que si el jutge li tombava les mesures, ells 
es quedaven igual”, entre d'altres desafi a-
ments a la representació dels treballadors 
i assistents dels sindicats que érem a les 
reunions, i per extensió a tots els treba-
lladors del centre Besòs.

La nostra resposta va ser contundent: 
evidentment que si ho intentaven tirar 
endavant ens veuríem al jutjat, però que 
tinguessin molt clar que no ens quedari-
em de braços creuats esperant la decisió 
d'un jutge, que també ens veuríem les ca-
res al carrer si la voluntat dels treballa-
dors era anar a la vaga.

Després d'un recés de més d'una hora, 
la direcció va decidir tirar-se enrere en 
les seves intencions. Un cop més, la lluita 
obrera, la unió de tots els treballadors i la 
resistència ferma, ens porten a la victòria.

“Curiosament” el mes de maig, en 
presentar les dades econòmiques del 
primer trimestre de 2023, el Grup Mi-
quel y Costas millorava resultats un 
40%, cosa que els hauria impedit l'apli-
cació de l'article 41. Un cas clar de “ho 
intento, i si cola, cola.”

Decència 
empresarial, 
gruixuda com el 
paper de fumar

SEGAP

Alex López
Educador social del
sara i afiliat de la cGt

Vivim en un temps de desencís 
polític i sindical. A moltes ens 
envaeix el cos una sensació de 
que la vida és complicada, mas-

sa complexa a vegades. En un sentit so-
cial, l’ambient és de certa desafecció per 
els grans projectes de canvi social i de re-
cerca del bé comú. Crisi rere crisi, aquest 
sistema que  marca el nostre dia a dia in-
tenta fer-nos pensar que la millor recepta 
és centrar-se en una mateixa. 

El 23 de febrer del 2023 vam convocar 
una vaga i la vam guanyar. Sense fer-la.

La lluita de l’Assemblea de treballado-
res del SARA ( el Servei d'Atenció, Recu-
peració i Acollida —SARA— és un servei 
ambulatori de l’Ajuntament de Barcelona 
per a víctimes de la violència masclista 
) té una trajectòria de 7 anys. Tot va co-
mençar el 2015, quan el servei era extern 
i l’Ajuntament subcontractava els serveis 
a la Fundació Salut i Comunitat. Vam 
detectar que l’Ajuntament i la Fundació 
estaven incomplint el conveni pel que fa 
al salari. Això va actuar com a catalitza-
dor d’un conjunt de malestars que s’havi-
en anat acumulant i ens vam començar a 
organitzar per exigir el compliment del 
conveni i algunes altres millores. Vam 
crear una secció Sindical de CGT i vam 
començar a organitzar-nos com Assem-
blea de treballadores, oberta a totes les 
companyes del servei. Aquesta fórmula 
ens va servir per a trobar-nos i unir-nos. I 
aquí va començar tot. 

Pel que fa a l’Assemblea de treballado-
res no sempre hem estat d’acord amb tot i 
no sempre ha estat fàcil, però la democrà-
cia i l’assemblearisme tenen això. Quan 
l’any 2016 va començar el procés d’inter-
nalització ja van ressonar algunes veus 
des de l’administració, i fi ns i tot des de 
l’àmbit sindical, que ens deien que això de 
l’Assemblea de treballadores ja no tenia 
sentit,   que ara que estàvem a l’Ajunta-
ment havíem de funcionar amb els òrgans 
establerts; ens van fer dubtar, però, vam 
resoldre el dubte mantenint un model or-
ganitzatiu radicalment assembleari. El 
sindicalisme és més cansat quan te’l 

LA VAGA que 
no vam fer

Vam triar un context que fos favora-
ble per a la nostra lluita; i és que el mes 
de maig hi havia eleccions municipals 
i la precampanya pràcticament ja havia 
començat al gener. Nosaltres vam posar 
la maquinària en marxa: comunicats a 
premsa, manifestos, contactes amb altres 
sectors de l’Ajuntament, amb els col·lec-
tius feministes i amb organitzacions i 
partits d’esquerres que podien simpatit-
zar amb la nostra lluita. En la lluita no 
hi ha receptes màgiques, però, sí que 
hi ha receptes que funcionen. 

El divendres 17 de febrer teníem una 
primera reunió amb l’Ajuntament on vam 

començar a negociar. Ara tocava posar 
en marxa la maquinària negociadora. Va-
lorar la situació, refl exionar col·lectiva-
ment i prendre decisions amb el màxim 
consens possible. Vam convocar una as-
semblea in extremis el dia 22 al vespre 
per valorar la proposta que havíem estat 
treballant el comitè de vaga i les represen-
tants de l‘administració i fi nalment vam 
decidir desconvocar la vaga programada 
per l’endemà. Havíem arribat a un acord 
que ens apropava als nostres objectius.

És cert que no vam aconseguir tot el 
que volíem. És també cert que haguéssim 
pogut insistir més, podríem haver ten-
sat més la corda i així potser haguéssim 
aconseguit un acord millor. Però aquest 
cop vam aconseguir un acord, una vic-
tòria. I ho vam fer juntes, lluitant i 
amb les nostres pròpies forces.

En aquest temps de desencís no po-
dem perdre l’esperança. Hem de rea-
grupar-nos, solidaritzar-nos i treballar 
juntes per millorar les nostres condicions 
de vida i dibuixar entre totes una societat 
més justa, més equitativa, on treballar no 
sigui un turment i on puguem treballar mi-
llor i menys, per així viure més i millor.

Finalment,  no vam fer la vaga però 
vam guanyar la batalla. Ara seguim 
atentes a que es facin efectius tots els 
compromisos de l’Ajuntament. I agafem 
aire i les mans de les companyes per a les 
properes lluites.

ARXIU

En la lluita no 
hi ha receptes 
màgiques, però 
sí que hi ha 
receptes que 
funcionen

fas tu que quan te’l fan, però l’esforç 
val la pena. La CGT vam apostar des del 
principi per aquets model d’organització: 
una assemblea on es trobin totes les tre-
balladores del servei intentant aconseguir 
com més implicació millor. L’Assemblea 
de treballadores ha tingut des del seu inici 
una dinàmica pròpia i això ha fet possible 

que la lluita sindical no es delegui en els 
càrrecs sindicals electes únicament sinó 
que hi hagi una major participació i impli-
cació de la plantilla en la lluita.

El darrer cicle de lluita al SARA ha estat 
la lluita per una ampliació de la plantilla. 
Aquesta ha estat la reivindicació central, 
tot i que no l’única. Aquest cicle comença 
el novembre del 2022 quan observem un 
equip molt tensionat pel que fa les càrre-
gues de treball. Comencen a sentir-se veus 
que diuen que hem de fer alguna cosa, que 
això no pot ser; convoquem una assemblea 
per començar a posar fi l a l’agulla i acor-
dem que a partir del gener farem una mo-
bilització cada mes, arribant a convocar 
una vaga si és necessari, o les que calguin.  

D’aquesta manera, convoquem una 
mobilització el 17 de gener a la Pla-
ça Sant Miquel de Barcelona, amb un 
gran èxit de participació per part de la 

plantilla. Unes quantes pugem a la sala 
on s’està celebrant la Comissió de Drets 
Socials amb pancartes per fer-nos veure i 
exigir que necessitem més recursos i que 
no podem més. Quan sortim ens estan 
esperant les companyes, amb el megàfon 
cridant i les pancartes alçades; cridem 
consignes i fem sentir la nostra veu tant 

com podem. Allà mateix fem una assem-
blea on decidim que el dia 23 de febrer fa-
rem una vaga, la primera vaga del SARA. 
A tot això, tenen lloc els primers contac-
tes amb l’Ajuntament per parlar sobre el 
futur del servei. Després d’alguns dubtes 
i debats i algunes assemblees més, votem 
en una assemblea amb molta participació 
el dia de la vaga. Per unanimitat convo-
quem vaga el dia 23 de febrer.

El dia 13 de febrer fem pública la convo-
catòria de vaga i comencen a sonar els te-
lèfons. La convocatòria té una bona aco-
llida a les xarxes socials i genera interès a 
la premsa local i nacional: molts mitjans 
volen fer entrevistes amb nosaltres. Som 
un servei petit, d’una quarantena de tre-
balladores en un ajuntament de 15.000 
treballadores directes i tantes altres ex-
ternalitzades. L’estratègia comunicativa 
era important. 
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l passat mes de juny hi ha hagut elecci-
ons sindicals a l’Administració Gene-
ral de l’Estat i la CGT hi ha consolidat 
la seva força a la província de Barcelo-

na, on amb el suport de 926 treballadores 
ha seguit sent la primera força sindical.

La victòria s’ha donat a quasi totes les 
localitats i en quasi totes les taules electo-
rals: el suport a la candidatura de la CGT
ha estat massiu. El resultat de les elecci-
ons del 20 de juny é s el refl ex del treball 
sindical dels ú ltims anys i la recompensa 
a una tasca que de vegades pot resultar 
feixuga, però  sempre é s gratifi cant. Fruit 
d’aquestes eleccions, la CGT comptarà ara 
amb 12 delegades a la Junta de Personal i 
5 al Comitè  d’Empresa, i des de la secció 
es seguirà lluitant pels drets col·lectius i 
individuals i la dignitat professional dels 
treballadors i treballadores pú bliques.

La situació  viscuda els darrers quatre 
anys ha suposat un gran repte però  tam-
bé  ha enfortit la secció de la CGT. El re-
lleu intergeneracional a l’Administració  
de l’Estat i també  a les nostres estruc-
tures sindicals ha esdevingut una gran 
oportunitat per construir vincles de con-
fi anç a i de suport mutu que, amb la llui-
ta sindical, han estat determinants per 
aconseguir aquest bon resultat.

Des de la secció sindical de la CGT, de 
fet, s'ha fet un gran esforç en un necessa-
ri intercanvi de parers amb tota la planti-
lla, apropant-se a casuístiques concretes, 
anant a l'arrel dels problemes i necessi-
tats que més preocupaven. Ens ho expli-
ca la Natàlia, del Sindicat d'Administra-
ció Pública de Barcelona: «La plantilla es 
queixa de les retribucions baixes: nosal-
tres plantegem la recuperació del poder 
adquisitiu i l'equiparació salarial amb 
altres administracions; la plantilla es 

queixa de les condicions del teletreball 
(no poder decidir quins dies es fa teletre-
ball o els canvis de condicions sense cap 
mena d'explicació): nosaltres proposem 
fer del teletreball una condició del lloc 
de treball, com el complement específi c o 
la destinació de plaça, de manera que si-
gui un dret; la plantilla es queixa que no 
se'ls permet promocionar ni a l'adminis-
tració pròpia ni anar a altres ministeris: 
nosaltres proposem un model de recur-
sos humans centrat en les persones i en 
la lliure mobilitat i exigim el desenvolu-
pament de l'article 17 de l'EBEP [l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat Públic]...».

Des de la CGT es seguirà treballant per 
fer front als grans reptes que planteja el 
futur a la funció  pú blica de l’Estat, treba-
llant per protegir i ampliar els drets dels 
empleats i empleades pú bliques.  I és una 

lluita que només pot arribar a bon port 
amb el suport i participació de les treballa-
dores: el compromís col·lectiu i implicació 
són una peç a clau de la lluita sindical.

La CGT é s la primera forç a sindical en-
tre els funcionaris de l’Administració  de 
l’Estat a Barcelona, i tot i no presentar-se 
a Girona, és una de les forces més relle-
vants a Catalunya. A les diverses demar-
cacions la força de la CGT és desigual, i 
encara no s'ha consolidat arreu amb la 
contundència de Barcelona. Amb tot, cal 
destacar els resultats obtinguts a Tarrago-
na, on la CGT és el segon sindicat. A Llei-
da, s'ha patit una lleu davallada, perdent 
un delegat, i a Girona, com dèiem, no hi 
ha hagut candidatura de la CGT.

Passades les eleccions sindicals, els 
companys de l'Administració segueixen 
treballant, contents i il·lusionats i espe-
rant poder portar tota aquesta empenta a 
les quatre demarcacions.

La Federació  Estatal de Treballa-
dors de les Administracions Pú -
bliques (FETAP) de la Confedera-
ció  General del Treball (CGT) ha 

tramitat el passat mes de juny una de-
manda col·lectiva per l'abú s de la tempo-
ralitat en totes les administracions pú -
bliques de Catalunya.

Es denuncia la no transposició  de la di-
rectiva europea que regula el treball per 
durada determinada, així  com l'incom-
pliment sistemà tic per part de les admi-
nistracions pú bliques i del poder judicial 
de les resolucions que sobre aquesta ma-
tè ria ha dictat reiteradament el Tribunal 
de Justí cia de la Unió  Europea (TJUE). I 
és que la doctrina aplicada a l’estat es-
panyol no é s conforme al dret comu-
nitari, que ha de prevaldre sobre les 
legislacions nacionals.

En el cas de Catalunya, la temporalitat 
supera el 40%, i fi ns i tot el 60% en sec-
tors com la sanitat.

La demanda es recolza en la coneguda 
com a “Directiva Whistleblower” (Direc-
tiva 2019/1937 de la UE). Es tracta d'una 
bú stia europea de denú ncia externa, di-
recta i anò nima, sense costes judicials, 
amb la particularitat que s'inverteix la 
cà rrega de prova; é s a dir: és l'empresa, 
organisme o administració  denunciada 
la que ha de provar que no é s responsa-
ble dels fets denunciats.

En el procediment hi poden partici-
par des del sector sanitari al sector de 
l'administració  local, per la qual cosa es 
crida a la mobilització  de tots els tre-
balladors i treballadores en abú s de 
temporalitat del sector pú blic català  
en defensa dels seus drets. L'objectiu é s 
obtenir una sentè ncia directa que re-
solgui de manera col·lectiva i defi ni-
tiva els abusos de temporalitat en les 
administracions pú bliques.

Les forneres de la cadena Cal Mo-
liné de l'establiment situat al pas-
seig de la Indústria de Berga estan 
en vaga indefi nida de caps de set-

mana i festius des del 29 d'abril. La vaga a 
27 de juny ja suma 21 jornades i ha inclòs 
els dies de Patum —la gran festa bergue-
dana, una setmana de molt moviment de 
gent— i els dies previs a Sant Joan. L’afec-
tació al forn on ha estat convocada ha si-
gut total, ja que no ha pogut obrir cap dia.

Els motius del confl icte són diversos. 
D’una banda, la manca d'un calendari 
laboral que permeti conciliar la vida la-
boral i personal i no haver de treballar 
tots els caps de setmana del mes. Per al-
tra banda, la pèrdua de poder adquisitiu, 
ja que des de 2020 la pujada de sous del 
col·lectiu de treballadores de fl eques no 
arriba al 2% mentre la infl ació suma més 
del 15% d'augment. A més, les treballado-
res denuncien maltractament per part de 
l'encarregada de la botiga i repressió sin-
dical sobretot arran que la CGT guanyés 
les eleccions sindicals a l'establiment on 
ara hi ha el confl icte.

De fet, segons denuncien les vaguistes, 
des de la constitució de la secció sindical 
l'empresa va fer tot el possible per evitar 
l'acció sindical, arribant fi ns i tot —amb 
l'ajuda activa del comercial de la UGT, 
Lluis Gallaguet— a intentar sabotejar les 
eleccions sindicals que fi nalment van 
acabar guanyant les treballadores orga-
nitzades a la CGT. De fet, aquesta pràctica 
de col·laboració amb les empreses, lluny 
de ser anecdòtica, està sent pràctica ha-
bitual de la UGT al Berguedà, que sense 
cap pudor pacta llistes afi ns a l'empresari 
per barrar el pas a l'anarcosindicalisme 
o simplement es presenta als processos 
electorals per intentar sabotejar-los com 
va ser el cas. Arran de la victòria i com a 
represàlia, l'empresa va començar a negar 
drets per motius de fi liació sindical a les 
treballadores que sabia que estan afi liades 
a la CGT, com va reconèixer la mateixa 
encarregada a les treballadores que enca-
ra no formaven part del sindicat. Aquesta 
situació d'assetjament i de maltracte és la 
que encén l'espurna d'un confl icte latent, 
ben abonat i amb companyes amb consci-
ència de classe disposades a afrontar-lo.

◼ El plus de degustació
Les irregularitats en matèria laboral per 
part de l'empresa venen de lluny com ho 
demostra una sentència d'Inspecció de 
treball del 24 de gener de 2022 arran d'una 
denúncia interposada per la CGT del Ber-
guedà. Inspecció va poder demostrar que 
l'empresa no estava aplicant correctament 
el conveni de fl eques de la província de 
Barcelona al no aplicar el plus de degus-
tació que corresponia a les treballadores 
de les botigues de Berga. Arran d'aquest 
informe l'empresa es va veure obligada 
a començar a abonar els 160 euros bruts 
mensuals del plus a les treballadores. Es 
dóna el cas que el salari de les venedores, 
categoria més estesa entre les botigues, 
és de la precària xifra de 928 euros bruts 
mensuals; si no fos pel plus de degustació 
estaria fi ns i tot per sota del salari mínim 
interprofessional.

◼ Pere Sellarès Soler: 
amo i senyor de Cal Moliné

La marca Cal Moliné està present arreu 
de la província de Barcelona i més con-
cretament a la Catalunya Central a través 
de la marca comercial del mateix nom i 
del Forn Oriol. Aquesta empresa de fa-
bricació i venda de productes de forn, 
pastisseria i la seva comercialització dis-
posa d'un total de 18 botigues: en té 10 a 
Manresa, la població on compta amb més 
establiments, seguida de Barcelona, on 
en té 4; a Berga n’hi té dues; i a Navàs i 
Sallent, una a cada poble. A banda de les 
botigues, l'empresa té un obrador propi, 
situat al polígon Bufalvent de Manresa, 
on s'elaboren els productes de la marca.

Segons el registre mercantil, Cal Mo-
liné és en realitat un entramat de fi ns a 
6 empreses diferents, domiciliades a di-
ferents municipis de la Catalunya central 
i que sumen unes 110 treballadores. Les 
empreses darrere la marca tenen dife-
rents noms: El Pa de sempre SL, Artesans 
des de 1927 SL, Brot i Coff ee SL, Forn Ori-
ol SL, Pau 20 SL i Sellarès Berengué SL, 
però la marca comercial de totes elles és 
Cal Moliné o Forn Oriol. Cada empresa 
compta amb diverses botigues, sent per 
exemple Pau 20 SL la propietària de les 
botigues de Berga, una de les quals és 

la que està en vaga. Una altra de les co-
ses que totes aquestes empreses tenen en 
comú és el seu administrador: Pere Sella-
rès Soler, que és administrador únic de 
totes les empreses i de tota la marca Cal 
Moliné. A nom seu hi ha la totalitat de les 
empreses, que no comparteix amb cap al-
tre soci en l'actualitat. Ell és qui nega cap 
acord amb les vaguistes. 

◼ El conflicte segueix
Malgrat els intents de mediació a la seu 
del Departament de Treball, Pere Sellarès 
Soler s'ha negat rotundament a acceptar 
cap proposta de les vaguistes, incloses les 
que no suposaven pràcticament  inver-
sió econòmica, convertint el confl icte en 
quelcom personal.

Tanmateix, la determinació i la moral 
de les vaguistes és alta i la mobilització, 
la crida al boicot i l'acció directa està sent 
la constant a diferents establiments Cal 
Moliné i Forn Oriol de Berga, com també 
a altres poblacions gràcies a la solidaritat 
del Sindicat.

A dia d'avui el confl icte es presenta 
llarg. L'enrocament de l'empresari, 
disposat a perdre diners a cabassos per 
tal de tòrcer el braç de les vaguistes i 
imposar l’escarment, ha topat amb una 
vaga que compta amb el suport de la Caixa 
de resistència confederal —el fons d'ajuda 
aprovat al Congrés que la CGT Catalunya 
va fer a Sallent el passat gener, i que 
assegura fi nançament econòmic per cobrir 
els sous de les vaguistes—. Veurem fi ns 
quan està disposat a perdre l'empresari. 

DEMANDA 
COL·LECTIVA 
DELS INTERINS 
A LA JUSTÍ CIA 
EUROPEA

CGT primera 
forç a sindical a 
l’AGE Barcelona

Redacció

Redacció

Andreu Vilardell

CAL MOLINÉ:
DOS MESOS EN VAGA PER UNS 

SALARIS I HORARIS DIGNES

LES VAGUISTES
HO  TENEN CLAR:

 EL CONFLICTE 
ACABARÀ EN 

VICTÒRIA O NO 
ACABARÀ.
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L'Article 14 de la Llei 31/1995 (LPRL) assenya-
la el dret de les persones treballadores a una 
protecció efi caç en matèria de seguretat i salut 
en el treball, la qual cosa comporta un deure 

inexcusable de la part empresarial de protecció de les 
treballadores enfront dels riscos laborals.

Donant compliment a aquest dret, en aquells tre-
balls on es puguin donar situacions d'estrès tèrmic 
s'ha de realitzar l'avaluació de riscos corresponent, 
destacant els treballs en espais tancats o semitancats 
on la temperatura i la humitat siguin elevades o amb 
activitat física intensa, o els treballs en l'exterior 
recentment regulats mitjançant el Reial decret llei 
4/2023.

Aquesta nova legislació modifi ca el RD 486/97 sobre 
llocs de treball tot i que es continua partint de l'ava-
luació de riscos i de les seves corresponents mesures 
preventives. Per tant, ja abans de la nova legislació i 
també actualment, el primer que han de requerir les 
Delegades de Prevenció o Representants de les Perso-
nes Treballadores és l'avaluació del risc d'estrès tèr-
mic. Aquesta avaluació tindrà en compte les variables 
de temperatura de l'aire, humitat relativa, velocitat 
de l'aire, radiació, activitat metabòlica (treball lleu-
ger, moderat o pesat), tipus de roba, i l'adaptació a les 
situacions específi ques de cada persona.

A partir dels resultats obtinguts en l'avaluació s'establi-
ran les mesures preventives necessàries, entre d'altres: 

• informar i formar les persones treballadores 
sobre els riscos, efectes i mesures preventi-
ves

• assegurar que estiguin degudament aclima-
tades als espais i tipus de treball

• disposar de zones de descans adequades
• organitzar el treball per reduir el temps/in-

tensitat de l'exposició (establir pauses, modi-
ficar horaris, planificar les tasques, adequar 
rotacions, evitar el treball en solitari...)

• tenir en compte la condició física de cada tre-
ballador/a i els seus antecedents mèdics

• tenir en compte el període menstrual, meno-
pausa, processos de reproducció assistida, 
transició de gènere, tractaments hormonals

• tenir en compte les situacions d'embaràs/lac-
tància

• tenir en compte la perspectiva de gènere i 
l'edat 

• Garantir una vigilància de la salut específica 
• Proporcionar aigua fresca, roba de treball 

transpirable, EPis adequats, protecció i ulle-
res solars

• En interiors reduir la temperatura mitjançant 
ventilació natural, ventiladors, aire condicio-
nat

• En exteriors prioritzar els treballs a l'ombra i 
tenir en compte les previsions meteorològi-
ques per planificar el treball diari i adoptar les 
mesures preventives adequades

• a més de la temperatura de l'aire, s'han de 
tenir en compte la humitat de l'aire i la ra-
diació solar, ja que a major humitat i radia-
ció augmenta el risc. (fixeu-vos en la taula 
de l’aEMet adjunta com partint de la mateixa 
temperatura la sensació tèrmica augmenta si 
és més alta la humitat).

Recordem novament que és obligació de l'empresa l'esta-
bliment de les mesures preventives que assegurin la pro-
tecció de les persones treballadores i que aquestes mesu-
res han de derivar de l'avaluació de riscos laborals, i en el 
cas de l'estrès tèrmic anar més enllà de que la persona tre-
balladora begui aigua, porti gorra i es posi crema solar... 
El que dèiem: «Res de nou sota el sol»

«Disposición adicional única. 
Condiciones ambientales en el trabajo al aire libre

1. Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los 
lugares de trabajo que, por la actividad desarrollada, 
no puedan quedar cerrados, deberán tomarse me-
didas adecuadas para la protección de las personas 
trabajadoras frente a cualquier riesgo relacionado 
con fenómenos meteorológicos adversos, incluyendo 
temperaturas extremas.

2. Las medidas a las que se refiere el apartado ante-
rior derivarán de la evaluación de riesgos laborales, 
que tomará en consideración, además de los fenó-
menos mencionados, las características de la tarea 
que se desarrolle y las características personales o el 
estado biológico conocido de la persona trabajadora. 
En aplicación de lo previsto en esta disposición y en 
el artículo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de 
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, las 
medidas preventivas incluirán la prohibición de de-
sarrollar determinadas tareas durante las horas del 
día en las que concurran fenómenos meteorológicos 
adversos, en aquellos casos en que no pueda garan-
tizarse de otro modo la debida protección de la per-
sona trabajadora.

3. En el supuesto en el que se emita por la Agencia 
Estatal de Meteorología o, en su caso, el órgano au-
tonómico correspondiente en el caso de las comuni-
dades autónomas que cuenten con dicho servicio, un 
aviso de fenómenos meteorológicos adversos de nivel 
naranja o rojo, y las medidas preventivas anteriores no 
garanticen la protección de las personas trabajadoras, 
resultará obligatoria la adaptación de las condiciones 
de trabajo, incluida la reducción o modificación de las 
horas de desarrollo de la jornada prevista. 

4. Esta disposición adicional será de aplicación a todos 
los lugares de trabajo, incluidos los del artículo 1.2»

✹sota el sol
RES DE NOU

Real decreto ley 4/2023

Humitat relativa
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40 38 37 36 35 34 33 32 31 30 30 29 29

44 42 41 39 38 36 35 34 33 32 31 30 30

49 47 45 43 41 39 38 36 35 34 33 32 31

54 51 49 47 44 42 40 39 37 36 34 33 32

60 57 54 51 48 46 43 41 40 38 36 35 33

62 58 55 52 49 47 44 42 40 38 37 34

64 60 57 53 50 48 45 43 41 39 35

65 61 58 54 51 48 46 43 41 36

62 58 55 51 48 46 43 37

63 59 55 52 49 46 38

63 59 55 52 49 39

63 59 55 51 40

62 58 54 41

62 57 42

61 43

64 44

TAULA DE VALORS DE SENSACIÓ 
TÈRMICA PER CALOR (HEAT INDEX)

AEMET/EL·LABORACIÓ PRÒPIA

Precaució  de 27 a 32 Possible fatiga per exposició prolongada o 
activitat física.

Precaució 
extrema de 33 a 40 insolació, cop de calor, rampes. Possibles per 

exposició prolongada o activitat física.

Perill de 41 a 53
insolació, cop de calor, rampes. 
Molt possibles per exposició prolongada o 
activitat física.

Perill extrem 54 o mé cop de calor, insolació imminent.

Permanèixer sota el sol pot incrementar els valor d'índex en 8ºc.
Quan la temperatura és menor que 32ºc (temperatura de la pell), el vent 
disminueix la sensació tèrmica. si és major de 32ºc, l'augmenta.

Pilar Frey Martínez
dones llibertàries
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ció d'una cultura que visualitza només un futur dis-
tòpic i postapocalíptic en el remot cas en què s'acabés 
o aturés el capitalisme. I això va acompanyat per la 
generació d'una "por total". És il·luminant que temes 
com el col·lapse, una pandèmia, el desabastiment, 
la falta de recursos, despertin una por més profunda 
que conceptes com el capitalisme, el patriarcat i el 
racisme. De la mateixa manera intenten crear la sen-
sació d'inseguretat i de por que generaria una okupa-
ció, en comptes de despertar preocupació pel drama 
dels desnonaments.

Quines referències literàries teniu? L'univers de la 
ciència-ficció té molts referents literaris d'ideologia 
conservadora. Amb quins us quedeu?

L'àmbit de la ciència-ficció, com la majoria d'altres 
estils literaris, ha estat ocupada i capada històrica-
ment per escriptors homes blancs. Més enllà de que 
algun escriptor hagi tingut alguna bona idea o hagi 
determinat les bases d'aquest gènere (des del privi-
legi de poder-ho fer), a dia d'avui afortunadament 
s'està començant a visibilitzar el treball d'altres es-
criptores. Ja era hora. Si haguéssim de fer una reco-
manació, ens decantaríem per l'afrofuturisme. Es-
criptores com Nnedi Okarofor, autora de novel·les 
com Binti (Crononauta) o "Qui tem a la mort" (Raig 
Verd). Aquesta última narra el futur apocalíptic d'un 
continent ja al dia d'avui col·lapsat en tots els sen-
tits. En el panorama futurista que imagina, barreja 
del fracàs del món de les màquines a la pràctica de la 
màgia juju, tradicional en l'Àfrica Occidental. Amb 
totes les contradiccions del capitalisme, vistes des 
d'un lloc i una mirada no privilegiada, ens planteja 
un sobreviure al col·lapse del col·lapse, capitanejat 
per unes protagonistes empoderades i marcades per 
ensenyances amb reminiscències feministes.

Qui és Mark Fisher i com us ha influït en la manera 
d'entendre la vostra proposta musical?

Mark Fisher (1968-2017) va ser un filòsof contempo-
rani del Regne Unit que, entre altres coses, va teorit-
zar el Realisme Capitalista. Aquest concepte ens ha 
despertat interès a l'hora de reflexionar sobre com 
entenem el col·lapse i l'amenaça d'una fi de món o 
d'una època. I d'aquí s'han inspirat diverses lletres 
de les nostres cançons (per exemple Comunismo 
àcido i Metaverso). Mark Fisher va encunyar la idea 
que un dels èxits del capitalisme ha sigut treure'ns 
la capacitat d'imaginar altres futurs possibles, al-
ternatius al capitalisme. Només pot ser real allò que 
tenim, el capitalisme, no hi ha alternativa (a l'estil 
Thatcher): vivim emmarcats en una existència en-
tre uns futurs perduts i uns espectres del passat que 
també ens recorden el fracàs d'intentar rebel·lar-se o 
plantejar alternatives. D'aquí la necessitat de recupe-
rar una força quasi lisèrgica que pugui imaginar un 
nou món, un altre futur, més enllà del capitalisme. 
D'això en parla en l'últim llibre que va començar a 
escriure, Acid comunism.

Fisher es va popularitzar arran del seu blog K-punk, 
on barrejava filosofia amb crítica musical. És molt 
interessant l'anàlisi que fa de com el realisme capi-
talista ha afectat el desenvolupament de la música, 
encasellant-la en un bucle infinit entre el no future i 
un revival constant d'un passat que continua propor-
cionant a uns productors amb sempre menys idees, 
una estètica que els hi permet sobreviure. El món de 
la música rave s'escaparia a aquesta lògica, on estils 
com el drumandbass i el techno, serien previsors de 
l'anihilació de l'existència, a través d'un bmp sempre 
més ràpid, ritmes i repeticions que recorden el tre-
ball en sèrie propi de la producció d'una fàbrica. I les 
drogues acompanyarien aquesta fuga cap a imaginar 
una altra fi i existència possible.

Sentiu que haver confluït en un moment de pandèmia 
mundial, ja fa tres anys, us condiciona per compondre 
una proposta musical per a un "nou ordre"?

La successió de l'escenari pandèmic resolt i seguit per 
un bombardeig mediàtic acarnissat sobre el tema del 
col·lapse, dona joc per reflexionar i ens resulta inspi-
rador. La realitat des de fa temps supera la ficció, ho 
intentem explicar en la cançó “Historias de ficción”. 
Aquest "nou ordre" entra dins d'un marc de produc-

Sembla que  
el col·lapse sigui 
només el que 
afectaria la 
 població mundial 
més privilegiada”

tEXt 
Roger Gras 
fotoGrafia 
Albert Garcia

Altres autores que ens agraden són Octavia E. But-
ler i N. K. Jemisin, escriptores reivindicatives i cele-
brades de la ciència-ficció afroamericana. En les seves 
novel·les, les dones són protagonistes que s'endinsen 
i sobreviuen als aspectes més foscos de la condició 
humana i del capitalisme. Aliette de Bodard seria 
una altra referència ucrònica, és a dir ciència-ficció 
a partir de què passaria si un determinat fet històric 
(com la invasió de les Amèriques) hagués anat d'una 
altra manera. La ciència-ficció ficció ens ajuda a ima-
ginar altres mons per venir i és hora de fer-ho sortint 
del prisma normatiu blanc (d'aquí la inspiració de la 
cançó Magallanes).

Com sentiu l'escena musical actual? Les propostes 
amb un missatge crític i de reflexió es troben en un 
moment d'impàs?

Per una banda, l'escena musical actual més mainstream 
intenta disfressar-se amb algun missatge crític bastant 
barat, probablement perquè ja no saben què inventar-se 
i d'on treure idees. Tenir un tema amb una pinzellada 
reivindicativa es pot trobar a molts llocs i ven.

En el circuit més alternatiu i que ens és més proper, 
la música urbana està sonant més forta i més rabio-
sa. S'està guanyant espai des dels diferents espectres 
de la dissidència. Sobre Mi Gata ens considerem una 
mica un llimb entre la dimensió electrònica i algun 
carreró de la música urbana, amb una lletra que és 
política tot i no ser molt explícita. Preferim trans-
metre un missatge entre línies, picades d’ullet, refle-
xions insinuades i alguna provocació, deixant que 
cadascú pugui decidir què i com remenar dins de la 
nostra cosmologia musical.

Quines músiques o grups escolteu vosaltres i com us 
han influït per crear el so peculiar i únic de Sobre mi 
gata?

Ens agrada explicar d'on ve aquesta sonoritat que 
estem gestant i cada dia és més personal. Sobre Mi 
Gata va néixer amb una imatge o una idea de so-
nar a electrocumbia en un escenari preapocalíptic. 
Doncs d'aquí hem tret alguna referència d'estils com 
la cumbia o la bachata, dels quals queden només al-
gunes percussions, güires o algun punteig que ens 
recorda algun bachatero del futur. En la component 

més electrònica, barregem sintes i sonoritats 
més noranteres amb ritmes que pesquen de la 
música makina valenciana. Baixos que caminen 
greus com la fi del món i melodies nostàlgiques, 
a vegades una mica tristes, que ens recorden que 
no “tot anirà bé”.

Ens agrada reivindicar els anys noranta com a 
referència musical i cultural, un moment en què 
un futur encara era possible. Recentment, hem 
decidit definir el nostre estil com a post-elec-
tro-gatuno o electro-gatuno: una barreja impre-
visible entre electrocumbia, dub i drum&bass. La 
idea és ballar el pròxim concert com si fos l'últim.

El concepte col·lapse sobrevola moltes de les vos-
tres lletres. Creieu que ja fa estona que em col-
lapsat com a espècie terrestre més "Intel·ligent"? 
Creieu que el corpus de pensament eco-feminista 
ens pot donar eines útils per afrontar-lo i sobre-
viure-hi?

Creiem que és hora de començar a parlar del 
col·lapse des d'una altra perspectiva. O potser ja 
n'hem parlat prou. El discurs hegemònic sobre el 
col·lapse està monopolitzat (com altres coses) des 
d'una visió blanca i eurocèntrica. Sembla que el 
col·lapse sigui només el que afectaria la població 
mundial més privilegiada, que comença a tenir 
por de poder perdre alguna cosa. Col·lapsistes i 
col·lapsòlegs que alimenten anàlisis necessàries, 
sobre la imminència de la fi d'una era, de l'es-
gotament dels recursos, del desastre mediam-
biental, acostumen a ser homes blancs de clas-
se mitjana o més alta, amb estudis universitaris 
d'elevat interès científic. A vegades es parla del 
col·lapse com una conseqüència del capitalisme i 
del sistema de producció. Ens agrada posar èm-
fasi sobre la idea que el capitalisme necessita el 
col·lapse com a eina i la fa servir per extreure re-
cursos, expropiar i explotar béns naturals finits, 
esclavitzar, acumular capital i generar mà d'obra 
barata. La salut d'aquest sistema es fonamenta 
en el col·lapse de nombroses civilitzacions que 
històricament han patit i pateixen el pes de l'ex-
plotació més inhumana i vergonyosa.

A dia d'avui sembla que costi posar la mira-
da cap aquí. Sembla que només ens preocupi un 
col·lapse que ens pugui tocar a nosaltres, sense 
ser capaces de veure que diversos col·lapses són 
necessaris per generar el nostre benestar, es-
til de vida i capacitat econòmica. El pensament 
eco-feminista, promogut principalment per in-
vestigadores, sociòlogues, antropòlogues, dones 
lluitadores i altres identitats des dels continents 
més explotats i esclavitzats, és un pilar impor-
tant, si volem canviar el marc polític, social i 
econòmic en què ens movem físicament i men-
talment. És urgent posar al centre qui ha estat 
objecte d'aquests col·lapses des de sempre: la na-
tura, animals, dones, identitats diverses i totes 
aquelles que històricament han estat oprimides 
per aquest sistema. A més, qui ens pot ensenyar 
millor sobre aquest tema que pobles que fa segles 
han vist com el seu món s'acabava per obra de la 
colonització de l'home blanc?

SOBRE MI GATA 

Al barri de Vallcarca de Barcelona, com a 
confluència i mirador privilegiat d'un apocalipsi 
suau, xerrem amb el grup musical Sobre 
Mi Gata. Sons i ritmes mescla de cumbia i 
electrònica, descobrim el missatge i actitud que 
inspiren aquest grup postpandemia.
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El llegat sindical deEl llegat sindical de
Salvador Seguí RubinatSalvador Seguí Rubinat

Emili Cortavitarte

Com bé sabeu, enguany commemorem el centenari de 
l'assassinat del Noi del Sucre, sens dubte el sindicalista 
de la CNT i del moviment obrer més signifi catiu i reco-
negut per les classes populars de fa cent anys.

De la seva trajectòria podem destacar: la defensa de la uni-
tat d'acció sindical amb la UGT i la convocatòria de les vagues 
generals conjuntes de 1916 i 1917; el model de sindicat únic de 
branca o sector com a instrument confederal de lluita i solidari-
tat de la classe treballadora, per a superar l'etapa dels sindicats 
d'ofi ci i les petites societats obreres que dividien i afeblien les 
reivindicacions i enfrontar-se amb més força 
i cohesió a les organitzacions patronals; la 
seva intervenció en el míting de Las Arenas de 
Barcelona que va propiciar l'acceptació dels 
acords (entre els quals, la jornada de 8 hores 
per llei) després de 44 dies de vaga de la Ca-
nadenca; la resolució sobre el caràcter socio-
polític de la CNT en la Conferència Sindical 
de Saragossa de 1922; les crítiques a la vio-
lència individual i la defensa de les accions de 
masses; el seu internacionalisme, etc.

La revisió i reedició del pensament de Seguí 
(Antología, editat per la CGT i la Fundació Salvador Seguí) em 
permet escriure, de manera succinta, sobre el seu llegat i so-
bre aquells aspectes del mateix que considero que interpel·len 
l'anarcosindicalisme actual.

◼ La importància i la missió del sindicalisme
Les seves conferències i escrits no deixen cap mena de dubte re-
ferent a la importància que Seguí concedia al sindicalisme: “El 
Sindicat no és el fruit d'un moment circumstancial que ens serveix només 
per a determinats casos; com tampoc és el resultat d'una lluita sostinguda 
contra la burgesia; és l'un i l'altre però també una mica més."

Per ell, no es tractava només de la utilitat de l'organització i la llui-
ta sindical per a millorar les condicions de vida i de treball. També 
de conformar una organització que assegurés les condicions mate-
rials i organitzatives en el procés revolucionari: “Qui pot negar que el 
Sindicat pot ser per la seva categoria professional una garantia per a assegurar 
la producció i distribució dels productes l'endemà del triomf de la revolució?"

Per al Noi del Sucre l'altra gran potencialitat de l'anarcosindica-
lisme era la seva voluntat de propiciar l'educació, la formació i la 
creació d'una cultura pròpia i alternativa de la classe treballadora.

Avui, es fa necessari situar la lluita de classes no com l'únic 
confl icte social, però sí com el fonamental; i reivindicar el paper del 
sindicalisme de classe i revolucionari en la societat capitalista (en 
la seva etapa neoliberal, globalitzadora i imperialista) malgrat totes 
les estratègies mediàtiques i polítiques per a restar-li protagonisme. 

Per a contribuir a això, l'anarcosindicalisme ha de tenir caràc-
ter propi i autònom, sense tutories polítiques o econòmiques, ni 
dependències alienes de cap mena. Així mateix, ha d'elaborar 
amb altres forces socials anticapitalistes un programa reivindi-
catiu bàsic i plantejar un model alternatiu de societat.

És fonamental fer de l'anarcosindicalisme un 
espai de cultura i formació, un aprenentatge de 
vida (l'educació sentimental" de la qual parlava Se-
guí) i dotar-lo de continguts i valors llibertaris i 
solidaris i d'un caràcter netament revolucionari.

◼ El caràcter sòcio-polític del sindicalisme
El maig de 1922, juntament amb Peiró, Pestanya 
i Viadiu, va signar el Dictamen sobre la posició 
de la CNT davant la política nacional, en la qual 
s'afi rmava que la Confederació “...no pot inhibir-se 
de cap dels problemes que en la vida nacional es plan-

tegen”, que calia negar la interpretació de la política com a “art de 
governar els pobles” i donar-li l'accepció universal de “...les actuacions de 
tot ordre dels individus i de totes les col·lectivitats”; i, com a conseqüència, 
la CNT estava obligada “... a aportar solucions i a ser valors determinants 
a tots i en tots els problemes morals, econòmics, polítics i socials”

En l'actualitat, és vital que l'anarcosindicalisme, a més de les lluites i 
reivindicacions en l'àmbit sindical, assumeixi —dins de les seves estra-
tègies i objectius fonamentals— la millora de les condicions generals de 
les classes populars, especialment davant aspectes tan fl agrants com la 
carestia de la vida, el problema de l'habitatge, la pobresa econòmica, 
energètica, formativa i vivencial o les diverses expressions d'exclusió 
(racisme, negacionisme de la diversitat sexual, classisme, etc).

Front el sindicalisme institucional que resta absent davant to-
tes aquelles mesures polítiques  o de les "lògiques dels mercats" 
que perjudiquen la classe treballadora, tinguin aquestes mesures 
relació directa o no amb el món del treball assalariat; l'anarco-
sindicalisme ha d'implicar-se i treballar colze a colze amb aque-
lles forces socials i de base que són al capdavant de les lluites 
per una vida digna, pel decreixement i per la construcció d'una 
societat més justa i autogestionària.

On estem després de laOn estem després de la 
llei d'habitatge estatal?llei d'habitatge estatal?

Irene Escorihuela
advocada  i directora de l’observatori  dEsc

El moviment pel dret a l’habitatge és un dels més potents 
i divers que ha existit la darrera dècada i reivindica, no 
només un sostre i quatre parets, sinó una llar digna i per 
a tothom. I, si bé la famosa “autotutela de drets” és un 

dels seus trets més potents —aturar desnonaments (la PAH de 
Barcelona aquestes setmanes comptava el seu desnonament atu-
rat número 1000) o ocupar habitatges per a reallotjar persones 
desnonades—, no és menys cert que són solucions autogestiona-
des però parcials a un problema, com sabem, estructural.

Per això una altra de les lluites d’aquest moviment ha estat, al-
menys per una gran majoria, aconseguir lleis més garantistes que 
puguin universalitzar aquestes victòries del carrer. Que els des-
nonaments no s’hagin d’aturar a porta, que els reallotjaments els 
realitzi l’administració. Que els lloguers estiguin regulats i que 
hi hagi habitatge públic sufi cient per no haver d’esperar anys a 
la Mesa d’Emergències. En diverses ocasions hem vist com nor-
mes pioneres com la llei 24/2015 o la llei de contenció de rendes 
del lloguer, impulsades des dels moviments, 
han acabat malmeses al Tribunal Constitucio-
nal. Per aquest motiu, una llei estatal pel dret 
a l’habitatge podia resultar, en major o menor 
mesura, una cobertura legal a aquells aspectes 
considerats inconstitucionals.

Més enllà d’això, el procés de redacció i apro-
vació d’aquesta llei estatal ha durat més de dos 
anys i mig, en un joc de vaivens entre els dos 
socis de govern (PSOE i Unidas Podemos) i els 
diferents Ministeris implicats. A nivell social, 
es va crear la Iniciativa per una Llei pel dret a 
l’Habitatge, conformada de forma àmplia per 
moviments, organitzacions socials i sindicats. 
Durant aquest temps, la Iniciativa ha convocat 
mobilitzacions, realitzar rodes de premsa i in-
terlocutat amb els grups parlamentaris. Tam-
bé va presentar un text alternatiu al Congrés, 
rebutjat al Ple. La capacitat d’incidència de la 
Iniciativa no ha estat menor, però cal tenir en 
compte qui teníem al davant.

El sector immobiliari espanyol té una forta capacitat de mar-
car l’agenda política. D’una banda, mentre Pedro Sánchez pro-
metia una llei d’habitatge per a tothom, es reunia a Nova York 
amb els fons voltor més nocius per a les llogateres espanyoles. 

Aquests grans propietaris són qui més desnonen a ciutats com 
Barcelona. D’altra banda, continua molt arrelada la idea que la 
regulació dels lloguers i la necessària limitació del dret de pro-
pietat pot ser impopular. Sota el mantra que Espanya és un país 
de propietaris, qualsevol limitació a aquest dret, encara que sigui 
per garantir-ne un altre com el dret a l’habitatge, es veu amb des-
confi ança des del PSOE. 

Així doncs, les grans demandes dels moviments han tingut 
una regulació dèbil en el text aprovat. La lluita per cap desnona-
ment sense alternativa habitacional s’ha quedat en l’ajornament 
de 2 o 4 mesos i amb una mediació obligatòria que pot dilatar el 
procediment, però difícilment aturar-lo. La regulació de lloguers 
hi és present, i això ja constitueix un pas de gegant, ja que fa uns 
anys semblava impossible aprovar una mesura així al context es-
panyol. No obstant, s’incorpora de forma limitada: es congelen 
els lloguers que ja existien, s’estableix un topall per als nous i es 
preveuen pròrrogues als contractes. Però s’introdueixen diver-

ses excepcions i no se’n preveu l’aplicació de 
forma immediata. No s’entra a legislar sobre el 
lloguer de temporada, un dels grans fraus ac-
tualment, sinó que s’emplaça a crear un grup 
de treball els propers 6 mesos.

Més enllà d’això, s’incorporen altres ele-
ments importants, com ara la qualifi cació per-
manent de l’habitatge protegit (fi ns ara passa-
va al mercat privat al cap d’uns anys) i millores 
respecte les reserves de sòl.

Una de les grans problemàtiques de la llei és, 
sens dubte, la seva aplicabilitat. D’una banda, 
la concreció de moltes de les mesures queda en 
mans de les Comunitats Autònomes, i aquelles 
governades pel Partit Popular ja han anunciat 
que no ho faran. D’altra banda, la norma no 
preveu cap part sancionadora que permeti a 
les administracions obligar als privats a apli-
car-la. Per tant, si hi ha incompliments, queda 
a l’aire com podran denunciar-se.

Un cop aprovada, el moviment per l’habitat-
ge la va titllar d’insufi cient, mentre que la patronal immobiliària 
va posar el crit al cel. L’impacte trigarem a veure’l. En tot cas, 
veurem què passa després del 23J, si continua vigent i les CCAAs 
la comencen a aplicar, o si es deroga i no hi ha temps ni per a això.

Mentre Pedro 
Sánchez prometia 
una llei d’habitatge 
per a tothom, es 

reunia a Nova York 
amb els fons voltor 

més nocius per 
a les llogateres 

És fonamental fer de 
l'anarcosindicalisme 
un espai de cultura 

i formació, un 
aprenentatge de vida
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Hi ha monstres que reneixen de les cendres. I 
a Cercs, l’octubre del 2019 va ser exactament 
així. 

Després d’ostentar el títol de primer de-
licte ecològic de l’Estat Espanyol, de l’opacitat de la 
seva gestió i de contaminar l’aire i el sòl de la comarca 
durant dècades, la central, que havia tancat el 2011, 
tornaria a la vida. Ara però, no per cremar carbó sinó 
residus. 

El projecte, evidentment, anava embolcallat d’una 
pàtina de sostenibilitat: es parlava de producció 
d’energia neta a partir de l’economia circular, basada 
en aprofitar residus com a combustible. I suposada-
ment a partir d’uns filtres i una tecnologia que elimi-
naria qualsevol tipus d’emissió. 

Evidentment, tot això eren contes de fades. El ne-
goci es basava en «gestionar» els residus d'indústries 
(cobrant per aquest servei) per cremar-les, i aprofitar 
l’energia per produir electricitat.

Residus tant diversos com ecopacs provinents 
d’abocadors (una mena de bales gegants de deixalles 
premsades), pneumàtics i plàstics de la indústria au-
tomobilística, i fins i tot cadàvers de bestiar. Evident-
ment, una barreja de materials que faria impossible 
el filtratge real de totes les micropartícules i dioxines 
que es podrien generar amb la seva combustió. 

Tot promocionat per un empresari com Lluís Ba-
siana, un personatge sinistre amb un historial prou 
considerable de corrupció. 

La notícia de seguida va mobilitzar la població i de 
manera molt ràpida es va organitzar una plataforma 
en contra del projecte. Va ser gràcies a aquesta mo-
bilització, el suport de veïnes i veïns de la comarca, 
l’enxarxament amb altres grups del territori (la Pla-
taforma Ciutadana Residu Zero i el conjunt d’entitats 

que la conformen) i una bona estratègia, que a l’agost 
del 2020 es va aconseguir aturar.

L’èxit de la paralització del projecte va raure en ac-
tuar en tres bandes. En primer lloc, la mobilització 
popular va posar el focus mediàtic sobre el problema, 
i va aconseguir fer guanyar el discurs crític per sobre 
del dels promotors. Alhora, aquesta mobilització va 
ser i ha estat clau per aconseguir els recursos neces-
saris per la lluita (sobretot aportacions econòmiques 
per pagar les despeses legals). 

En segon lloc, a nivell legal de seguida es van em-
prendre accions contra el projecte, molt encarades 
a qüestions de caràcter urbanístic i de les llicències 
atorgades. L’objectiu era bloquejar el projecte abans 
que se li donés la llicència ambiental. En aquest cas 
cal destacar el paper del Fons de Defensa Ambiental, 
col·lectiu d’advocats especialitzats en dret ambien-
tal, que han tirat endavant els diversos contenciosos.

I finalment, en tercer lloc, la batalla de caràcter po-
lític. Es va aconseguir que en tots els consistoris de la 
comarca i de part de comarques veïnes i diputacions, 
se signés una moció en contra de la incineradora. Al-
hora, es va treballar intensament amb els grups par-
lamentaris, fins que finalment es va aconseguir que el 
Parlament de Catalunya aprovés una moció (impulsa-
da per la CUP a instàncies dels grups ecologistes) en 
contra de la incineració de residus, el febrer de 2020.

Finalment el projecte es va desestimar per qüesti-
ons urbanístiques a partir de la demanda que havia 
presentat la Plataforma, l’agost d’aquell mateix any.

Però enmig de tota la batalla ciutadana, legal i po-
lítica, es va descobrir una qüestió cabdal: els terrenys 
on se situa la central eren comunals, és a dir, terrenys 
que pertanyen al conjunt de veïnes i veïns del muni-
cipi de Cercs.

En aquests moments els esforços de la Plataforma 
se centren en poder demostrar que aquests terrenys 
no han perdut mai la condició d’emprius (un tipus 
de comunal) i aconseguir recuperar-los com a tals. 
Això facilitaria dur a terme el procés de desballes-
tament de la central, evitar així qualsevol intent de 
muntar-hi qualsevol altre monstre, i retornar aquests 
terrenys al poble.

Mentrestant els promotors intenten donar sortida 
a l’antiga central a tota costa. Per aquest motiu,  jus-
tament fa uns mesos va caure del cel un altre «pro-
jecte» per a l’antiga central: una fàbrica d’hidrogen 
verd. És a dir, una central que generi hidrogen liquat 
a partir d’aigua i molta energia. 

L’hidrogen és un combustible que aspira a poder 
substituir els combustibles fòssils en el cas de ve-
hicles que no es puguin electrificar. El fet d’anome-
nar-lo «hidrogen verd» és perquè en aquest cas se su-
posa que l’energia per fabricar-lo ha de provenir de 
fonts renovables. 

Aquest nou projecte (impulsat pels mateixos pro-
motors) té molts qüestionaments i riscos. En primer 
lloc, en relació al model energètic global. Se seguei-
xen buscant maneres de seguir consumint recursos 
de manera desmesurada en comptes de frenar el crei-
xement capitalista, i a més sempre que es planteja 
fer-ho passa per mans privades. En segon lloc, una 
instal·lació d’aquestes característiques és perillo-

sa, tenint en compte la volatilitat de l’hidrogen. En 
tercer lloc, cal una quantitat molt gran d’aigua per 
poder garantir aquesta fabricació, i la situació actu-
al de canvi climàtic i de sequeres cada vegada més 
acusades al nostre territori, farien molt qüestionable 
l’ús d’aigua per a fer hidrogen i no per a ús de boca o 
agrícola. I finalment, el fet que cal molta energia per 
a dur a terme aquesta producció, i el parc solar plan-
tejat pels promotors no és suficient per abastir-la.

Curiosament, els darrers mesos han aparegut tam-
bé dos macroprojectes energètics a la zona que es 
connectarien a l’antiga central. En primer lloc, un 
parc solar de 32ha entre Fígols i Cercs. I en segon 
lloc, una central hidroelèctrica reversible a La Nou 
de Berguedà. Aquest segon projecte es tracta d’una 
nova barbaritat per trinxar el territori: pretén con-
vertir en una gran llac uns dels pocs plans agrícoles 
de l’alt Berguedà (el Pla de Clarà), per bombar aigua 
del pantà cap al llac de nit (aprofitant el sobrant ener-
gètic nocturn) i fer-la desembassar durant el dia per 
una canonada a alta pressió per fer electricitat. 

Aquests dos projectes podrien subministrar ener-
gia suficient a una suposada fàbrica d’hidrogen verd. 
Per tant, malgrat no n’hi ha proves, no seria d’estra-
nyar que estiguin relacionats.

I és que el «territori» s’ha convertit en font d'espo-
li, ja sigui per l’extractivisme que suposa l’activitat 
turística, ja sigui per convertir-lo en zones d’exclu-
sió on posar totes aquelles infraestructures que han 
d’abastir les grans àrees urbanes.

De moment la Plataforma Anti-Incineradora de 
Cercs seguim treballant per aconseguir que els ter-
renys de l’antiga Central retornin a la seva condició 
de comunals, i ens mantenim enllaçats amb altres en-
titats tant per treballar per una estratègia de Residu 
Zero, com per denunciar i aturar altres projectes des-
tructius pel territori.

L’antiga Central 
Tèrmica de Cercs

Monstres que 
no moren mai

Els terrenys on se 
situa la central 
eren comunals, és 
a dir, pertanyen al 
conjunt de veïnes i 
veïns de CercsMartina Marcet 

Plataforma antiincineradora de cercs
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Les dones hem treballat sempre i no se'ns ha re-
conegut gairebé mai; no només a nivell salari-
al, que tampoc... El treball de les dones ens ve 
assignat per gènere: “ens correspon, i a més 

no ens costa res”. Per què llavors s'hauria de reconèi-
xer i molt menys pagar-se?

La situació de la seguretat i salut en el treball de la dona 
treballadora és només un reflex de la nostra situació en el 
món laboral i en la societat. Del paper que teòricament, 
i encara ara, ens ha tocat viure: un paper secundari en el 
millor dels casos; d'acompanyant, de cuidadora.

En ple segle XXI, i en una societat que es diu igua-
litària, seguim ocupant els llocs de treball més preca-
ris, poc reconeguts, més mal pagats… i els que supo-
sadament “són més lleugers, els que no tenen riscos, 
els que no provoquen malalties”. Perquè, quan em-
malaltim... no haurà estat per un treball explotador 
que invisibilitza els riscos als quals estem sotmeses? 
No haurà estat perquè estem exposades a productes 
químics? a postures forçades? a treballs repetitius, 
a dobles i triples jornades...? No haurà estat perquè 
cuidem dins i fora de casa a tot ésser vivent menys 
a nosaltres mateixes? Perquè ens paguen malament i 
poc, perquè la nostra feina no es valora, és inestable, 
parcial, és "només una petita ajuda"?

No haurà estat tampoc perquè estem sotmeses a 
una pressió constant fora i dins de casa i fins i tot a si-
tuacions de violència i assetjament (també fora i dins 
de casa). Haurà estat perquè som unes histèriques, no 
ens sabem organitzar, ens queixem per tot, a sobre 
que tenim una feina i ens paguen...

Els treballs de les dones no es reconeixen. De fet, 
ni com a treball es consideren en molts casos. Ni per 
la societat, ni pel món laboral, ni per l'entorn, ni pel 
propi sindicalisme a vegades. Tanmateix, la nostra 
feina ha sostingut i sosté, i és la base de la vida i del 
món que coneixem.

Treballs 
invisibles:
Riscos 
invisibles

i no sexista, en la selecció de personal, 
en l'avaluació de riscos, en les mesures 
preventives i el seu seguiment, en el pla 
de prevenció, en la formació, en el dret 
a informació i consulta, en la vigilància 
de la salut individual i col·lectiva, en la 
investigació i notificació de danys...

Quin és el nostre paper com a sindi-
calistes, com integrem la perspectiva de 
gènere en la nostra acció sindical? Qui 
negocia els Convenis Col·lectius? Qui 
està en els Comitès de Seguretat i Sa-
lut? Què es negocia? És fonamental que 
tinguem present la perspectiva de gè-
nere en les nostres negociacions, que es 
negociïn condicions de seguretat i salut 
laboral en els convenis col·lectius, que 
mirem més enllà de l'horari i el salari.

A nivell estatal les dones som aproximadament 
el 50% de la classe treballadora si computem el 
treball remunerat. Quin percentatge som comp-
tabilitzant el no remunerat? Per què no s'investi-
guen els riscos associats als treballs feminitzats 
i tampoc els de les dones que aconseguim obrir-
nos pas en els treballs masculinitzats? Per què se-
guim ocupant majoritàriament els sectors de cures 
que sent fonamentals són els més desvaloritzats 
i mal pagats? Per què els riscos psicosocials són 
els menys considerats? Per què no es reconeixen 
les nostres malalties professionals? Per què es fo-
calitza la protecció de la dona treballadora en la 
seva “funció de procreació”?

La protecció de la seguretat i salut laboral de les 
persones treballadores ha de ser transversal i ha 
d'estar impregnada de la perspectiva de gènere en 
tots els àmbits laborals: en el llenguatge inclusiu 

Pilar Frey Martínez 
dones llibertàries de cGt

En ple segle 
XXI, i en una 
societat que es 
diu igualitària, 
seguim ocupant 
els llocs de treball 
més precaris, poc 
reconeguts, més 
mal pagats…
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ha sostingut 
i sosté, i és la 

base de la vida 
i del món que 

coneixem.

PÍNDOLES
PREVENCIÓ
DE RISCOS
LABORALS
Grup de Treball       
PRL-Gènere

És fonamental que s'inclogui la preven-
ció de riscos laborals en els Plans d'Igual-
tat. Qui està negociant els Plans d´Igual-
tat? Un Pla d'Igualtat negociat per una 
majoria d'homes és només paper mullat 
que reflecteix el continuisme i l'andro-
centrisme que ens continua envaint.

La seguretat i salut a la feina és molt 
més que el dret a no patir un accident 
traumàtic. Malauradament, el treball no 
només mata a qui mor en un accident.

El treball de les dones i de les persones 
no binàries no és invisible encara que 
romangui invisibilitzat. Els seus riscos 
tampoc són invisibles: existeixen, pro-
voquen malalties, accidents… Lluitem 
per aquesta visibilització, que ens cor-
respon i és nostra.
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La Caravana Obrim Fronteres —com a espai 
de denúncia itinerant format per diferents 
col·lectius de la península, entre ells CGT, i 
d’Itàlia (amb Carovane Migranti)— ha iniciat 

enguany el seu recorregut a Melilla el 24 de juny, just 
un any després d’una massacre en què van morir 73 
persones que intentaven saltar la tanca i 77 seguei-
xen desaparegudes. També s’ha recorregut Màlaga, 
Salobreña i Almeria, on s’han denunciat les condici-
ons d’extrema explotació laboral —amb salaris de 3 i 
4 euros l’hora— i d’habitatge precari de les persones 
migrants que treballen i viuen sota plàstic. El trajecte 
ha finalitzat l’1 de juliol a València mostrant els me-
canismes que enforteixen el sistema de repressió mi-
gratori com el negoci de fronteres i el CIE. Han estat 
nou dies en què la caravana ha reflexionat i reivindi-
cat en clau de drets, de dignitat i també de memòria i 
de solidaritat.

Un dels elements transversals en aquesta acció de 
denúncia ha estat fer visible la vulneració dels drets 
humans, socials i laborals, posant en el centre les vi-
des racialitzades. El 24 de juny de 2022 es van come-
tre, com explicava Quinndy Akeju, investigadora i 
militant antiracista i afrofeminista, «crims de dene-
gació d’auxili i de tortura en una operació coordi-
nada entre la policia espanyola i marroquí». A més 
de les probablement 150 persones assassinades i dels 
centenars de ferides, 470 persones van patir una de-
volució massiva al Marroc. Estem parlant majorità-
riament de persones que provenen del Sudan, on es 
viu una situació de guerra i molta repressió. De fet, 
aproximadament el 90% de persones sudaneses que 
arriben a l’estat espanyol tenen una resolució posi-
tiva de la seva sol·licitud d’asil. Abans, però, s’han 
de jugar la vida per arribar a territori espanyol i, tot 
i així, les que ho aconsegueixen corren el risc de ser 
retornades al Marroc sense ni tan sols poder presen-
tar la sol·licitud de protecció internacional. Per això, 
una de les principals reivindicacions d’aquesta Cara-
vana ha estat l’obertura de vies legals, segures i efec-
tives per obtenir visats, així com una investigació 
independent dels fets de Melilla i, en general, dels 

crims comesos contínuament contra les persones 
migrants. Loveila Mint i Mamuy, advocada sahrauí, 
que també va participar en una taula de debat a Me-
lilla, va parlar clarament de com opera la deshuma-
nització i el racisme institucional: «els mecanismes 
per entrar de manera digna només s’utilitzen per a 
les persones blanques».  I ens recordava que ni tan 
sols «s’ha pogut garantir un dol digne a les famílies 
del crim de Melilla». 

En aquest sentit, aquesta Caravana ha volgut tam-
bé denunciar l’infern que passen les famílies per bus-
car les persones desaparegudes. La Caravana pren el 
seu testimoni, sobretot de mares que busquen els seus 
familiars desapareguts i que sostenen la seva memò-
ria. Per això, va participar en tot el trajecte la María 
Herrero, mare de quatre fills desapareguts a la fron-
tera centre-americana, que forma part de la Red de 
Enlaces Nacionales a Mèxic, la qual agrupa centenars 
de col·lectius de famílies de persones desaparegudes 
que s’organitzen per buscar-les, molt sovint cavant 
amb pics i pales, amb la persecució constant de les 
autoritats. També va ser present en els actes a Melilla 
la Zahara Barati, de l’Afganistan i germana de Sajad 
Barati, que va morir en el naufragi de Cutro a Itàlia 
el passat mes de febrer: «van morir a uns metres de 
la costa, per falta de rescat tot i que la guàrdia coste-
ra havia advertit l’embarcació». Va relatar com ella i 
altres famílies que viuen a Europa van anar a Itàlia a 
buscar els seus familiars ofegats i van ser totalment 
abandonades per les autoritats italianes, que no els 
van donar cap suport.

A l’estat espanyol l’abandonament, i fins i tot mal-
tractament cap a les famílies de desaparegudes en 
frontera, és també una realitat molt present. Ja en 
ruta a Màlaga, l’Associació de Drets Humans d’An-
dalusia va presentar la campanya “Vides sense rastre”, 
que reclama mecanismes per a la recerca de perso-
nes desaparegudes, per a la identificació dels cossos, 
contacte amb les famílies i repatriació. «No hi ha un 
banc de dades genètiques ni voluntat que es cons-
trueixi. Ni tan sols les persones desaparegudes en 
frontera són incloses en les bases de dades del cen-

tre nacional de desaparegudes», va ex-
plicar Elisa Cabrerizo, metge forense de 
Granada. Moltes persones són enterrades 
amb tan sols un  número; altres, directa-
ment incinerades per ordre judicial, sen-
se possibilitat d’una identificació futura. 
La Caravana vol reivindicar la memòria 
d’aquestes persones, de les massacres 
d’avui, i, alhora, recordar les assassina-
des en les massacres del passat. Per això, 
es va homenatjar les més de 5.000 perso-
nes assassinades durant  la Desbandá, el 
febrer de 1937, amb el bombardeig a ci-
vils que fugien de la repressió franquista 
per la carretera entre Màlaga i Almeria. 
També, ja en l’etapa de València de la ruta 
de la Caravana, es va visitar el cementi-
ri de Paterna on hi ha més de 150 fosses 
comunes de persones assassinades en els 
anys posteriors a la guerra civil. Es van 
denunciar així les fosses d’ahir i les fosses 
d’avui, com la del Mediterrani o les que 
trobem en els cementiris del sud de la pe-
nínsula amb números.

El racisme institucional i la deshuma-
nització de les persones migrants és tam-
bé el que genera les condicions d’explo-
tació en els hivernacles i assentaments 
d’infrahabitatge que van denunciar di-
ferents persones migrants, del Marroc, 
Síria i Ghana, en el pas de la Caravana 
per Almeria. Nora Elhaimer viu en un 
assentament a Níjar (Almeria), i va rela-
tar la duresa de viure sense aigua, sub-
ministrament elèctric i en condicions in-
salubres. Però no és aquest només el seu 

problema, sinó la impossibilitat d’acce-
dir a un empadronament, requisit indis-
pensable per al procés de regularització i 
per a drets bàsics com la sanitat. «La llei 
permet empadronar-te en infrahabitat-
ges però l’Ajuntament posa traves i ens 
ho impedeix; ens veiem abocades a com-
prar un empadronament que pot arribar 
a 1.500 euros, a vegades a les pròpies for-
ces de seguretat». També han de comprar 
un contracte laboral per més de 7.000 eu-
ros si volen accedir a la regularització. 
La seva conclusió és clara: «vivim en un 
país de drets sense poder-hi accedir». 
Per això, la Caravana va portar la denún-

OBRIM FRONTERES
CONTRA L'EXPLOTACIÓ I
EL RACISME INSTITUCIONAL
La Caravana Obrim Fronteres denuncia els assassinats 
a Melilla, i a tota la frontera sud, i l’explotació i racisme 
institucional cap a les persones migrants

Gemma Parera i Rosalia Molina 
Ensorrem fronteres - cGt catalunya

cia davant l’Ajuntament de Níjar amb una 
concentració exigint l’empadronament. 

En l’etapa de València, la Caravana va 
voler mostrar com per poder mantenir 
aquestes condicions d’explotació, cal la 
complicitat de les administracions i tam-
bé dels mitjans de comunicació. Mitjans 
que molt sovint invisibilitzen la “guerra de 
fronteres”, és a dir, el negoci de l’enviament 
d’armament a països com l’Aràbia Saudita, 
que bombardeja el Iemen, i que té lloc des 
de ports com el de Sagunt, on la Caravana 
es va concentrar. També es van denunciar 
les empreses que es lucren amb la construc-
ció de seguretat a les fronteres, com fa la 
principal empresa constructora de concer-
tines, European Security Fence, situada a 
Màlaga, on també dies abans la Caravana 
havia protestat a les seves portes.

En definitiva, negoci, deshumanitza-
ció, explotació, assassinats i oblit són 
diferents vèrtexs d’una mateixa políti-
ca de repressió i control migratori i de 
fronteres; allò que des de la Caravana es 
denuncia com a “necropolítiques”. I con-
tra aquestes necropolítiques ens queda 
la denúncia, el boicot, l’acció directa, la 
protesta i la solidaritat. Un exemple el 
va mostrar la Caravana amb els vaixells 
que surten del port de Burriana per dur 
a terme operacions de rescat en el mar. 
Però també els molts col·lectius i espais 
autogestionats que han rebut la Caravana 
durant els seus nou dies de trajecte, fent 
créixer la lluita contra les fronteres i pels 
drets de totes les persones.

L’abandonament, 
i fins i tot 

maltractament 
cap a les famílies 
de desaparegudes 

en frontera,  
és una realitat  
molt present

MARGUIX
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propis per al col·lectiu dins de la orga-
nització que els propis membres puguin 
considerar segurs. Un espai segur es pot 
definir com un entorn on tothom sent co-
moditat expressant-se i participant ple-
nament, sense temor a ser menyspreats, 
ridiculitzats o a que se’ls negui les seves 
pròpies experiències. Quan les persones 
tenen la tranquil·litat de no haver de deci-
dir si han d’amagar-se per supervivència, 
es pot donar el primer pas perquè s’animin 
a reivindicar més necessitats i s’involucrin 
en la lluita per a una societat millor. Més 
militància pot donar lloc també a més par-
ticipació dins de la CGT, que pot resultar, 
per exemple, en noves formacions i noves 
perspectives en matèria laboral, i també es 
pot manifestar amb més difusió a xarxes 
socials de qüestions d’interès LGTBIQ+, 
que pot atreure gent de fora de la CGT.

A més de facilitar la feina pròpia de 
l’afiliació LGTBIQ+, també la podem aco-
llir acostumant-nos a incorporar el llen-
guatge inclusiu a les comunicacions del 
sindicat. Això significa evitar l’ús del 
masculí genèric: fer servir expressions 
com «tothom», «el conjunt de l’afiliació» 
o «la classe treballadora» són fórmules 
neutres que no exclouen a ningú, i si es 
vol fer un pas més d’incloure a les perso-
nes no binàries, es pot fer servir els pro-
noms en tercera persona «elli» i «ellis», 
que s’encarreguen de reflectir la seva re-
alitat. Per aplicar aquesta pràctica en les 
nostres assemblees, es considera de bona 
educació demanar sempre els pronoms a 
la persona que acabes de conèixer o amb 
la qual vols iniciar una interacció (que, 
per tenir en compte a les persones no bi-
nàries, serien «ell», «ella» i «elli»).

Per finalitzar, la CGT de Catalunya co-
mença a incorporar més visibilitat al col-
lectiu LGTBIQ+ dins de l'organització, in-
cluint-lo al nom de l’abans coneguda com 
a Secretaria de gènere, en compliment de 
l’acord del Congrés de Sallent del passat 
gener. No obstant, això només és l’ini-
ci. Per una acollida real al sindicat de les 
persones LGTBIQ+, és responsabilitat de 
tota l’afiliació facilitar la seva inclusió 
en el dia a dia. Recordem que ningú neix 
amb o sense LGTBIfòbia, sinò que és un 
resultat de les eleccions que fem, de ma-
nera que podem escollir actuar en soli-
daritat amb el col·lectiu prenent decisi-
ons diàries freqüents, consistents i equi-
tatives a favor dels seus drets. Aquestes 
eleccions requereixen una autoconscièn-
cia i una autorreflexió continues a mesu-
ra que avancem a la vida.

El mes passat va ser el mes de l’Orgull, i Ca-
talunya es va carregar d’actes per tot el ter-
ritori, celebrant les persones lesbianes, gais, 
bisexuals, trans, intersexuals, asexuals i tot-

hom fora de la normativitat de gènere i sexual. Tant 
les institucions com les grans corporacions, les ma-
teixes que en el seu dia a dia participen en la mateixa 
opressió sistèmica que diuen rebutjar, van omplir els 
carrers de banderes i de declaracions a favor de la vi-
sibilitat i els drets del col·lectiu LGTBIQ+, dedicant 
espais a una comunitat que hauríem d’escoltar cada 
dia, no només al juny. 

Històricament, el moviment LGTBIQ+ sempre ha 
hagut d’enfrontar-se contra el sistema per poder viu-
re sense amagar-se. A partir de la Transició, part del 
rentat de cara de les institucions va consistir en des-
criminalitzar la homosexualitat (i no es va aconseguir 
del tot fins el 1995), i només després de que les lluites 
socials, amb la conseqüent repressió, obrissin el camí. 
A Espanya, la democràcia posfranquista ha vist com 
es comença a codificar la igualtat de drets en algunes 
lleis (que, en el cas del col·lectiu LGTBI, arriben amb 
comptagotes), i també ha vist un creixement de les 
forces reaccionàries que ja no es conformen amb sabo-

tejar aquests avenços, sinó que cada cop estenen més 
la seva influència.

Segons les dades de l’Observatori contra l’Homòfo-
bia, aquest 2023 portem 110 incidències d’LGTBIfòbia a 
dia 17 de maig. En el mateix termini del 2022 n'hi havia 
hagut 95; un augment del 15,8% en aquest any. A més, 
el 2021 es van registrar 284 incidències en total, un in-
crement del 50,3% en comparació amb les 189 incidèn-
cies registrades el 2020. En general, la via pública és 
l’espai amb més incidències registrades (38,5%), seguit 
de l’àmbit de l’habitatge (10,6%), i destaquen també 
l’àmbit d'Internet i les xarxes socials (9,9%) i l'entorn 
laboral (6,3%). En quant a tipus de violència, l'agres-
sió verbal és el tipus de discriminació més registrat 
(28,5%), seguit de les mostres d’odi i exaltació (17,6%), 
les agressions físiques (17,3%), les situacions d’assetja-
ment i de tracte inadequat (13%) i les amenaces (8,5%). 
Respecte el 2020, les dades mostren un increment del 
6,1% en la categoria d’odi i exaltació, del 5,3% en les 
amenaces i del 3,6% en l’assetjament. Recordem que la 
presència de l’extrema dreta a les institucions norma-
litza i legitima els discursos d’odi cap a les minories i, 
amb l’augment de representativitat que ha aconseguit 
Vox després de les darreres eleccions municipals, és 

d’esperar que aquesta tendència segueixi a 
l’alça. No podem permetre el retrocés en 
qualitat de vida que sempre ve de la mà del 
feixisme: primer comencen atacant a les 
persones LGTBIQ+, i després aniran con-
tra la resta de dissidències polítiques, mi-
grants, dones insubmises i, eventualment, 
tothom qui no obeeixi acríticament. Hem 
de construir discursos alternatius eficaços, 
sense caure en les polèmiques enceses per 
l’agenda política de la dreta, i hem d’actuar 
en defensa del col·lectiu allà on poguem.

Dins de l’àmbit laboral, a Catalunya te-
nim la llei 11/2014 per a garantir els drets 

LGTBI, amb un conjunt de directrius per a 
fomentar la ocupació del col·lectiu i asse-
gurar la no-discriminació. Aquesta llei va 
reconèixer per escrit algunes problemàti-
ques que afrontava el col·lectiu LGTBIQ+, 
i això va començar a preparar el terreny 
per a la implantació cada cop més genera-
litzada de marcs reglamentaris (amb ca-
ràcter de conveni col·lectiu) que elimines-
sin desigualtats entre tota la plantilla: els 
plans d’igualtat. A partir dels 50 empleats, 
totes les empreses tenen el deure de faci-
litar informació, com a mínim, sobre els 
seus processos de selecció i contractació, 
formació, classificació, promoció, infrar-
representació, condicions de feina i pre-
venció de l’assetjament, per elaborar un 
diagnòstic que exposi possibles desigual-
tats. Després, tenen l’obligació d’aplicar 
un conjunt de mesures per corregir aques-
tes desigualtats, amb una sèrie d’objectius 
a complir i d’uns indicadors que permetin 
fer un seguiment de la implantació d’aques-
tes mesures. Alguns mètodes d’obtenció 
d’informació són fer enquestes al personal 
sobre el grau de discriminació que perce-

DONEM 
SUPORT A LA

ben (desagregades per identitat de gènere 
i orientació sexual), o quantificar el nom-
bre d’incidències recollides pel protocol 
de l’empresa contra les violències LGTBI-
fòbiques; i alguns exemples d’indicadors 
que avaluin la correció de desigualtats són 
l’existència o no d’una opció de resposta 
«no binària» dins del camp de gènere en 
els documents i formularis de l’empresa en 
què sigui imprescindible per a la recollida 
de dades, o l’enumeració de mesures (cau-
telars, reparadores...) preparades dins dels 
procediments d’actuació contra l’assetja-
ment. Recordem que els plans d’igualtat, 
per llei, han d’estar negociats, i és aquí on 
la CGT pot obligar les empreses a assumir 
mesures concretes, a complir-les en uns 
terminis realistes, i a sancionar-les si co-
meten infraccions. Ser part negociadora 
significa també que podem impulsar lleis, 
plans, protocols i processos abans que les 
realitats socials que promouen siguin àm-
pliament esteses, ja que la legislació també 
té una utilitat pedagògica i pot obrir camí 
si així està plantejada, més enllà de conso-
lidar uns valors ja presents en la societat. 
Per tant, un pla d’igualtat pot incloure me-
sures més ambicioses, com dedicar un mi-
nut de silenci en les reunions com a mostra 
de rebuig davant d’un assassinat LGTBI-
fòbic, instaurar un permís retribuït per a 
aquelles persones que estan en un procés 
de reassignació de gènere o crear nous ins-
truments d’identificació de les conductes 
assetjadores, dins de la política de pre-
venció de riscos laborals, amb una mirada 
LGTBIQ+ i interseccional, i sota pràctiques 
que garanteixin la diligència deguda.

No només hem d’actuar en l’àmbit la-
boral, sinó que també ens podem moure 
per les persones LGTBIQ+ dins de la CGT, 
esforçant-nos per a incloure-les. Ser in-
clusius comença, per exemple, amb espais 

DIVERSITAT
tEXt 
Mireia Martín
secretaria d'acció 
feminista  i lGtBiQ+

il·lustraciÓ
Lluc Baliarda
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S’inicià, així, una persecució indiscri-
minada contra el moviment obrer orga-
nitzat. Centenars d’homes i dones foren 
empresonats. Nens i grans, d’entre els 
12 i els 70 anys, van patir anys de reclu-
sió al penal militar del castell de Santa 
Bàrbara, a Alacant: “Les darreres notí-
cies rebudes d’Alcoi són una prova que 
la burgesia que va suprimir en públic el 
Tribunal de la Inquisició, continua sos-
tenint-lo secretament”. 

◼ 150 anys després
Amb el pas del temps, la historiografi a 
tampoc no ha esmenat les lectures ma-
nipulades i interessades que acompanya-
ren des del principi la “insurrecció obrera 
més important del segle XIX”. Al contrari, 
l’ús i l’abús polític1 dels fets ha estat una 
constant fi ns fa pràcticament quatre dies. 
Han fabricat tot tipus de mentides; inte-
ressats en desacreditar la lluita obrera i, 
en especial, l’alternativa anarquista.

Per això, un grup de mestres, profes 
i alumnes ens vam proposar rescatar la 
història2 d’aquells qui van pagar amb 
anys de presó la gosadia d’imaginar un 
món sense “papes, ni reis, ni burgesos, 
ni capellans, ni militars, ni advocats, ni 
jutges, ni escriptors, ni polítics”. El pro-
jecte3 no fa més que créixer, tot i els ab-
surds entrebancs que trobem a cada pam. 

És per a no creure, però alguna cosa té 
aquesta revolta que encara cou entre de-
terminats sectors. Una associació Indus-
trial ens impedeix, passant-nos en raons, 
consultar la seua hemeroteca –on conser-
ven els únics originals d’un diari local 
de l’època. El Círculo ens ha transmès, 
de manera no ofi cial, que si rectifi quen 
públicament algunes de les nostres opi-
nions envers la institució ens facilitaran 
l’accés. No cal us diga que no ho farem. 
Una Mútua ha intentat estrangular eco-
nòmicament la celebració de les Jornades 
Internacionals bloquejant el fi nançament 
que habitualment presta a la Universitat.

La Cámara cedirà —creuem els dits— 
les instal·lacions, però no vol ni sentir-ne 
parlar d’aparèixer als cartells. I un sub-
director de la Conselleria d’Educació, 
d’aquests que els partits posen a dit , troba 
la promoció poc formativa. Ens pregun-
tareu per què no obviem aquests reputats 
“col·laboradors”. Doncs per a d’això: per 
a posar-los en evidència. Fins ara tots els 
materials han estat possibles gràcies al mi-
cromecenatge de centenars de petroliers i 
petrolieres. I n’estem ben orgulloses!

¹ https://serhistorico.net/2021/03/14/la-
infamia-dalcoi-de-1873-diego-l-fernandez/
² https://portal.edu.gva.es/iesandreusempere/
la-revolucio-del-petroli/petroli/
³ https://youtu.be/fBchrdc2_5s

Un dels recursos més valuosos en 
un centre educatiu és el temps. 
Deia l’Adriana, a la columna 
del número passat, entre mol-

tes altres coses, que «els dies se succeei-
xen a una velocitat sorprenent, no pots 
despistar-te, cada segon és un instant 
fonedís on està en joc aprendre o no». 
Amb aquesta angoixa primària vivim 
el fet educatiu als centres. Acostumem 
a parlar de la falta de temps per fer les 
coses: per produir més, per tenir més vo-
lum d’experiències, per coordinar-nos 
més. Aquest acostuma a ser el concepte 
de temps que es demana a les escoles, el 
relacionat amb el rellotge, el temps cro-
nològic, una quantitat ascendent de dies, 
hores i minuts que ens han de permetre 
construir i pensar en comú.

Però a la vida dels centres educatius hi 
ha un altre temps molt més important, 
aquell dels moments crucials o oportuns 
per intervenir, els imprescindibles per fer 
dels centres espais habitables i d’aprenen-
tatge, on el vincle i les relacions, necessà-
riament confl ictives, tinguin el seu temps 
i espai per poder-se parlar i comprendre, 
per dialogar entre elles: entre alumnes, 
alumnes amb mestres, mestres amb famí-
lies, entre professionals. Múltiples són les 
formes de pensar i habitar el món, molt és 
el temps que es comparteix colze a colze, 
pupitre a pupitre, com per no dedicar un 
temps imprescindible a entendre, conèi-
xer o relacionar-nos amb qui compartim 
tant espai. Uns moments imprevisibles i 
difícils de preveure, perquè la vida a les 
escoles i instituts és tal com raja, per molt 
que es vulgui planifi car.

Són aquells moments, els que es des-
fermen de forma urgent i intempestiva, 
quan el món s’atura just abans del caos o 
el malentès. Aquell minut, petita estona 
o part del matí que és imprescindible per 
fer possible un ambient agradable, de con-
fi ança, de respecte al petit poble, o gran 
ciutat, que és un centre educatiu. Un espai 
on centenars de persones mirem de con-
viure, aprendre i créixer cada dia durant 
molts anys; un espai que necessita temps 
per curar i cuidar les ferides que la relació 
quotidiana crea com a lògica de la trobada, 
del creuament, de la vida en si mateixa.

Diria que als centres educatius neces-
sitem menys Chronos i més Kairós, però 

sense caure en el parany de les polítiques 
i els relats naïf del conseller, fàcil d’ima-
ginar-lo enunciant la seva enèsima gran 
idea: «no cal tenir més temps per fer 
intervencions més ajustades i plenes de 
sentit, visca Kairós.» Qui treballem en 
un centre educatiu sabem del cert com 
és d’exigent el temps quotidià, com és 
de difícil trobar el moment Kairós per 
intervenir d’una forma acurada i amb 
sentit educatiu davant de situacions ex-
tremes de gran exigència emocional i 
professional; pensar en les respostes 
que els alumnes necessiten, sense dei-

xar-nos portar per la frustració, el can-
sament i el neguit acumulat que provoca 
el no tenir temps cronològic, ni l’espai 
a la planifi cació o la manca de recursos 
humans i espais dignes per atendre tots 
els alumnes amb una educació i oportu-
nitats d’aprenentatge de qualitat. Sense 
oblidar que el copagament de les famílies 
per l’educació bàsica pública, tot i no ser 
legal, està totalment instaurat i multipli-
ca la segregació educativa al país produï-
da per l’ensenyament concertat.

El paper tot ho aguanta, la publicitat 
institucional tot ho sosté durant uns mi-
nuts, però el dia a dia dels centres edu-
catius és possible perquè milers de do-
cents repartim el nostre temps (Chronos 
i Kairós) de la millor manera que podem, 
tot i saber que no hi podrem arribar. 
Conviure amb aquesta frustració profes-
sional és esgotador i injust, també, per 
als nostres alumnes. Fins quan?

MAL D'eSCO LA

ÉS QÜESTIÓ DE TEMPS
Toni Álvarez

Qui treballem 
en un centre 
educatiu sabem 
del cert com 
és d’exigent el 
temps quotidià

morir a faltar als seus deures, i va pagar amb la 
vida la seva decisió i la seva gosadia. Hi va haver 
lluita, es van aferrissar les passions, i es van come-
tre excessos, encara que no tants com aleshores va 
pregonar la fama”.

◼ “A dog with a bad name”
Els setze morts es van convertir en setanta a la prem-
sa. I a Les Corts, el ministre Eleuterio Maisonnave va 
imaginar monges violades i capellans penjats de les 
faroles. A la rèplica, el diputat alcoià Antonio Aura 
Boronat va inventar guàrdies decapitats i regidors 
enfi lats en baionetes.

Le Soir, El Mercantil Valenciano, Chicago Daily Tribune, 
La Liberté, El Imparcial, Luxenburger Gazette, La Federa-
ción Andaluza, Illinois Staats-Zeitung, La Política, The New 
York Times, La Correspondencia, The Cheyenne Daily Lea-
der, El Pensamiento Español, The Times... dins i fora de les 
nostres fronteres acusaren els anarquistes alcoians 
de bàrbars, de caribs i d’incendiaris. I, d’entre tots, 
“les dones d’Alcoi eren pitjors que els homes, tallant, 
trossejant i desfi gurant els miserables presoners amb 
fúria diabòlica”.

I la culpa, com no, va ser de les idees inculcades per 
l’anarquisme, aquest “gos amb nom dolent” que mou 
els “caníbals que a la veu de venjança, talen, cremen, 
sacrifi quen i destrueixen”.

És igual on mires, a dreta o esquerra, “totes les 
fonts de calúmnia a disposició de la mercenària 
premsa respectable s’obrien alhora” –com haguera 
dit Karl Marx. Per cert, el seu alter ego, Friedrich En-
gels,  també va voler sumar-se a l’acarnissament pú-
blic. El fi lòsof alemany va dir d’Albarracín que era 
un covard: “Es coneix que l’Aliança inculca als seus 
iniciats aquella sàvia sentència de Falstaff  on ‘el mè-
rit més gran de la valentia és la prudència’”.

Por o cautela, després de negociar l’entrada de 
l’exèrcit, el dia 12 a la nit van fugir cap a Madrid. Els 
soldats van estar a Alcoi poc més de vint-i-quatre ho-
res, perquè el dia 14 van haver d’eixir ràpidament cap 
a Cartagena, on els esperava el Cantó. 

Entre el juliol i l’octubre regnà “l’harmonia entre 
les diferents classes socials”. En realitat, els senyo-
rets cediren davant les demandes, per por a noves 
mobilitzacions, esperant l’arribada de reforços. Amb 
Castelar al capdavant del govern, arribarà un nom-
brós contingents de guàrdies i soldats.

LA REVOLUCIÓ 
DEL PETRÓLIO,
AHIR I AVUI

La primera vaga general al País Valencià va 
acabar, com molts altres confl ictes de l’èpo-
ca, a trets. Ara fa 150 anys, una assemblea de 
treballadores i treballadors d’Alcoi, convo-

cats per l’AIT, va decidir no tornar a la feina fi ns que 
reduïren la jornada i els jornals augmentaren.

Suportaven dotze, catorze i fi ns a divuit hores a la 
fàbrica per dos pessetes al dia. Les dones cobraven 
la meitat per la mateixa feina. I les seues fi lles i fi lls, 
des dels sis anys, la meitat de la meitat. Menjaven 
poc i malament. Vivien amuntonats. I patien epidè-
mies, quintes, impost de consums i la humiliació di-
ària de veure la prosperitat econòmica que uns pocs 
construïen sobre les seues misèries.

L’aturada va ser un èxit. El dimarts dia 8 de juliol 
de 1873 ningú no va anar a la feina. L’exemple s’es-
tén a la resta de pobles de la comarca i centenars 
d’obrers arriben a Alcoi “a resoldre les qüestions de 
jornals amb els fabricants”. 

L’alcalde, d’amagades i amb nocturnitat, es reu-
neix amb els principals contribuents, amb qui va 
confabular que “cadascú defensaria des de casa 
seva i acudiria en auxili dels seus veïns, mentre que 
l’alcalde (…) mantindria a ratlla els pertorbadors de 
l’ordre de la tranquil·litat pública”. Després, Pelle-
tes, com coneixien al poble a Agustín Albors, va 
telegrafi ar al governador civil per sol·licitar-hi re-
forços militars.

En assabentar-se’n, una nova assemblea ja no re-
clamà només augments salarials. El confl icte mutà 
de social en polític i exigiren la vara de batlle. En-
capçalats per Severí Albarracín i Francesc Tomàs, 
més de deu mil manifestats exigiren la dimissió de 
l’alcalde. Aquest, però, no dubtà. 

Pelletes va sortir al balcó del consistori i va dis-
par, probablement contra un manifestant, tot i que 
l’hagiografi a l’absol de qualsevol responsabilitat. 
Siga com fora, els guàrdies, en sentir el soroll, 
van intentar dissoldre la concentració a tirs . Dos 
obrers van caure morts a l’instant i la resta va anar 
a buscar armes a casa dels senyorets. Així va co-
mençar la Revolució del Petrólio (disculpeu el bar-
barisme amb que designem els fets a casa nostra).

Van fer ostatges, van alçar barricades i van in-
tentar negociar amb les autoritats atrinxerades. 
No hi va haver manera, com va deixar historiat 
Pi i Margall, “resistiólos” l’Alcalde “que va preferir 

Diego L. Fernández Vilaplana
col·lectiu revolta 1873



31cultura30 N|228cultura REVISTA CATALUNYA

La família, aquesta institució en 
perpètua decadència i evolució 
constant. No. La societat, aquest 
magma farcit de desigualtats del 

"Esquirol, esquirols!». L’expressió 
es repeteix a Sherwood, prenent 
cos i escampant-se com un mar 
de boira entre les cases i la gent 

d’un poble miner de l’interior d’Anglaterra. 
Ex-miner, més ben dit. I d’això va una mica 
aquesta producció de la BBC (2022), una sèrie 
de sis episodis que va del drama social i el cos-
tumisme al suspens i a una certa acció.

Què passa quan algú pren la ballesta i as-
sassina algú? Així neix una trama d’acció i 
suspens que de retruc ens portarà —fins i tot 
en alguns flashbacks— al 1984, quan aquell 
era encara un poble miner. Quan els sindicats 

CULTURA

HUMOR

Breu introducció al pensament i la 
vida d’Emma Goldman a càrrec 
de la historiadora Laura Vicente.

Es una obra ben escrita, sintè-
tica, que aporta una visió precisa de les 
principals línies de pensament de Gold-
man: individualisme, anarquisme, femi-
nisme, revolució... i la connexió d’aquest 
amb la seva vida, apassionada, d’una de 
les dones anarquistes mes rellevants del 
segle XX.

Aquesta obra està acompanyada de sis 
magnífiques il·lustracions d’Agustín Co-
motto.

És una obra que recomanem especial-
ment per tota aquella persona que es vul-
gui introduir en el pensament i la vida 
d’Emma Goldman. I fins i tot m’atreviria 
a dir que hauria de ser una de les lectures 
de capçalera per a tota la joventut actual, 
per tal que coneguin uns altres referents 
diferents a les Kardashian o les Shakires 
de torn.

Un altre món es possible i està en les 
nostres mans que llibres com aquest cir-
culin entre aquelles persones que no sa-
ben res del nostre passat i que puguin te-
nir unes referents lliures, íntegres, rebels 
i somiadores.

Tot un encert de les companyes de Ca-
lumnia Edicions que mai fallen.

un dèspota criminal amb els qui huma-
nitzen la bèstia. 

Hi ha llibres que gaudeixes tant que 
els raciones de manera conscient; saps 
que te’ls podries cruspir d’una mossega-
da però prefereixes postergar el moment 
que l’última pàgina et deixa orfe d’una 
història que t’atrapa. L’últim patriarca 
el dosifiques perquè el grau de violència 
que descriu requereix prescripció mè-
dica: Tarantino és un farigola a la seua 
vora. Potser només és un mirall. No es-
tem davant de cap novetat editorial i 
tampoc forma part del corpus teòric ha-
bitual en el que ens sentim còmodes els 
qui voltem per aquests marges. Però és 
literatura que subjuga, a l’epicentre geo-
gràfic de les nostres terres, aquesta Cata-
lunya que put a purins d’est a oest i ama-
ga victòries èpiques com les de la Fàtima, 
la seua protagonista.

En definitiva, estarrufeu-vos al sofà, 
calceu-vos les ulleres i poseu-vos una 
pinça al nas que aquest llibre és merda 
de la bona, d’aquella que t’obre les entra-
nyes, perquè dins la catalana terra hi ha 
coses que carden un gran ferum i també 
algunes flors espinades que no.

qual tots formem part. No. El patriarcat. 
Sí, el patriarcat. Tot plegat. Aquesta no-
vel·la —el títol és una profecia— gira al 
voltant de la pedregosa tartera per on da-
valla aquest sistema de dominació ances-
tral, i ens mostra des d’una ficció versem-
blant la derrota que li esguarda a la can-
tonada. Déu nostru senyor ens escolti.

A voltes, immers en aquesta lectura, et 
despistes i no saps si estàs a l’Edinburgh 
de Welsh, a la casa emmoquetada de Jane 
Winterson o a la caravana erràtica de la 
Lucia Berlin. I no, resulta que ets a la 
ciutat dels sants. El Hachmi ens ofereix 
un feix de pàgines on la violència sobre-
eixeix per totes les costures i alhora un 
exercici de resiliència inevitable, això 
o la mort. La protagonista practica la 
supervivència en el bressol d’una casa on 
els ganivets tenen ales, mentre ella per-
severa amb la necessitat de voler-se viva. 
El seu progenitor i antagonista, el tarat 
de la pel·lícula de qui tot s’acata, no n’en-
certa ni una ni tampoc li cal. Sempre hi 
ha una excusa quan un ordre superior et 
justifica. El Mimoun és un producte del 
mateix sistema que el catapulta al privi-
legi i al mateix temps el condemna a ser 

Vida i 
pensament 
d'Emma 
Goldman

Gerard Vilardaga Cunill

Josep Pimentel

Redacció

L'últim patriarca
najat El Hachmi

Ed. Planeta
2008

Sherwood
sèrie de televisió
2022
BBc one
6 episodis
60'

Listo

Carles PonsatíRoger Peláez

miners feien vaga davant els embats del tatc-
herisme i alguns companys foren esquirols, 
rebentant la unitat de classe i enfonsant aque-
lla lluita. Esquirols que tenien el suport dels 
cossos policials, que els feien cordó per dei-
xar-los entrar a les mines i estaven sempre a 
punt per apallissar vaguistes a cops de porra. 
I fins i tot alguns personatges eren, al capda-
vall, policies infiltrats... Ja ens ho coneixem, 
tot això, als moviments socials i sindicals.

És interessant veure, entre tants productes 
audiovisuals adotzenats, una sèrie on es palpa 
l’odi de classe —i l’odi als esquirols—, el con-
flicte social, el desballestament de la desindus-
trialització, dels tancaments de mines, i la vi-
olència que va acompanyar aquest procés. I el 
rancor espès que queda després de la tempesta.

Emma Goldam. La unión 
apasionada de pensamiento y vida
laura Vicente (text) i agustín 
comotto (il·lustracions)
calumnia Edicions, primera edició 
octubre de 2022
72 pàgines
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Quines són les tres 
coses que ha d'entendre 
la gent sobre temàtica 
trans (o LGTBQ+) per 
poder aconseguir un 
canvi de mentalitat?
Que s’ha de tenir empatia, 
posar-nos en el lloc de l’altra 
persona; que no hem esco-
llit formar part del col·lectiu, 
sinó que és una realitat indi-
vidual; i que mereixem gaudir 
dels mateixos drets que les 
persones cisheterosexuals, ja 
que sovint no els tenim (so-
bretot en altres països) i el 
que és segur és que patim dis-
criminació per ser com som, i 
que no hauria de passar.

Quines coses són clau 
per aconseguir una 
vida de qualitat per a 
totes les persones?
En l’àmbit laboral és impor-
tant assegurar que tothom pu-
gui accedir a una feina digna, 
que pugui viure sense pensar 
en si arriba o no a pagar les 
despeses mensuals, i també 
que pugui fer allò que desitja. 
Per protegir-nos de la discri-
minació, s’han de potenciar 
els plans d’igualtat de gènere 
i LGTBIQ+.
En l’educació, no ens hem 
d’oblidar que l’educació opera 
en un marc capitalista, disse-
nyada per la burgesia per tal 
d’assegurar el seu domini so-
bre la classe obrera. Per tant, 
no és neutre, més aviat tot el 
contrari. El que podem fer de 

moment és anar aportant la 
nostra visió revolucionària i 
a favor de l’alliberament de 
classe, de gènere, sexual, an-
tiracista, anticapacitista… Per 
tal de poc a poc anar creant 
un nou marc cultural. En un 
futur, però, hauríem d’albirar 
la destrucció del sistema edu-
catiu tal i com el coneixem (sí, 
també el públic) per a fer-ne un 
de nou dissenyat per la classe 
obrera i que atengui les seves 
necessitats i interessos reals.
Evidentment, tothom hauria 
de tenir un lloc digne on viu-
re. L’habitatge ha de deixar de 
ser un negoci, baixar els preus 
dels lloguers, aturar tots els 
desnonaments, expropiar pi-
sos buits i de grans tenidors 
i passar-los a un parc públic 
d’habitatge; reservar part 
d’aquest parc públic per a per-
sones en risc d’exclusió social.
I, fi nalment, atendre a la salut. 
Crec que s’hauria de potenciar 
molt més l’exercici físic i la sa-
lut mental, que és fonamental 
i sovint és molt menyspreada. 
Penso que anar al psicòleg i/o 
al psiquiatra hauria de ser pú-
blic i gratuït.

En quins projectes 
participes que 
construeixin en aquesta 
línea o que sentis que 
són importants?
Crec que és important apor-
tar la nostra cosmovisió re-
volucionària al nostre lloc de 
treball. Ja sigui amb lis nos-

tris companyis de feina per 
tal d’animar-les a crear una 
assemblea d’institut  com per 
ajudar l’alumnat a comprendre 
que vivim en un món on qui 
té el poder polític i econòmic 
són els rics, i a través d’exem-
ples històrics, ensenyar com la 
classe obrera només ha acon-
seguit avenços quan s’organit-
za i lluita contra el capitalisme.
A més, estic afi liada a la CGT i 
participo en tasques de la Se-
cretaria d’Acció Feminista i 
LGTBIQ+ de Catalunya, perquè 
crec que és important que cap 
a dins del sindicat i cap enfo-
ra es faci una feina en aquest 
tema amb una perspectiva de 
classe i revolucionària, evitant 
el reformisme.

Et sembla que hi ha 
una major sensibilitat 
en el nostre entorn o 
es reprodueixen les 
mateixes actituds que en 
la resta de la societat?
A nivell personal m’he sentit 
molt ben acollida dins del sin-
dicat, també quan vaig iniciar 
la meva transició de gènere, ja 
que no em van posar cap im-
pediment a l’hora de canviar 
les meves dades i el tracte per-
sonal sempre ha sigut correc-
te. A més, agraeixo molt haver 
fet una formació sobre el món 
trans a l’Escola d’Estiu de la 
CGT del 2022, en la qual hi va 
haver força interès i crec que 
vam aprendre molt totes les 
persones que hi vàrem assistir. 
És possible que tot i així s’ha-
gin produït actituds negatives 
dins del sindicat, ja que passen 
a tot arreu, fi ns i tot en col·lec-
tius exclusivament LGTBIQ+. 

Crec que el que s'ha de fer és 
una feina de prevenció i for-
mació constants per reduir 
aquests problemes, però hem 
de ser conscients que només 
amb la destrucció del capita-
lisme s'acabarà realment amb 
la LGTBQ+fòbia.

Com valores el pas 
d'una Secretaria de 
Gènere a una Secretaria 
d'Acció Feminista i 
LGTBIQ+ a la CGT?
Crec que és un pas important 
per destacar que la CGT és un 
sindicat feminista que lluita 
contra el masclisme i el nos-
tre món cisheteropatriarcal. 
A més, també serveix per vi-
sibilitzar les persones LGT-
BIQ+ i per fomentar la feina 
en aquest àmbit. 

Quins canvis hem de 
fer per evitar caure en 
actituds homofòbiques o 
microLGTBIQ+fòbiques?
Primer de tot, que surti de 
nosaltres mateixis el for-
mar-nos en aquest tema. Des-
prés, preguntar a gent que 
sap del tema si hi ha quelcom 
que no s’entén o no es té clar 
o quines fonts utilitzar. Tam-
bé, aplicar la crítica (a altres 
persones, sempre que sigui de 
manera resilient i amb volun-
tat d’aportar quelcom positiu) 
i autocrítica (per a millorar 
nosaltres), seguint l’exemple 
de les dones revolucionàries 
del Kurdistan. I fi nalment, te-
nir clar que és un procés llarg 
però imprescindible de realit-
zar, per fer que les persones 
del teu voltant se sentin a gust 
amb la teva presència.

L’Àuria Soriano és docent de Geografia i Història en 
l’educació secundària, afiliada a la CGT i part del 
col·lectiu LGTBIQ+

EN LES 
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si has rebut el catalunya a casa i vols deixar de rebre'l, envia un correu a catalunyacgt@spcgtcatalunya.cat amb l'assumpte: BAIXA CATALUNYA 
EN PAPER. reduïm entre tots el cost del catalunya i el seu impacte ambiental. i seguiu-nos a les xarxes socials i al web revistacatalunya.cat!
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