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#TaiMesComAquest (RRIERE]

del 1870 té lloc a ’Ateneu cataladela
classe obrera de Barcelona el primer
congrés obrer. Sota el lema “No
mas derechos sin deberes, no mas
debreres sin derechos” 90 delegats
(74 dels quals catalans) representant
de 98 societats obreres, iniciaven
a les 9 del vespre del 18 de juny la
fundacié de la Federacié Regional de
la AIT de I’Estat Espanyol. Els quatre
grans debats serien: I’acci6 sindical,
'organitzacié
obrerailalluita politica. S’adoptaren
acords de caire anarquista i la vaga
com a eina fonamental de la classe

les cooperatives,

treballadora.

ON ENS TROBEM?

FEDERACIONS
INTERCOMARCALS

Girona

Av. SantNarcis 28, ent. 2a 17005
-Girona
cgt_gir@cgtcatalunya.cat

Tel. 972231034. FAX 972231219

Baix Camp/Priorat
PlagaNendeles Oques8, 1rD43202
Reus

baixc-p@cgtcatalunya.cat

Tel. 977340883

Garraf-Penedés

A Lepant, 23, baixos.08300-Vilanova

DEL COMITE CONFEDERALDE  j[aGeltri

LA CGT DE CATALUNYA cgtvng@cgteatalunya.cat
Tel/FAX 938934261

SECRETARIAT PERMANENT

Carrer Burgos, 59 baixos 08014
Barcelona Alt Camp i Conca de Barbera

spccc@cgt.es Carreer de la Zeta 6,43800, Valls
Tel. 935120481 cgtaltcampconca@cgteatalunya.cat
Ponent
FEDERACIONS Darrere Sant Marti, 15,16 25004
SECTORIALS -Lleida

lleida@cgtcatalunya.cat
- Federacio Metal-lUrgica de Tel. 973275357. FAX 973271630
Catalunya (FEMEC)
- Federaci6 de Banca, Borsa, Terres de lEbre
Estalvi i Entitats de Credit Casal Popular Panxampla
- Federacio Catalana d'IndUstries  Francesc Gil de Frederic, 6. 43500

Quimiques (FECIQ) terresebre@cgtcatalunya.cat

Edici6i Coordinacié: Manuel Quesada
Disseny i Maquetacio: Pau Rigol
Portada: RocBlackbloc
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FEDERACIONS
COMARCALS

Anoia

Carrer Clavells 11-08700-Igualada
cgtanoia@yahoo.es

Tel/FAX 938042985

Tarragona

Placa Imperial Tarraco, ntim. 1
Edifici 2, 3a Planta 43005 -Tarragona
cgttarragona@cgt.es

Tel. 9772425801 FAX 977241528

Baix Llobregat

Cra. Esplugues, 46 - 08940 -Cornella
correu@cgtbaixllobregat.cat
Tel.933779163. FAX 933777551

Baix Penedes

Nord, 11-13, 3r,43700 -El Vendrell
cgt.baix.penedes@gmail.com
Tel/FAX 977660932

Barcelonés Nord

Alfons XIl, 109. 08912 -Badalona
cgt_bn@yahoo.es

Tel/FAX 933831803

Garraf-Penedes

Lepant, 23, baixos.08300-Vilanova
ilaGeltri
cgtvng@cgtcatalunya.cat
Tel/FAX 938934261

Maresme

Unié 38 baixos, 08302 -Matard
maresme.cgt@gmail.com
Tel/FAX 937908261

Vallés Oriental

Francesc Macia, 51 08100 -Mollet
cgt.molletvo@gmail.com

Tel. 935931545. FAX 935793173

Osona
cgt-osona@cgtcatalunya.cat
638675933

FEDERACIONS LOCALS

Barcelona

Carrer Pare Lainez 18-24 08025
-Barcelona
flbcn@cgtbarcelona.org

Tel. 933103362 FAX 933107080

Berga

Balg 4, 08600 -Berga
sad@cgtberga.org
Tel. 938216747

Manresa

Circumval-lacio 77, 2n 08240
-Manresa
manre@cgtcatalunya.cat

Tel. 938747260. FAX 938747559

Rubi

Colom, 3-5,08191 -Rubi,
flegt_rubi@hotmail.com
Tel/FAX 935881796

Sabadell

Rosello 10, 08207 -Sabadell
cgtsabadell@cgtcatalunya.cat
Tel/FAX 937450197

Terrassa

Ramon Llull, 130-136, 08224
-Terrassa
cgtterrassafl@gmail.com
Tel. 937335006

Castellar del Valles

Pedrissos, 9 bis, 08211 -Castellar
delValles
cgt.castellarv@terra.es,
Tel/FAX 937142121

Sallent

Clos, 5,08650-Sallent
sallent@cgtcatalunya.cat

Tel 938370724 -FAX 938206361

Viladecans

C/ Sant Maria 72,08840
Viladecans
flviladecans@cgtcatalunya.cat
Tel. 936590814 - 610072649
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No compartim necessariament les opinions signades de les col-laboracions

D’acord amb la Llei Organica 15/1999 de Proteccié de Dades de caracter personal la CGT informa:
a) Les dades personals, nom i adreca dels subscriptors i subscriptores son incorporades a un fitker
automatitzat degudament notificat davant [Agencia de Proteccio de Dades, el titular del qual és el
Secretariat Permanentdela CGT de Catalunyailaseva tnica finalitat és lenviament d'aquesta publicacio.
b) Aquesta base de dades esta sotmesa a les mesures de seguretat necessaries per tal de
garantir la seguretat i confidencialitat en el tractament de les dades de caracter personal.

) Tot/a subscriptor/a podra exercir el seus drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio
al tractament de les seves dades personals mitjangant comunicacié remesa al Secretariat
Permanent de la CGT de Catalunya, als correus electronics com: cgt-cat@cgtcatalunya.cat o
comunicacio@cgtcatalunya.cat bé a Carrer Burgos, 59 baixos 08014 Barcelona.

No nomeés son victories

L’actualitat politica del mes de maig i juny ha vingut
marcada per les eleccions parlamentariesi municipals.
Sembla que el miratge de la “nova politica” s’ha
acabat. Es tanca un cicle. El que no surt a la tele, el
gue no esta als noticiaris de més audiéncia, és que per
sota, darrere de tot aquest teatre que és la politica
institucional, es mouen moltes altres coses. | altres
coses que potser sé6n molt més esperancadores i que,
precisament per aix0, no surten als grans mitjans de
comunicacib.

No surt als mitjans de comunicacié, per exemple,
la vaga amb la que els companys i companyes de la
neteja viaria de Girona van aconseguir tota una serie
de millores laborals que no s’haguessin aconseguit
si no és perquée les dones i els homes de la CGT es
van llengar a la lluita. No surt gaire tampoc als
mitjans, el fet que el personal d’investigacié de la
UAB hagi guanyat, mitjangant la vaga, l’acci6 directa
i la solidaritat, un augment salarial i un any més
de contractacié. Tampoc no va sortir la vaga que
els companys i companyes de Trefilats Gabarrdé van
guanyar el mes passat. No, no surt. Perquée el que
no vol el poder és precisament que hi hagi exemples
de que lluitant, organitzant-se, amb suport mutu,
transgredint la seva llei, s’aconsegueixen millores
socials i laborals.

I no surt tampoc perqué la CGT de Catalunya
representem una alternativa real a la desidia i el
derrotisme actual. Una alternativa real als qui no
s’arronsen i decideixen lluitar. Ens queda molt cami
per endavant. | moltes victories. No. No només son
victories, sén passos endavant. | a cada passa, som
més, més fortes, i millors.
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Precariversitats

Causes i conseqiiencies de la precaritzacio ales
universitats publiques

La universitat publica s’ha rebel-lat contra la precarietat que pateixen
moltes de les seves treballadores.

Les universitats, de la mateixa manera que la
resta de ’ensenyament en general, han estat un
dels sectors publics més castigats per la crisi de
principis d’aquesta década, afectant no només
a l'alumnat siné també a les condicions de la
gent que hi treballa. Es molt significatiu que
en el moment actual en que els grans poders
politics i mediatics presumeixen de “recuperacié
econdmica”, el pressupost destinat segueix
sota minims. Tot plegat porta a entendre que
la falta de diners és una excusa que amaga un
canvi de model on la universitat, com la resta de
serveis publics, es converteix en un negoci on
uns pocs obtenen grans beneficis degradant les
condicions laborals de la gent que hi treballa. Us
expliquem breument el canvi de model que s’esta
duent a terme, com afecta als treballadors/es de
la universitat i les diferents lluites que s’estan
portant a terme.

Il
il
M

El model neoliberal aplicat a la universitat

Es dificil posar una data d’inici a la liberalitzacio
de la universitat, i és impossible entendre
aquesta tendéncia sense tenir en compte els
processos transversals de desmantellament
dels serveis publics que es van iniciar als anys
vuitanta.

S’ha de tenir en compte que els drets del
personal PDI no només estan regulats per
’Estatut dels Treballadors sin6 també per la
LOU i la Llei de la Ciencia, que dificulten la
possibilitat d’estabilitzar-se en un lloc de treball
en les categories més baixes. A diferéncia dels
treballadors/es d’altres sectors on després de
tres anys de treball al mateix lloc de treball es
pot passar a duraci6 indefinida, en el cas de la
investigacio i docéncia universitaria, el personal
no fix pot encadenar el mateix tipus de contracte
en el mateix lloc de treball durant 10 i 20 anys
i que aquest no sigui renovat l’any segiient. De
fet, actualment, hi han diverses treballadors/es
afectades que poden ser acomiadades després
de 15i 20 anys de docéncia.

Alsultims anys, hihahagutuncongelamentdeles
places de professorat i una manca de renovacio
de places de jubilats. Aquesta falta de places
fixes ha estat compensada per la normalitzacié
de ’Us de figures contractuals “extraordinaries”,
com ara els contractes de professorat associat,
que han anat degradant les condicions laborals
del professorat universitari no fix fins convertint-
se en un col-lectiu pluriempleat i completament
desestabilitzat.

La figura del professor/a associat/da va ser
ideada originalment perregularitzar l’activitatde
professionals externs que amb certa freqiiéncia
acudien a la universitat per fer conferéncies o
cursos concrets. Un exemple serien determinats
advocats de prestigi o cirurgians d’hospitals
que imparteixen practiques o seminaris a la
universitat. El problema és que aquesta figura
s’ha utilitzat per contractar professorat de forma
barata ja que ’Unic requisit legal es tenir una
activitat laboral externa que a la practica no
té perque tenir res a veure amb el que fan a la
universitat. Alhora, es tracta de contractes que
acostumen a ser anuals, renovant-se, o no, any
rere anys. Una figura que pot ser economica i
facilmentcontractadaiacomiadadaques’utilitza,
per exemple, per cobrir baixes i supléncies, pero
també per cobrir llocs estructurals. Actualment
a les universitats representen entre el 52% de
la plantilla de professorat (UAB) i més del 65%
(Universitat Rovira i Virgili). Les contractacions
acostumen a estar entre les sis hores i les 18
hores setmanals, tot i que el volum de treball
real és molt superior, els salaris entre els 200 i
els 800 euros en el millor dels casos. En diverses
ocasions el col-lectiu d’associats ha intentat
reivindicar millores i actualment existeixen
assemblees de professorat associat com a minim
a la UAB, la UB i la UDL coordinades entre elles,
que tenen previst iniciar mobilitzacions de cara
a la tardor.

Pel que fa al personal investigador en formacié
(PIF), tot i 'aprovaci6 de la Llei de Ciéncia en
el 2011 per la qual (entre d’altres millores)
es regularitzava la situacié laboral dels/les
investigadores predoctorals que fins llavors no
cotitzaven a la seguretat social, la manca de
suport pressupostari i de voluntat politica ha
suposat que aquesta llei hagi quedat en paper
mullat. Per exemple, fins gener de 2019 no es va
aprovar 'estatut propi del personal investigador
en formacié (’EPIF), que ja s’havia establert a la
llei de 2011, i fins ara, ’extensi6 obligatoria del
termini dels contractes a 4 anys i les pujades de
sou (16.127 euros els dos primers anys, 17.279 el
tercer anyi21.533 I’tltim any ) no s’han aplicat a
cap universitat a Catalunya. >>




Consequeéncies:
salut mentali génere

La situacié de precarietat de docents i investiga-
dors té conseqliéncies en termes de salut mental
i desenvolupament personal, especialment per a
col-lectius ja discriminats com les dones. Aques-
ta situacié empitjora, encara més a les etapes
postdoctorals, en les quals la inestabilitat labo-
ral i la pressié per 'lambient competitiu fa que
moltes investigadores i docents abandonin la in-
vestigacio. De fet, la dinamica de competitivitat
i mobilitat laboral for¢ada, sumada a la manca
d’expectatives professionals i la bretxa salarial
entre homesidones fa que la universitat sigui un
clar exemple del problema dels sostres de vidre,
pel qual les dones aconsegueixen arribar a posi-
cions de poder o estabilitat dins de la universi-
tat en molta menor proporcié que els homes. En
aquest sentit, és remarcable que al voltant del
60% dels contractes del PDI predoctoral siguin
obtinguts per dones amb curriculums d’excel-
léncia, mentre que Unicament un 22% arriben a
obtenir una Catedra universitaria.

A més, cal afegir que, en molts casos, al PDI pre-
doctoral o postdoctoral se’ls sobrecarrega amb
feines administratives o docents estructurals, o
amb responsabilitats técniques als laboratoris,
sense proporcionar-los sovint un espai de treball
i eines adequades. Sistematicament fan milers
d’hores extraordinaries impagades. La mitjana
d’hores treballades per aquest col-lectiu és d'en-
tre 45 50 hores setmanals, segon les enquestes
fetes a les treballadores universitaries, quan als
seus contractes haurien de fer-ne 35 0 37,5h set-
manals com a maxim. Aquesta situacio laboral fa
patir als treballadors predoctorals i postdocto-
rals malalties croniques, derivades de la sobre-
explotacié laboral, que impliquen que una de
cada 3 PIF ha hagut de rebre tractament medic
per quadres d’ansietat, depressié o estrés du-
rant la seva vida laboral.

/]

Els esdeveniments que ens han portat aqui

Tot el personal (laboral o funcionari) que
fa recerca i docéncia a les universitats
Docent i i centres de recerca publics. Inclou
Investiga dor diferents categories laborals com
(PDI) ara el personal investigador en
formacio, el professorat associat o els
investigadors postdoctorals.

Personal

Les cares de la precarietat universitaria

La maraté de la tesis

El doctorat de ’Ana s’ha convertit en una carrera
d’ultra resisténcia. Després de fer el master no
sabia si volia investigar, perd li van oferir parti-
cipar en un projecte que tenia un transfons so-
cial, i aixo li va convéncer a demanar un ajut a la
contractacio. Després d’alguns mesos treballant
en la preparacio6 del projecte sense cobrar, li van
confirmar que li havien donat 'ajut: un any de
contracte que podia prorrogar fins un maxim de
3 anys, amb un sou de 14.400€ bruts anuals. Di-
rectament li van enviar a fer treball de camp a un
lloc remot, on va haver d’avancar moltes de les
despeses de la seva butxaca, que la universitat li
tornava mesos després si presentava tota una se-
rie de justificacions i papers. Quan l'aventura del
treball de camp va acabar, I’Ana va passar d’es-
tar al mig d’una situacié d'aillament i conflicte
a passar més de 10h diaries al laboratori en una
situacié d’opressié per part del seu cap i super-
visor de tesis. | aixi va anar passant el temps. La
seva uUltima prorroga va finalitzar sense haver-la
acabat havent de mantenir-se mitjancant la pres-
tacié d’atur mentre seguia treballant. Aquesta si-
tuacio tan precaria, la vaa portar a una depressié
i posteriorment a un esgotament i ansietat que li
van diagnosticar com a sindrome d'esgotament
professional o “burn-out”. Ara, per fi, ha acabat
la tesis i treballa en una cosa completament alie-
na a la investigacié. Cada vegada que li arriba un
e-mail de la universitat li fa mal la panxai encara
un any després d'acabar, de vegades, té malsons
relacionats amb la seva experiéncia.

Associades

La C.P., que prefereix no donar el seu nom, és una
d’aquestes professores associades. Va entrar a
treballar a la Facultat de Traduccié i Interpreta-
ci6 de la UAB el 2009 per cobrir una baixa pero la
seva activitat laboral s’ha anat allargant cobrint
diverses assignatures troncals després de la ju-
bilacié dels professors titulars. El seu contracte
li reconeixia una dedicacio teorica de 18 hores
a la setmana pero a la practica en feia moltes
més ocupant també carrecs de coordinacio i ges-
tio sense percebre retribucié addicional. A més,
havia de combinar aquesta activitat amb altres
feines en régim de treballadora autonoma. El
contracte es renovava any rere any i de vegades
se la contractava varies setmanes després d’ha-
ver iniciat el curs. Per tant, les primeres classes
les impartia en situacié d’atur. Actualment, tot i
haver guanyat un concurs l’any passat, el seu de-
partament li ha comunicat que el seu contracte
no sera renovat 'any que ve, el que suposa un
acomiadament de facto.

Investigador/a  contractat per
Pefsonal la universitat que encara
INVESIEECITEEI 6 ha obtingut el titol de

doctor/a, a vegades anomenats

Formacio

(PIF) investigadors predoctorals.

La historia de mai acabar

La Sara és una investigadora tres voltes rebel.
Després de fer la carrera, el master i la tesi doc-
toral, li van oferir un contracte postdoctoral en
un projecte de ’European Research Council (uns
projectes altament competitius i prestigiosos),
al mateix institut i en la seva tematica. Tot i “la
sort” d’haver aconseguit un contracte de 4 anys
(encara que el projecte era de cinc) va descobrir
que cobrava 5.000 euros l'any menys que els
seus companys (homes) fent les mateixes tas-
ques en el mateix projecte. | ara, en acabar el seu
contracte, necessita espavilar-se ella mateixa
per aconseguir el financament per seguir treba-
[lant en el seu grup de recerca. Per aconseguir-ho
haura d’entrar en el mén de la ultracompetiti-
vitat, posant la traveta a les seves companyes
per publicar més que elles, i anar a l’estranger
per aconseguir tenir un perfil més “internacio-
nal”, que exigeixen la majoria de convocatories
d’ajuts a la contractacié a les quals podria pre-
sentar-se. Després de més de 10 anys de lluitar
per poder formar-se i treballar per avancar la
seva linia d’investigacio, la Sara no veu clar fins
quan podra mantenir aquesta situacid.

Investigador/a que ja ha
obtingut el titol de doctor/a
perd que encara no ha obtingut
una plaga estable de professor.

Investigador/a

postdoctoral

Accions: Vaga 28M

El 28 de maig hi va haver una jornada de vaga
del Personal Docent Investigador de totes les
universitats publiques catalanes convocada per
la CGT. En aquesta vaga es va exigir als equips de
govern de les universitats 'aplicacié de les mi-
llores que preveu ’Estatut del Personal Investi-
gador en Formacié entre les que destaquen els
augments salarials i la possibilitat d’allargar els
contractes a 4 anys si no s’ha acabat la tesi doc-
toral. Altres reivindicacions eren el manteniment
per al proper curs de totes les actuals places de
PDI contractat.

El Personal Investigador en Formaci6 va ser el
principal protagonista d’aquesta vaga amb atu-
rades laborals a totes les universitats. Diverses
reunions de professorat associat van convocar
a secundar-la a la Universitat Autonoma de Bar-
celona, la Universitat de Lleida i la Universitat
Pompeu Fabra. A les dues primeres hi van haver
des de primera hora del mati accions de piquets
informatius que es van notar en les retencions,
a la UAB. Malgrat que la convocatoria compta-
va amb tots els requisits legals i la normalitat
amb que s’estaven desenvolupant les accions,
a la UAB, una dotacié d’antidisturbis dels Mos-
sos d’Esquadra va retenir durant una estona a
un dels piquets obligant-los a identificar-se, un
acte d’intimidacio gratuit que va ser rebutjat in-
clus pel propi equip de govern de la universitat.
L'efecte de la vaga al campus es va notar amb
nombroses aules buides. Finalment, per la tar-
da, una manifestacio de PDI de les universitats
que va aplicar a 1.500 treballadors/es va recorrer

Professorat que té una activitat

laboral externa i és contractat
anualment Unicament per fer
docéncia. A la practica la majoria
de casos estan contractats en
condicions fraudulentes.

Professorat

associat

el centre de Barcelona des de placa Urquinaona
fins a la conselleria d’universitats.

Els motius del fort seguiment d’aquesta lluitaila
forta implicacié dels conjunts de les afectades i
afectats els podem trobar en com s’ha preparat
i organitzat la protesta. El maxim protagonisme
ha estat de les assemblees dels diferents sectors
de treballadors/es organitzades horitzontal-
ment, concretament I’assemblea de doctorands/
es en lluita i ’'assemblea del professorat associat
on s’ha plantejat que només s’aconseguiran les
reivindicacions mitjancgant l’accié directa i la so-
lidaritat activa entre les diferents tipologies de
personal laboral de les universitats. L'actuacio
de la CGT en aquesta lluita ha estat d’implicacid i
recolzament total facilitant les eines que tenim a
'abast i la utilitzacié del comité d’empresa com
un mer altaveu de les demandesii lluites sorgides
de 'assemblea de treballadors/es. A dia d'avui,
la lluita ha aconseguit que la UAB accedeixi a
l'aplicaci6 de l'EPIF, el que comporta la prorroga
d'un any dels contractes becaris predoctorals i
una pujada salarial.

Seccid sindical de CGT a la UAB

cL FIL

Sindicat Llogaters #EnsQuedem
@SindicatLloguer
11 de Juny del 2019

[OBRIM FIL]
Les ultimes dades del CGPJ con-
tinden revelant els efectes de
la bombolla de lloguer arreu de
l’estat Espanyol i, en particular, a
Catalunya:

1/

Els desnonaments per impaga-
ment de lloguer segueixen dispa-
rant-se: del gener al marg de 2019
han augmentat un 5,2% respecte
l'any anterior a l'estat espanyol.
Tot plegat degut a uns preus in-
flats per la bombolla que la majo-
ria de la poblaci6 no pot assumir.

2/

Es a dir: el 66% del total de des-
nonaments son per impagament
de lloguer - 6 de cada 10 families
son expulsades de les seves llars
perqué amb els seus ingressos no
arriben a final de mes!

3/

Xifres a |'estat:

°4.300 desnonaments per execu-
cions hipotecaries

°10.200 desnonaments per im-
pagament del lloguer

®15.600 families desnonades a
l'estat durant el ler trimestre

4/

| a Catalunya liderem el ranking
°El 23% dels desnonaments que
es van produir a l'estat van ser a
Catalunya!!

°3.500 desnonaments en tres
mesos

°dos de cada tres van ser per
impagament del lloguer

5/

Quan deixara d’enganyar-nos el go-
vern de JxCat i ERC amb decrets es-
terils? Necessitem canvis valents que
resolguin la greu emergencia habita-
cional! Us deixem la valoracio respec-
te al que NO han fet ['dltim any:

6/

®Cal regular els preus per posar fre a
l’especulacié immobiliaria i als preus
abusius.

°Cal una rebaixa del 50% sobre els
preus dels lloguers actuals.

°Cal aplicar la llei 24/2015: CAP des-
nonament sense alternatival
#PunxemLaBombolla

7/ Mentre aix0 no passi, cada vegada
serem més les veines que ens orga-
nitzem i ens plantem davant els es-
peculadors. Perqué sabem que juntes
podem guanyar... el jaume ho sap
molt bé https://sindicatdellogateres.
org/victoria-historica-baixada-de-llo-
guer-i-renovacio-de-contracte/ ...

OG0 06 0 666 0 6

8/ Si tu també vols que s'aturin els
desnonaments, si vols que s'abaixin
els preus dels lloguers, si vols una
ciutat on viure i no sobreviure, orga-
nitza't amb nosaltres! Vine a la nostra
propera assembleal



Cepsa

encubreix
I’assetjament
laboral 1 sexual

Ja en el Catalunya del
mes anterior, maig, la
Seccié sindical de CGT
a CEDIPSA, escrivia un
article on denunciava
’assetjament, tant la-
boral com sexual, a les
estacions de servei de
les benzineres Cepsa.
(Veure n2209 del Cata-
lunya maig 2019)

Davant d’aquests fets
les treballadores asset-
jades van demanar aju-
da a la seva secci6 sin-
dical, a la secretaria de
Génere de Catalunya, i
a les Dones de CGT Ca-
talunya. A l'daltima re-
unié de dones de CGT
Catalunya, les compa-
nyes de Cepsa van venir
a explicar la seva situ-
acié i van demanar re-
colzament i solidaritat.
Com a dones anarcofe-
ministes i sindicalistes
militants de CGT varem
tenir clar que si toquen
a una ens toquen a to-
tes.

D’aquesta manera es
va organitzar un piquet
informatiu , de denun-
cia i de solidaritat per
anar a les benzineres
on s’havia assetjat a
les companyes : Mont-
blanc, Vilanova i la Gel-
trd i Manresa.

La demanda de solida-
ritat es va fer extensi-
va a tots els territoris
, principalment aquells
on anaven a interve-
nir com a piquets. Aixi
unes 30 companyes i
companys de Barce-
lona, Baix Llobregat,
Sabadell, I’Anoia i La
Conca de Barbera vam
participar en l’acci6 el
dissabte dia 18. Vam
tornar a demostrar que
la solidaritat és la nos-
tra millor arma.

| continuarem denun-
ciant en altres accions
previstes a les benzine-
res de la cadena CEPSA.

Dones de CGT Catalunya

tL SEMAFOR
INSURRECTE

Marta Madrenas

L'alcaldessa de Girona s’ha
hagut d’empassar un acord
amb el Comite d’Empresa
que li provocara forts mals
de panxa. La nostra alcaldes-
sa convergent ha subestimat
el que solen subestimar tots
els patrons: al final, absoluta-
ment tot el que hi ha al mén,
esta fet per la classe treballa-

dora. | si, netejar els carrers, també ho fa la classe

Els permisos de treball

L “objectiudels permisosdetreball és assegurarque no esrealitzi cap intervenci6 o activitat que puguiocasionar
accidents greus si no s'han controlat, previament, les condicions de la instal-laci6 o de l'entorn de treball.

Aquests permisos de treball
sOn necessaris quan es rea-
litzen treballs/operatives que
impliquen un risc especial.
En principi, qualsevol lloc de
treball perillés hauria de re-
querir que per intervenir en
ell, es disposés d'autoritzacié,
podent tenir el seu accés finsi
tot limitat a qualsevol perso-
na diferent de les autoritza-
des.

Trobem informacié referent
a aquest tema a la NTP 562:
Sistema de gestion preventi-
va: autorizaciones de trabajos
especiales. Es consideren tre-
balls especials, independent-
ment que els realitzin perso-
nal intern o extern, els que a
continuacio s'indiquen:

Treballs en calent:
Comprenen totes aquelles
operacions que generen ca-
lor, produccié d'espurnes,
flames o elevades temperatu-
res en proximitat de pélvores,
liquids o gasos inflamables o
en recipients que continguin
o hagin contingut tals pro-
ductes.

Exemples: soldadura i oxitall,
emplomat, esmerilat, etc.

Treballs en fred:

Sén les operacions que nor-
malment es realitzen sense
generar calor perd que s'efec-
tuen en instal-lacions per les
quals circulen o en les quals
s'emmagatzemen fluids peri-
llosos.

Exemples: treballs amb pro-
ductes corrosius.

Treballs en espais confinats:
Operatives a l'interior de di-
posits, cisternes, fossats i en
general tots aquells espais
confinats en els quals l'at-
mosfera pugui no ser respi-
rable o convertir-se en irres-
pirable degut al propi treball,
bé per falta d'oxigen o bé per
contaminacié de productes
toxics.

Exemple: neteja de tancs.

Treballs electrics:

Estan constituits per tot tipus
de treballs eléctrics o no, que
hagin derealitzar-seamboen
les proximitats d'instal-laci-
ons o equips eléctrics.

Exemple: Modificacions/ re-
novacions del sistema eléc-
tric.

Altres treballs especials:
Treballs que pels seus espe-
cials caracteristiques puguin
suposar riscos importants a
persones o a la propietat, i
per aixo requereixin d'autorit-
zacio.

Exemple: Treballs en al¢ada,
regulats al:

REAL DECRETO 2177/2004, de
12 de noviembre, por el que
se modifica el Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por
el que se establecen las dispo-
siciones minimas de sequridad
y salud para la utilizacién por
los trabajadores de los equi-
pos de trabajo, en materia de
trabajos temporales en altura.
BOE n°274 13-11-2004

Margarita Arboix

/
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Mal que ens pesi, la “jefa” de
la Universitat Autonoma de
Barcelona, és una exemplar
militant de lesquerra. Tant,
que fins i tot s’havia passat
pel cony el decret del perso-
nal investigador en formacio,
que deia que aquesta colla de
morts de gana havien de co-
brar una mica més i tenir un
contracte una mica més llarg. Doncs al final, la CGT

" é&’*\

Respecte als continguts minims que
s "han de contemplar en un permis de treball:

-Data, periode i torn de vali-
desa del mateix.

:Localitzacio del lloc de tre-
ball.

-Descripcié del treball a rea-
litzar.

‘Determinacié dels riscos
existents i previsibles.

-Comprovaci6é que la instal-
laci6 o equip esta en condici-
ons per poder realitzar el tre-
ball. El Check List que recull
aspectes clau a revisar és de
gran ajuda.

‘Normativa, procediments i
instruccions a seguir, quan
existeixin.

‘Equips de proteccio col-lec-
tiva i individual a emprar.

‘Les comprovacions, si sén
necessaris, durant la realit-
zacio del treball i la seva fre-
gueéncia.

Diego Nouet

Aquest emprenedor, amb
idees, entusiasta, amb em-
penta, coneixedor de
noves tecnologies, i sense
escrupols, és el responsable,
aixi, ni més ni menys, de la
mort d’un jove de 22 anys. Ha
passat prou desapercebut a
tot arreu, pero no per nosal-
tres. Tant de bo algun dia,
amic Diego, hagis de pedalar fins a quedar-te ex-

‘En cas de personal alié a
'empresa: dades de l'em-
presa contractada i teléfon
de contacte per a emergén-
cies.

‘Les persones que autoritzen
i a les quals s'autoritza a rea-
litzar el treball.

La durada de ['Autoritzacié
de Treball. Aquesta haura de
ser determinada conjunta-
ment pels responsables.

*Si durant el transcurs del
treball canviessin de mane-
ra substancial les condicions
del mateix o les de les instal-
lacions, o si la durada del tre-
ball fos superior a la prevista,
haura de renovar-se |'Autorit-
zacio.

Font d ’Informacio:

NTP 562: Figura 2 Modelo
de Autorizacion de Trabajo.
Formulario

A

Com a conclusio, els
treballs especials, tam-
bé coneguts com a "pe-
nosos-perillosos”, sén
complicats i wvariats.
Tots ells han d'anar
acompanyats del seu
corresponent Permis de
Treball i tenir associada
la seva Llista de com-
provacié6 de Seguretat
(Check List) que ha de
ser emplenadaisignada
abans de realitzar-ho.
Exigeix-la sempre abans
d'iniciar qualsevol tipus
de treball considerat
com a "pends-perillés”,
t'asseguraras no s'obli-
da cap mesura de se-
guretat, inclos l'us dels
EPIs. Si no hi ha Llista
(Check List) o no s'apli-
ca pel motiu que sigui,
comunica-ho immedia-
tament al teu Delegat /a
de Prevencio.

Pilar Frey

Delegada de (DPRL)

Sindicat CNT

les

treballadora. Temps de Flors s’hauria convertit
en Temps de Merda de no ser pels qui treballen
recollint 'escombraria. No t’oblidis Marta.

i les assemblees de treballadors, I’han hagut de
ressituar, perque anava una mica perduda. Marga,
no t’enfadis, la por ha canviat de bandol.

haust per 4 euros miserables. | llavors entendras
que la mort del company de Glovo no és un acci-
dent, si no que ets tu qui I’has assassinat.

El semafor verd d’aquest
mes s’ho emporten els com-
panys i companyes del sin-
dicat CNT per la reactivacio
del seu diari CNT. L'organ
d’expressié de la CNT inicia
la seva vuitena época amb
una periodicitat trimestral
i amb un nou format, més
modern i més atractiu. 32
pagines a tot color ‘anarcosindicalisme, notici-
es i de debat. Des de I’Equip de la Revista Ca-
talunya esperem que tingui un llarg recorregut.
Salut i visca la premsa obrera!
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#EDUCACIO, Vaga16M: Victoria sindical
algunes Valoracions

La majoria de sindicats del
sector de l'educacié publi-
ca no universitaria van cri-
dar mestres i professorat a
secundar la vaga del passat
16 de maig. L'objectiu de la
convocatoria es concretava
en tres reivindicacions:

1. Restabliment de ['horari
lectiu anterior a les reta-
[lades per a tot el personal
d'aplicacié al curs 2019/20
com a reivindicaci6 irrenun-
ciable. Recuperacio6 de |'ho-
rari de permanéncia del pro-
fessorat de Secundaria.

2. Reducci6 de les ratios.
Cap tancament de grups a la
Publica.

3. Retorn d’altres condici-
ons retallades com: la pre-
carietat laboral als centres
educatius (conversio dels
tercos de jornada en mit-
ges jornades i estabilitzacié
personal interi i substitut),
retorn al caracter lectiu de
les dues hores de reducci6 al
personal major de 55 anys,
increment del personal de
suport educatiu per atendre
la diversitat, recuperaci6
del poder adquisitiu perdut
incloent també el retorn al
reconeixement del primer
estadi de 9 a 6 anys, Forma-
cié Professional publica i de
qualitat, retirada del Decret
de Plantilles (39/2014), etc...

Aquestes demandes no sén
noves, les hem estat recla-
mant durant els ultims anys
després de constatar que
per part del Departament
d’Educacié no existeix la
voluntat de revertir les re-
tallades que va comengar a
aplicar al 2010 i que afecten
al sistema public.

Des de la CGT estem conven-
cudes que només la lluita,
la pressié i la mobilitzacié
poden fer revertir aquesta
situacio i és en aquesta tas-
ca on centrem la nostra ac-
ci6 sindical. D’aixo en tenim
concrecions, com la convo-
catoria de vaga del 18 de ge-
ner del 2017 (que vam tirar
endavant malgrat els altres
sindicats se’n desmarques-
sin), la del 29 de novembre
del 2018, que vam fer junta-
ment amb USTEC i ASPEPC i
coincidint amb el sector mé-
dic. A més a més, hem par-

ticipat i organitzat tancades
en centres per visibilitzar la
problematica que estem pa-
tint, d’acord a les propostes
sorgides en assemblees de
professorat.

L'afiliacié del nostre sindi-
cat va aprovar convocar la
vaga del 16 de maig. Totiels
impediments que hi veiem,
vam creure que no podiem
apartar-nos d’unes reivin-
dicacions amb que coinci-
dien plenament. Pero a les
nostres assemblees s’hi van
plantejar els dubtes que
després s’han confirmat.
Ara ja podem dir que ell se-
guiment de la vaga, que se-
gons les dades oficials va ser
d’un 10%, no és satisfactori
per a nosaltres. S’ha confir-
mat que lingredient de la
unitat sindical (reclamada

per bona part del col-lectiu
docent) no es tradueix en
participacié. Cada sindicat
caldra que faci la reflexio i
Pautocritica que li pertoca.
La CGT fem la nostra i corro-
borem allo que ja vam avan-
car en la valoracié previa:
una vaga, sense anar acom-
panyada d’un pla de lluita,
no es guanya.

| aquesta vaga no va anar
acompanyada de pla de llui-
ta. El primer i principal, la
reduida o nul-la implicacio
de la majoria de sindicats en
motivar la participacié als
centres- n’hi ha que s’han
limitat a enviar algun correu
electronic informatiu. Al-
guns ho justifiquen en la ce-
leritat de la convocatoria i el
breu marge de temps que ha
quedat per difondre-la. Esta
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clar que no tots els sindicats
tenen la mateixa capacitat,
pero 'argument de la manca
de temps és poc creible quan
tot just sortim d’un procés
d’eleccions en qué els sindi-
cats es van preocupar d’anar
a tots centres, demanar al
professorat la participacio en
les seves llistes, fer trucades,
etc. Tot aix0 per obtenir una
representativitat que s’hau-
ria de traduir en la tasca de
difondre la necessitat de mo-
bilitzacio.

D’altra banda, una vaga ha
d’anar acompanyada d’al-
tres estrateégies, en la defen-
sa de l'educaci6 hi hem de
participar com a societat. En
aquest sentit, tant les con-
vocatories de vaga com la
d’altres accions, han d’anar
acompanyades de la solida-

".'L.’

ritat d’altres sectors, i fer la
pressio necessaria per con-
dicionar els resultats.

El Departament d’Educacio
se n’esta sortint molt bé i
el seu pla s’esta executant.
Laplicaci6 de politiques
que anul-len el debat dins
de les escoles juga a favor
dels seus pressupostos pri-
vatitzadors i en contra de
’escola publica. Des de la
CGT continuarem treballant
per combatre-ho, i per re-
vertir-ho. Continuarem a
peu de carrer, a peu d’esco-
la i a peu d’institut, per do-
nar continuitat a les nostres
demandes fins a aconseguir
que ens retornin el bé comu
que ens han pres.

L}
Sindicat d’Ensenyament
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Les treballadores de l’empresa de recolhda i neteJa viaria
guanyen el pols contra 'Ajuntament de Girona

LaplantilladerecollidainetejaviariadeGironavaaconseguirelpassat 10demaigguanyar
el conflicte que s’havia generat a lempresa Girona+Neta arrel de les reivindicacions que
les treballadores portaven plantejant des de feia mesos. Una vaga indefinida en Temps
de Flors va ser suficient per a que Marta Madrenas, alcalde de Girona, cedis davant les
reivindicacions obreres.

Feia mesos que les treballa-
dores de la recollida i neteja
viaria de Girona demanda-
ven una série de millores
a I'empresa Girona + Neta,
una empresa de titulari-
tat mixta, amb un 25% de
capital privat i un 75 % de
UAjuntament. Les diverses
reunions entre el Comité
d’Empresa i [UAjuntament
havien quedat en paper mu-
llat des d’inicis d’any, i havia
estat impossible a arribar a
cap acord. La part patronal
s’havia negat en rotund a
acceptar les reivindicacions
de la part obrera, referents
a millores salarials i millores
en les condicions laborals
de les treballadores, com
per exemple, 'increment sa-
larial degut a 'increment de
tasques a que s’havien vist
sotmeses les treballadores.

Finalment, i degut a les
constants negatives per
part de 'empresa, el Comité
d’Empresa anuncia el dijous
dia 2 de maig la convocato-

ria d’una vaga indefinida, a
vigilies de la principal cita
turistica de la ciutat, la mos-
tra Temps de Flors. La res-
posta de LUAjuntament de
Madrenas fou esperpéntica,
fent una crida als ciutadans
i comerciants a que reduis-
sin la generacié de residus
i que, en qualsevol cas, els
acumulessin als seus domi-
cilis i establiments mentre
durés la vaga.

Aixi, la vaga s’inicia el 9 de
maig, amb un seguiment
practicament total per part
de la plantilla. En poques
hores, la ciutat s’estava om-
plint d’escombraries i les
xarxes socials treien fum res-
ponsabilitzant 'Ajuntament
de Madrenas.

Tant sols un dia i mig des-
prés, 'Ajuntament de Girona
es va veure obligat a seure
un altre cop a la taula de
negociacié i allo que era un
rotund “NO”, impossible de
fer per problemes técnicsi/o

economics de l'ajuntament,
de sobte, va ser realitzable.
El Comité d’Empresa va
aconseguir un acord que
millorava substancialment
tant les condicions econo-
miques com laborals de la
plantilla, que entre d’altres
estarien:

>> Importants augments
salarials, una demanda que
les treballadores reclama-
ven des de feia mesos ja
que s’estaven realitzant més
feines de les que estaven re-
gulades al conveni.

>> L’aplicacio, com a index
de referéncia, del IPC catala
en el plec de condicions

>> L’increment del nombre
de treballadors que poden
gaudir de les vacances en
periodes no compresos en-
tre juliol i agost. La decisio
dels treballadors i treba-
lladores que tinguin fill de
poder disposar dels dies de
vacances com convinguin.

>> Garantir una proteccio
adequada per a les treballa-
dores embarassades.

>> Formalitzacié de contrac-
tes de relleu en aquells ca-
sos en que els treballadors
desitgin accedir a una jubi-
lacio parcial.

>> Finalment, el pagament
del salari dels treballadors
els dies de vaga.

Tot i que el preacord esta
condicionat a que el nou
ajuntament entrant de Gi-
rona ho acabi validant, el
fet que l'acord I’hagi signat
Marta Madrenas, represen-
tant de Junts pel Si, i la res-
ta de forces politiques de
loposicié hagin donat su-
port als vaguistes en tot mo-
ment, fa que la no ratificacio
de l’acord per part del nou
ajuntament sigui una possi-
bilitat poc provable.

Totes aquestes millores
s’han aconseguit mitjancant

en Temps de Flors

la vaga i I'acci6 directa. Se-
gons afirma Campoy, mem-
bre de la seccié sindical de
la CGT, la tasca de la CGT ha
estat crucial en el conflic-
te: “Hem aconseguit unir la
plantilla i el comité. Al comi-
té UGT i CCOO estaven molt
dividits i eren incapacgos de
plantejar cap tipus de lluita.
Nosaltres hem fet una feina,
que és molt dura, d’unir i
mantenir la unitat del co-
mité i la plantilla. Aquest fet
ha estat importantissim per
que la vaga funcionés i es
guanyés”.

Campoy ressalta que, “tot
i ser la CGT la forca minori-
taria al Comité (format per
CCOO 4 delegats, UGT 3 de-
legats i CGT 2 delegats), “un
altre cop hem estat la forca
determinant”. En aquest
sentit, ha estat la CGT qui ha
portat la veu cantant tant a
les negociacions com al car-
rer.

Un altre cop s’ha demostrat
que, més enlla de la seva
legislacio, més enlla de les
eleccions sindicals i la com-
posici6 del Comite d’Em-
presa, ha estat determinant
lavoluntatiiniciativade mo-
bilitzacié de la CGT que, tot i
ser minoria, ha liderat la llui-
ta delsiles escombriaires de
Girona. Una vaga en temps
de flors, a poques setmanes
de les eleccions municipals,
amb un seguiment practi-
cament total per part de la
plantilla, supera qualsevol
legislacio i legalitat. Un altre
cop la forca de la unio6 de la
classe treballadora i la forca
de laccié directa i la vaga és
la clau per a que les treba-
lladores aconsegueixin allo
que volen aconseguir.

Finalment, des de la sec-
ci6 sindical de CGT Girona
+ Neta, agraeixen profun-
dament tot el suport rebut
durant el conflicte i, especi-
alment a la resta de seccions
sindicals de Girona que han
estat amb les companyes de
neteja i al Secretariat Per-
manent de la CGT de Cata-
lunya que han acompanyat i
mostrat el seu suport en tot
moment als vaguistes.

L}
Redaccio6 Catalunya
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Protestes contra l'empresa
Glovo arran de la mort d'un
repartidor en un accident
laboral a Barcelona

Un accident de transit va ser
la causa de la mort d’un jove
de 22 anys que es trobava
treballant per 'empresa de
repartiment de menjars a
domicili Glovo. L’accident
laboral es va produir a les
23.30 h d’aquest dissabte 25
de maig, en la cruilla entre
el carrer Balmes i la Gran Via
de Barcelona. En una nota
de premsa, el consistori mu-
nicipal ha informat que en
el sinistre esta involucrat un
camio de recollida d’escom-
braries i “lamenta, una ve-
gada més, la mort d’aquest
ciutada, i trasllada el seu
condol a la familia i amics,
i referma el seu compromis
per continuar treballant per
reduir les victimes d’acci-
dents de transit a la ciutat™.

Com a resposta, la Federa-
cié d’Altres Activitats de la
Intersindical Alternativa de
Catalunya (IAC) i treballado-
res del sector han convocat
una concentraci6 de protes-
ta a la seu de 'empresa a la
capital catalana, situada al
numero 94 del carrer Pallars.
La IAC és un dels sindicats
que ha fet costat a les riders
-com es coneixen en |’argot
als treballadores d’empre-
ses com Glovo i Deliveroo-
en la seva denuncia per
reclamar ser considerades
treballadores de ple dret i
no “falses autonomes”, com
sén ara. Segons el comu-
nicat del sindicat, “un dels
punts sobre els quals sem-
pre hem fet incidéncia és la
manca de proteccio6 pel que
fa ariscos laboralsi la fragili-
tat del col-lectiu davant dels
accidents. Doncs bé, aques-
ta nit s’ha pogut constatar
el pitjor dels pronostics, ser
fals autonom mata”.

A la concentracié d’aquest
diumenge 26 de maig s’hi
han aplegat nombroses ri-
ders companyes del jove
mort, que han cremat les
caracteristiques  motxilles

grogues de I’'empresa com
a senyal de protesta. “Fa
molt de temps que avisem
que un fet com aquest aca-
baria passant. La precarietat
ens mata, Glovo ens mata.
No permetrem ni una mort
més”, reblava la plataforma
Riders per Drets a través
de les xarxes socials. En la
mateixa linia s’expressava
Free Riders, el sindicat que
agrupa les missatgeres ci-
clistes: “[Glovo] mai ens ha
donat equips de seguretat
ni formacié en prevenci6 de
riscos laborals. Estem molt
exposats a aquest risc de
sofrir un accident laboral,
en aquest cas tragicament
mortal, perque la sobrecar-
rega de treball ens fa con-
duir a estall amb tot el que
comporta”.

Una empresa assenyalada

No és el primer cop que les
treballadores  assenyalen
’empresa. El passat mes de
juliol repartidores de Glo-
vo denunciaven que treba-

llaven en situacio de “fals
autonom” a la Inspeccio de
Treball de Barcelona. La de-
nancia va estar interposa-
da per Riders per Drets i es
basava en largument que
empresa imposava prou
condicions a la seva flota de
repartidores com per justifi-
car una vinculacié contrac-
tual laboral.

Glovo es va fundar a Barce-
lona lany 2015, seguint el
model de Deliveroo i altres
empreses que es planteja-
ven reformular el model tra-
dicional del repartiment a
domicili seguint 'esquema
de l'anomenada economia
col-laborativa, és a dir, que
lempresa, a través d’una
aplicacié de mobil, només fa
d’intermediaria per posaren
contacte repartidores, esta-
bliments i clientela. En tres
anys i escaig, s’ha implantat
a les principals ciutats de
’Estat espanyol i també ha
iniciat la seva expansio a Pa-
ris, diverses ciutats d’ltalia,
Portugal, Xile, Peru i Argen-

tina. Des de fa algun temps,
té lexclusiva del servei de
repartiment a domicili dels
establiments de la cadena
McDonalds a les ciutats on
opera. El seu fundador i di-
rector executiu, Oscar Pierre,
té 26 anys. Declara disposar
d’'unes 200 treballadores
amb contracte i una flota de
7.000 repartidores amb una
relacié laboral mercantil, un
model que Pierre ha defen-
sat en diverses entrevistes, ja
que considera que la feina de
repartidora esta pensada per
generar uns ingressos extra,
que la mitjana d’hores treba-
llades al dia és baixa i que no
es genera un compromis de
plena dedicacié.

Per contra, les treballadores
argumenten que, encara que
el nombre d’hores damunt
de la bicicleta pugui ser baix,
el nivell de disponibilitat que
s’exigeix fa que a la practi-
ca la dedicacié acabi sent
exclusiva, ja que el rebuig
d’una comanda es penalitza
i aquelles treballadores que

més serveis declinen fer
“passen al final de la llista” i
reben menys encarrecs. | en
la mateixa linia, una Inspec-
ci6 de Treball de Saragossa
concloia que es donen els
suposits d’alienitat i depen-
déncia que, segons 'Estatut
dels Treballadors, donen
dret a la condicié d’assala-
riada, motiu pel qual va im-
posar a Glovo el pagament
de 379.963 euros en cotitza-
cions a la Seguretat Social
no abonades.

Les condicions laborals a
empreses com Glovo i Deli-
veroo van ser la causa que
porta un grup de treballa-
dores d’aquestes platafor-
mes a presentar el projecte
Mensakas, que impulsa una
cooperativa de repartiment
porta a porta centrada en
’economia solidaria i amb
criteris de respecte als drets
laborals.

Article publicat a la Directa

Denuncien que ’hospital de Bellvitge
posa en risc les dones embarassades

Una concentracié a les
portes de [’hospital
de Bellvitge denuncia
que les treballadores
embarassades esti-
guin en contacte amb
malalties infeccioses o
rebin cops a la panxa.

CGT denuncia que les
avaluacions de riscos
no reflecteix la reali-
tat laboral del centre i
I’hospital esta posant
en perill la salut de les
treballadores en estat
de gestacié.

Eleccions sindicals

Gir6 GH Badalona
CGT 4 delegats
CCOO 3 delegats
UGT 2 delegats

Ambulancies TSC

Paralitzada l'execucio de ’oferta publica
d'ocupacio de la Diputacio de Barcelona

El passat 23 de maig la Diputa-
ci6 de Barcelona ha accedit a
paralitzar 'execuci6 dels seus
Plans d'Actuacié en Materia
d'Ocupacié6 (PAMO) corres-
ponents als anys 2016 i 2017
i a negociar les bases de les
convocatories amb les orga-
nitzacions que ostentem la
representacié sindical, entre
elles la CGT. Les assemblees,
les mobilitzacions i les accions

de protesta en centres de tre-
ball de la Diputacié de Barce-
lona (en el decurs de les quals
els Mossos d'Esquadra van
fer acte de presencia al Pave-
ll6 Migjorn del Recinte de les
Llars Mundet) han aconseguit
aturar els PAMO que constitu-
eixen un frau de llei massiu,
sense que cap instancia politi-
ca ho posés en quiestio.

Assetjaments i acomiadaments
contra la CGT a Ecoparc3

Fa ja un temps que es va en-
rarint i les sancions han co-
mencat a fer-se habituals a
Ecoparc3, empresa barcelo-
nina dedicada al tractament
de residus. El punt més algid
pero, han estat els dos Ultims
mesos, amb la doble sanci6
a un company que fa de Se-
cretari del Comite d’Empresa.
Lempresa explicita aspectes
a la sanci6 que demostren la
seva intencié d’atemoritzar-lo
i que deixi de complir amb les
seves obligacions i, per tant,
acabar perjudicant a tots els
seus companys. Dins d’aques-
ta onada repressora també
s’ha acomiadat a un treballa-

dor afiliat a la CGT per dema-
nar ajuda de personal amb
millor formacié per apagar un
incendi amb explosié. Aques-
ta situacié es torna molt més
greu quan el dia anterior ell
mateix va comunicar a l'em-
presa que considerava que no
estava suficientment format i
demanava que se li amplies la
formaci6 que datava del 2010.
Per aquests motius la secci6é
sindical de CGT ha convocat
diverses mobilitzacions du-
rant el mes de juny a les por-
tes de I’empresa per exigir
que es retirin les sancions
i es readmeti el company
acomiadat.

Les biblioteques de Barcelona, en guerra

Els passat 27 de maig, 3i 17, les
40 biblioteques publiques de Bar-
celona han protagonitzat la seva
primera vaga per denunciar la
situaci6 de precarietat que viuen
les seves treballadores que asse-
nyalen en el seu segon manifest
en defensa de les Biblioteques

Publiques de Barcelona. Per la
seva banda, Ramon Bosch, ge-
rent del Consorci de Biblioteques
de Barcelona assumeix que no
arriben als estandards de quali-
tat. Laseccio sindical de CGT insta
a treballadores i usuaries a parti-
cipar de les mobilitzacions.

CGT 2 delegats
UGT 1 delegat
CCOO 1 delegat

USOC 1 delegat

Ajuntament Molins de Rei
CGT 7 delegats
GGIT 6 delegats
UGT 3 delegats

CSIF 2 delegats

Nestlé (obrers)

UGT 5 delegats

CGT 3 delegats
CCOO 3 delegats
CSIF 2 delegats

USOC 2 delegats

SMATSA Sabadell
UGT 4 delegats
CCOO 4 delegats
CGT 3 delegats

USOC 2 delegats

Novares (Mecaplast) Anoia
Col-legi Especialistes

CGT 7 delegades
CCOO 2 delegades
Col-legi Tecnics
CGT 2 delegades

CCOO 2 delegades
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Universitat Autonoma de Barcelona

Personal Docent i
Investigador Laboral

CGT 10 delegats
I-CSC 7 delegats
CCOO 5 delegats
CSIF 2 delegats

UGT 3 delegats

Personal Docent i
Investigador Funcionari

I-CSC 8 delegats
CCOO 5 delegats
CSIF 5 delegats
CGT 2 delegats

UGT 3 delegats

Personal d’Administracio i Serveis

CCOO 9 delegats

CAU 6 delegats

CGT 4 delegats

UGT 4 delegats

La CGT de Catalunya denuncia la senténcia contra un
sindicalista del LAB condemnat per posar enganxines

El Secretariat Permanent de
Catalunya ha fet public un
comunicat en el que denun-
cia la senténcia d’un jutjat
de Navarra contra un sindi-
calista de LAB, condemnat
a 21 mesos de presé per
haver fet servir un megafon
i enganxar enganxines a un
restaurant. La protesta era
contra l'acomiadament de
diversos treballadors, re-
presaliats per no haver votat
a qui tocava a les eleccions
sindicals realitzades poc
abans.

El sindicat denuncia que

aquesta i altres sentén-
cies i actituds semblants
pretenen encerclar la llui-
ta sindical a simples actes
de folklore o performances
domesticades, tractant el
fet de la protesta com una
alteracié de l'ordre public
contra el que s’ha d’exercir
loportuna repressio. De la
mateixa forma, anuncien
que la CGT continuara deso-
beint als centres de treballs
i les protestes socials i que
no permetran que la lluita es
domestiqui per part del po-
der judicial i politic.

Victoria sindical a la UAB

El passat 4 de juny el
col-lectiu d’investiga-
dores de la UAB, que ha
protagonitzat diverses
mobilitzacions i vagues,
ha aconseguit un acord
amb el rectorat de la uni-
versitat per [|'aplicacié
de ’EPIF (veure tema del
mes). L’acord contem-
pla, a més d’una pujada
salarial per al personal
investigador en forma-
cio6, una prorroga de la
contractacié d’un any,

passant a 4 anys aquells
contractes que només
tenien una durada de 3.
Un altre cop, les mobilit-
zacions, les assemblees
i les vagues ha aconse-
guit doblegar la volun-
tat del rectorat. Un altre
cop, amb la CGT com or-
ganitzaci6  fonamental
en el procés de lluita, es
demostra que lluny del
pactisme de CCOO i UGT,
la lluita dona els seus
fruits.
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Larecercaprecariajano I’assessoria juridica
es resigna: el 28M vaga

-
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les universitats,

.
En el desert de

OoNn com a
molt se sentia
alguna veu
reclamant el
dret aviure
delsiles
Drofessores
associades,
alguna cosa
comenca a
bellugar-se

J

Ermengol Gassiot
Membre de la seccio sindical de la CGT-UAB i
Secretari General de la CGT de Catalunya

El proper dimarts 28 de maig hi haura
vaga de personal docent i investigador a
diverses universitats i centres de recerca
de Catalunya.lon no hi hagivaga, hi haura
mobilitzacions. Tot sembla indicar que
aquesta primavera suposa un punt i apart
en la dinamica de resignacié i pessimisme
que fa anys que travessen les universitats.
Un pessimisme que és la conseqliéncia
directa d’unes retallades salvatges que
va patir el sistema universitari public de
Catalunya des de l’any 2010 i que s’han
anat consolidant. | de les privatitzacions.

A la Universitat Autonoma de Barcelona, a
la Universitat de Lleida, a la Universitat de
Barcelona, a la Universitat Pompeu Fabra
i a diversos centres del CSIC les darreres
dues setmanes hi ha hagut assemblees
d’investigadors. Per ser més exacte, de
personal docent i investigador (PDI).
Concretament, es tracta d’investigadors
predoctorals, els i les becaries de tercer
cicle de fa una década. Un col-lectiu que
poc a pogc, fruit de les lluites ja dels anys
1990’s, ha vist com cada vegada més
se’ls reconeix com a personal laboral i a
les universitats com a membres del PDI.
Curiosament es tracta d’un reconeixement
que ha arribat abans a l’ambit legislatiu
i juridic que no pas les consciéncies
d’una part rellevant del professorat, que
continua veient (i de vegades utilitzant)
el personal investigador en formacié (PIF)
com a “becaris”.

Com deia, els i les PIF de les universitats i
d’alguns centres de recerca publics estan
sortint de l’armari. | ho fan per reclamar
el seu dret a existir com a treballadores
i treballadors. Una de les coses que
ens posen sobre la taula és que la seva
recerca és també una feina, tant si la fan
amb contracte o si l’estan continuant
cobrant ’atur un cop finalitzat. Si per un
professor/a consolidat dirigir una tesi
doctoral, o participar d’una publicacié
cientifica, és part de ’activitat laboral per
la qual cobra, no éstambé treball fer la tesi
doctoral o participar en el mateix article
quan ets un investigador/a a qui se li ha
acabatel contracte predoctoral? Preguntes
com aquesta posen sobre la taula una crua
realitat a les universitats. | no s’hi val
tancar els ulls, per incomodes que siguin.
Aix0 passa i és una part estructural d’un
sistema de recerca que fa massa anys que
ha normalitzat la precarietat.

L’excusa per l'eclosié d’assemblees que
hi esta havent és l'aprovacié del Estatuto
del Personal Investigador en Formacion
per part del govern espanyol ara fa uns
mesos mitjan¢ant un Reial Decret. Sense
ser res de 'altre mén, ja que no ataca ni
de lluny la precarietat estructural de la
investigacié i les universitats. Darrera
’excusa hi ha, no obstant, un col-lectiu
de joves investigadors/es que ha anat
adquirint cada vegada més consciéncia

de la seva dignitat. Passejant pels
passadissos de departaments universitaris
feia temps que se sentia una remor que
avisava d’aquest procés i simplement calia
fixar-s’hi una mica. O fer aixd que sempre
és tant interessant com parlar amb la gent
jove, amb companys i companyes amb qui
compartim el mateix espai de treball. |
ara han sortit a la llum, com a subjectes,
reclamant un seguit de mesures concretes.

En el desert de les universitats, on com
a molt se sentia alguna veu reclamant
el dret a viure dels i les professores
associades, alguna <cosa comenca a
bellugar-se. Qualsevol moviment enmig
del gris del pessimisme i la resignaci6 és
sempre positiu. | quan aquest moviment
és horitzontal, participatiu i assembleari,
encara més. A banda, esta tenint ’encert
de combinar [|’exigéncia de mesures
concretes (l’aplicacié de ’EPIF) amb una
reflexi6 més general sobre la recerca,
les universitats i els i les treballadores
que les fem funcionar. Suposo que aixo
porta aquest moviment a mirar més
enlla dels aspectes concrets que poden
beneficiar als PIF directament i plantejar
també un increment del pressupost de
les universitats i d’altres mesures. | han
construit una vaga. Bé, no només ells. Més
ben dit, la seva implicacié també sindical,
ha comportat que construim una vaga
aquest dimarts 28 de maig.

Com sempre que passen coses, les
persones hem de posicionar-nos en una
realitat canviant. La resta del PDI hem de
pensar com ens situem en aquest procés
que s’obre. Podem seguir immersos en el
nostre pessimisme i resignacio6. O llepant-
nos les ferides, que sén moltes, que molts
i moltes de nosaltres tenim després de
tants anys de politiques tant agressives
contra les universitats publiques. Com a
interins/es, associats/des, postdocs amb
contractes de practiques després de tants
anys, professors/es titulars amb grups
massificats de classe, etc. Pero també
podem algcar una mica la mirada i implicar-
nos en un moviment que tot just neix i
que busca millorar fora dels despatxos i
les taules de negociaci6. Personalment,
jo crec que la batalla per l'aplicacié de
EPIF es guanyara i que aquesta victoria
sera del conjunt del PDI (i si m’apureu dels
i les treballadores de les universitats) si
sabem, entre totes i tots, trobar el nostre
espai en aquesta. Per aixd suposo que
com a seccid sindical de la CGT a la UAB
ens hi hem bolcat i m’imagino que també
per aquesta ra6é ho ha fet ’Assemblea de
professorat associat de la UAB. | com a la
UAB, a d’altres llocs.

De fet, hi ha en joc mirar de reorientar
les universitats i la recerca. D’entrada,
comencem per no resignar-nos. | fem-ho
conjuntament. Per aixo, el 28 de maig ens
interpel-la a tot el PDI.
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Sivolem
ajudar
en una
negociacio,
animem als
treballador/es
a aconseguir
els seus
objectius
amb les
seves propies
eines

Mireia Bazaga

Advocada laboralista i afiliada a la CGT

als conflictes

Nosaltres, els advocats i les advocades,
no som ni hem de ser els portaveus ni
els caps pensants dels sindicalistes en
un conflicte col-lectiu. Nosaltres quan
participem de qualsevol negociacié
col-lectiva ho fem com a assessors amb
coneixements juridics. A partir d'aqui la
nostra participacié a la negociacié s' ha
de limitar a aix0, a assessorar als i les
treballadores en termes juridics. | punt.

De sospesar les forces i veure com actuar
en cada moment, de les técniques a
seguir, dels mitjans mentre dura la
negociacié6 s' han d'encarregar els
i les sindicalistes, és a dir, els i les
treballadores.

No és tan dificil, en un conflicte sabem
que la probabilitat d'éxit rau en la forga
que mostrinelsilestreballadoresdavant
[' empresa, no de les paraules técniques
que usi en base a la legalitat vigent un
lletrat assessor. Per aixd ja esta |' ambit
judicial, on tot i aixi, la probabilitat
d'éxit també ha de raure en la pressié
que es faci des de la col-lectivitat de
treballadors/es. En la negociacié no
ens hem d' emparar en el que podriem
aconseguir o no legalment, si no les
millores a nivell laboral no s' haguessin
aconseguit mai.

O a cas les 8 hores de jornada diaria van
sorgir d'una negociacié entre advocats
d'empresa i de sindicats? No, companys
i companyes, no. Si volem ajudar en una
negociacié, animem als treballador/
es a aconseguir els seus objectius amb
les seves propies eines, perqueée d'altra
manera, amb la legislacié laboral vigent,
sabem que ben poc esta a les nostres
mans.

Estem alla per explicar qué podem
i qué no podem treure a l'empresa
d'acord amb la legalitat vigent o com
redactar un determinat article en una
negociacio de conveni per tal d'afavorir
els interessos de la part obrera, pero els
qui decidiran qué i com ho volen, sén
els i les treballadores, no ho oblidem.
Perqué la llei ara mateix empara molt
poc la classe obrera, perqué l'estatut
dels treballadors erra en el seu nom,
aixd prou que ho sabem.

Es basic i fonamental no permetre a
['empresa que es senti comode en una
negociacio, tot parlant amb un lletrat o
una lletrada, en termes legals, generant
una alienacié total dels qui han de
confrontar-se amb l'empresa realment.
Perqué l’empresa no estigui comode
caldra quelcom més que conceptes
juridics i converses polides, aixi, les
reunions aniran passant i la consecucié
de drets no arribara. Qui ha de parlar en
una negociaci6 sén les parts afectades.
| en una negociacié on és evident que
les posicions no so6n d'igualtat perque

uns sén els que ocupen i els altres els
que es troben subjectes a les ordres dels
ocupadors, cal deixar clara una posicid
de forca on la veu que sigui escoltada
sigui la de l'assemblea, la de la seccié
sindical, perdo no la d'un lletrat/da
alienat del conflicteique afide comptes
pot ser que acabi emportant-se un tall
del pastis pactat.

Els advocats i les advocades que
assessorem la CGT hem de tenir, sota el
meu parer, una ideologia propera a la
del sindicat, evitar que la finalitat de la
negociacié sigui obtenirdiners mésenlla
desalvarllocsdetreball (peralgunacosa
a la CGT no pactem ERO’s). Hi hem de
ser per garantir llocs de treball, no per
suprimir-los. Potser caldria recordar-ho.
Si els i les advocades que estem
assessorant al sindicat som aliens als
principis del mateix i només busquem
benefici economic, aquest no hauria
de ser el nostre sindicat, perqué la
CGT té uns objectius clars, o els hauria
de tenir. I, a la inversa, quan escollim
assessors, potser que ens fixem en si
busquen ajudar-nos en la mida que sigui
possible a nivell juridic o si simplement
van comptant el numero de persones
afectades per veure quina quantitat
s'enduran al final de cada conflicte.
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Roc

- Bon dia Roc, hi ha obres teves a molts
racons del pais. T'autodenomines
il-lustrador "tot terreny", a qué et
refereixes amb aix0?

Primer de tot, hauria de dir que hi ha dos
conceptes aqui. Un és il-lustrador i l'altre
tot terreny. Jo em considero il-lustrador
perqué el disseny graficimplica un exercici
de comunicacié que implica 'emissor com
el receptor. Molts artistes fan una feina
unidireccional, projecten cap enfora la
seva idea. En aquest cas, tot i que és una
disciplina artistica, t¢ molt d'il-lustracié.
| tot terreny perqué utilitzo el mateix
concepte per illustrar portades, llibres,
murals... per tant, és tot terreny perque
s'aplica a diferents suports i disciplines.

- Vas comencar com a il-lustrador i
tatuador. Qué et porta a passar al graffiti
i convertir-te en un referent de 'art urba?

Bé, no sé si séc un referent de l'art urba,
pero si que puc explicar com vaig passar
al mén del graffiti. Sempre havia tingut
una inquietud artistica i creativa, i vaig
trobar en la il-lustracié i el disseny grafic
camp per correr. Perd també sempre
he tingut inquietuds socials, des de que
em va arribar la carta de la mili i em
vaig sumar al moviment d’insubmissio.
D’aquella época recordo molt els murals
que es feien. Venia I'Azagra, per exemple,
marcava en guix, i vint persones feien un
“pinta i colorea” que deia jo. A mi allo em
despertava molt d’interés. Vaig tenir la sort
de coincidir amb un artista del graffitii em

" oa

Blackblock T

El graffiti i el muralisme han irromput a la realitat urbana de
moltes ciutats i pobles del nostre pais fins a convertir-se en una
realitat quotidiana. Aquest mes parlem amb Rock BlackBlock,
un artista urba que pinta i decora l’espai public amb missatges
reivindicatius i amb un estil propi que [’ha fet convertir-se en
un dels referents de ’art urba.

&

va donar la primera empenta d’aixo de
pintar amb un esprai. Allo va ser com oli
en un llum perqué vaig poder compaginar
aquestes dues facetes de la meva vida.
Donar-me una eina com un esprai em va
donar l'oportunitat de introduir a aquells
murals politics i de caracter reivindicatiu
tota la vessant artistica i creativa. | allo va
ser a I'eépoca de 'Hamsa, un centre social
okupat al barri de Sants, amb moltes
parets que em van servir de lleng.

- Moltes de les teves obres tenen un
importantcomponentsocial,reivindicatiu...
Podriem dir que el compromis social és part
essencial d'aquestes. Perqué?

Bé, com us dic, les meves inquietuds socials
i la necessitat d'incidir en lentom per
transformar la societat cap a una societat
més justa ha estat sempre. Juntament
amb les inquietuds artistiques que us he
comentat. El muralisme és una eina de
primera linia per donar a coneixer totes
aquestes inquietuds. Per exemple, quan
pinto un quadre sempre em surtuna vessant
més artistica i introspectiva, perd lespai
public, que és un espai collectiu, que ens
pertany a tots i totes, és un espai idoni per
visibilitzar coses que ens impliquen a tots i
totes. Aleshores, on em situo jo és en ser un
interlocutor, i intento recollir les inquietuds
d’'una part de la societat per posar-ho en
aquest espai public i donar-ho a conéixer a
la resta de la societat. Seria com una espécie
de mediador d’aquestes inquietuds. | aixd ho
faig perqué vull incidir en el meu entormn per
una transformacié social.

‘!

- Que vols transmetre amb les teves
obres?

Com us comentava, amb aquesta vocacio
de donar a conéixer inquietuds col-lectives
intentotambébuscarpuntsdeconfluéncia.
Devegadestincencarrecsipinto cosesque,
bé, son encarrecs professionals per dir-ho
d’alguna forma, que potser em motiven
relativament poc. També és veritat que
tinc les meves linies vermelles, i si no em
sento a gust amb el missatge directament
no ho faig. Perd bé, el que intento, sobretot
quan es tracta de treballar en 'espai public
és realitzar missatges col-lectius en els que
jo em sento a gust i reflectit. Aleshores,
malauradament en aquesta societat coses
que cal combatre i treballar hi han moltes,
per tant [lantirracisme, [lantifeixisme,
la lluita contra l'especulacio... no sé, les
inquietuds s6n moltes i diverses.

- Hi ha una vinculacié evident de les
teves obres amb els moviments socials i
la protesta. Els autors soviétics dels anys
vint buscaven quelcom similar. Beus
d'alguna tradicié artistica en concret?

Bé, la veritat és que m’inspiro en moltes. Es
curiés que m’esmenteu els autors sovietics
perque és una corrent que donaria molt
de que parlar, perque hi havia una part de
voluntat de transformacio, pero molts dels
autors avantguardistes van acabar rebent
una imposicié sobre el realisme sovietic
i havent d’abandonar les seves corrents
més transformadores perqué no eren
enteses pel govern sovietic o per UEstat. Bé,

o

jo m’inspiro... no sé, en realitat tinc moltes
influéncies que van des del graffiti més
ortodox fins el muralisme llatinoamerica
que em sembla que potser és el referent
on jo.. No diré on m’emmirallo perque
em sembla molt pretensios, pero si que
€s un gran inspirador, sobretot per aquest
concepte d’utilitzar 'espai public i utilitzar
els murals com unavia de donar a coneixer
la historia i una mica les aspiracions socials
de tota la comunitat. Perd com us deia, i
sobretot avui amb les xarxes socials que
estan rebent inputs i referéncies a temps
real de totel mon, en realitat les influéncies
son infinites.

- Com veus l'espai public? Quina visio
tens de l'activitat artistica urbana?

Amim’agrada parlar molt sobre el concepte
de I’hegemonia cultural. Tampoc és que
sigui un gran entes, pero em semblen molt
interessants els plantejaments de Gramsci,
que parla de qui ostenta I'hegemonia
cultural té en realitat un control sobre la
societat. Crec que a nivell urba, i sobretot
Barcelona, és un grandissim exemple.
Durant molt de temps hi ha hagut un poder
que ha ostentat aquesta hegemonia que
ha sigut qui ha puntuat i qui ha decidit que
era legitimi que era correctei que eraserun
bon model de ciutat i un bon model artistic
i que podia passar al carrer i que no. Crec
que gracies a les xanxes socials, i crec que el
muralisme i el graffiti sén un revulsiu contra
aixo que s'escapa per tots cantons i aixo
amb les xarxes socials hem pogut constatar
que corrents com el graffiti com lart urba

tenen un recolzament molt més gran del
que la burgesia definia i el que tenia cabuda
en una ciutat. Per mi l'espai public és part
de l'espai personal de tots nosaltres perd
que transcendeix a l'individu, també a nivell
collectiu. Jo sempre poso d’exemple que
quan tu et sents d’un lloc tens la necessitat
de marcar-lo, d’incidir en aquell espai. Si
estas en una habitacié d’hotel és un espai
neutre i esceptic, i converteixes un espai en
casa teva quan pots decorar-lo, quan pots
d’alguna marcar-lo i fer-te’l teu. Crec que
aixo és el que passa ala ciutat. | quan sortim
i prenem els carrers i els hi donem colors i
expressem les nostres inquietuds, crec que
estem convertint espai esceptic en casa
nostra i li estem donant vida. Per tant crec
que és imprescindible que la ciutat estigui
vivaials carrers es noti aquest batec.

Sobre lactivitat artistica urbana... crec que
aixo donaria per quatre entrevistes més.
Si bé per un cant6 s’esta convertint en un
fenomen “mainstream”, en un fenomen
que fins i tot de vegades s'esta convertint
en una eina de gentrificaci6, també es pot
convertir en una eina de transformacio, de
lluita i de suport als moviments veinals i de
base. En realitat, crec que té tantes cares
com persones i artistes pugui haver-hi al
carrer.

- Pregunta obligada. Drets d'autor, qué en
penses?

Es una pregunta interessant. En realitat
viure de lart significa moltes vegades
morir de gana. També és cert que l'art és
una eina d’especulacié de primera linia,

ee
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aleshores la liniai la frontera és una mica
delicada. Com a creador, necessito que
es respectin algunes condicions sobre
el dret de l'autoria, és a dir, autor ha
de tenir uns drets. Ara bé, també séc un
ferm seguidor del que son els conceptes
de Creative Commons o el Copyleft i,
basicament, el meu plantejament potser
seria posar una mica de sentit comu. Es a
dir, si de les obres que es crein es genera
un lucre, crec que el primer que se n’ha
de veure beneficiat és el creador. | de
la mateixa manera que tots, inclis els
autorsicreadors,ensnodrimdetotelque
trobem al nostre voltant, especialment
a les xarxes socials, també crec que és
de rigor que siguem generosos amb fer
aquesta devolucié i compartir aquest
material. Crec que ens enriqueix com a
societat. Desgraciadament, avui dia, els
drets d’autor acaben protegint més als
intermediaris que no pas als creadors
originals. O, en tot cas, respecta i
afavoreix els creadors que ja tenen un
volum i un comer¢ molt fort, i en canvi
altres que treballen d’una forma més
autonoma o més marginal segueixen
estant més desprotegits. Crec que els
drets d’autor avui dia formen part d’un
sistema pervers i capitalista i caldria
donar-li la volta i revisar-ho, com tantes
altres coses...
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Control de la fitxa horaria

L'entrada en vigor de |'obligacio per a la totalitat d'empreses publiques i privades de garantir un
sistema de control de la jornada horaria que permeti comprovar de manera «concreta, objectiva
i fiable» la quantitat d'hores de treball diari i setmanal de cada treballador convulsiona el mén
de les relacions laboral en un Estat on, durant 2018, cada setmana es van fer 6,4 milions d'hores

extres, la majoria sense remunerar.

Des del passat dia 12 de maig, amb l'entrada en vigor del Reial
Decret Llei 8/2019, les empreses de l'Estat espanyol, ja siguin
publiques o privades,tenenl'obligacié de dotar-se de mecanismes
que permetin registrar de forma objectiva i fiable la jornada
diaria dels seus treballadors, incloent-hi l'"horari concret d'inici
i finalitzacié de la prestacié laboral. D'aquesta forma, s'estén a
la generalitat dels treballadors i treballadores una obligacié de
registre que fins ara només afectava a la jornada de les persones
ocupades a temps parcial, alguns col-lectius laborals molt
concrets i especifics com ara, per exemple, els empleats de la
marina mercant i aquells treballadors que,
encara que contractats ajornada completa,
estiguessin vinculats per conveni o per
contracte a un pacte per a la realitzacio
d'hores extres. En aquest darrer cas,
pero, el registre que l'empresa havia de
mantenir no era el de la totalitat de
la jornada treballada sindé Unica i
exclusivament el que feia referéncia a
les hores extres realitzades.

Aixi, doncs, i per primera vegada,
esdevé obligatori que les empreses
disposin d'un registre efectiu
de l'horari i les hores treballades
per la seva plantilla. Una mesura
que, segons figura al mateix
preambul del reial decret-
llei, pretén afavorir la
tasca de control i

sancié per part d'Inspeccié de Treball front a les nombroses i
habituals situacions d'abusos vinculats a ['extensi6 fraudulenta
de la jornada laboral. Cal recordar que segons l'Enquesta de
Poblacié Activa (EPA) de 2018, a l'Estat espanyol es van fer cada
setmana 6.4 milions d'hores extres. Xifra notablement superior
a la de 2017, quan el comput setmanal es situava en 5.8 milions
d'hores extraordinaries. | moltes d'aquestes hores extres,
probablement la majoria, van ser gratuites per a les empreses.
La mateixa EPA recull que fins a un 48% dels treballadors i
treballadores que realitzen hores extres manifesten que no
els s6n abonades. Si afegim a aquesta dada percentual que més
del 50% dels treballadors i treballadores contractats a jornada
completa afirmen desenvolupar jornades efectives que superen
habitualment les 40 hores setmanals, entendrem facilment la rad
per la qual més d'un 45% del total de dentlncies interposades
davant Inspeccié de Treball tenen a veure, precisament, amb el
temps i la jornada de treball.

Protegir les arques publiques i la salut dels treballadors

L’obligacié de registre de jornada ha desfermat un allau de
critiques per part dels partits politics d’ambit més conservador
i liberal i, com era plenament previsible, per part també de
les organitzacions patronals, que veuen perillar un lucratiu
sistema d’imposicio de jornades laborals per sobre de [’extensié
contractual o convencionalment pactada a baix o nul cost.
Evidentment, uns i altres han assenyalat immediatament les
dificultats tecniques d’implementar aquesta politica de
control (?) o lelevat cost que suposara el procés
d’adaptaciéperalesempreses(??) ique,adverteixen,
redundara en destruccié de l'ocupacié o, si més
no, esdevindra un factor desincentivador de
la contractacié. Arguments uns i altres
que d’escassa solvéncia conceptual i
que tenen com a rerefons una peticié
explicita de poder sotmetre els
treballadors a [l'obligacié no
formalitzada d’oferir la
seva prestacié laboral a
conveniéncia de ’empresa
i sense expectativa
de remuneracié o
compensacio en
temps de descans.

El que no tenen
en compte
-0 no els
mereix

especial consideraci6- és que més enlla de les dificultats
materials que |'establiment del nou marc regulador pugui
comportar, la necessitat de la mesura es justifica facilment en
una serie d’obligacions establertes fins i tot per part dels Governs
dels Estats membres de la UE que tenen a veure amb principis
essencials de 'ordenament juridicolaboral com sén els de vetllar
per la limitacié efectiva de la jornada, protegir la saluti seguretat
laboral dels treballadors aixi com el repartiment de ’ocupacio.

En aquest sentit, una recentissima sentencia del Tribunal
de Justicia de la Unié Europea (TJUE) de 14 de maig (C-55/18)
recorda que és obligacio dels estat membres «imposar als
empresaris l'obligacié d’implantar un sistema objectiu, fiable i
accessible que permeti computar la jornada diaria realitzada per
cada treballador» considerant que en absencia d’un sistema tal,
«resulta extremadament dificil, quan no impossible a la practica»
que els treballadors vegin respectats els seus drets relatius a la
limitaci6 de la jornadai els descansos diaris i setmanals d’obligat
compliment. Un concepte que el TJUE reforca en ’esmentada
senténcia quan afirma «la proteccio eficag de la seguretat i la
salut dels treballadors no pot subordinar-se a consideracions de
caracter purament economiques».

El text d’aquesta resolucio, dictada amb posterioritat a ’entrada
en vigor de la normativa espanyola i que, per tant, ratifica la
pertinéncia de la mesura adoptada, situa la la limitacio de la
jornada com a un dels eixos fonamentals per a la proteccio de
la salut laboral que, segons la normativa comunitaria a la qual
esta sotmesa la legislacié espanyola, esdevé un valor suprem
que cal situar per sobre de qualsevol altra consideracié. Pero,
a banda, es pot argumentar també que les mesures tendents a
limitar la durada de la jornada responen fins i tot (i també) al
mandat constitucional que imposa a I’Estat espanyol 'obligacio
d’adoptar les politiques que consideri més adequades per
assegurarun repartiment de 'ocupacio que ajudi a aconseguir «la
plena ocupacid». | al contrari del que semblen creure alguns dels
partits que amb més duresa han carregat contra el nou control de
la jornada horaria, molt aficionats a invocar la Constitucié quan
els convé, el text constitucional també és d’obligat seguiment
quan es parla de politica publica d’ocupacié.

Llarga controveérsia judicial

L’entrada envigor del nou Decret-llei hauria de posar un necessari
punti i final a una controvérsia que s’arrossega des de fa massa
temps i que ha generat no poca inseguretat juridica com a
consequencia de la discrepancia de criteri entre les Sales Socials
de ’Audiéncia Nacional i el Tribunal Suprem que, en els ultims
anys, han mantingut postures diametralment oposades respecte
’obligacié empresarial de mantenir un control horari.

L’any 2015, analitzant un cas referent a Bankia, la Sala Social
de I'’Audiencia Nacional va dictar una senténcia on raonava que
'obligaci6 del control de jornada era extensiva a la totalitat
de la plantilla i no Unicament als empleats que realitzen hores
extres i els contractats a temps parcial. LAudiéncia fonamentava
el seu raonament en que l'obligacié de registre que la legislacio
establia per a les hores extres no era possible o quedava privat
de tota fiabilitat si no existia simultaniament un registre de la
jornada ordinaria que permetés comptabilitzar quina part de la
jornada corresponia efectivament a hores extraordinaries. Arran
d’aquesta resolucid, Inspeccié de Treball va dictar una instruccio6
- la 3/2016 sobre control en matéria de temps de treball i hores
extraordinaries- que instava els inspectors a comprovar que les
empreses realitzaven aquest control horari que consideraven,
com a resultat de la decisié de ['Audiencia Nacional, obligatori
per a totes les empreses i els seus treballadors, incloent-hi els
contractats a jornada completa i els que no tenien

cap compromis voluntari de fer hores extres.
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Transcorreguts menys de dos anys des de que la Sala social de
’Audiencia nacional fixés aquest criteri interpretatiu de la norma,
la Sala Social del Tribunal Suprem va imposar un radical gir a la
situacié rebatent frontal i contundentment ’Audiéncia Nacional
en considerar que «de forma evident i terminant» la legislacié
laboralnoimposacap obligaci6 de controlde lajornada que afecti
la totalitat dels treballadors sent que, com s’havia venint fent,
el registre només competia la realitzacié d’hores extraordinaries
per part dels treballadors contractats a jornada completa i
la jornada dels treballadors a temps parcial. Una decisi6 que
s’acompanyava, val a dir, del suggeriment per part del Suprem al
poder legislatiu de que clarifiqués la norma perd que suposava
unatornadaalasituacié anteriori,de nou, limitava severament la
capacitat d’Inspecci6 de Treball per vigilar i, si s’escau, sancionar
els incompliments en mateéria de durada de la jornada.

Des que el Tribunal Suprem va dictar aquesta senténcia que
desactivavaelcriteride ’Audiencianacional,aquestorganjudicial
ha expressat la seva disconformitat amb el parer del Suprem i
s’ha adrecat en reiterades ocasions al Tribunal de Justicia de la
Uni6é Europea per tal que fos la justicia europea qui decidis si
la decisié del Suprem suposava una vulneraci6 de la legislacio
comunitaria per part de I’Estat espanyol.

Com i a qui s’aplica el control de la jornada?

Desdel passat12demaig,datad’entradaenvigordel Reial Decret-
Llei, «la jornada de cada treballador es registrara dia a dia i es
totalitzaraenelperiodefixatperal'abonamentdelesretribucions,
lliurant copia del resum al treballador en el corresponent rebut»
a efectes del comput d’hores extraordinaries. Aquesta obligacié
s’estén a tots els treballadors contractats a jornada completa,
sotmesos o no a pacte per fer hores extraordinaries.

En el cas dels treballadors a temps parcial, el registre es fara en
iguals termesies lliurara als treballadors un resum mensual «tant
de les hores ordinaries de treball com les extraordinaries».

L'empresaestaraobligadaaconservarimanteniraquestsregistres
durant almenys 4 anys, sent que l'incompliment de 'obligacié de
registreiconservaci6 tindra com a conseqliéncia que es presumira
que el contracte ha estat celebrat a jornada completa i no pas a
temps parcial, tret que l'empresa aporti proves fefaents en sentit
contrari.

L'organitzacio, caracteristiques i implantacié del registre
obligatori de jornada es concretara preferentment a través dels
mecanismes de negociacié col-lectiva o un acord d'empresa
respectant sempre que, sigui quina sigui la forma que adopti el
control i registre de la jornada, aquest ha d’incorporar 'horari
concret d'inici i finalitzacié de la jornada laboral, sens perjudici
de les mesures de flexibilitat horaria que puguin ser d'aplicacié.
En defecte d’acord l'organitzacié del registre de jornada es fara a
través de la decisio del propi empresari prévia consulta amb els
representants legals dels treballadors.

DESGLOSSAT

Les caracteristiques principals del sistema de control horari que
s’implanti a cada empresa han de concretar-se «preferentment» a
través dels mecanismes de negociacio6 col-lectiva per incorporar-
los al conveni o pacte un acord d’empresa que reguli aquesta
matéria. Es important, doncs, que els representants sindicals a
les empreses aprofitin ’'ocasi6 per assegurar-se que el mecanisme
adoptat resulti de la maxima eficacia possible per limitar les
practiques abusives en relaci6 a la durada de la jornada i, si és
necessari, regular aspectes que encara puguin ser controvertits
relacionats amb el temps efectiu de treball com poden ser, en
algunes empreses, la consideracié que es déna a, per exemple, el
conegut com a «descans de l’entrepa».

Alex Tisminetzky
L]

Afiliat a CGT i advocat del Col-lectiu Ronda
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No nomes antifeixistes

Som antifeixistes, perdo no només. M’explico.
Som radicalment antifeixistes. Pensem que,
front el feixisme, no tenim cap altra opcié
que no sigui combatre’l. Perd també sabem
que no ens conformem a ser simplement
antifeixistes. O que no som antifeixistes de
qualsevol manera. Tot plegat, en els temps
que correnisobretotenels que possiblement
vindran convé tenir-ho clar. Es per aixd que
faig aquest article, que no pretén ser massa
llarg nidirres de l’altre mon. Perd hi ha coses
basiques que mai esta de més repetir.

Tenim ben clar que el feixisme és fill del
capitalisme. Historicament hi ha un munt
d’exemples que ho demostren. | quan parlo
de capitalisme em refereixo també als estats,
com a entitats politiques, que l’'emparen,
’avalenielprotegeixen.Defet,elfeixismecom
a forma extrema d’autoritarisme, requereix
dels estats i els reifica. Pero és igualment
cert que no tots els fills del capitalisme son
feixisme. Bé, més que fills, caldria dir que no
totes les formes que adquireix el capitalisme
és aixd que denominem feixisme. En realitat,
tot i que certes manifestacions feixistes
acaben sent presents en practicament totes
les societats capitalistes, en poques ocasions
aquest feixisme acaba sentdominant. Encara
que els mateixos estats el puguin protegir
i promoure fins i tot en les seves formes
marginals.

No només el feixisme mata. Les politiques
liberals, seguint el dictat dels mercats,
maten. Les retallades en sanitat i en
prestacions socials basiques, maten. Les
politiques perfectament conscients de la
Unié Europea a la Mediterrania condemnen
a morir ofegades a milers de persones cada
any. La barra lliure de les multinacionals
a Africa i a molts altres llocs del moén, a
banda de destruir el planeta, mata. El
major genocidi de la historia, en termes de
quantitat de morts per dia, no el va fer un
estat feixista. Va succeir a una neocolonia,
Ruanda, durant tres mesos de I’any 1994 amb
’empara activa de la Republica Francesa.
Una republica que no presidia cap “feixista”
sind el suposat socialista Mitterrand amb un
primer ministre d’un partit suposadament
democratic. D’exemples en aquest sentit en
podem esmentar molts. Com aresum, podem
retenir la dada de que laimmensa majoria de
morts provocades per causes no naturals al
moén des de ’any 1945 cap aqui no les han
provocat régims feixistes, sind corporacions
economiques capitalistes i els governs
corresponents, molt sovint actuant sota la
forma de democracies parlamentaries. [Nota:
per qui se’n vulgui fer una idea, es poden
trobar facilment algunes dades dels milions
de morts que cada any provoca el treball,
basicament sota condicions econdomiques
capitalistes]

Nosaltres lluitem contra el capitalisme,
el patriarcat, les opressions dels estats.
Sota les seves diferents formes, que
majoritariament no son aixd que entenem
per feixisme, per molt que puguin contenir
practiques feixistes. Aix0 no treu que no
puguem reconéixer en el feixisme un dels
majors exponents de la barbaritat del
capitalisme i que, quan el veiem, ens sentim
en ’obligaci6 de combatre’l. Ens passa, és bo
que ens passi i cal que construim activament

aquesta confrontacié. Perd no ho podem fer
de qualsevol manera.

De la mateixa manera que els sectors
antagonistes als poders no som un tot
homogeni, en el bloc oposat tampoc hi ha
una uniformitat absoluta. Sempre entre
els defensors de l|'estat i del capitalisme
hi ha hagut qui ha apostat per formes més
“democratiques” (en el sentit liberal de fer
politica) enfront d’altres que han defensat
la necessitat de linies més dures si més no
en els aspectes formals de manteniment de
la llei i ordre. Fins i tot, les diverses formes
politiques del capitalisme poden entrar
en conflictes intensos. | aixd requereix de
nosaltres intel-ligéncia. Potser les diferents
situacions aconsellin diverses sortides en
cada moment, a nivell de tactica en una
determinada conjuntura. Pero mai hem de
perdre de vista quina és la finalitat i el sentit
de la nostra lluita, no només a un horitzé
llunya sind en el nostre dia a dia més proper.

Lluitem contra ’explotacié capitalista i
'opressi6 dels estats. Si aixd ho tenim clar,
ens portara a acceptar determinades formes
d’antifeixisme i a desmarcar-nos d’altres.
Per tal de no esmentar a ningl, em limitaré a
posar un exemple. El passat 6 de desembre a
Terrassa molta gent vam anar a plantar cara
a una organitzaci6 feixista que va decidir
fer propaganda en un barri de la ciutat. Ho
va fer sota una forta proteccié dels Mossos
d’Esquadra, que fins i tot van lluir armes
prohibides abans de comencgar a carregar
i provocar multitud de ferides i ferits. A
Terrassa es van tornar a veure barricades,
flames i conflicte al carrer.

Un cop passat, sortien diverses preguntes.
Algt apuntava que |’Ajuntament o el
Departament d’Interior de la Generalitat
haurien d’haver prohibit l'acte. Ho hem

sentit moltes vegades que al feixisme se [’ha
de prohibir, per llei. Fins i tot en tertulies als
grans mitjans de comunicaci6. Sincerament,
penso que nosaltres aixd no ho podem
defensar. El feixisme [’hem de combatre
nosaltres, la gent, el poble, la classe
treballadora. Ho hem de fer activament i
en els diferents espais del nostre dia a dia.
Si cal, parlant amb companys a la feina
quan diuen que no hem d’acceptar més
treballadors/es de fora o que se’ls ha de
pagar menys per ves a saber quina ra6. O
rebutjant activament les “redades” racistes
de les diferents policies. O tallant d’arrel
comentaris i acudits racistes, xenofobs o
homofobs. O tornant a alcar barricades i
fogueres....

Defensar que ho han de fer les mateixes
institucions que en el dia a dia segresten la
nostra capacitat d’actuar col-lectivament
implica, en el fons, que enfortim una eina
d’opressié en contra nostra. Qui diu que
aquells que un dia prohibeixen un acte
feixista no prohibiran, amb ’excusa de que
és violent contra els preceptes del capital,
qualsevol activitat nostra? A banda, quin
sentit te que per combatre el feixisme
enfortim un estat que alhora promou, ni
que sigui a glopades, el mateix feixisme?

Les respostes son senzilles i fa molts
anys que les tenim a sobre la taula. Per
combatre el feixisme hem de lluitar, també,
per canviar d’arrel la realitat.

Ermengol Gassiot
L]

Secretari General de la CGT de Catalunya

“Controlades”

Un altre cas de repressio

Fns volen
tancades a
casa, alllades i
callades, pero
continuarem
sortint al carrer,
totes juntes

| cridant: la
solidaritat, |a
nostra millor
armal

&, PROU PER

El Primer de maig de l’'any 2016, com cada any,
milers de treballadores van sortir als carrers de
tot el pais per manifestar-se reclamant unes
condicions laborals i salarials més dignes. Eren
els anys en qué ens comencaven a dir que hi
havia recuperacié econdmica, que estavem
per fi— sortint de I’enésima crisi periodica del
capitalisme. La crisi, perd, i com bé sabem,
no s’acabava ni de bon tros, i s’estava fent a
costa nostra: a costa de retrocedir en drets
laborals, en el dret a ’habitatge digne, a [’accés
a una educacio6 i una sanitat publiques... Calia,
doncs, continuar cridant, continuar protestant,
continuar lluitant per recuperar-los. Juntes
vam assenyalar un cop més el Capitalisme com
a responsable de la nostra precarietat, com a
joves, com a treballadores.

Entre aquests milers d’inconformistes hi havia
vuit militants d’Arran, l'organitzacié juvenil de
’Esquerra Independentista. Com tantes altres
vegades, com tanta altra gent, van marxar cap
a casa en acabar la jornada. Mesos després,
pero, vuit citacions dels Mossos d’Esquadra
van irrompre a les seves vides: estaven sent
investigadespelsdelictesdemanifestaciéil-licita,
danys i desordres publics, presumptament
comesos durant la manifestacié de I’1 de maig
d’aquell any.

Per a aquestes vuit joves comengava un procés
llargifeixuc, que les ha tingut tres anys en espera
i que ens situen on som ara. Els dies 13 i 15 de
maig s’enfronten a tres anys de presé en un judici
onunade les proves que aporten els denunciants
—els Mossos d’Esquadra actuant d’ofici— és la
identificacio de les acusades a través de videos
gravats durant la manifestacid. Ara bé, com s’han
dut a terme aquestes identificacions, si a elles
ningu els va demanar el DNI ni durant ni després
dels fets?

Els moviments socials, les organitzacions, els
sindicats... ens hem topat sovint amb qué els
Mossos coneixen massa bé les nostres cares,
els llocs on treballem, on estudiem, qui son
les nostres amigues i companyes... La resposta
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CIO IDEOLOGICA

a la pregunta que formulavem, doncs, és
clara: existeixen fitxers policials il-legals per
perseguir la dissidéncia politica. De fet, les vuit
encausades del cas “Controlades” ja havien
sigut identificades en moments diferents, temps
enrere, degut a la seva accié politica organitzada
fora del sistema, perd no ho havien estat pas
aquell 1 de maig. Els Mossos d’Esquadra havien
guardat les informacions en els famosos fitxers i
només van haver de recérrer al “buscador” quan
van tenir els videos de la manifestacié de I'1 de
maig de 2016.

Aquestsfitxerspolicialssénunapracticasistémica
de la maquinaria repressiva de I’Estat. No només
faciliten la identificacié de les lluitadores per
després ofegar-les economicament o privar-les
de llibertat, sin6 que també fomenten la por
perqué no continuem amb la nostra activitat
politica: “sabent que els Mossos em tenen
fitxada, si m’organitzo, si faig quelcom que
glestioni el sistema, vindran a per mi”. La por
pot provocar que posem en dubte la nostra
propia accié politica, que ens jutgem a nosaltres
mateixes i que ens auto-censurem. S’estén als
nostres entorns i ens afecta emocionalment.

Davant la por, pero, tenim la millor arma de la
classe treballadora: la solidaritat. La solidaritat
que es materialitza amb els grups de suport a les
persones immerses en processos de repressid
politica i que es propaga a través de les xarxes
d’afecte. Es aix0 el que posa a la practica la
maxima “sienstoquen a una, enstoquen a totes”
que tants cops hem cridat i hem repetit.

Les nostres companyes tenen el judici els dies
13 i 15 de maig i tenim per objectiu 'absoluci6
de totes elles, perdo no només aixd: volem que
s’eliminin els fitxers policials i acabar amb la
persecucié ideologica. Perqueé ara son elles, pero
podriem ser totes nosaltres.

Guillem Salvador
L]
Afiliat al sindicat d’Ensenyament

imputat al cas “controlades”
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Dones Cuidadores de la vida

Com a Dones Llibertaries volem recordar i reconéixer a lideresas llatinoamericanes en lluita per la defensa i la cura de la terra. Un nimero
important d'aquestes dones han estat assassinades per defensar aquests principis, "Terra i Llibertat". Dones que no els ha estat possible
participar i acompanyar-nos en aquesta revolucié feminista, perd que estaran sempre a la nostra memoria. | també alhora, reflectir la labor que
estan duent a terme unes altres lideresas que continuen exigint justicia per als seus pobles i per la cura del planeta.

Des de Dones Llibertaries tenim clar la dificultat que
representa lluitar contra corrent i gairebé sempre en
posicié de minoria. El pensament llibertari pot ser el
més just possible, perd alhora rigords i dificil de man-
tenir-ho a la practica, pero aqui estem, intentant-ho!!
Enfrontant-nos no només als sistemes de governs
patriarcals que oprimeixen a totes i que exerceixen la
violéncia contra les dones, sin6 també a companys
gue, en diferents espais i accions compartides, no as-
sumeixen els canvisi la practica més enlla de la ideolo-
gia partidista i personalista.

Algunes d'aquestes dones que volem recordar, han
portat una lluita tenag, enfrontant-se al poderien mol-
tes ocasions en una gran solitud. Volem assenyalar que
des defaanys, va creixent el nombre de dones victimes
de 'atrog repressié que es déna, en els conflictes medi
ambientals a tot el mon.

Recordem a algunes d'elles: Margarita Murillo, hondu-
renya, va ser assassinada a 'agost de 2014. Activista de
Drets Huma. Era una defensora del medi ambientiuna
icona de la defensa pagesa per les seves terres.

Murillo estava afiliada a la Uni6é de Treballadors del
Camp (UNC). La seva vida va estar dedicada a la llui-
ta per l'accés a la terra de les dones pageses hondu-
renyes. Segons la tradicié lenca, en els rius resideixen
elsesperitsfemeninsiles dones son les seves principals
guardianes, per aixd Murillo va ser una de les lideresa
del moviment contra el lliurament dels rius a empreses
privades i a la construccio de plantes hidroeléctriques,
pel seu impacte ambientali cultural en terres historica-
ment habitades per indigenes.

Va ser una de les fundadores de la Central Nacional
de treballadors del Camp (CNTC) en la década dels
80, Murillo va ser segrestada i torturada per motius
politics pels esquadrons de la mort de Gustavo Alva-
rez Martinez (Cap d'Estat Major Conjunt de les Forces
Armades d'Hondures)

Aquest fet la va portar a exiliar-se. Sostenia la defensa
de la sobirania nacional. Murillo va ser una de les fun-
dadoresicoordinadora del Front Nacional de Resistén-
cia Popular (FNRP) després del cop d'estat de 2009. En
2013, va ser candidata a Diputada del Congrés Nacion-
al, per Cortes, en les eleccions internes del Partit LLIU-
RE (Llibertat i Refundacié)

En 2014, havia tornat al camp després de presentar-se
en les campanyes electorals. Va ser assassinada, d'un
tret en el front, per un sicari mentre estava treballant la
terra en la Costa Nord d'Hondures.

La fiscal a carrec de la recerca de la seva mort, Marlene
Banegas, coordinadora de la Fiscalia de Delictes con-
tra la Vida, i la fiscal Patricia Eufrahio, van estar també
assassinades dos mesos després de l'assassinat de
Murillo, mentre |'estaven investigant.

Lésbia Yaneth Urquia, que va ser activista del Comité
Civicd'Organitzacions Popularsilndigenesd'Hondures
(Copinh). Lésbia tenia 49 anys quan va ser assassinada.
Era originaria del municipi de Marcala, departament
de La Paz, i fronterer amb El Salvador. Activista i mili-
tant en defensa de la naturalesai els drets indigenes.

El Copinh ho va liderar, la també ambientalista i de-
fensora de Drets Humans Berta Caceres, que va ser
Coordinadora General. Va ser assassinada tres mesos
abans que Lésbia, a la ciutat de |'Esperanca, a |'occi-

dent d'Hondures, lloc on vivia. Activista i militant en
defensa de la naturalesai els drets indigenes. Aquestes
lideresas ambientalistes estaven en contra de la con-
struccié de grans projectes Hidroeléctrics al seu pais,
ja que causen un mal irreparable a les comunitats in-
digenes, i al paisien general.

Nema Grafa, presidenta de la Nacionalitat Amazoni-
caSapara. Nema va enviarun comunicat a la Univer-
sitat Central de I'Equador, demanant una signatura
de solidaritat per a realitzar un acord amb el Govern
Nacional de 'Equador, declarant el seu territori com
a “territori dedicat a la pau, al desenvolupament
de la ciéncia i dedicat sobretot a desenvolupar el
coneixementil'amistat entre les culturesiels pobles
del mén”. Demanant al rectorat de la Universitat que
avalés i treballés conjuntament per la conservacio
de la mare naturalesa, la recerca de la Biodiversitat i
d'altres coneixements mil-lenaris.

“...aranomés som 523 i és la nostra ultima opor-
tunitat de sobreviure, mira el que ofereix el Can-
didat de dreta a la presidencia del Brasil, Bolson-
aro, que matara a tots els indigenes perque soén
una molestia per al progrés. Aquesta tal vegada
és la nostra ultima oportunitat necessitem el teu
suport, si no et solidaritzes amb nosaltres ens
exterminaran” diu la carta. Nema Grafa finalitza
la seva carta amb aquestes paraules: “...gracies,
estem segurs que el seu gest de solidaritat sera
reconegut per la historia”.

Recordar a Salome Aranda, que va rebre amenaces,
van apedregar la seva casa en Puyo. Va serunade les
Dones Amazoniques, lideresa de la Comunitat More-
tecocha que es va reunir amb el President Lenin
Moreno, el marg¢ del 2018. En aquesta trobada va
denunciar al president que després de 28 anys d'op-
eracié de la Agip Oil, els impactes ambientals a la
conca del riu Villano eren evidents, a més va denun-
ciar la violéncia de génere que les dones sofreixen a
causa de 'operacié petroliera en el seu territori.” Les
Dones Amazoniques veuen amb molta preocupacié
com es repeteix el mateix patr6 per a acoquinar-nos
en la nostra lluita per la vida”.

No podem oblidar a l'equatoriana Patricia Gualinga
que sera guardona amb el Premi Brot Activisme Me-
diambiental 2019, en el Festival Internacional de Cin-
ema Mediambiental de Canaries (Ficmec), per la seva
increible labor en defensa de la sostenibilitat medi-
ambiental de la Amazonia Equatoriana. “L'equip di-
rectiu del Festival ha decidit reconéixer amb el premi
Brot Activisme en la seva 21a edici6 a Patricia Gualin-
ga, pel seu excelent treball anteposant a vegades la
seva propia vida, en defensa de la sostenibilitat me-
diambiental a la Amazonia Equatoriana, sent un ex-
emple internacional de convivéncia en harmonia de
['ésser huma en la naturalesa”.

En cada edici6 del festival es premia a diverses per-
sonalitats internacionals per la seva labor i compromis
amb el medi ambient. En els anys anteriors el guard6
li ho han portat activistes com Berta Caceres (Hondu-
res), Ikal Angelie(Kenya) i Ruth Buendia (el Per)

El Festival es duu a terme en el municipi Garachico a
Tenerife, del 25 de maig al 2 de juny. Gualinga va ser
una de les principals defensores del Cas Sarayaku en
contra de les empreses petrolieres internacionals, les
labors de les quals afectaven el poble indigena Kich-
wade Sarayaku. Els indigenes van guanyar aquest cas
a l'Estat equatoria davant la Cort Interamericana de
Drets Humans en 2012

Segons el Consell Civic d'Organitzacions Populars
i Indigenes d'Hondures (Copinh, sén “feminicidis
politics” I'objectiu dels quals és “callar les veus de les
dones que, amb coratge i valentia, defensen els seus
drets en contra del sistema patriarcal, racista i capi-
talista, que cada vegada més s'acosta a la destruccié
del nostre planeta”.

Els estudis que s'han realitzat sobre comunitats
indigenes i en concret sobre les dones d'aquestes
comunitats, creuen que aquestes lideresas sén so-
vint victimes d'aquests crims politics perque, “d'una
banda, sébn més vulnerables en la societat i, per un
altre, fan una major denuncia i resisténcia contra el
extractivismo, perqué els afecta directament”, se-

Amada Santos

Dones Llibertaries

[l-lustracié Sara Pachdn

gons explica Yayo Herrero (antropologa i enginyera
agricola), directora general de la Fundacié Fuhem
(FUHEM, una fundacio que treballa en els ambits de
l'educacié i de l'ecologisme amb un enfocament so-
cial) i “En moltes d'aquestes comunitats, les dones
sén les que s'encarreguen de tasques com la cerca
i utilitzacié de recursos, com l'aigua. Per tant, sén
més conscients de la importancia de mantenir-los
per a sostenir un nivell de vida que la comunitat ha
aconseguit, en part, gracies a elles”, assegura.

Global Witness, una organitzacié no governamental,
amb seu a Londres, i que es dedica des de 2002 a doc-
umentar els conflictes i la corrupcié, vinculats amb els
recursos naturals i a denunciar els abusos mediambi-
entals i dels drets humans a nivell internacional, se-
gons les seves dades, declara, que l'any 2015, va ser un
any negre per alsiles cuidadores de laterra, jaque van
ser més 185 activistes ecologistes assassinats "Aquest
nombre d'assassinats és el més alt des del 2002 en el
qual comencem a recollir dades" .

Estadistiques recollides segons estudi de Global Wit-
ness

América Llatina és l'escenari del major nombre d'as-
sassinats, que representen gairebé el 60% del total. El
nombre de morts: regio per regi6 any 2017

El Brasil va registrar major quantitat d'assassinats
que qualsevol altre pais, amb 57 persones assassi-
nades, 80% de les quals van ser assassinades men-
tre protegien les riqueses naturals de ['"Amazones. A
Colombia, 24 persones defensores van ser aniqui-
lades en 2017, a causa dels conflictes per la terra. A
Mexic i el Perti van augmentar els homicidis de tres a
15i de dos a vuit respectivament. Va haver-hi menys
assassinats a Hondures - cinc en comparacié amb
els 14 registrats en 2016 - pero la creixent repressid
de la societat civil ha restringit el que les persones
defensores poden dir i fer. Nicaragua va registrar la
major quantitat d'homicidis per capita, amb quatre
persones defensores assassinades”.
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La Ragquel aTRAPada

El conte de “La rateta que escombrava l'escaleta” ens ’havien explicat
de petites moltes vegades. Al seu darrera trobem els missatges tipics
adrecats a les nenes de 'epoca: treballa, posat guapa, busca el teu
marit i casat, pero escull bé. Les aparences enganyen i porten males
consequencies.

L’actualitzo a la nostra epoca ajudada per la meva neta Kali de 10
anys, el meu net Khan de 13 anys i el video d’estudiants de l'escola
d’Art Jose Maria Cruz Novill, de Cuenca, i surt aquesta historia.

La Raguel éo ana dona molt treballadora. tén tracades dele clicate gue
han comprat els productes d ana gran multinacional de lee nouce tecnologics.
L'esgota molt ('evigéucia del treball ¢ el contnol a gue estan sotmedes leo
treballadones, dounes en la seva majoria. La clientela pot valornar la nesposta
als problemes que plantegen en la tracada telefoncica per la gual cosa elles
¢ han d eeforcar en ser amables malyrat gue, douint, wno ddu tractades amb el
nespecte gue caldrnia. Pen tof plegat ef treball ( aboorbia molt ¢ uo tenia ganes
de dorlin a diverntin-de.

Passaven el anye ¢ va arvibar wn moment ew gué va candar-de d aquella vida
tan monctona. L empresa va oferir a la gent treballadora (' diltima novetal en
mabile ¢ aunicalans ¢ se'lo va comprarn. mb ele aanricalars posats, escoltava
mdsica del mabil tot el dia: Puank, House, Disco, Telono, Rap-Ska, fius
gue va trobar el “Trap " gue la va engauxar. E¢ una mdsica gue atrapa ( fa
bellugar el cos. (ocucidint amb el Sonar va uisitar Barcelona el famss cantant
de Trap “Bad Bunnye . E¢ decidi d'anar a escoltar-lo ¢ va allllucinar de
segucin ele deus cantants prefencte durant tres dies ¢ tree wuits. Des de lUavons
¢e la fan més cucondicional de la mdsica Trap, ('eocolta a totes hores. Va al
concerts ¢ e¢ desplaca alld on sigui ceguint ele deus (dole prefenits. Aquesta
mddica fprocedent de la fusid del Hip-top, el Reggacton ¢ o Rap ('ha
enganrada fins a la bogeria.

No cmporta la Uetra de les cancone gue lhumilien, deaigren ¢ cosifiguen les
dones: "Pégala, witala. ocn miedo, gue wo hace nada, mirala, o le gusta”.
Yo me hagas abusar de la ley que te uiolo ", “Z2ucens una mujern bien bouita ¢
gue wo diga NA, caande yo tome, wno diga NA. o ¢alyo por la noche no diga
NA. caande vaclva de madragada. wo diga Ut~ “Y me pide mas, y mae,
anngue sepa gue la puedo lastimar”. “Ec¢toy enamornade de & babye ¢ las
“Cuando le dije que le habia sido nfiel

me fpegs g lo sentl como an beso y me di nealmente cucata gue me gueria

chingo a las caatro cuando guiero ",

La Raguel prencat aguedt camd havia caigut ew ana espiral de la gque o et
odrnia sontin pergue ( engolia cada cop més.
7 2

A cap d'ans mesos ele mossos d eequadra van publicar a la seva web: “Dona
desapareguda a Barcelona, es diu Raguel, té 25 anye. Fa tervir alleree ¢
aunicalars de colon nosa”. EL seu cos va aparéiver al cap d anes setmanes.

Carme Alvarez
Militant de Dones llibertaries
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Trenquem amb
I'aillament

CGT Catalunya, a traveés
del Comite de Resistencia
Internacionalista (CRI),
ens sumem a la campanya
internacional en suport

| solidaritat amb Leyla
Guven i les mes de 7.000

persones preses en vaga
de fam en protesta per les

condicions d'aillament
imposades a Abdullah
Ocalan, president del PKK,
empresonat des de 1999
per |'estat turc i en regim
d'aillament a l'illa d'Imrali,
el que li impedeix rebre
amb regularitat visites dels
seus familiars i advocats.

En suport a la vaga de fam de Leyla Guven
i les 7.000 activistes que la secunden

Leyla Gliven , impulsora d'aquesta massiva
protesta, ha dit que "hi ha violacions molt
greus de drets humans a les presons. La
resisténcia a les presons és molt valuosa".
Violacions de drets, aillament i morts a les
presons és també unarealitat que trobem a
'estat espanyol. | la vaga de fam és també
una forma de resisténcia utilitzada per les
persones preses a l'estat espanyol, on una
trentena van comencgar el primer de maig
una vaga de fam col-lectiva en defensa
d'una taula reivindicativa de catorze punts
exigent respecte als seus drets fonamen-
tals. En ambdéds casos, coincideix, també,
el silenci mediatic i la repressié cap a les
que alcen les seves veus a les presons.

Donar suport a la vaga de fam iniciada per
Leyla Guven és una forma de trencar amb
la impunitat dels estats i de les seves ar-
mes de guerra i repressives, com les pre-
sons, i donar suport a la resisténcia de les
dones kurdes, dels presos i preses i de to-
tes les persones que lluiten per una vida
digna, contra tota forma d'opressié, ja si-
gui de l'estat, el patriarcat, el capitalisme
o el colonialisme. Alcem la veu abans que
sigui massa tard!

PLATAFORMA DE SOLIDARITAT
AMB EL POBLE KURD

Més de 700 persones en vaga de fam

El 8 de novembre de 2018 Leyla Guven va
comencgar la vaga de fam a la que s'han
sumat 7.000 persones, a les presons, acti-
vistes a Kurdistan i a la diaspora. A Estras-
burg 14 activistes kurdes estan també en
vaga de fam.

A Turquia s'enfronten a la repressié dins
de les presons; estan en aillament, s'im-
pedeix la seva comunicacié amb ['exterior,
mitjancant castigs disciplinaris que no els
permeten rebre visites de familiars, fer
trucades, o enviar i rebre correus. Estan
sotmeses a violéncia fisica i psicologica, i
es troben en risc de tenir danys irreversi-
bles; la pressio arterial i la pérdua de pes
no es mesuren regularment, no se'ls esta
proveint la quantitat adequada de sal, su-
cre, carbd, llimona i suc de fruita, el que
tenen els és confiscat, i si volen comprar
als mercats de la presé els cobren el do-
ble.

Aquesta és una mesura de resisténcia ex-
trema que ja ha portat a la mort a diverses
persones, la majoria dones, que s'han su-
icidat a la presd a Turquia. El 20 de febrer
el militant kurd Ugur Sakar es va immolar
a Alemanya com a protesta contra el silen-

ci d'Europa respecte a les vagues de fam.
Va morir el 22 de marg a conseqliéncia de
les ferides.

Amb aquesta lluita, les autoritats turques
han permés al germa d'Abdullah Ocalan,
Mehmet, visitar-lo el gener d'aquest any,
per primera vegada des de 2016. | també
ha rebut una visita dels seus advocats el 2
de maig (la primera des de juliol de 2011).
Tot i que Ocalan va manifestar que no vo-
lia que ningl moris per ell, Leyla Guven
va decidir continuar una lluita que és pels
drets humans.

L'obertura d'un raig d'esperanca

Leyla Given afirma que si es garanteixen
els drets legals, si s'acaba amb l'aillament
d'Ocalan, hi haura un raig d'esperancaila
possibilitat que les negociacions de pau
tornin a l'agenda.

Leyla és copresidenta del Congrés de la
Societat Democratica (DTK) i parlamenta-
ria de Hakkari pel Partit Democratic dels
Pobles (HDP). Ha estat alcaldessa de Kii-
¢lkdikili el 2004 i de Viransehir el 2009.
Ha lluitat sempre contra la repressi6 del
govern turc, el que li ha ocasionat proble-
mes amb la justicia de l'estat turc. Ha es-
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tat detinguda en varies ocasions, la ultima
el 2018, per oposar-se a l'ataci la invasié
de l'exércit d'Afrin, regi6é kurda situada a
Siria. Al juny d'aquest mateix any, estant a
la presd, va ser escollida diputada pel HDP
a l'Assemblea Nacional turca. La diputada
va ser alliberada el 25 de gener de 2019
a causa del seu deteriorat estat de salut
pero continua en espera de judicii mantén
a casa la seva vaga de fam, només pren Vi-
tamina B i liquids salats i dolgos.

La vida de Leyla Given és un exemple de
la resistencia i lluita de la poblacio kurda
per la llibertat, la justicia, l'alliberament
de la dona i l'ecologia, i també és una de
les persones que ha patit la brutalitat del
regim turc contra pobles, treballadors i
treballadores i dones.

La repressio de l’estat turc

Recep Tayyip Erdogan és responsable de
milers de detencions d'activistes del mo-
viment per l'alliberament del Kurdistan i
després de la ruptura del procés de pau el
2015, centenars d'alcaldes i diputats kurds,
periodistes, sindicalistes, professors i acti-
vistes han estat empresonats o s'han hagut
d'exiliar. Tots els que s'oposen al regim au-
toritari d'Erdogan poden ser detinguts.

kurda del HOP inicié una
huelga indefinida de
ambre el g de noviembre
de 2018 en protesta por
las condiciones de
aislamiento que sufre
Abdullah Ocalan
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L'dltima accié antidemocratica del govern
d'Erdogan ha estat impedir que els regidors
kurds, elegits en els ultims comicis munici-
pals del 31 de marg, ocupin els seus carrecs.
Ha arribat a anul-lar les eleccions munici-
pals a Istanbul perqué havia perdut el seu
candidat i s'ha de repetir les eleccions.

Erdogan esta intentant acabar amb tota
forma d’auto organitzacié, democracia de
base i autonomia kurda arreu de Kurdistan.
Des de desembre passat amenac¢a també
amb una invasi6 de Rojava, després de que
el gener de 2018 envais Afrin (el canté més
a l'oest de Rojava) amb U’Exércit Lliure de
Siria, on perduren els saquejos i incendis
de cases i comercgos, l'espoli de les seves
collites d'olives, i els assassinats i segres-
tos de la poblacié.

Silenci internacional

Fins al dia d'avui, tot i les cartes i les tru-
cades de persones preses i familiars al go-
vern turc, als organismes i al Parlament
Europeu, al Comité Europeu de Prevencié
de la Tortura (CPT), i a parlamentaris de di-
versos estats, organismes i organitzacions
de drets humans (9000 correus s'han envi-
at amb la campanya 'Aixeca la teva veu per
Leyla'), no hi ha hagut cap resposta.
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Totes les institucions mundials i, en par-
ticular, la Unié Europea, es mantenen en
silenci tot i ser testimonis de totes les ac-
cions repressives i antidemocratiques de
Turquia. Leyla Giiven ha dit que "crec que
si el govern del AKP ignora totalment els
acords internacionals dels quals forma
part, és perqué se sent animat pel silenci
de la Uni6 Europea".

La col-laboraci6 espanyola amb Turquia és
important sobretot en l'ambit militar tant
en el marc de ['OTAN com en el de l'expor-
tacié d'armament a aquest pais. Turquia
és el segon comprador d'armament a l'es-
tat espanyol. El 2016 , Turquia va comprar
armament per valor de casi un milié d'eu-
ros, el que representa el 17% de les expor-
tacions espanyoles d'armament. Armes
que s'utilitzen contra la poblacié kurda de
Bakur (el Kurdistan de Turquia), o d'altres
estats (Rojava a Siria o Basur a Iraqg, on
Turquia esta bomberdejant). A més, l'Estat
espanyol ha importat de Turquia 10.000
tones d'oli d'oliva, entre les que es troba
oli robat d'Afrin.

Iniciativa Aixeca la teva veu per Leyla

Davant d'aquesta alianca entre els po-
ders dels estats i organitzacions afins, ens
hem d'unir els pobles i les classes treba-
[ladores. El 2 de marg de 2019, diferents
organitzacions socials i de drets humans,
activistes, periodistes i parlamentaris
d'esquerres van posar en marxa la Inici-
ativa "Aixeca la teva veu per Leyla" per
trencar amb el silenci internacional amb
l'incompliment de drets i garanties a les
presons, posar fi a l'aillament carcerari i
denunciar la complicitat dels estats euro-
peus amb el regim feixista d'Erdogan.

Com a part d'aquesta iniciativa, el CRI ha
realitzat tres accions a Barcelona. El di-
vendres 3 de maig, encartellades en su-
port a la vaga de fam i de denuncia del
regim d'aillament d'Erdogan, al portal del
Consolat TurcialaseudelaUnio Europea
al Passeig de Gracia de Catalunya.

El dijous 9 de maig, ens vam sumar a la
convocatoria internacional del Moviment
de dones kurd, fent una nova concentra-
ci6é davant el consolat i la darrera accié
per el moment, ha estat una concentracio
de protesta a l'oficina d'Amnistia Interna-
cional a Barcelona, el dilluns 13 de maig
per denunciar la complicitat d'aquest or-
ganisme amb el regim turc, el seu silenci
davant la situacio de les preses en vaga
de fam a les presons turques i fins i tot el
desallotjament de companyes kurdes que
protestaven a la seva seu a Londres.

Les accions no s’aturen aqui. Seguim am-
pliant la nostra veu per donar a coneixer
la lluita del poble kurd, la total vulneracio
de drets de les seves preses, les vagues de
fam com a acci6 radical i sostinguda, fins
a aconseguir trencar el silenci complice de
la Uni6 europea

Ensorrem Fronteres
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Exili, repressio i
clandestinitat a
’Espanya feixista

L'éxode republica de 1939 fou linici de la reorganit-
zaci6 de les institucions i de tots els moviments poli-
ticsisindicals derrotats pel franquisme. La Diputaci6
Permanent de les Corts Espanyoles es van reunir a
Paris el 27 dejuliol de 1939, pero0 la guerra mundial va
deixar-la inoperant fins que va reconstruir-se l'agost
de 1945 a Méxic, sota la presidéncia interina de Diego
Martinez Barrios, aleshores la presidencia del govern
republica espanyol va recaure en José Giral. També
es va reorganitzar a lexili els governs de la Generali-
tat de Catalunya i del poble basc. Després de l'afuse-
llament de Lluis Companys el 15 d’octubre de 1940 al
Castell de Montjuic, el president del parlament catala
Josep Irla va assumir-hi la presidéncia interinament.
El lehendakari del govern basc a U'exili va continuar
essent el membre del PNB José Antonio Aguirre.

Malgrat que la feina era feixuga, era necessari obrir
vies de resisténcia per refer els ponts del dialeg i llui-
tar per recuperar les llibertats perdudes. Davant les
dificultats, els partits realitzen reunions per tal de re-
organitzar-se com és el cas del PSUC i el PCE, 'ERC,
els socialistes, i també els moviments sindicals: CNT
i UGT. Les dues centrals majoritaries d’Espanya es
reorganitzaren a linterior de la peninsula i a la resta
del moén on s’instal-laren nuclis de militants. Les dues
centrals ho feren paral-lelament als camps de con-
centracié de Franga, malgrat la condici6 de refugiats,
els cenetistes, ja havien muntat a ’hivern de 1939 un
comité dins d’Argelers. Paral-lelament, es creaven co-
mités a U'Africa del Nord. Els cenetistes crearen tota
mena d’activitats culturals i educatives als mateixos
camps per tal d’enlairar la moral dels refugiats espa-
nyols.

La CNT també fou la primera entitat sindical a orga-
nitzar-se clandestinament dins de ’Estat espanyol,
ja lany 1939 disposava de comités a les presons, els
camps de treball i a les fabriques de ciutats com Va-
léncia i Barcelona. Poc després s’organitzava la UGT,
que va seguir, més o menys, el mateix model dels
anarcosindicalistes, doncs el primer objectiu era
l'ajuda als refugiats dels camps de concentracié de
Franca i als que estaven patint repressié dins de les
presons espanyoles. Els Consells Militars se succeien
condemnat a milers de persones a la preso, als camps
de concentracié o directament a ser afusellats. La
UGT ila CNT van crear a meitat dels anys quaranta un
Comité d’Enllag a la imatge dels que ja havien existit
durant 'etapa de la Guerra Civil. El Comité d’Enllag
era un organisme per coordinar les lluites contra el
franquisme. El setembre de 1946 van treure un organ
del Comite Nacional d’Enllag CNT-UGT, Fraternidad.
En aquest primer nimero es presentaven, alhora que
es dirigien al proletariat espanyol: “(...) Nace Frater-
nidad como consecuencia légica de la que realmente
existe entre los trabajadores de la UGT y de la CNT,
fraternidad adquirida, tanto por la igualdad en el
castigo y en el sufrimiento dados por querer pensar
de que por ser comun el mal, comin ha de ser el re-
medio, es pues Fraternidad una publicacién conjunta
delaCNTydela UGT.(...) Saludamos con la maxima
emocion a los que, por no adaptarse a la esclavitud,
purgan en carceles y penales el delito de desear una

Espafia en la que no haya privilegios y resplandezca
e imperen el deseo de vivir y la alegria en los rostros
de sus ciudadanos, desterrando para siempre el es-
pectro del mafiana en unos, y la tragica realidad del
presente en otros. Podemos y debemos poseer todo
ese gesto de rebeldia que supieron mantener ante el
frioy cruel penitenciario cuando intentan escarnecer
su dignidad y torturar su consciencia.”

El franquisme, per llei de 9 de febrer de 1939, repri-
mia a les associacions Culturals i socials: (Escoles
Racionalistes, Ateneus Llibertaris, Ateneus Populars,
Casals catalanistes, Cases del Poble, Cooperatives
de Cases Barates, etc.) i totes les Logies Magoniques.
Amb la victoria de Franco el nacionalcatolicisme
s’imposava a tots els espanyols amb la creu i 'espa-
sa. L'Església catolica va jugar un paper determinant
en el nou sistema totalitari imposat per la forca de les
armes a Espanya. Els matrimonis civils van ser anul-
lats, els divorcis de '’época republicana van deixar
de tenir efecte. L'Església va dedicar-se a fer misses
a espais publics per expiar els “dimonis ateus” de la
Republica.

L'educacié de l’escola va retornar als pitjors temps de
l’exaltacié de la patria imperial espanyola i del catoli-
cisme més conservador. La repressié moral va afectar
a la censura del cinema, del teatre, del music-hall, de
la literatura, de la historia, etc. La censura s’aplicava
a tots els mitjans de comunicacié, tant la radio com
la premsa, fins i tot els mitjans que eren controlats
per 'lanomenat “Movimiento Nacional”. Tot havia de
passar pel sedas de la censura la qual era controlada
per 'Església, la Falange Espanyola o per el Ministeri
d’Informacié i Turisme. Les Uniques organitzacions
gue imperaven eren aquelles que exaltaven els va-
lors del nacionalcatolicisme: FET i de les JONS, OJE,
AC, Auxilio Social, Seccié Femenina de FE i SEU. La
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Falange Espanyola i U'Església catdlica imposaven
una estricta moral carrinclona als subdits del regim
franquista. Els costums del poble eren manipulats
pels vencedors. Espanya retrocedia dos segles...

En la immediata postguerra la propaganda del ré-
gim va girar a favor de Hitler i de Mussolini. Franco
es va entrevistar amb els dos mandataris europeus,
amb Hitler ho féu a Hendaya el 23 d’octubre de 1940,
acompanyat dels ministres d’afers estrangers Ramon
Serrano Sufier i Joachim Von Ribbentrop; i amb Mus-
solini a Bordigera (Alps italians), el 12 d’abril de 1941,
novament amb el seu cunyat Serrano Sufier i el mi-
nistre Conde Ciano. Espanya no va entrar a la guerra
mundial, pero va enviar els voluntaris de 'lanomena-
da “Division Azul” a combatre amb els nazis al front
de Russia. La relaci6 del regim amb Alemanya va con-
tinuar durant la guerra mundial, sobretot mentre els
nazis anaven ocupant Europa. Molts espanyols van
anar a Alemanya a treballar a les seves fabriques, era
un avang de la gran immigracié dels anys seixanta. A
finals de 1940 va visitar Espanya el cap de les SS Hein-
rich Himler, que va recérrer en olor de multitud Ma-
drid, Toledo, Burgos, Sant Sebastia i finalment Barce-
lona. El cap de les SS fou rebut al port de Barcelona
amb arcs triomfalsiamb la desfilada de les Joventuts
Hitlerianes de ’Escola Alemanya i de I’OJE. Himler va
visitar una txeca i va pujar fins a Montserrat tal vega-
da cercant el Sant Grial o mites esoteérics estrets de
Parsifal. Malgrat les simpaties nazi-feixistes del regim
franquista, aquest va sobreviure als seus aliats ale-
manys i italians, gracies a U'inici de la guerra freda en-
tre el mén occidental i la URSS.

EL FAR

Ferran Aisa

Un dels moments més bonics del treball de
recerca historica és aquell en qué trobes,
entre centenars de documents insipids o
repetitius d’un lligall, un full, o de vegades
una senzilla nota, en la qual algl, revoltant-
se contra l'estupidesa de les preguntes fora
de lloc d’un imprés que ha d’emplenar, es
decideix a explicar en una breu acotaci6
que aquell formulari esta antiquat i no pot
intentar abastar la realitat existent perqué
ja no és possible, ni en el paper, ni en la
mentalitat del burdcrata que ho ha redactat
amb cura per “arxivar” la realitat social i
laboral.

Aix0 em va passar fa poc, consultant un arxiu
de la Junta de Reformes Socials de Terrassa.
Es tractava d’una seérie d’estadistiques i
informes, empresa per empresa, ciutat a
ciutat, més o menys interessants, sobre
vagues, en els quals es detallava el nombrei
elsexedelsvaguistes,laduradade les lluites,
les bases de regulacié del treball aprovades,
i les conquestes aconseguides pels obrers,
entre les quals constava sempre com a
primer punt el reconeixement del sindicat
Unic, en segon lloc la setmana anglesa, en
tercer I'augment de salaris i posteriorment
una série de reclamacions propies de cada
oficiobrancaindustrial. | llavorsva apareixer
una breu nota, mecanografiada a dues cares,
adjunta al formulari oficial, que l'alcalde de
la important ciutat fabril de Terrassa havia
omplert per enviar a la Junta de Reformes
Socials.

La nota, datada a l'octubre de 1919, deia ni
més ni menys que “Des que es va constituir
en aquesta ciutat el Sindicat Gnic [...] han
proclamat la norma de no voler res amb
les autoritats, sigui qualsevol el caracter
d’aquestes,ialacordarunavaga,laplantegen
i desenvolupen sense donar coneixement
previ i sense admetre cap intervencié que
no sigui la de part directament interessada,
donant-se també el cas que si es tracta
d’indagar quina és la Junta o la Comissi6
dirigent del moviment, contesten els
interessats que entre ells no hi ha Junta ni
Comissié de cap mena, que tots obren amb
igual autoritat i representacid, i que els seus
assumptes no més volen tractar-los amb
aquells que directament han de resoldre’ls”.

L’alcalde efectua una magnifica definicié
dels meétodes de lluita i d’accié de la
classe obrera, descriu la vaga salvatge
com a excel-lent exemple de la tactica
d’accié directa, caracteristica essencial
del sindicalisme revolucionari en 1919. Els
impresos de l'Institut de Reformes Socials
eren ja incapag¢os de recollir i reconeéixer
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L.a nota de I’alcalde
de Terrassa a un
formulari obsolet

1919

’aparicié del sindicat unic, que donava una
forca enorme a la classe obrera, fins llavors
organitzada en societats de resisténcia. El
1919 la CNT ja no cabia en els formularis de
U'Institut de Reformes Socials. La filosofia
de mediacié entre la Patronal i els obrers,
propia de UInstitut, havia quedat obsoleta
davant els métodes d’acci6 directa, en qué
el sindicat Unic tractava directament amb
cada un dels empresaris, que quedaven aixi
en una situacié de major debilitat.

La Patronal respondria, en els mesos
seglients, a aquests nous metodes de la
lluita obrera amb el terrorisme patronal i
els pistolers contractats per assassinar als
sindicalistes de I’Unic, amb la modernitzacié
i militaritzacié6 del sometent, amb la
complicitat de la policia i del exercit, per
posar en practica el terrorisme d’Estat
contra la classe obrera, amb troballes com
’lanomenada “llei de fugues”, d’aplicacié
quotidiana a la sortida de la presd, o en les
cordes de presos, quan els obrers detinguts
eren traslladats a peu d’una a una altra
preso.

Pero aixo esta més enlla de la nota d’octubre
de 1919, encara que aquest terrorisme
estatal ja havia comencat a manifestar-
se. La importancia de la nota rau en el crit
d’impotencia de l'alcalde contra els nous
metodes de lluita obrera. Els obrers que
es presenten a negociar s6n comissions
provisionals,nomenadesperacadaocasio,en
lesque podenintervenirobrersd’unaltreram
de produccid, que a més no es presentarien
a la propera reunid, i que no responen a més
criteri que la defensa dels acords presos
en assemblea. Aquesta organitzacié de
delegats, de caracter provisional, revocable,
sense més capacitat de decisié que ’atorgat
per l'assemblea, desorienta i enfureix a
empresaris i autoritats.

La Junta de Reformes Socials es lamentava
de la inoperancia del seu propi paper, ja
que “és valent-se d’informacions indirectes i
tractant de les quiestions millor amb caracter
particular que amb caracter oficial” com
podienassabentar-sedelqueestavasucceint,
perque els treballadors no reconeixien a les
autoritats establertes cap poderde mediacié.
El sindicat Unic negociava directament amb
cada empresari.

Les vagues en curs, a 'octubre de 1919, “les
parcials de serrallers, mecanics, paletes,
fusters i del ram de laigua, i les totals
de forners i llauners i lampistes” ja no es
plantejaven entre la Patronal del sector
i un comite de vaga, amb la mediaci6o de

Primera Part

U'Institut, sind que els obrers manifestaven
“no voler res amb l'Autoritat”. D’altra banda
UInstitut confessava el seu total naufragi, i
afirmava: “no aconseguir mai sabersiaquells
que acudien a les seves cites, anomenats a
’atzar, tenien la representacié necessaria
per a tractar de assumpte. El més freqlient
és que en citar a la comissi6 de vaga dels
fusters, per exemple, es presenti un fuster i
quatre o més de diferents oficis: carreters,
paletes, sabaters, etcetera”.

La organitzaci6 dels obrers al sindicat unic
i els metodes d’accié directa havien fet
saltar aquest organisme de mediaci6 que
era U'Institut de Reformes Socials, que havia
estat creat en 1883 com un primer intent
d’institucionalitzar a Espanya l’anomenada
“questié social”.

La patronal recorreria aviat a un altre tipus
de mediacio, i a practicar també “la seva
propia acci6 directa”: la llei de fugues i el
locaut, amb la complicitat de la policia i
’exércit, el sometentiels pistolers a sou. Van
ser els anomenats “anys del pistolerisme”
a Catalunya, és a dir, la guerra de classes
de 1917-1923, que va acabar brutalment
amb la dictadura del general Primo de
Rivera. L'objectiu no era altre que destruir
el sindicat Unic i la imposicié individual a
cada treballador de les condicions de treball
elaborades per la empresa.

Els principis del sindicalisme revolucionari
poden resumir-se en la capacitat de la classe
obrera per enfrontar-se autonomament
al capitalisme, desenvolupant la lluita de
classes, mitjancantunatacticaques’oposava
a l’apropiacié politica o parlamentaria per
qualsevol partit obrer o burges, de la lluita
obrera.

Les dues conquestes fonamentals de la
CNT, en vigilies del congrés de desembre
de 1919, que va donar preponderancia a
’anarcosindicalisme sobre el sindicalisme
revolucionari a la CNT, van ser el sindicat
Unic d’inddstria i la acci6 directa. Sén
precisament les dues conquestes que
enlluernen en el text que hem exposat, i que
tant sorpréniindigna al’alcalde de Terrassa.

DICCIONARI MILITANT

Agustin Guillamén
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Ingredients

Per al paté de pastanaga
7 pastanagues
200 g d'anacards posats en remull amb
aigua i tamari dues hores abans
1 cullerada de postres de clrcuma en pols
1 cullerada de postres de curri
20 g de fulles de menta
el suc de mitja llimona, oli de gira-sol i sal

Per al paté de tofu fumat
2 porros
50 g de llavors de carbassa
50 g de nous
1 pega de tofu fumat
1 cullerada sopera de shiro miso
oli de gira-sol, beguda d'arros, tamari i sal

Per a ['humus
500 g de cigrons cuits (que no siguin de pot)
2 grans d'all, 125 ml d'aigua, oli d'oliva,
oli de gira-sol, pebre negre, pebre vermell
dolg, nou moscada, suc de llimona i sal

_es Receptes
Damunt un cel de Til

Asang!

Aquest mes, no us recomanem musica. Aquest mes us recomanem que assistiu a Uexposicié “A sang!”, un
retrat de les comunitats punki skin realitzat per Mireia Bordonada. Durant vint anys Bordonada, reconeguda
fotografa que participa de revistes conegudes i diaris de gran tirada, ha copsat i retratat diversos aspectes
de la vida quotidiana d’aquesta comunitat que ha plasmat en aquesta exposicio.

La podreuveuredel24 de maigal22 dejulioldel 2019 a ’espai de fotografia La Fuga (C/Fontrodona, 31, Barcelona)

Joan Puig Elias, creador de un mundo nuevo

Joan Puig Elias és el gran desconegut d’imprescindible coneixement per tots els interessats per
’educacid, la lluita social, el sindicalisme, la republica, la guerra, etc... Aquest llibre us ofereix fases
inedites de la seva vida que cap altre estudi anterior havia treballat fins ara com, les colonies de
nens refugiats que ell va regentar, la seva vida en familia, la seva residéncia a Franca i com es va
trobar a Brasil. Aqui teniu una lectura imprescindible.

Vitoria, 3 de marzo

(Ficcid, Drama Histéric .-90 min.)

El 3 de mar¢ de 1976, després de varis mesos de vaga, cinc treballadors sén assassinats per la
Policia. El moviment assembleari que s’havia creat a Vitoria era una amenaca als poders factics del
franquisme i la transicio, que havien d’evitar per tots els mitjans que aquest moviment s’estengués

a la resta de I’Estat. Vitoria, 3 de marzo, ens fa reviure aquells dies que han quedat gravats a sang
i foc a la memoria col-lectiva de la ciutat.

PATE DE PASTANAGA, PATE DE TOFU FUMAT |
HUMUS AMB CRUDITES, BASTONETS DE PAINATXOS

Elaboracio

Preparacio del paté de pastanaga

Talleu les pastanagues a la juliana i poseu-les en una batedora de vas (turmix) juntament amb els anacards
escorreguts, unes fulles de menta, el suc de llimona, el curri, la circuma i la sal. Afegiu-hi oli de gira-sol fins que
arribi a una algada equivalent a la de tres quartes parts de la que ocupen els ingredients anteriors. Tritureu forca
estona fins aconseguir una pasta molt homogenia. Si el paté us ha quedat massa liquid, afegiu-hi una mica més
d’anacards; en canvi, si us ha quedat massa espés, afegiu-hi una mica més d'oli de gira-sol.

Preparacio del paté de tofu fumat

Sofregiu els porrosi les llavors de carbassa i les nous amb oli de gira-sol, un raig de beguda d'arrds i una mica de
sal. Afegiu-hi el tofu desgranat i deixeu-ho coure a foc lent durant 15 minuts. Poseu la barreja en una batedora de
vas, afegiu-hi el shiro miso i un raig de tamari, i tritureu fins aconseguir una pasta molt homogenia.

Preparacié de ['humus

Poseu els cigrons en una batedora de vas, afegiu-hi tots els altres ingredients i cobriu el conjunt amb una barreja
d'olis d'oliva i gira-sol a parts iguals. Tritureu-ho i alhora aneu-hi afegint aigua, poc a poc, fins aconseguir una
textura melosa. Serviu-ho adornat amb una mica de pebre vermell dol¢ per sobre.

Presentacio
Poseu els patés i I'humus en bols sobre una plata i acompanyats d'un bon grapat de crudités, bastonets de pa i natxos.

utopia
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Este mes de mayo se cumplen 22 afios del primer nimero de Utopia

200 numeros de Utopia

wopla »
———

INFORMATIC
CONSUMIT

Eljoc de paraules
£scac

GRACIES A

Els buseros i les buseres de la CGT estan de celebracié. Aquest cop no per haver
guanyat cap pols a ’empresa (de moment) sin6é perque la seva publicaciéo “Utopia”
ha arribat al seu nimero 200. | és que 22 anys després, amb una tirada de 1.800
exemplars, [’0rgan d’expressiéo de les companyes del TMB encara continua donant
guerra. Una revista que concentra les aspiracions de la plantilla, les denlUncies de
corrupci6 de la direccié de I'empresa i dels seus sindicats servils, la historia del
moviment obrer dels autobusos i un llarg etcétera, fan que aquesta publicaci6 sigui
una referéncia per tota la premsa obrera.

Companys i companyes del TMB, felicitats i que en siguin molts més!

A TERAFIA, 0RTD 30 DIES SENSE

I Bal  FEIRE, MENJAR Ni DROGAR-ME . PER ATXD
AVW Li HE OIT AL GUERE, NOMES ARRIBAR :

BS REPTES

QUALSEVOL DTA

TECNICS | PROFESSTONALS GUE MOFERIV SURTS A LA

NO EM CURVLLEN (OM A PERSONA | ESTIC GERANT

NovS NTNXOLS.--
CARAMY, CARLES, MOLT BE!

CEGUR QUE ETS UN CRACK ED

A =\
m -
MALA MENT DIENT QUE SE Li SUA TOT.

ST US PLAV, DEIXEV DE PRESSURSAR
TALENTS ANVIGATS A LA GENT RARETA.
ELS PRy SENTIR BNCARA MES DESGRAGIATS!

ARRIBAT TARD TLi FA PAL GQUEDARL

Fallit com el monjo capturat (de 9 lletres)

Blanques juguen i guanyen

La final del campionat

mundial del 2016 es va 316 z 8
dirimir entre el noruec
Magnus Carlsen i el rus
Sergei Karjakin a Nova York.

Després de 12 partides 742 9 3/5)6
que van acabar en taules,

el desempat es va fer a 4 > |8
rapides, en que el noruec 6
era el clar favorit. A l'dltima

columna o regié.

27

per @jocsdeparaules
Solucié al problema anterior: maulets

Partint d'alguns nombres
jadisposatsenalgunesde
les caselles, cal completar
les caselles buides amb
nimeros del 1 al 9 sense
que es repeteixin per fila,

d’aquestes, s’arriba  al 6 2 9| 4

moviment 50 a la posicio del

diagrama. Amb un sacrifici 219 8 5

elegant, Carlsen (blanques)

es fa amb la victoria. 8 3 217

Solucié a la partida anterior:

19. Cd6+Dxd6 (Unica per les negres ja que T B 3 4

103|874 |8 |29 (0
B s |88 |F|(2|T|4|1
T4 |28 |1 |8|3|&|E
A |TF|o])i|&|3|5|&)|2
| |1 |6 |7 |8 |4|8 |80
B |6 )2 (41|72
2|9 |3 4|8 |T7T|8|1|E
(8|4 |F |V |®|Z|T
AEREAERERERERERE

Solucié:

l'escac esta tant a c8 com a b7), 20. Db7#




Parlem amb Aitor Terradelles

Durantaquests mesoss’estaduentatermeel procés perl’organitzacié del Congrés d’Habitatge de Catalunya.
Parlem amb Aitor Terradelles, membre del Sindicat d'"Habitatge de Vallcarca i membre del Grup Motor del
Congrés d'Habitatge de Catalunya, que ens explica que és i quina importancia té aquest congrés.

- Primer de tot, explica'ns
qué és aix0 del Congrés
d'Habitatge.

En poc temps la lluita pel
dret a l'habitatge ha canvi-
at molt. Els preus de llogu-
er tenen una importancia
que fa 5 anys no tenien. La
PAH s'ha centraten la ILPi
a tot el territori (especial-
ment a 'AMB i al Maresme)
han aparegut nous col-lec-
tius d'habitatge amb les
seves propies dinamiques.

Des d'algunes militants
del moviment, voliem in-
tentar reflexionar sobre el
moment on ens trobavem
i, sobretot, veure cap alla
on podiem anar conjunta-
ment. Malauradament, la
dinamica ssindical dels nos-
tres col-lectius (molts amb
poca experiéncia) no ens
permet dedicar-li temps
a tenir debats profunds i
sabiem que no voliem con-
struir una coordinadora
que no durés mésd'un any
degut a les diferents opin-
ions.

Vam pensar que l'or-
ganitzacié6 d'un congrés,
preparat amb temps i im-
pulsat per un grup motor,
podria ser la férmula per
trobar punts en comd,
teixir estratégies i plant-
ejar models organitzati-
us. Aixi doncs, el Congrés
d'Habitatge de Catalunya
és tot un procés que va
comengar cap al juny de
l'any passat i on hi trobem
diverses fases de debat i
decisio.

- Entenem llavors que
és una iniciativa dirigida
a posar en comu i dotar
d'una mateixa coheréncia
totes les iniciatives rela-
cionades amb la lluita per
'habitatge?

Si, la idea de tot plegat
és trobar diverses linies
des d'on abordar aquest
conflicte  conjuntament.
No volem que aquesta
lluita s'apagui quan ja no

&

tinguem més forca o idees,
hem d'aprofitar ara, que
estem amb ganes, per
implementar noves es-
tratégies i formes de lluita
i passar al segtient nivell.

En aquest sentit, la idea
s'inspira en el Congrés de
Sants organitzat el 1918
(ara fara 101 anys) quan
els sindicats van decidir
canviar el seu model or-
ganitzatiu i com aixo va
suposar una gran millora
en la lluita, resultant en la
Vaga de la Canadenca de
['any segiient.

- Perqué, com al Congrés
de Sants, pel que fa a la
participacié al congrés, hi
poden participar multitud
de col-lectius i entitats,
sense perjudici de la seva
naturalesa organitzativa?

El Congrés és tot un procés
i, en cada un, hi participen
uns agents concrets. Crei-
em que, qui lideri aquest
procés i qui en tregui les
linies finals hem de ser
els grups d'habitatge que
ja treballem en base al
suport mutu (PAH's, Sindi-
cats de Llogaters, grups i
xarxes d'habitatge, etc.).

Entenem també que, en
diversos pobles del terri-
tori, on hi ha menys activ-
itat, hi han col-lectius que
fan feina d'una mica de
tot: no els hi volem barrar
al pas a participar. L'tnic
requisit és que treballin
el tema de l'habitatge a
través del suport mutu en-
tre afectades.

Dit aixo, ara hem tingut
uns debats locals on hem
donat veu al veinat perqueé
aportessin les seves idees.
Tenim planejat diversos
debats sectorials (laboral,
feminisme, cooperatives,
jovent) on volem que hi
vinguin els actors claus de
cada ambit. Hem de plant-
ejar linies de cooperacioé
entre altres ambits de llu-
ita, doncs els problemes
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d'habitatge sempre van
junts amb problemes de
salari, d'edat, de génere,
origen...

- En aquest sentit, hem vist
queen el decurs del procés
d'aquest Congrés hi ha dif-
erents fases. Perqué?

No voliem posar tota la
llenya a un intensissim cap
de setmana i, potser, no
posar-nos d'acord. Sabem
com funcionen les dinami-
ques de debat i no és sa ni
productiu plantejar grans
debats d'aquesta mane-
ra. A més, partim de bases
ideologiques diferents. Per
aixo, plantegem diverses
jornades i moments on fer
les preguntes adequades.
D'altra banda, aixo ens
ajuda a mantenir els nos-
tres ritmes de militancia,
que no son baixos, mentre
les diferents comissions
treballen. A part, com ja
hem dit, voliem que hi par-
ticipessin col-lectius molt
diferents i, fer-ho en difer-
ents fases ens ha permés
anar reclutant gent i fer el
congrés més extensiu.

- Tenim data per la troba-
da, per la celebraci6 del
Congrésensi?

La trobada final, on
s'aprovaran les ponéncies
generals, es celebrara,
aproximadament, a prin-
cipis de Novembre.

- Quantes organitzacions
estan participant a hores
d'ara?

Ara mateix tenim més
de 20 col-lectius que han
aprovat la seva partic-
ipacié i estem, practi-
cament, en permanent
expansio. Hi ha especial-
ment preséncia a I'AMB i
al Maresme. Dins les pos-
sibilitats de cada grup,
s'aporten mans a trebal-
lar en les diferents comis-
sions del grup motor, que
és l'organ que va impul-
sant les fases del procés.
També hi ha grups que
no poden aportar gent i
simplement  confirmen
que participaran de les
decisions més claus, que
també és una forma de
participar.

- El mes passat vam as-
sistir a mobilitzacions
a Barcelona. Es fan de
forma coordinada? Quin
pes tenen aquestes mo-
bilitzacions en el Con-
grés d'Habitatge?

La majoria de grups par-
ticipants ja estem coor-
dinades de manera in-
formal, ja que la nostra
militancia es creua per
casos que portem conjun-
tament o campanyes que
creiem interessants. Les
mobilitzacions son una
partimportant dels debats
que hem de tenir i hem de
reflexionar sobre quines
son les seves oportunitats
i debilitats.

- La PAH, per exemple,
porta molts anys de
lluita per l'habitatge
digne i, a més, a in-
finitat de modes: es-
craches, manifestac-
ions, okupacions, etc.
Hi ha una aposta per
algun tipus de mobil-
itzaci6 determinada
per part del Congrés
d'Habitatge?

Justament volem posar
totes aquestes dinam-
iques que hem estat
practicant fins ara sobre
la taula i dir: "ens estan
sent utils? Qué volem ac-
onseguir amb elles?" No
apostem per res en con-
cret perqué existeixen
moltes postures i el que fa
falta és posar-se d'acord.

- Sindicat de Llogaters.
Quina relacié i quin pes té
amb el Congrés?

El Sindicat de Llogaters
participa al Congrés com
un actor més, aportant
gent a les comissions i im-
pulsant tot aquest procés.

- Finalment, anima'ns a
participar d'aquest Con-
grés.

Per les persones que ja
participin en grups d'hab-
itatge: poseu-vos en con-
tacte amb nosaltres i es-
tarem 100% disponibles a
resoldre-us tots els dubtes
i pors que tingueu. No
volem que es tracti d'un
procés tancat a quatre
assembles de Barcelona,
siné que volem que sigui
extens i plural, encara hi
sou a temps! Per qui no
participi dels grups d'hab-
itatge: si coneixeu col-lec-
tius que tractin aquesta
problematica, poseu-los
en contacteamb nosaltres.

Per ultim, si ja participeu
d'altres sectors en lluita,
estigueu atentes als de-
bats sectorials que s'an-
iran donant.

VOLS AFILIAR-TE?

Descarrega’t aqui el full d’afiliacio

Omple’li porta’l a qualsevol seu de CGT de Catalunya
o envia un correu electronic a:
afiliacio@cgtcatalunya.cat




