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el
famés “futboli”. El novembre de
1936, després de quedar ferit
de gravetat en un bombardeig a
Madrid, fouingressataun hospital
de Valéncia. Alla, inspirant-se en
el tennis taula, idea el futboli,
per a ajudar als lisiats de guerra
en la seva recuperacié i en la seva
aficio al futbol que no podien
jugar. No sera fins el 1952, exiliat
ja a Quito, que el seu invent es
comencara a fabricar de forma
industrial. El futboli, també, té un
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"LA FESTA DE LA DEMOCRACIA"

Algl va dir un dia, referint-se a les eleccions parlamentaries, que si votar servis
d’alguna cosa, estaria prohibit. Aquest passat mes d’abril i aquest mes de maig,
tots els ciutadans i ciutadanes de |'estat Espanyol estem cridats a les urnes, per
participar d’allo que anomenen “la festa de la democracia”. Potser vam poder
comprovar com fa relativament poc com el dia que semblava que si que servia
d’alguna cosa ficar una papereta en una urna, l'estat ja es va encarregar d’enviar
10.000 policies a repartir amor i il-lusi6 democratica. El cas és que, amb la
cantarella d’aturar el feixisme, la democracia parlamentaria es torna a rentar la
cara, torna a vestir-se de legitimitat i torna a calcar-se de funcionalitat: aneu a
votar, que pobres de vosaltres, és ['iinica forma que hi ha d’aturar el feixisme. |
pot semblar que, el feixisme, s’ha aturat. La democracia funciona.

El que potser s’obvia és que és precisament aquesta democracia la que ha
permés i la que ha anat alimentant aquesta dreta xenofoba, nacionalista, racista,
masclista. Alimentant el feixisme que ara diuen aturar gracies a la bona salut del
sistema capitalista parlamentari burgés. Per nosaltres, al final, més enlla dels
resultats de les eleccions, l'accent potser el posem en que és precisament a llocs
allunyats de les urnes, de la democracia parlamentaria on, precisament, es pot
aturar el feixisme.

I llocs comuns en tenim molts. Com per exemple, sent al carrer el Primer de Maig,
lluitant i convencent mitjancant no només el discurs, sin6 sobretot la practica
als centres de treball, al nostre barri, i a tots aquells espais on I'autoorganitzaci6
popular permet espais de llibertat i transformacié. A les vagues, com les de
Trefilats Gabarrd, com la dels companys i companyes del Metro. Denunciant i
lluitant contra els abusos com a Cedipsa, i com a tants altres llocs on antifeixistes
i anticapitalistes teixim aliances que ens fan avancar a nosaltres i retrocedir a ells.
Que sén els de sempre. La dreta i el feixisme.

Finalment, volem també, en aquesta editorial, recordar que aquesta lluita
antifeixista, aquest combat gairebé sense descans contra el capital, es queda avui
una mica més orfe, al perdre dues companyes que aquest mes d’abril ens han
deixat, la Carme, de Lleidai el Zapata, de Barcelona. Dos exemples, dos exemples
d’incansables lluitadores, anonimes, com tantes altres que ens deixen, també,
un mén més gris. Per nosaltres, mai no cauran en l'oblit. | els hi dedicarem, tard
o d’hora ’lhomenatge que es mereixen i que sempre haurien volgut: la victoria.
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Primer de Maig
sindicalisme 1 nous temps

Recuperem el temps que ens han pres

Cap a lajornada laboral de 30 hores sense reduccio salarial

Ens estan robant el temps

Quantes hores al llarg del dia dediquem a
treballar? Quantes hores dediquem a "viure", a
fer allo que ens agrada? Sota el sistema en el que
vivim treballar és quelcom que fem per obligacio,
una esclavitud. Treballar és dedicar el teu temps
a fer alld que una altra persona t'ordeni. Es
quelcom que ens veiem obligades a fer perqué
unes poques persones acaparen la propietat
dels mitjans de vida (la terra, les vivendes, les
eines de produccié...) i a la resta se’ns obliga a
treballar per a mantenir-les. Nosaltres, la classe
treballadora, destinem la major part de la nostra
vida a produir tot allo que la classe explotadora
consumeix. Ens roben el nostre temps, ens roben
la nostra vida.

Conéixer el passat

Perdo no sempre ha estat aixi. Durant la major
part de la historia humana no hem treballat
tantes hores com en els darrers dos segles.
Des de la Revolucié Industrial s'ha viscut una
intensificacié de 'horari laboral, arribant fins les
70 hores setmanals durant el segle XIX. Es per aixo
que una part fonamental de les reivindicacions
de la classe treballadora han anat al voltant del
dret a treballar menys hores. Com a exemple, la
data de 'l de maig commemora la Revolta de
Haymarket, el 1886, on la classe treballadora
exigia una jornada laboral de com a maxim
vuit hores i que acabaria amb sis treballadors
anarquistes executats. Per altra banda, aquest
any es commemoren els 100 anys de la Vaga
de la Canadenca, una vaga general indefinida
liderada pel sindicat anarcosindicalista CNT,
que va paralitzar tota 'economia fins que es va
aconseguir la implantaci6 de la jornada maxima
de vuit hores.

Comprendre el present

Cent anys després sembla que no hem avangat,
més aviat retrocedim. Drets laborals i socials
minims com la jornada maxima de 8h estan
totalment en entredit. Durant les darreres
décades estem vivint una ofensiva neoliberal,
intensificada durant la mal anomenada crisi que,
reforma rere reforma, ha anat eliminant els drets
assolits.

El desenvolupament tecnologic fa que per
produir alldo que necessitem siguin necessaries
menys persones i temps de dedicacié. Es podria
pensar que aix0 portaria a una reduccié del
temps que totes destinem a treballar, peré no
ha estat aixi. Per un costat una massa cada cop
més gran de gent es veu abocada a l'atur (tant
permanent com intermitent), mentre que per
['altra, la gent que treballa ho fa durant més
hores. La paradoxa és que les persones que no
tenen feina tenen temps, perd no mitjans per
subsistir dignament; i les que tenen feina poden
sobreviure, perdo no tenen temps per gaudir.
Ens trobem en un context de feines precaries,
inestables i quasi sempre amb hores extres (mal
remunerades en el millor del casos).

En el cas de les persones joves la situacié és
encara pitjor, gairebé el 100% dels contractes que
ens fan (si és que ens els fan) sén temporals; i la
majoria sonil-legals. Per no parlar de l'esclavitud
que suposa treballar gratis en els contractes de
practiques. La joventut vivim en una precarietat
massificada, el nostre dia a dia laboral passa
per treballs d’hostaleria, Empreses de Treball
Temporal i llargues temporades d'atur. Davant
d'aquesta situacio moltes escullen marxar fora
en un exili economic.

| no podem oblidar 'especial explotacio que es
viu en el cas de les dones, amb ['escletxa salarial
que fa que cobrem menys pel simple fet de ser
dones i els abusos que patim a la feina. Pero
la nostra jornada no s'acaba quan sortim de
treballar, ja que quan arribem a casa a la majoria
de nosaltres ens tocara fer totes aquelles tasques
de cures no remunerades que constitueixen la
nostra doble jornada laboral.

També moltes de nosaltres vivim una opressio
afegida, la de ser persones migrants o
racialitzades. El racisme social i institucional
ens condemna a una major explotacié laboral,
a condicions de treball més dures, amb menys
seguretat i sous indignes.

Lluitem per
recuperar el
nostre temps!

Conquerir el futur

Davant de tot aixo la classe treballadora hem de
respondre, no sols defensant els drets guanyats
per les generacions anteriors, sind exigint més.
Compotserqueamblatecnologiaactualhaguem
de defensar que es respecti la jornada laboral de
8h? Cal anar més enlla, s'ha de repartir el treball
entre totes i treballar menys hores. Treballar no
hauria de ser esclavitud. Hauria de ser quelcom
integrat dins de la vida. Produir les coses que la
societat necessita, cuidar de la resta, ajudar-nos,
no hauria de ser concebut com una esclavitud,
sin6 com una part més de la vida. Aspirem a una
societat on els mitjans de producci6 estiguin en
mans de la classe treballadora, on tot sigui de
tothom, on totes treballem menys i ho puguem
fer d'una altra forma, abolint el treball assalariat
i l'explotacié, on els recursos es reparteixin
segons les necessitats.

Pero sabem que per arribar-hi el camiserallarg. A
curtterminienshemd'organitzaramb les nostres
companyes de feina i reforcar les estructures
sindicals anarquistes i revolucionaries per tal
d'enfrontar-nos a qui ens explota. Lluitem per
reduir la jornada laboral sense reduccié del
salari, per millorar les condicions de feina,
per aconseguir que es respecti la legalitat dels
contractes laborals... Sén lluites parcials, pero
necessaries per avancar. Paral-lelament, hem
de teixir xarxes d'economia alternativa, que ens
permetin crear una infraestructura que sostingui
les nostres lluites i que desmercantilitzi les
relacions socials.

Cal passar a l'ofensiva, que cada lloc de treball
sigui una trinxera contra l'explotacié.

Batzac - Joventuts Llibertaries
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Una resposta sindical sense dogmes contra la precarietat

Aquest mati en un curs juridico-sindical amb
companyes d’una petita federacio, amb un
potencial d’expansié molt elevat, ha sorgit
un debat recurrent. Com ha de ser la respos-
ta del sindicat davant contextos de precari-
etat personal en situacions d’aillament o as-
salariades de petites empreses?

Doncs no és una qliestié senzilla de respon-
dre, basicament perqué som segurament da-
vant el punt feble del sindicalisme i aixd vol
dir que en alguna cosa no estem arribant o
directament estem fallant. Anem a pams.

Les Pymes representen el 70% dels i les assala-
riades de Catalunya i es caracteritzen per unes
plantilles reduides, on el contacte amb ’em-
presari no és una enteléquia sin6 que el tens
al davant dels teus nassos. La relacié d’inte-
ressos ja no és només de forma abstracta amb
‘empresa, sin6 que s’hi afegeix una connota-
cié personal i de poder directe. Amb poques
persones i sempre sota la coaccié i vigilancia
de ’lamo, es fa dificil la resposta col-lectiva.

Barrejat, pero també present en 'ambit de
la gran empresa, tenim el que es coneix com
a condicions de treball precari que pel que
fa referéncia a les relacions col-lectives es
tradueix en contractes temporals, subcon-
tractacié i aillament. Les persones no tenen
temps de teixir lligams entre elles per les
barreres existents entre grups, la fragmen-
tacio per subempreses i la temporalitat. Sal-
tar entre periodes de feina i periodes d’atur
s’acaba convertint en la norma per cada cop
més persones.

De forma general, la majoria de ’afiliaci6 (és a
dir de la classe treballadora organitzada) pro-
vé d’empreses amb plantilles extenses i habi-
tualment amb una certa estabilitat. No és que
aquestes persones tinguin un ADN diferent a
la resta que els fa més proclius a sindicar-se,
sind que més aviat és el simptoma de que el
model comU a tots els sindicats (articulat en
el nucli de la seccio sindical) és una bona res-
posta en el context on treballen. Perque, amb
totes les limitacions conegudes, funciona.

| tant que funciona, la seccié sindical i els
sindicats sectorials van ser la perfecta re-
cepta a la dinamica capitalista productiva
del segle passat: concentracié d’assalariats
i processos productius en espais reduits per
a reduir costos i maximitzar beneficis. Al fi-
nal elsiles explotades es posaven d’acord en
nuclis d’acci6 adaptats a la realitat existent,
i contraatacaven. L'amo havia d’aguantar
una paradoxa on la seva competitivitat esta-
va determinada per la necessitat de concen-
trar ma d’obra pero aquest fet alimentava,
alhora, respostes potents d’aquesta. Estava
atrapat en un mecanisme que ell mateix ha-
via creat.

El problema és que ja portem uns quants de-
cennis de canvi de paradigma. Els salts tec-
nologics permeten que la distribucié de pro-
cessos i comunicacions no facin necessaria
la integracié en un lloc fisic i homogeni, el
que ha provocat una explosié d’aquest cap
a fora i, per tant, una atomitzacié dels col-
lectius cada vegada en unitats més petites i
aillades.

Quan una companya ve al sindicat a expli-
car-nos les seves condicions d’explotacié

en una pyme o treball precari i li diem “El
que has de fer és crear una secci6 sindi-
cal i organitzar-vos”, i la mirem amb cara

de “aviam si t’enteres”, en realitat el que
estem transmetent és “Ei, perqué no fas
servir la recepta que utilitzem a la SEAT?
Portem 100 anys aixi i segueix funcionant”.
El més probable és que la companya no sa-
piga ni per on comencar per explicar que
aixo és impossible, aixi que donara les gra-
cies i marxara amb la sensacio de que no,
el sindicat no funciona.

Per aix0 la resposta no és senzilla, ni Unica,
i segurament és aixi perqué no hem trobat
encara una bona perspectiva d’accio per la
majoria de la classe treballadora. Quan el
sindicalisme funcioni en aquests contextos,
moltes assalariades faran un pas endavant,
sens dubte.

Algunes pistes tenim. Els sindicats de bar-
ri van i estan provant una aproximacioé ba-
sada en |’accio territorial: no importa el
sector on treballis, empresa o condicié de
la teva feina, nosaltres som la teva sec-
ci6 sindical i tu en formes part. Potser els
sindicats podriem combinar la recepta de
la seccid sindical d’empresa alla on és la
millor resposta, pero potenciar alhora una
segona linia d’actuaci6 basada en incre-
mentar la creaci6 de conflictes des d’una
visio d’accio6 directa territorial per aquests
casos. Com tot, les paraules no seran mai
suficients, el que necessitem sén éxits per
a alimentar dinamiques.

Benvingut el debat i benvingut trencar-se
les banyes pensant alternatives, segur que
no hi ha solucions magiques pero el fet cert
és que els models d’organitzacio i respos-
ta sindicals actuals no funcionen per certs
contextos i hem de ser capaces de donar-hi
la volta. | per aix0 cal provar coses noves i
aprendre dels errors.

Oscar Murciano
. ____________________________________________________________________________|

Secretari d’Acci6 Sindical de la CGT de Catalunya

El conflicte de classe en dades

Som les primeres generacions que viurem pitjor que
els nostres progenitors des de fa molt de temps

Mai esta de més recordar on som i llegir algu-
nes dades sobre el treball i 'acumulacié de ri-
quesa. De vegades els mitjans de comunicaci6
ens fan creure que tot ha tornat a la norma-
litat, que la crisi ha passat i ens distreu amb
cants de sirena.

Doncs les dades parlen soles. A |'estat espa-
nyol, ['1% més ric acumula ja el 25% de la ri-
quesa, el 10% més ric acumula el 53% de la
riqguesa, mentre que el 10% més pobre compta
amb el 0,1% de la riquesa. El 2009 el benefici
empresarial va col-lapsar, no per culpa nostra,
sino6 pels desgavells del poder financer, i a to-
tes en van fer estrényer el cinturé. Ara, pero,
fa sis anys que les empreses acumulen creixe-
ment en el benefici net, de fet, en els darrers
sis anys, han doblat el benefici. Aixd vol dir
que una empresa mitjana, que guanyava uns
200.000 € nets de dividend empresarial, ara ja
en guanya 400.000, mentre els salaris han aug-
mentat en 10 anys un timid 6%, i el cost de la
vida ho ha fet un 11%. Ells acumulen beneficis
i a nosaltres cada dia ens costa més arribar a
final de mes.

Si ens posem a parlar sobre la lacra de les ho-
res extra, llegim que a |'estat espanyol cada
setmana es fan uns 6.200.000 hores extres, la
meitat d'aquestes no pagades, ni comptabilit-
zades, ni declarades, ni res. 3 milions d'hores
a la setmana regalades a la patronal. Si supri-
missim les hores extres, es calcula que es ge-
nerarien 74.000 llocs de treball, pero clar, no
els interessa reduir tant l'atur, doncs la por
a no tenir feina és una gran arma de control
social. En aquesta linia, segons les dades del
SEPE, el 37,2% dels contractes firmats entre
gener i marg van serinferiors a un mesila mei-
tat d'aquests duraven una setmana o menys.
Temporalitat, flexibilitat, precarietat en estat
pur. | aixd que encara no estem en temporada
alta al sector turistic.

Davant d’aquest panorama i després de dife-
rents xerrades i trobades pel territori, he escol-
tat sovint conclusions semblants. La primera:
Consciencia de classe. Després d'anys de com-
partimentaciéo de la classe treballadora, en
classe mitjana, autonoms, emprenedors, mitja
alta, mitja baixa... La majoria de la gent ja no
s'identifica amb la classe treballadora, molta
gent creu en la fal-lacia de l'ascensor social de
que si treballes de valent pots acabar sent tu
l'empresari d'exit o que trobaras un bon lloc
a l'empresa. Cosa que passa molt poques ve-

gades, pero que des dels mitjans del régim es
publicita cada dia, sent el cas més recurrent el
de l'empresari multimilionari Amancio Ortega.

La segona: La visié d'una esquerra anticapita-
lista dividida, barallada i hiper ideologitzada.
Molta gent que decideix apropar-se als espais
anticapitalistes, després d'un temps, expressa
la seva desil-lusié en veure que hi ha tan poca
empatia i generositat dins del moviment sin-
dicalista alternatiu. On el «patriotisme» de les
sigles i les picabaralles ideologiques ocupen
molt de temps i energies, davant la urgéncia
social del moment. He escoltat diverses vega-
des que aquest fet fa que molta gent s'allunyi.
La tercera: La falta de referents sindicals de
proximitat. Les treballadores precaries, que
tot sovint canvien de feina, empresa o sec-
tor, no acaben de sentir-se identificades amb
cap ram, ni tenint un espai de referéncia clar.
Doncs uns mesos treballen a I'hostaleria a Bar-
celona o la costa, dema entren sis mesos a una
fabrica del poble del costat, etc.

Davant d’aixo0, i veient que els sindicats CCOO i
UGT estan fent un replegament territorial a ca-
pitals de provincia o comarques molt industri-
alitzades, és el moment d'enfortir les federaci-
ons locals i créixer a tot el territori, cobrint el
buit que deixen els sindicats de concertacio a
moltes comarques de Catalunya. Créixer de la
ma i en coordinacié amb els moviments soci-
als locals, sense sectarismes i amb humilitat. |
potser el més dificil, engegar una campanya co-
municativa potent per tal de recuperar la cons-
ciéncia de classe de la poblaci6, basant-nos
en els fets i dades actuals que moltes vegades
parlen per si soles. Recolzant-nos en les xar-
xes socials, en els mitjans de comunicacié de
base i locals que tan bona feina fan, perd tam-
bé intentant trencar el silenci al qual ens han
condemnat els grans mitjans mediatics, apro-
fitant les escletxes que dins d'aquests mitjans
puguem obrir.

Perd sobretot, cadascuna de les persones del
sindicat, alla on vivim o treballem, hem de sor-
tir del cercle de confort i sense ser uns pesats,
amb paciéncia, animar a tothom a bastir al-
ternatives a la miséria que ens imposen, ani-
mar-los a recuperar el que és nostre.

Iru Moner

Secretari d’Accié Social de la CGT de Catalunya

©

Historia Sin Pretensiones
@HISTORIA_SP
1 de Maig del 2019 traduit

Vaga de la Canadencaii la seva
repercussié en aconseguir un
dels objectius fonamentals
de la lluita obrera que avui es
commemora al'l de maig. Que
va passar? T'ho expliquem en
aquest breu fil (1)

.

El febrer de 1919 la reduccié
d'uns jornals d'alguns emple-
ats de la companyia de Riscos
i Forces de 'Ebre, que submi-
nistrava electricitat a la ciutat
de Barcelona, de capital an-
glo-canadenc, d'aqui el nom
amb el qual era popularment
coneguda, va generar aquest
conflicte ( 2)

Una vaga a la qual es van anar
sumant altres sectors en senyal
de solidaritat i va aconseguir
practicament paralitzar la ciu-
tat. Barcelona va quedar a les
fosques, sense enllumenat, sen-
se electricitat, ni tramvies. (3)

Amb dialeg i negociaci6 es va
arribar a la fi de la vaga. Es va
acceptar la readmissio dels
acomiadats, l'increment de
jornals i l'alliberament dels
presos no processats. El diri-
gent de la CNT, Salvador Se-
gui, va convocar a la plaga de
toros de Les Arenes a 20.000
treballadors (4)

Per explicar i convéncer-los de
finalitzar i tornar a la feina do-
nats els avengos aconseguits.
La vaga de la Canadenca havia
durat 44 dies. Una de les seves
consequliéncies va ser que es
va aconseguir aprovar per llei
la jornada de 8 hores (5)

Milans del Bosch, l'autoritat mili-
tar de Barcelona, no va respectar
['acord i es va negar a alliberar
els presos en un acte de desafia-
ment al govern i els disturbis es
van apoderar de la ciutat. Pero
aixo és una altra historia (6)

Foto: El Confidencial
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La salut, aquest gran
negoci per a CEPSA

La Seccié Sindical Estatal de
CGT a CEDIPSA (Grup CEPSA)
neix al marg de 2018 davant
la necessitat de donar empa-
ra els treballadors d’un sec-
tor, aquell de les estacions
de servei, fins aleshores molt
mal defensat pels sindicats
majoritaris que s6n més aviat
una prolongacié dels departa-
ments de Recursos Inhumans
de les grans petrolieres. Era
doncs d’una importancia vital
aparicié6 d un grup de tre-
balladors, dintre de CEDIPSA,
aliens al Régim, disposats a
parlar amb 'empresa cara a
cara, sense acotar el cap pero
alhora estenent la ma.

No gaire temps després ja
tenim dos conflictes amb
’empresa, molt greus i que
certament estem afrontant
en solitari. | ambdos proble-
mes relacionats amb la salut,
aquest gran negoci per a les
empreses i, és clar, també per
a CEPSA.

Deu fer un sis anys, apareix
el primer dels problemes.
Els sindicats de lI'empresa
van assegurar que no troba-
ven res il-legal en tot plegat.
Parlem dels CODOS/COFOS
(Company Owned Dealer
Operated), un sistema de ges-
tié d’estacions de servei que,
lluny d’anar per la seva extin-
Cio, va en augment. Una ma-
nera ideal de negoci per a la
companyia i d’autoexplotacié
per als treballadors. La preca-
rietat del futur. Quant CEPSA
crea un COFO la empresa obli-
ga als treballadors en actiu
a signar baixes voluntaries o
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excedencies per aixi poder
fer-se carrec del negoci: el
gestor o cofista que es fa car-
rec de l'estaci6 de servei con-
tracta al seu propi personal
o be treballa en solitari, aixi
la plantilla de CEDIPSA s’ha
de traslladar a altres centres
de treball obligatoriament.
Com a consequiéncia aquests
centres es sobredimensionen
i es produeix un excés de per-
sonal donant peu aixi als aco-
miadaments. El cofista actua
com a “fals autonom” ja que
depén exclusivament de la
petroliera: aquesta li ven els
seus productes, fixa els preus
del combustible i dels articles
de la botiga i també I'imposa
els horaris. Amb tot plegat
el resultat es que trobem un
treballador per compte d’al-
tri pero dins el régim d’auto-
noms: es un treballador més
pero que en esdevenir cofista
ha patit una considerable pér-
dua de drets perqué donada
la seva situacié d’autonom,
no te sou, vacances, llicéncies
i permisos, etc.... Naturalment
els comptes no surten pel
cofista. Parlem de persones
gue treballen fins a 16 hores
diariament i que molt cops
es veuen en la necessitat de
dormir en el propi centre de
treball degut a la manca de
temps entre el final de la seva
jornada laboral i l'inici de la
segiient, doncs han de portar
aterme una gran quantitat de
tasques. Tot aixo implica un
deteriorament en les seves
relacions familiarsien la salut
de les persones que s’hi ve-
uen en aquesta situacio: per-
sones que no poden veure els

tL SEMAFOR
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seus fills, persones que sols es
poden relacionar amb les se-
ves parelles durant el canvi de
torn i que pateixen una gran
quantitat d’estrés davant les
exigéncies empresarials.... Per
a CEPSA es el negoci del se-
gle: ven els productes que vol,
amb els preus que vol, durant
els horaris que vol i a més s’es-
talvia la seguretat social dels
seus empleats, la contractacio
de persones per cobrir possi-
bles baixes per ILT, per mater-
nitat, per les vacances, etc.....

Laltre gran conflicte es l'as-
setjament, tant laboral com
sexual, a les estacions de ser-
vei. En pocs mesos ens hem
assabentat de tres casos i
evidentment, no hem pogut
romandre aliens a ells:

>>Una expenedora, és una
presumpta victima d’assetja-
ment tant laboral com sexual
per part del cap d’Estaci6 (pri-
mer superior jerarquic). Mal-
grat 'existéncia d’'una grava-
ci6 del CCTV (Circuito Cerrado
de TeleVisién) on es pot veure
i apreciar clarament com l’en-
carregat fa un tocament sense
cap vergonya a la treballadora
(li toca el cul), 'empresa no és
capa¢ de reconeéixer i acredi-
tar l'assetjament. Després de
la campanya de CGT contra
CEDIPSA, transcorreguts uns
mesos sorprenentment el
presumpte assetjador decla-
rat “no culpable”, és traslladat
aun altre estacié de servei per
allunyar-lo de la victima.

>>Quatre expenedores, pre-
sumptes victimes d’assetja-

ment laboral degut a multi-
ples tractes vexatoris per part
de la cap de Estaci6 i el seu
ajudant. Per a CEDIPSA no ha
existit cap assetjament. Un
cop més les victimes s’enfron-
ten amb uns Comandaments
de 'empresa. | el que és en-
cara més greu, les persones
acusades d’assetjament, per
revenja, decideixen denunci-
ar al nostre Secretari General
per amenaces durant les se-
ves visites sindicals a 'estacio.
Agquesta denlncia s’ha resolt
amb la seva absolucié en un
tribunal de justicia.

>>Una expenedora contra
un company de treball per
presumpte assetjament se-
xual. Aquest va ser denunciat
davant el Cossos i forces de
Seguretat de I'Estat i de Ins-
peccié de Treball, encara esta
pendent de resolucié. Intuim,
i hi ha forca probabilitats, que
la resolucié sigui la mateixa
malgrat que el presumpte
acusat és un company de la
mateixa categoria que la vic-
tima que va patir, aquest cop,
insinuacions sexuals, greus
insults i inclds amenaces de
danys materials contra propi-
etats de la victima mitjangant
“amenaces subtils”.

En els dos primers casos, l'em-
presava posar en marxa el seu
Protocol d’Assetjament intern
i, després d’un cert periode
de temps, en ambdos casos
va concloure que els fets de-
nunciats no s’havien acredi-
tat suficientment. El Protocol
d’Assetjament de CEDIPSA és
un “copia i enganxa” dels con-

tinguts obligat per la legisla-
Ci6 vigent per a les empreses.
Aquest protocol “elaborat”
per la mateixa empresa, s’in-
compleix de manera flagrant
i sistematica fins i tot en as-
pectes tan irrisoris com el dels
terminis establerts. Aquest
protocols s6n per cobrir 'ex-
pedient i es només un “pa-
ripé”. Al cap i a la fi desacre-
diten a les persones que sén
assetjades i fan els ulls gros-
sos amb els assetjadors, que
com ja hem fet notar, acostu-
men a ser llocs de confianga
de 'empresa. CEPSA empara
l’assetjament a CEDIPSA a les
seves estacions de servei. Es
limita a 'acompliment del mi-
nim exigit per la llei i roman a
’espera que siguin els tribu-
nals de Justicia o la Inspeccio
de treball els que donin solu-
ci6 dels processos engegats,
vista la poca formacié en la
mateéria de les persones que
sempre actuen com a instruc-
tors d’aquest processos.

En questions tant diferents
com és un determinat model
de negoci i seriosos proble-
mes d’assetjament dins del
mon laboral, veiem un mateix
efecte: la salut de les perso-
nes treballadores es minvada,
d’una manera alarmant, tant
fisica com psicologicament.
Alcapi ala fi sempre prevalen
els beneficis econdmics per
damunt de tot.

CGT CEDIPSA

Juanjo Alvarez

Vagues a
Trefilats Gabarro

Després de quatre jornades
de vaga indefinida convoca-
des els dimartsi els dijous a la
planta de Trefilats Gabarré de
la Pobla de Claramunt (Anoia),
una protesta iniciada el passat
4 d’abril, amb una plantilla de
78 treballadors. Al voltant de 50
vaguistes, tot i tractar-se de tre-
balladors historicament aliens
a les mobilitzacions degut a la
inactivitat sindical per part de
les seccions sindicals de CCOO
i UGT, afronten el conflicte amb
actitud i serenitat.

Des del principi, la imatge que
ofereix la direccié de Gabarrd
és absolutament irresponsable
i incoherent acomiadant a dos
treballadors en el decurs d’'una
mediacié independentment de
la decisié que poguessin hagut
prendre els treballadors davant
l'Ultima proposta.

Irresponsabilitat i negaci6 al
conflicte, davant la intencié
d’absorbir el 30% d’un plus
voluntari a una part de la plan-
tilla. A Aixo, se li ha de sumar la

desigualtat salarial denomina-
da paga de qualitat de 120 eu-
ros al mes, que alguns cobren
i altres no. Veronica Pérez, de-
legada de la secci6 sindical de
la CGT a Trefilats Gabarro, ar-
gumenta que tot i ser una em-
presa de plantilla reduida, no
superant els 78 treballadors, té
una facturacioé de lordre de 45
milions d’euros anuals. Aques-
ta empresa manté, també, una
segona planta a la localitat ale-
manya de Brandeburg, centre
on els mateixos treballadors de
la plantilla de la Pobla de Clara-
munt estan exposats a la mo-
bilitat geografica, destinant-los
temporalment al centre ale-
many gairebé sense remunera-
cidéiamb dietes irrisories.

Un mes de vaga indefinida tots
els dimarts i dijous han estat
suficients per aconseguir prac-
ticament el 90% del que exigia
la plantilla. Independentment
de les causes economiques
que varen motivar aquesta
vaga, volem deixar constancia
que les exigencies del Comi-

Jaume Castells

te de Vaga i dels treballadors i
treballadores en el seu conjunt
han passat en tot moment per
equilibrar les diferencies sala-
rials que existien entre uns i al-
tres. En aquest sentit, la seccid
sindical de CGT a Trefilats Ga-
barré es mostra satisfeta en ha-
ver mantingut en tot moment
la plantilla unida i, sobretot, so-
lidaria per aconseguir un dels
objectius fonamentals, l'ano-
menada “paga de qualitat™

La Direcci6 es compromet a
abonar les quantitats absor-
bides entre gener i abril d’en-
guany, i no podra absorbir-les
durant els cinc anys vigents de
lacord. Destaquem també una
paga complementaria vincu-
lada a la competitivitat en tres
trams pel valor de 480,600 720
euros anuals.

Pel que fa als dos companys de
contracte d’'obra i servei aco-
miadats just en la mediacio
abans de l'inici de la vaga, dir
que, tot i no quedar reflectit al
document de l'acord, la Direc-
Ci6 de Gabarré va deixar cons-
tancia davant els assessors de
les diferents seccions sindicals
presents que seran contractats
de nou, un cop es reactivi 'acti-
vitat laboral.

Des del Sindicat del Metall de la
Federaci6 Comarcal de 'Anoia
valorem positivament l'acord
ratificat a Assemblea de Tre-
balladors, i felicitem a aquesta
per 'entregaila lluita en aquest
conflicte finalitzat el dia d’avui.

Sindicat del Metall
de la CGT Anoia

Alfonso Mejia

ampanya
de PRL

#Pontel.osEPIs

Elpassatmesd'abril,desdeCGT
Mar i Ports vam posar en marxa
una Campanya de Prevencié
de Riscos Laborals (PRL) amb
la intenci6 de conscienciar
respecte la importancia de ['Us
correcte dels EPI (Equips de
Proteccié Individual) al lloc de
treball. Aquesta campanya esta
dirigida de manera especifica
al Sector Mar i Ports perd és
perfectament ampliable a
qualsevol altre sector laboral.

La Campanya es basa en
primer lloc en la difusi6 de
Cartells que tenen com a
referéncia els 652 accidents
mortals laborals (inclosos
els 146 accidents in itinere)
ocorreguts el passat any 2018.
Xifra que lamentablement va
en augment (l'any 2017 els
accidents laborals mortals van
ascendir a 629) de lama d'una
major precarietat laboral.

Cal destacar en aquesta
precaritzacié l'increment
de personal externalitzat en
moltes empreses, les quals
argumenten una suposada
major especialitzacid delllocde
treball quan estractaenrealitat
de contractar personal extern
per fer la feina que abans feia
el personal propi amb pitjors
condicions economiques i
socials, afectant negativament
tant al personal externalitzat
com al propi.

La manca d'una autentica
cultura preventiva a una gran
part d'empreses que només

busquen el compliment escas i
sobre "el paper" delaLegislacié
Preventiva i la manca de
personal i de mitjans, actuen
de manera negativa sobre
la Seguretat i la Salut de les
treballadores. En aquest sentit
considero cal incloure aspectes
de la Prevencié Laboral en
les negociacions de Conveni,
per ampliar aixi la forca de les
Delegades de Prevencié dins
del Comite de Seguretati Salut.

Es precisament la figura de
les Delegades de Prevenci6 la
segona part de la Campanya
PRL, mitjancant un diptic
explicatiu que destacales seves
principals funcions, regulades
enelsArticles36i37 dela LPRL.

La difusié s'esta realitzant a
través de les xarxes socials,
al Twitter amb el hastag
#PontelLosEPIs, i  també
mitjancant suport en paper
tant a nivell de Cartells com
de Diptics, podeu descarregar
tota lainformacio6 en el seglient
enllac:

Pilar Frey

Delegada de (DPRL)

El carrec sindical anonim

Es el primer semafor verd que
posem a la Revista Catalunya
i no ens ha estat gens dificil
decidir a qui li posavem. In-
discutiblement és pel nostre

' company i amic Juanjo Al-

varez. Incansable lluitador,
després de 26 anys que han
transcorregut de l'assassinat
del seu fill Pedro a mans d’un

policia, el Juanjo continua sent un exemple de
lluita, perseveranca, solidaritat i amistat. Sense
dubte, un referent per tots nosaltres.

Aquest individu, cap de
’empresa Trefilats Gabar-
ré, s’ha hagut d’empassar
les seves propies paraules.
Feia unes setmanes treia
pit davant les sindicalis-
tes de la CGT, pensant-se
que alla manaven els seus
“ous”. Bé, doncs les nostres
companyes han posat al

seu lloc al trefilat anoienc. Al final, ha hagut
de filar primiclaudicar davant les treballado-
res. Que vagi aprenent.

Un dels nostres millors
amics és Alfonso Mejia, un
dels responsables de re-
cursos humans de Cedipsa.
Per aquest personatge,
creu que els abusos cap a
la plantilla de Cedipsa s6n
una qliestioé inventada per
part dels treballadors. Pot-
ser I’hauriem de posar a ell

al lloc de treball de les nostres companyes,
només per uns dies, per a que veiés com va
aixo d’estar explotat 24/7.

Alguns carrecs sindicals es
pensen que ells mateixos
son el sindicat. L’heréncia de
CCOOi UGT no para de trencar
fronteres. Alguns “sindicalis-
tes”, o “sindicalistos”, apoltro-
nats al seu carrec, s’han obli-
dat del que és estar i lluitar
al seu lloc de treball i la seva
Unica funci6 és la de mante-

nir el control del seu cortijo sindical, sigui aquest
una seccid, un sindicat o una federacio. Sort tenim
d’ells... en cas contrari, estariem tan perdudes...
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Mutues, Governs i Patronals:

Als Ultims anys, la classe tre-
balladora esta patint desco-
munals agressions per part
de les patronals recolzades
pels diferents governs que
han ocupat la Moncloai la Ge-
neralitat. Un dels atacs més
contundents i que més reper-
cussio té sobre les treballado-
res i treballadors son els rela-
cionats amb la prevencidiels
accidents de treball.

Segons les xifres oficials al
2017, a lestat espanyol, es
van produir 583.425 acci-
dents laborals, dels quals 618
van ser mortals i d'aquests
134 in itinere. Al 2018 van ser
602.316 els accidents labo-
rals, dels quals 652 van ser
mortals, 146 in itinere.

Sense poder comptar amb
aquells accidents que no de-
claren les empreses, en un
any, el terrorisme patronal va
augmentar en gairebé 20.000
accidents laborals, un 3%
més, que van costar la vida a
un 5% més de persones tre-
balladores.

La prevenci6 de la sinistralitat
laboral és una responsabili-
tat de l'empresariat. Aques-
ta obligacié de controlar-la,
reduir-la i eliminar-la és cor-
relativa al dret de les treba-
lladores i treballadors de la
proteccié de la seva salut. El
conflicte parteix del fet que
la prevencié té un alt cost
economic per a les empreses
i requereix d'una constant in-
versio. |, com sabem, despesa
i benefici empresarial sén dos
paraules oposades.

La inversi6 economica en
aquesta materia, per part de
les empreses, suposaria un
estalvi econdmic a mig i llarg
termini per a les mateixes ja
que els accidents i ’'absentis-
me es reduirien molt notable-
ment. | és aqui on les matues
juguen un paper fonamental
en ser associacions d'em-
presaris destinades a realitzar
"les activitats preventives de
['acci6 protectora de la Segu-
retat Social ".

La patronal ha fet servir la
seva influéncia en els dife-
rents governs i poc a poc ha
anat perfilant un escenari
cada vegada més beneficios
per als seus interessos, culmi-
nant la seva estratégia quan

el govern del PP va aprovar
la llei 35/2014 i el Reial Decret
625/2014 pel qual les mutu-
es, fins llavors denominades
Mutues d'Accidents de Treball
i Malalties Professionals, pas-
sen a ser entitats col-labora-
dores de la Seguretat Social.
Amb aquest canvi, poden ges-
tionar, a més de les prestaci-
ons economiques i assistén-
cia sanitaria derivada de les
contingéncies professionals,
la prestacio economica d'in-
capacitat temporal derivada
de les contingéncies comu-
nes.

En aquest canvi normatiu,
que es fa per modernitzar,
agilitzar, fer més eficient i
transparent, etc. la gestié de
['accié protectora de la Segu-
retat Social, subjau el control
de l'absentisme laboral, do-
tant a les mutues de majors
competéncies, donant-los la
possibilitat del control de les
baixes per malaltia comu que
abans no tenien. Les propos-
tes d'alta medica a la Segu-
retat Social, que ja podien fer
les MUtues, es van demostrar
poc efectives ja que acabaven
recaient en el personal facul-
tatiu que estenia la baixa des
de criteris Unicament médics.

A partir d'aquesta llei s'am-
plien els suposits perque la
mutua pugui tallar la presta-

Ci6 economica a qui no es sot-
met al control i seguiment de
la seva baixa, una capacitat
coercitiva fins a la data mai
vista.

L'objectiu de les mutues, en-
titats suposadament sense
anim de lucre, ha esdevingut
en la reduccié dels indexs
d'accidentalitat sota criteris
clarament mercantilistes i no
meédics. Després de l'aplica-
ci6 de successius decrets llei
durant aquests anys, podem
observar com el desviament
d'accidents i malalties profes-
sionals a la Seguretat Social
ha augmentat. La qualificacio
d'accidents sense baixa s'ha
disparat i actualment s'estan
produint situacions on perso-
nes amb 0ssos trencats son
considerats accidents lleus
sense baixa.

L'objectiu empresarial és clar,
obtenir més beneficis i reduir
les despeses en matéria de
prevencid. Es aqui on entra
la llei de Bonus (RD 231/2017
del 10 de marg) per la qual
es regula l'establiment d'un
sistema de reducci6 de les co-
titzacions per contingéncies
professionals a les empreses
que hagin disminuit de mane-
ra considerable la sinistralitat
laboral. Amb aixd es premia a
les empreses que inverteixin
i incentivin la prevencio, re-

duint fins a un 10% les seves
cotitzacions a la Seguretat So-
cial i millorant notablement la
seva imatge corporativa.

En principi aquesta idea es-
taria bé si fos un fet real, pero
malauradament esta signifi-
cant que les mitjanes i grans
empreses s'estan esforcant
al maxim en manipular les
baixes per aconseguir el 0%
en accidents. A més, gracies
a la situacio de precarietat
del mercat laboral la situacio
d'atur i desemparament dels
treballadors i treballadores,
assoleixen els seus objectius.
La por i la necessitat fan que
les plantilles acceptin situaci-
ons contraries als seus drets i
perjudicials per a la salut.

Atés que les empreses, i mutu-
es, tenien veritables complica-
cions per accedir al sistema de
bonificacions (acceptacié dels
comites de seguretat i salut,
documentacié de les seves
activitats preventives, no ha-
ver requeriments o sancions
de la Inspeccié de Treball, ...),
el recent RD 860/2018 ve a re-
gular aquelles mesures que
han de dur a terme les mutues
per realitzar la seva activitat
preventiva i estalviar-se un 1%
de les quotes per contingén-
cies professionals, quantitat
gens menyspreable. Parado-
xalment aquestes activitats

Organitzacions criminals

A

sén les que la mateixa Llei de
Prevenci6 obliga les empre-
ses en la seva activitat pre-
ventiva, programes, assesso-
rament, control i reduccié de
la sinistralitat.

Tot aquest enriquiment de
les patronals, a través de les
mutues, esta significant un
frau per al sistema public,
que ha d'assumir sanitaria-
ment els danys que ocasiona
el treball a la poblacié. Un
sistema public que deixa de
percebre les quotes que han
de pagar les empreses i que,
a més, ha d'assumir pres-
tacions economiques que
sén responsabilitat de les
mateixes. un sistema public
que, per falta de fons, acaba
retallant en Sanitat i en la
Inspeccié de Treball que és
el mecanisme de vigilancia
i exigencia del compliment
normatiu.

En definitiva; mutues, go-
verns i patronals: organit-
zacions criminals que estan
fent negoci amb la salut i els
accidents de milers de perso-
nes treballadores.

Sindicat del Metall
de Barcelona

16 de maig vaga a ’ensenyament

Vaga a l’ensenyament
no universitari el pro-
per 16 de maig. El pas-
sat dia 2 de maig la
CGT d’Ensenyament va
ocupar el Salé de I’En-
senyament anunciant la
vaga al sector de l’ense-
nyament per reivindicar
el restabliment de ’ho-
rari lectiu anterior a les
retallades a tot el per-
sonal al curs 2019/20.
La reducci6 de les rati-
os amb cap tancament

de grups a la Publica i
el retorn d’altres con-
dicions retallades com
la conversié dels tercos
de jornades en mitges
jornades i estabilitza-
cié del personal interi
i substitut, el retorn al
caracter lectiu de les
dues hores de reduccioé
al personal major de 55
anys o l'increment del
personal del personal
de suport per atendre
la diversitat.

El personal investigador de les
universitats es mobilitza

Després de les darre-
res eleccions, la CGT
ha passat de 3 delega-
des fa 8 anys a 31 en el
professorat precari de
les universitats publi-
ques catalanes, prop
del 20%. Ara, aquest
mes de maig s’anun-
cien noves mobilit-
zacions dels sectors
més precaris, els i les

professores associa-
des i els i les investi-
gadores predoctorals.
Es reclama la fi de la
precarietat extrema,
el respecte de la Gene-
ralitat i les universi-
tats als darrers canvis
legals, un augment de
la inversié publica en
universitats i la fi de
les privatitzacions

Mobilitzacions dels treballadors de la
impremta de El Periddico

Tal com van anunciar
la plantilla la vaga co-
mengava a les 12 del
vespre de diumenge a
dilluns, cosa que havia
d’afectar la impressio
dels dos diaris en una
jornada tan important
com és la que es publi-
quen els resultats de
les eleccions al Parla-
ment Espanyol. Grupo

Zeta, pero, vulnerant
de forma evident el
dret de vaga de la seva
plantilla, va desviar la
produccié dels diaris
a plantes d’impressié
alienes al grup em-
presarial. Els treballa-
dors i treballadores de
la impremta anuncien
que les mobilitzacions
continuaran.

Victoria absoluta de CGT a MST Healthcare

La CGT continua amb
’hegemonia a Contact
Center.

Aconseguint els 3
delegats a les eleccions
sindicals.

Eleccions sindicals a
les administracions
publiques

Les eleccions a les
administracions publiques
aquest mes d’abril tornen
a donar a la CGT una
preséncia important als
diferents comiteés.
Ajuntament de Reus
CCO0: 11
CGT: 6
APTAR: 6
CSIF: 2
ASPML: 1
ADEF: 1

Ajuntament de
Tarragona

Intersindical-CsC 6
UGT: 3
UsSocC: 3
Asemit: 3
CSIF: 3
SPL-CME: 1
Diputacio de Barcelona
CCOO0: 10
UGT: 9
Intersindical-CsC: 6

CGT: 4

Eleccions al
Bingo de Salou

La CGT aconsegueixserla
primera forga al Bingo de Salou
el " primercopquees presentaa
les eleccions.

UGT-> 8\Vots

CGT-> 10Vots

NOTICIES SINDICALS

La CGT presenta una demanda al contencios
administratiu pel nomenament de la cap de
Recursos Humans

La secci6 sindical no ha
trobat resposta a les pe-
ticions fetes el passat 29
de gener.

La seccié sindical de la
CGT a l'Ajuntament de
Rubi ha anunciat que ha
presentat un recurs con-
tencios contra l'assigna-
ci6 de funcions de cap de
Recursos Humans a Ma-

ria Ascension Diaz. El sin-
dicat ja va denunciar el
mes de gener que aquest
nomenament s'havia fet
de manera irregular, el
mateix dia que ho va fer
['AUP; i les reaccions per
part de la resta de grups
municipals no es van fer
esperar, aixi com la res-
posta per part de l'Ajun-
tament.

El Comite d’Empresa del Consorci de
Biblioteques de Barcelona
denuncia la situacio a les biblioteques publiques

Mitjangant un ma-
nifest, els treballa-
dors i treballadores
de les biblioteques
publiques de Bar-
celona denunci-
en |’empitjorament
d’aquest servei pu-
blic. El Consorci
dilata en el temps
[’aplicacié del con-
veni del 2018, el que
comporta la degra-
dacié de les condi-
cions laborals dels
i les treballadores.
Les dotacions de
personal continu-
en sent insuficients
i els que hi treba-
[len continuen in-
defensos davant les
agressions, els furts

i l’assetjament per
part dels usuaris.
Denuncien també
la situaci6o del ser-
vei public, amb uns
equipaments defi-
cients i unes politi-
ques bibliotecaries
inexistents. Entre
les seves demandes
destaquen la imple-
mentacié de condici-
ons laborals d’acord
amb els estudis de
riscos psicosocials,
la transparéncia i
la participacié dels
treballadors o la im-
plementacié d’un
pla real per mante-
nir les biblioteques
amb equipaments
que funcionin.

Desconvocada la vaga a SMATSA

Finalment, la vaga “pan-
tomima” convocada per
CCOO i UGT a l'empresa
SMATSA (neteja viaria de
Sabadell) ha estat descon-
vocada. Aquesta vaga, a la
qual la CGT s’hi va oposar
des del primer moment,
havia estat convocada
a esquenes del Comité
d’Empresa i de la plantilla.
Aquesta vaga, orquestrada

per participar de la cam-
panya electoral de PSC,
PP i de l'actual oposicié a
'ajuntament, va ser refren-
dada Unicament pel 10%
de la plantilla, cercant la
confrontacio6 de la plantilla
contra la municipalitzacio
del servei de neteja. Altre
cop, les cupules sindicals,
s’han quedat soles davant
les treballadores.
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La GOLOSS TRUDA

Quan analitzem la realitat a través de les teories, en
aquest cas l'anarquisme, es corre el risc de que la
realitat no encaixi amb el nostre puzle doctrinari de
anarquista ideal. Sembla que alguns obliden que al
terreny de les teories hi ha una fase empirica, a par-
tir de 'observacid i la reflexié de la realitat i una fase
filosofica i racionalista. No obstant, alguns continu-
en insistint en mantenir un excés de racionalitzacié
llibertaria, amb tota la seva saviesa d’anys de teorit-
zacié i reflexié sobre el que altres han experimentat
i escrit analitzant la realitat que els hi va tocar viure,
a I’hora d’analitzar el que avui esta passant a nivell
social, politic, al carrer, als barris i als centres de tre-
ball, en aixd que per aqui anomenem Catalunya.

D’aquests experts en ideals de tots, hem aprés ulti-
mament, per exemple, que la proximitat és un factor
determinant per 'opressié de classe. A Estat gran,
opressio gran; a Estat petit, en aquest cas catala,
opressio més gran. Per tant, des de I'anarquisme in-
volucrar-se en la lluita independentista a Catalunya,

a )

Hem de
donar suport
a totintent de
ruptura amb

el regim

del 78

Martin Navarro
Secretari de Formacio del Secretariat Permanent CGT Catalunya
Afiliat al Sindicat d’Administraci6 Publica de Barcelona

a més de ser antinatural a la propia teoria lliberta-
ria, no serveix per res. Atencié navegants. Ara bé, el
que no s’explica és la rad per la qual la classe diri-
gent catalana, molt propera i sempre predisposada
a defensar els seus privilegis cada cop que s’ha vist
desbordada pel moviment obrer (afortunadament
llibertari... pel fet diferenciat catala), per la revolucié
social, ha necessitat tirar del Primo de Zumosol de
I’Estat espanyol. Bé, que cadascu pensi el que vul-
gui, pero per nosaltres en nom de 'anarquisme no
parla ningl, per molt doctor que sigui en les seves
teories i inepte en la seva practica.

No és senzill tenir una posicio clara en aquestes cir-
cumstancies. La CGT no pot inhibir-se en aquesta
lluita perd tampoc podem quedar enredats en el
joc del politiqueig electoralista i manipulador al que
se’ns pretén arrossegar cada cop que esdemana. No
s’ha de ser molt enginyos per acusar d’ingenuitat als
que creuen que amb el procés independentista i la
Republica Catalana es construira la Revolucié Social
i llibertaria de juliol del 36. En canvi, als que juguen
aquesta partida a tot o res amb les cartes marcades
per principis inamovibles, no trobant ni una sola raé
per donar suport o almenys col-laborar de forma cir-
cumstancial amb l'independentisme antisistema,
més que ingenus, diriem que superen la candidesa
volteriana.

Hem de ser conscients que els intents de control i
manipulacié politica del malestar social a Catalu-
nya, de canalitzar i dirigir la lluita de la classe treba-
lladora, per part del catalanisme conservador no és
res nou. Podriem dir que s’han donat al llarg de la
nostra historia més recent diferents formes de fer-ho
i que, sense pretendre ser reduccionista, es podria
parlar de la “via Cambd”, col-laboracionisme amb
les dretes espanyoles, quan la gliestié social a Ca-
talunya es posa lletja, per dir-ho d’alguna manera.
I la “via Macia”, ruptura amb l’stablishment politic
espanyol de forma unilateral, perd, alhora, de forma
previnguda per no acabar arrossegat pel somni de
la Revolucié Social. O sigui que l'independentisme
progressista de l'esquerra anticapitalista i la lluita
de la Goloss Truda (la veu del poble) en aquest pais
(molts militant en ’anarcosindicalisme) sempre ha
tingut dos enemics comuns: la classe dominant es-
panyola i la seva homologa a Catalunya.

Aix0 no és res nou pels que militem a les diferents
trinxeres contra el capitalisme, com també ho és el
tenir clar que els moviments socials subvencionats
com ’ANC o Omnium juguen un paper important
per a disciplinar i controlar la protesta popular per
a que no derivi en un conflicte entre classes soci-
als antagoniques. Amb aquesta logica, les classes
mitges com a identitat social i politica venen a ser
el Messi dels canvis socials a les nostres societats
democratiques i liberals, per tant, no és estrany que
estiguin dirigint un procés politiccom el catala cap a
la recerca de la Republica d’itaca.

En aquesta conjuntura, el tema nacional sembla
que pretén ser el Loctite que unifiqui i agrupi tot
l'esfor¢ de dissidéncia social i laboral. Com estem
veient als ultims resultats de les eleccions sindicals
de la Intersindical a les Administracions Publiques
(inter-sindic. gen.cat): de la lluita de classes passem
al discurs nacional de ruptura amb les espanyes.
Per tant, al discurs conformista que des de fa alguns

en el “procés” 11

anys reprodueixen alguns mitjans de ’stablishment
politic economic de que el sindicalisme esta en crisi,
ara s’hauria d’afegir: els sindicats, sobretot els com-
batius com la CGT que no renunciem a la lluita de
classes, tampoc funcionen, han quedat sobrepassat
pels temps, ara sembla que ['Unica cosa valida és el
suport al nou sindicalisme groc que pretén dirigir la
lluita laboral i el conflicte social cap al terreny mort
de les institucions.

Retallades i repressid, aquesta és l'auténtic full de
ruta del nacionalisme catala que avui pretén suplan-
tar a l'independentisme compromés amb la lluita
anticapitalista i antifeixista. Hem viscut moments
epics en aquest sentit, dignes de ser explicats en una
altra Historia Universal de la Infamia, on quan el na-
cional/indepe Felip Puig llenca la seva actualitzada
campanya “Delateu” contra els que participarem a
la vaga general contra les retallades del 2012 -actu-
alitzada perque es basa en una altra vaca sagrada
del nacionalisme catala, Prat de la Riba, que dugué
a terme la mateixa campanya contra els sindicalis-
tes i anarquistes que participaren a la revolucié de
juliol del 1909-. En fi, controlem la ira. Tot aix0 és tan
evident que cansa ja haver de repetir-ho una i una
altra vegada. Perd no ho oblidem, per a que no ho
oblidi ningu.

Dit tot aix0, s’ha de pensar en el que pretenem amb
els nostres principis ideologics i el que realment
fem al nostre dia a dia. En el tema del dret a l'auto-
determinacio dels pobles, si ens autodefinim com a
federalistes haurem de pensar i actuar com a tal. El
nostre federalisme té a veure més amb el federalis-
me de Pi i Margall que no pas amb la pamplinada
centralista de 'estat de les autonomies socialdemo-
crata, per tant hem de defensar el dret dels individus
a federar-se lliurement per a construir institucions
municipals que a I’hora es federen per construir na-
cions “naturals”, no Estats. Defensem, per tant, un
model federal lliure, que com en les nostres relaci-
ons personals, es basa tant en el dret a unir-se per
mutu acord, com en el dret de separar-se unilateral-
ment. Es a dir, si ens definim com a federalistes, aixo
implica inequivocament que estem pel dret d’auto-
determinacié de comunitats i pobles, aixi com per
defensar les decisions que aquests, lliurement, pu-
guin assumir amb el dret de separacio, d’unié i de
secessi6 entre ells. Es per tot aixd que hem de donar
suport a tot intent de ruptura amb el régim del 78,
que no és més que una rémora d’un Estat que fun-
ciona com una institucié essencialment toxica com
un conglomerat d’interessos que pretenen establir
opressions politiques de classe i de nacié.

El cdm traduir tota aquesta matraca d’ideals a la re-
alitat és la qUestid. Entre totes haurem de decidir-ho
i només ens servira alldo que puguem crear nosaltres
mateixes, i mentrestant s’ha de mantenir la dissi-
dencia als centres de treball, als barris, als carrers
i alla on es lluiti contra aquesta societat capitalista.

| com que crec que el nostre independentisme res-
pon més a una qliestio ideologica que a una questié
d’identitat, podem confluir sense problemes en les
lluites socials i politiques amb gent que s’autodeno-
mina independentista i anticapitalista. Ens uneix un
mateix objectiu: acabar amb un sistema i un Estat
repressor i punt. Som la Goloss Truda del Procés, i
no els Unics.

FS Nnomeés
mitjancant el
conflictei la
confrontacio
que avancem

com a
organitzacio.
| com a classe
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Manuel Quesada

Afiliat al Sindicat d’Activitats Diverses de Sabadell

Elpassat21de margvaigrebreunanotificacié
del jutjat penal de Sabadell. La jutgessa
havia decidit arxivar la denlUncia que SMATSA
-empresa concessionaria de la neteja de
Sabadell- m’havia interposat per injuries,
calimnies i atac a I’honor. La denlncia no
era pas una tonteria, una querella criminal
en la qual se’m demanava no només que
em retractés del que havia dit en un article
d’opinid sind, també, el pagament de 6.000€
en concepte de perjudicis. Aquesta va estar
motivada per un article d’opinié que va sortir
publicat a diversos mitjans de comunicacié
locals, en que expressava el meu punt
de vista i el posicionament de la CGT de
Sabadell entorn el conflicte que s’obria en
aquell moment amb ’empresa de neteja de
la ciutat.

Aquelles setmanes ’ajuntament de
Sabadell havia fet publica la seva voluntat
d’intervenir ’empresa degut a tota una
serie d’irregularitats i d’incompliments en el
contracte. En resum, era el primer pas per a
la municipalitzacié del servei. | aixo ho sabia
’ajuntament, ho sabia ’empresaiho sabiala
plantilla. La cosa esta en que la CGT haviem
estat l’Unic sindicat que haviem defensat
precisament aix0, que els serveis publics
siguin publics. Aquest posicionament va ser
criticat per la direccié de l’'empresa, que va
aprofitar la situacié per crear una aliancga
amb CCOO i UGT per “eliminar” la CGT dins
’empresa. | ho poso entre cometes perqué
realment van utilitzar aquesta paraula.

L’'objectiu que tenia l'article que vaig publicar,
quan encara era Secretari General de la CGT de
Sabadell, tenia diversos objectius. El primer,
denunciar les practiques mafioses i antiobreres
que ladireccié de ’empresa porta duent aterme
durantanysialesqualshemestat!’dnicsindicat,
la CGT, que les hem combatut. El segon objectiu,
lligat al primer, era precisament evidenciar i
denunciar la politica d’enxufisme i amiguisme
que CCOO i UGT practiquen a l'empresa.
Finalment, també mostrar i explicitar la posicié
que la CGT haviem pres, que no era altra que
apostar per la municipalitzacié6 del servei,
no sense recalcar que a qualsevol atac a les
condicions laborals dels i les treballadores ens
tindrien de cara, ja fos ’empresa, 'ajuntament
o el Papa de Roma.

L’article doncs no va passar desapercebut i,
pel que sembla, va ofendre bastant al senyor
Eugenio, directiu de I’empresa i imputat al
cas Mercuri i la trama Pokémon, dues trames
de corrupcié6 que actualment estan sent
investigades. També va ofendre les direccions
de CCOO i UGT del Vallés Occidental, que em
van titllar de mentider, sense, clar, explicitar
quines eren les “mentides” que deia. També
van dedicar-se a amenacar els companys de
la seccié sindical de CGT a SMATSA, amenaces
que van anar acompanyades de “bulos?”,
rumors i mentides que es van dedicar a
escampar per ’empresa, com per exemple
que la CGT érem l|'ajuntament i algunes
tonteries per lestil.
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Denuncies. renuncies
1 conflictes

Aladeclaraciédavantlajutgessa,obviament,
no només no em vaig retractar si no que
vaig refermar el que havia dit a larticle,
aportant, a més, proves documentals del
que deia. No m’ho vaig prendre com una
gquestié personal, suposo que ’empresa el
que pretenia era estendre la por no només
a mi, sin6 sobretot a la secci6 sindical de la
CGT. Es a dir, no tenia altra forma d’atacar
’accié sindical dels meus companys que a
través de mi.

La gestio de la denuncia pero, no va ser
del tot facil. Vaig rebre el suport i la
solidaritat de multitud de companys, els
primers, els companys del sindicat de
neteja, acompanyant-me en tot moment
als jutjats, denunciant piblicament aquest
cas de persecucio, etc. També d’altres ens
sindicals d’arreu de Catalunya, i d’altres
organitzacions de Sabadell. Pero altres
companys, més propers organicament,
em van recriminar la meva actitud, en el
sentit de que no podia anar dient el que em
venia de gust, o que havia de mesurar les
meves paraules perqué em podien portar
problemes, com el que suposadament
tenia amb la denlncia que m’havien posat.
De fet, algunes recomanacions que vaig
rebre van anar en la linia de retractar-me
davant la jutgessa. Obviament, no vaig fer
cas, doncs no havia dit cap mentida. Es va
plantejar fins i tot una “recol-lecta” per a
poder pagar la multa que m’interposarien,
al que em vaig negar rotundament. No
només jo, sind qualsevol ens de la CGT,
pagaria un céntim en concepte de multa
a una empresa de lladres i que ens havien
declarat la guerra a la CGT.

Per bé o per mal, la jutgessa va decidir
arxivar ladenuncia perque no hiveiaindicis
de delicte. Segons el seu auto, m’empara
el desenvolupament del carrec sindical
que ocupava, doncs tenia tot el dret a fer
les consideracions i critiques que estimés
necessaries, més quan existia-iexisteix-un
conflicte laboral entre ’empresai el nostre
sindicat. | tampoc veia delicte, aportant
nombrosa jurisprudéncia en relaci6 a la
[libertat d’expressi6, una victoria en els
temps que corren, tot i que no s’ha volgut
rentabilitzar per part del meu sindicat.

Totiquel’autoencaranoésferm(l’empresa
encara té marge per recérrer), penso que
hem d’aprendre quelcom d’aquest procés.
D’una banda, l’empresa, o la patronal,
o en definitiva els nostres enemics,
buscaran totes les formes possibles per
intentar debilitar-nos, ja sigui assetjant
els nostres delegats i afiliats o denunciant
a qui aixeca la veu contra ells. D’altra
banda, ens hem acostumat potser massa a
estar dintre de la seva llei i a alguns fins i
tot els hi espanta quan es transgredeixen
aquestes lleis fetes a mida. No hem
d’oblidar mai que és només mitjancant el
conflicte i la confrontacié que avancem
com a organitzaci6. | com a classe.
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Analisi juridic de la reforma
de la Jubilacio Parcial

En els darrers mesos s’han multiplicat els dubtes de les seccions sindicals referents a com s’aplica
i finson arriba la reforma de la Jubilaci6 Parcial que regula el Real Decreto-ley 20/2018, del passat
7 de desembre. Amb aquest breu text intento aclarir que significa aquesta nova norma.

Queé és la Jubilacié Parcial?

Es una possibilitat de jubilacié anticipada molt beneficiosa pel
treballador. En resum hi ha un treballador jubilat parcialment (en
un % determinat) que treballa encara parcialment a I’'empresa
(entre la jubilacié parcial i la prestacié de serveis a 'empresa
parcial ha de sumar el 100%), i a canvi, ’empresa contracta un
treballador jove (anomenat «rellevista»)

Es una mesura de promoci6 de 'ocupaci6 de treballadors joves, i
déna la possibilitat de jubilacié anticipada sense cap penalitza-
ci6 a treballadors a punt de jubilar-se (especialment interessant
o utilitzada en feines «dures», com cadenes de muntatge auto-
mobilistiques, fundicions, conductors de metro o bus de TMB,...).

Per tant, la jubilacié és molt beneficiosa pel treballador que es
jubila (percebra la pensi6 sense cap penalitzacié per jubilar-se
anticipadament), per 'empresa (potincorporar personal jove que
substitueix als més grans fins i tot estalviant) i pel «rellevista»
(treballador jove que s’incorpora a l’'empresa amb possibilitats
de permanéncia).

Les critiques li venen de part de les politiques neoliberals de re-
duccié de la despesa en pensions, i de les darreres reformes le-
gals que intenten evitar les jubilacions anticipades.

Com és la jubilacié parcial anterior a la llei de 2011?

Els requisits d’accés a la jubilaci6 parcial anteriors a 2011 sé6n
els seglients: es pot accedir a partir dels 61 anys, tenint 6 anys
d’antiguitat a ’empresa, i amb 30 anys de cotitzacié efectiva.
| possibilitava una Jubilaci6é Parcial fins a un maxim del 75%,
amb un manteniment de la feina a I’empresa del 25% (es per-
cep el 75% de I'INSS com a jubilacié, i es treballa només un
25% de la jornada).

Com és la jubilacié parcial actual?

Els requisits s’han endurit molt en diferents reformes legals, i les
principals retallades és que s’augmenta l'edat d’accés a la Jubi-
lacio Parcial de 61 a 63 anys (amb una transitoria molt llarga, fins
2027), es requereixen ara 33 anys de cotitzacio efectiva i sobretot
es donen dos elements que la fan molt dificil:

>> La jubilacié parcial és molt inferior, només entre el 25% i el
50% (i 75% si el rellevista esta a jornada complerta)

>> | |'empresa cotitzara al 100% dels dos treballadors (tant
del jubilat com del rellevista, en un augment transitori), fent
molt cara aquesta opcié per a ’empresa (cal recordar que, si
no es diu per Conveni Col-lectiu el contrari, no es pot obligar a
’empresa a fer una Jubilacié Parcial, ha d’haver acord tant de
I’empresari com del treballador).

Per tant, la Jubilacié Parcial actual és molt més restrictiva i dificil
d’aplicar.

Des de 2011 a 2019 com se sabia quina Jubilacié Parcial aplicar?

Des de 2011 a 2019 va existir un col-lectiu de treballadors que
es podien acollir a la Jubilacié Parcial amb la normativa ante-
rior a 2011, sén les persones que es van acollir a plans de jubila-
ci6 parcial «recollits en Convenis Col-lectius o acords col-lectius
d’empresa» anteriors a abril de 2013, i es requeria alhora que els
treballadors estiguessin a una llista annexa a aquest acord d’em-
presa.

Pero aquesta possibilitat tenia una data limit, 1 de gener de 2019,
per tant ja no s’aplica actualment, i tots aquests treballadors ja
no poden accedir a la Jubilaci6 Parcial amb la normativa anterior,
i ho hauran de fer amb la normativa nova.

A qui se li aplica la reforma de la Jubilacié Parcial pel Real De-
creto-ley 20/2018?

El Real Decreto-ley 20/2018, de 7 de diciembre, determina de for-
ma literal al seu article 1 (Unic que modifica la Jubilacié Parcial)
el seglient text:

«6. Se seguird aplicando la regulacion para la modalidad de
jubilacion parcial con simultanea celebracién de contrato de
relevo, vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
27/2011, a pensiones causadas antes del 1 de enero de 2023,
siempre y cuando se acredite el cumplimiento de los siguien-
tes requisitos:

a) Que el trabajador que solicite el acceso a la jubilacién par-
cial realice directamente funciones que requieran esfuerzo fi-
sico o alto grado de atencién en tareas de fabricacion, elabo-
raciéon o transformacién, asi como en las de montaje, puesta
en funcionamiento, mantenimiento y reparacion especializa-
dos de maquinaria y equipo industrial en empresas clasifica-
das como industria manufacturera.»

Per tant, el que fa aquest nou Real Decret és permetre que un col-
lectiu molt concret de treballadors es pugui jubilar parcialment
amb la normativa anterior a 2011 afegint un nou apartat, el 6¢,
a la a la disposicidé transitoria quarta del texto refundido de la
LGSS, Real Decreto Legislativo 8/2015.
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Per tant, el nou RD no revoca les anteriors normatives, sin6 que
inclou un nou apartat i una nova possibilitat de jubilar-se de for-
ma parcial amb la normativa anterior a la llei 27/2011, i per tant
amb unes condicions molt més positives. La propia Ministra de
Treball, al presentar la norma, reconeix que sense aquesta «<am-
pliacié» de la Jubilacié Parcial, «quedaria practicamente extin-
guido en menos de un mes», al arribar al gener de 2019.

Perd aquesta nova norma és alhora molt restrictiva (sobretot
respecte a quins col-lectius de treballadors se’ls aplica), malgrat
allargar la Jubilaci6é Parcial amb les condicions anteriors a 2011
fins 2023

La norma deixa ben clar que, a més d’altres requisits (antiguitat
de 6 mesos, 70% de contractes indefinits a ’empresa,...) només
s’aplica a «<empresas clasificadas como industria manufacturera»,
definides com

“aquella que se dedica exclusivamente a la transformacion de
la materia prima en bienes finales de consumo, listos para su
comercializacion directa o a través de distribuidores que los
aproximan a sus diversos publicos de destino”

Per tant, no s’aplica a tots els treballadors, sin6 Unica i exclusi-
vament als treballadors de la indlUstria manufacturera (no afecta
per tant a conductors de bus o metro, jardiners o altres industri-
es), i dins d’aquesta Unica industria afectada, aquell treballador
que «realice directamente funciones que requieran esfuerzo fisico
o alto grado de atencién en tareas de fabricacién, elaboracién o
transformacion, asi como en las de montaje, puesta en funciona-
miento, mantenimiento y reparacién especializados de maquina-
riay equipo industrial».

Qué és una industria manufacturera?

El terme «indUstria manufacturera» és dificil de precisar, i de ben
segur que portara debats, perd I'INSS l’esta interpretant segons
el grup C de la CNAE 2009, que inclou, entre d’altres:

«industria de la alimentacion, Fabricacion de bebidas, Indus-
tria del tabaco, Industria textil, Confeccién de prendas de ves-
tir, Industria del cuero y del calzado, Industria de la madera y
del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria, Industria
del papel, Artes graficas y reproduccién de soportes grabados,
Coquerias y refino de petroéleo, Industria quimica, Fabrica-
cion de productos farmacéuticos, Fabricacion de productos de
caucho y plasticos, Fabricaciéon de otros productos minerales
no metalicos, Metalurgia; fabricacién de productos de hierro,
acero y ferroaleaciones, Fabricaciéon de elementos metalicos
para la construccién, Fabricacion de productos informaticos,
electrénicos y épticos, Fabricacion de material y equipo eléc-
trico, Fabricacion de maquinariay equipo n.c.o.p., Fabricacion
de vehiculos de motor, remolques y semirremolques, Fabrica-
cion de otro material de transporte, Fabricacién de muebles,
Otras industrias manufactureras, Reparacion e instalaciéon de
maquinaria y equipo»

Cal fer un llistat dels treballadors que s’acullin a la Jubilacié
Parcial segons el Real Decreto-ley 20/2018, com es va haver de
fer en les anteriors reformes de 2011 i 2013?

Lanovanorma no estableix cap obligacié ni mecanisme de creacio6
de llistes de treballadors afectats, i no deroga ’anterior norma.
Per tant, els treballadors que estaven recollits les anomenades
«llistes» per tenir dret a la Jubilaci6é Parcial amb ’anterior nor-
mativa ja no poden jubilar-se amb ’anterior normativa, atenent a
que tenia el limit de I’1 de gener de 2019.

Els treballadors de les indUstries manufactureres que compleixin
els requisits estaran afectats pel RDL sense cap necessitat d’estar
apuntats a cap llistat aportat a l’INSS, com es va requeriral 2011
ial2013.

Alex Tisminetzky
L ]}

Advocat de Col:-lectiu Ronda
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Bon dia Ermen
Bon dia.

Professor de prehistoria a la
universitat, pare i militant.
Com a arqueoleg, quines evi-
déncies de treball comunitari
i cooperatiu has trobat i fins
quan esremunten? Trobes algu-
na relacié amb el model social
que voldriem anar assolint?

A través de l'arqueologia vei-
em com el treball comunitari
i cooperatiu és constant al lla-
rg de la historia. El que no és
tant habitual, sén les evidén-
cies de l’existencia d’explotac-
i6 i d’opressi6 politica. De fet,
’existéncia de ’Estat i de les
desigualtats de classe s6n molt
recents en la historia de la hu-
manitat. El que ara veiem com
inherent a la nostra naturalesa
és, de fet, una anécdota en els
prop de 2 milions d’anys que té
la humanitat. A ningl se’ns es-
capa que el futur no sera una
tornada enrere en el temps: com
a humans hem innovat, hem
aprés coses, per bé i per mal.
Pero aixd no treu que no pu-
guem aspirar a construir un fu-
tur en llibertat i sense explotac-
i6. De fet, durant la majoria de
la nostra existéncia les i els hu-
manes hem viscut aixi.

Ermengol
Gassiot

Entrem al Departament de Prehistoria de la Universitat Autonoma
de Barcelona. Ens hem d’esperar perquée esta atenen un alumne.
A la porta, juntament amb cartells sobre arqueologia hi trobem
també cartells que criden a la vaga, cartells antirepressius i
retalls de diari. Ermengol Gassiot ens fa passar al seu despatx
compartit, ple de papers, llibres i eines. Treballador i membre de
la seccid sindical de la CGT a la UAB, Secretari General de la CGT de
Catalunya, “’Ermen” és qui ens fa la primera pregunta a nosaltres,
preocupant-se per com va el Catalunya.

Et vas formar com a militant al
moviment okupa de Terrassa, en
uns moments, a més, en que el
moviment d'okupacié era practi-
cament l'dnic moviment social que
plantejava una confrontacio direc-
ta contra el capital. Quines creus
que son les llicons, mancances i
limits d'aquesta formacié?

Aixo donaria per a tota una entre-
vista i encara ens faltaria temps.
Aixi, molt rapidament, crec que
el moviment okupa de finals dels
1990’s va tenir tres grans encerts.
El primer, identificar que el valor
d’Us de les coses, el poder-les fer
servir per allo que es van fer, esta
per sobre del seu valor de canvi en
el mercat capitalista. Es a dir, prior-
itzar donar una utilitat a un edifici
que el dret del seu propietari a fer-
lo servir per a especular i pel seu
lucre privat. El segon, evidenciar
que la (falsa)”democracia” sorgi-
da de la Transicio era una fal:-lacia,
gue no ens creiem ni la seva cul-
tura del consens, ni seus proced-
iments institucionals ni les seves
lleis. Okupavem, ho féiem sabent
que era il-legal i ho reivindicavem
amb orgull, perque per davant de la
propietat privada i les lleis hi havia
el dret a construir usos col-lectius
dels edificis. El tercer, teniem molt
clar que sota la fal-lacia de la “de-
mocracia” hi havia un conflicte, en-
tre rics i pobres, entre explotadors

i explotades, etc. Aquest conflicte
el posavem sobre la taula quan
okupavem i ens hi posicionavem
de la mateixa forma que ho feien
els politics, jutges, immobiliaries i
policies quan ens desallotjaven. As-
sumiem que en un conflicte, quan
t’agredeixen, respons. D’aqui allo
de “desalojos son disturbios” | ho
defensavem amb el cap ben alt. De
mancances i limitacions també n’hi
va haver. La repressid sovint ens va
acabar marcant l’agenda i va difi-
cultar els intents que vam fer d’ar-
ribar a sectors socials més amplis.
Molt poques vegades vam acon-
seguir trencar aquest cercle.

Canviem de ter¢. Vas ser escollit
Secretari General per segon cop al
Congrés d'lgualada de l'octubre
de 2018, com a part d'un Secre-
tariat Permanent que renova les
energies. Com veus l'organitzacié
després d'aquest congrés i el seu
potencial de catalitzador pel canvi
social a Catalunya?

Més enlla de congressos, i fins i tot
de la CGT, el sindicalisme actual-
ment ens trobem en una disjuntiva.
Col-lectivament hem de triar entre
el manteniment de les organitza-
cions tal com sén, sense renunciar
a les seves esseéncies, i l’enfortir
les organitzacions com a eines de
lluita. Aixi enunciada, és facil es-

tar d’acord amb les dues opcions
d’aquesta dicotomia. La CGT som
una organitzacié anarcosindicalis-
ta. Aixo vol dir que som de classe,
autonoms als poders i organitza-
cions politiques, que defensem
[’accio directa per incidir en el con-
flicte amb el capital i 'estat, que
som assemblearis, etc. Ara bé, en
un context en que les relacions lab-
orals canvien, és inevitable veure
que si realment volem ser aixo que
diem que som, ens hem de replant-
ejar aspectes organitzatius que es
van dissenyar en un context molt
diferent. Ara, la majoria de la gent
jove (i una part de la no tant jove)
te feines precaries, amb una nul-la
expectativa de jubilar-se al lloc on
treballen actualment. En conse-
qliencia, formes d’organitzacié que
es van definir en una época en que
era habitual que un treballador/a
estigués 20 o 30 anys a la mateixa
empresa ara sén molt poc utils com
a einade lluita per quiviu en aques-
ta precarietat laboral. O quan parts
importants de les treballadores i
treballadors d’un centre productiu
estan externalitzades en diferents
empreses i convenis. El debat so-
bre aquesta problematica, si no
es planteja explicitament i sense
pors, pot acabar portant a una con-
frontacio entre qui com a aspiracié
central té el garantir la continuitat
de l'organitzaci6 tal i com és avui
en dia i qui considera que és im-

prescindible llegir bé el present i,
sense tabus, actualitzar les formes
de lluita i d’organitzar-nos. Crec
que tot i que hi era implicit, en el
Congrés d’lgualada de 2018 no vam
ser capaces d’afrontar obertament
aquesta reflexié. Hem criticat molt
que el “Procés” ha col-lapsat molts
espais de debat social i, en certa
mesura, en aquell congrés va servir
d’excusa per no abordar altres dis-
cussions més centrals pel sindical-
isme, com la que acabo de plante-
jar.

I com veus actualment el panora-
ma sindical catala? Que té a apor-
tar la CGT de Catalunya a aquesta
situacio?

El panorama sindical catala va
canviant,ambritmesdiferentsse-
gons el sector. Després de la vaga
del 3-0 del 2017 el sobiranisme
va comencgar a mirar cap el moén
del treball. Fins aleshores havia
prescindit de les organitzacions
de treballadors. Com a planteja-
ment interclassista no els inter-
essaven gens. No obstant, recent-
ment han vist el potencial que té
poder controlar aquest espai de
mobilitzacié. | aixd s’ha traduit
en aposta de I’ANC, TV3, etc. per
promoure el “sindicalisme re-
publica” de la Intersindical CSC.
Es tracta d’una opcid transversal
que ha entrat amb forca en deter-

ee
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laborals
canvien (...)
ens hem de
replantejar
aspectes
organitzatius
que esvan
dissenyaren
un context
molt diferent
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minats sectors de l’ladministracio
publica perd que ho tindra més
complicat per estendre’s a molts
ambits del sector privat. Aqui el
predomini “electoral” de CCOO i
UGT continua sent fort i potser
nosaltres experimentem un cert
fre al creixement dels darrers
anys que en algun moment ens
portara a reflexionar sobre si hi
ha un topall per a nosaltres a les
eleccions sindicals. Pero bé, més
enlla d’aixo, la CGT té molt recor-
regut per endavant si sabem lle-
gir els temps que corren. Per una
banda, segurament som el sind-
icat més present en els conflict-
es laborals a Catalunya. Gairebé
podem dir que, a diferencia de
’ambit electoral, som “major-
itaris” en l’acci6 i la lluita. Per
’altra, a molts llocs estem ten-
int una capacitat considerable
d’obrir-nos als sectors socials
més precaritzats i a defugir del
sindicalisme només de comites i
sectors, territorialitzant la nostra
activitat. En definitiva, en 'ambit
institucional del “sindicalisme”
hi ha una irrupcié del sobiran-
isme en alguns espais mentre, en
paral-lel, nosaltres consolidem la
nostra presencia en els conflict-
es i comencem a experimentar
noves formes d’accio sindical, on
la relacié reciproca i de suport
mutu amb moviments socials és
un aspecte clau.

Aixi doncs, esta el mén llibertari
preparat per adaptar-se i fer front
a les noves situacions de precari-
etat laboral i repressié?

El mon llibertari és molt divers. Em
consta que els debats més o menys
explicits que hi ha dins de la CGT
també hi sén, amb les seves par-
ticularitats, a altres sindicats com
ara la CNT. Aix¢ indica que dins de
’anarcosindicalisme hi ha una pre-
ocupacid sincera per créixerifer-ho
fora de I’ambit institucional de les
relacions laboral, aixi com també
de ser més utils del que ara som
de cara a la lluita de la classe tre-
balladora. Per |’altre costat, diver-
sos espais llibertaris i anarquistes
veuen els ambits laborals com un
espai de confrontacié al poder i
de lluita. Poc a poc cal anar teix-
int complicitats entre les diferents
organitzacions, espais i tradicions
anarquistes i llibertaries en aquest
ambit. El 3 d’octubre del 2017 ja ho
vam intentar i s’ha vist clarament
en la manifestacié del 1r de maig a
la tarda a Barcelona, on ens hi vam
trobar unes 5.000 persones. Crec
que cal seguir tirant per aqui, poc
a poc pero sense deixar de fer-ho.
Caldra assumir la nostra diversitat
i que ningu té la recepta magica de
com fer-ho. De fet, aquest procés
de construir espais de trobada va
en paral-lel al debat necessari que
hem de fer nosaltres, la CGT, per re-
visar i si cal adaptar al mén actual
la nostra forma de fer.

27 i més. Com valores aquest
procés judicial? Quina perspectiva
teniu els i les represaliades?

Crec que de la sorpresa inicial per
’envergadura de lenvestida re-
pressiva, amb peticions penals
d’entre 11 i 14 anys per persona,
ara hem passat a normalitzar-ho
dins de les nostres vides, tant a
nivell individual com en els llocs
on militem. Perd aixd no ens ha de
fer perdre de vista que és el pitjor
cas de repressio de pres6é en molts
anys contra una lluita estudiantil i
sindical en defensa de la universi-
tat puablica. Ni tampoc que haguem
d’oblidar d’on venen les denlincies
que ens han portat fins aqui: de su-
posats companys/es de treball a la
Universitat Autonoma de Barcelona
(UAB), gent molt propera a l’antiga
sociovergéncia i, una d’elles, fins
i tot afiliada a CCOO. Poc a poc, el
procediment va avancant i la pre-
visié és que en breu es tanqui la
instruccié i ho passin tot al jutjat
penal. En diverses ocasions jo ja
he argumentat la meva resisténcia
personal a ser part d’aquesta farsa
i a fer front politicament a la re-
pressid, aquest cas inclos. Crec que
una bona part de les encausades,
sind totes, pensem de manera sim-
ilar.

Qué podem fer nosaltres com a
sindicat?

Entre d’altres coses aquest episodi
repressiu és un atac directe a l'ac-
cié sindical, honesta i valenta de
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la CGT, en aquest cas a la UAB. La
millor manera que podem respon-
dre com a organitzaci6 és seguir
promovent aquest sindicalisme en
clau de conflicte, buscant punts de
trobada amb els diferents actors
i que no centri la base de la seva
activitat en els comités d’empre-
sa. Aquesta és la millor resposta
antirrepressiva: si hem vingut a fer
sindicalisme de lluita, fem sindi-
calisme de lluita. Hem d’evitar que
la repressié ens marqui el pas, tot
i que és obvi que la gent represali-
ada necessitem la solidaritat del
sindicat.

Ets historiador, t'hem de pregun-
tar. Perqué ésimportant la historia
i la memoria col-lectiva?

La memoria collectiva és el
reconeixement que nosaltres fem
de la nostra propia historia. Es un
patrimoni immaterial que tenim
com a classe, de la mateixa mane-
ra que la burgesia té la seva propia
memoria (i ens la intenten imposar,
com a “historia objectiva” a toth-
om). La necessitem per reconéix-
er-nos a nosaltres mateixes, con-
struir-nos com a subjecte col-lectiu
i actuar en conseqliéncia. Ara bé,
reivindicar la historia i la memoria
no vol dir, en absolut, que en fem
un fetitxe. En coneixement de la
nostra historia ha de servir-nos per
analitzar la realitat presenti decidir
com hiintervenim.

La teva professio d'arqueoleg t'ha
portat també a polititzar 'arque-
ologia. Has estat el responsable
de diverses excavacions de foses
comunes de la Guerra Civil, reivin-
dicant, a més, la seva obertura i
la implicacié popular en aquests
processos. Explica'ns perqué veus
important aquestes accions.

L’exhumacié de fosses comunes,
i de la manera en que s’ha fet du-
rant molt temps, al marge de les
institucions, ha permeés una rea-
propiacié col-lectiva d’una historia
que encara se’ns nega. La memoria
de la Guerra Civil, el Franquisme i
la Transicié va ser construida de
forma molt acurada i premeditat
després de la mort del dictador,
com una pota més del Régim del
78. Obrir fosses i fer-ho col-lec-
tivament esta ajudant a trencar
aquest monopoli de la memoria,
a evidenciar el caracter criminal i
la naturalesa repressiva del fran-
quisme, a entendre com va funcio-
nar aquesta repressio, i desemmas-
carar la impunitat (re)construida
durant la Transicié. Una impunitat
que va comptar amb la complicitat,
en aquell moment, d’ERC, PSOE i
PCE. D’altra banda, també ajuda
a trencar el mite que el 18 de jul-
iol del 1936 només hi va haver un
alcament militar contra un govern
“legitim”. També hi va haver altres
conflictes, com el derivat d’una
Revolucié Social que naixia per
canviar, d’arrel, el mén. Pero d’aixo
en podem parlar un altre dia.

Equip de Comunicacié CGT Catalunya
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Trobada de dones de Nova okupacio de la
CGT a Ruesta PAHC Sabadell

Arran del Congrés extraordinari a Mérida per
la Vaga 8M, i tal com es van desenvolupar els
debats i les discussions amb fortes discrepancies
, diferents dones, militants i afiliades a CGT de
tot l'estat espanyol, varem veure la necessitat de
trobar-nos per debatre i treballar plegades per
poder desenvolupar i elaborar una tasca comuna
a tota l'organitzacié a partir dels nostres sindicats
i territoris, per assolir una igualtat real entre
companyes i companys, i per fer efectiu un mén
sense distinci6 de genere, i per aconseguir una
educacié feminista real

Com a dones afiliades, entenem que la CGT és
un sindicat de base, en qué les secretaries no hi
soén, i no haurien d'estar en cap cas, per sobre de
cap afiliada i en qué les bases decideixen i han
de decidir com s'organitzen. Els nostres acords
congressuals contemplen ['establiment de xarxes
d'associaci6 entre les dones. Per aquests motiu
ens vam autoconvocar a una trobada de reflexio,
debats i treball ivarem acordar que el millor lloc
on anar, era aprofitar els espais que tenim com
a CGT, i per tant vam triar Ruesta per la nostra
trobada.

Com a dones anarquistes i feministes constatem
que malgrat els avencos fets a la societat respecte
al feminisme, dins de la nostra organitzacié encara
falta moltissima feina a fer. Davant de tot aixo ens
vam plantejar comencar a treballar per aconseguir
eliminar  les mancances que a continuacié
constatem.

Algunes ponéncies presentades i aprovades en el
Congrés de CGT Catalunya ja anaven per aquesta
linea de reivindicacié, com també algunes de les
presentades al congrés extraordinari de Merida
, on per cert ,es va aprovar no afegir la paraula
feminista a la convocatoria de la VAGA DEL 8M
(incongruéncia o manca de visié feminista?) Fins i
tot es van admetre ponéncies on es ridiculitzava la
lluita de les dones.

Desprésde |'experiénciaa Méridaon algunesvarem
patir l'agressivitat patriarcal per part d’alguns
companys i companyes, la trobada a Ruesta era
molt necessaria. | certament la trobada va ser molt
enriquidora, fructifera i positiva. Ens vam dotar
d’empoderament col-lectiu, energia, forca i molta
sororitat entre nosaltres.

| vam decidir continuar treballant plegades, amb
la militancia activa que ja estem exercint, des dels
nostres sindicats i territoris. Perqué la revolucio6
llibertaria i feminista ha de combatre el patriarcat
i el masclisme, comencgant pel nostres ambits més
propers i estimats.

Creiem fermament que lexisténcia dins de CGT
de dones feministes que impulsem des de baix el
treball en els diferents sindicats per aconseguir
una igualtat efectiva entre homes i dones, és un
valor afegit per a 'organitzacio, la unié del treball
de totes les dones reforca la veu de |'organitzacié
en la lluita feminista, contra el patriarcat i contra el
capitalisme.

Ja els acords del XV Congrés Confederal de
Valladolid, celebrat el 2001, sota la rubrica “4.8
Mujeres en CGT” estableix que l'esperit de la
creacio de la Secretaria de la dona es basa, entre
altres principis rectors en el de ”Dinamitzar la
comunicacié entre dones i les seves diferents
experiéncies de vida, aixi com la participacio i
compromis de les dones amb el sindicat.”

“... Es necesario reivindicar el feminismo, como un
discurso radical y anticapitalista, dentro de nuestra
organizacion y desde ella, en las propuestas que
lancemos de cara afuera y, sobretodo, en las
vias de construccién de mundos distintos que
buscamos(...)

La CGT ha de ser protagonista activa en
la movilizacion de un feminismo de base
anticapitalista, antimilitarista y antiautoritario”

Volem que el treball de les companyes militants
actives i que estem coordinant-nos serveixi perqué
la lluita feminista sigui cada dia més fortai el nostre
sindicat, sigui realment igualitari, on totes tinguem
veu i presencia.

Seguirem lluitant per aconseguir reforcar el
feminisme que ha de fer de la nostra una societat
més lliure i més justa

Perqué tenim clar que juntes som més fortes

Dones de CGT Catalunya

Continuarem
luitant i fent
totel que
estigui al nostre
abast pergue
No quedi cap
Dersona sense
casa, mentre
hagi cases
sense gent.

El passat diumenge 28 d’abril, dia d’eleccions
generals, la Plataforma d’Afectats per la
Hipoteca i la Crisi (PAHC) de Sabadell vam
decidir fer Us, un cop més, de la nostra politica
basada en la col-lectivitat i el suport mutu.
Es per aixd que vam alliberar tres pisos en un
mateix bloc propietat d’una entitat bancaria,
gue anteriorment havien estat ocupades de
manera conflictiva per una mafia.

Van ser algunes de les veines les que es van
posar en contacte amb la Plataforma per
explicar-nos la situacié ja que eren conscients
que les persones que pertanyem al col-lectiu
de la PAHC assumim la responsabilitat d’una
bona convivénciaveinalid’involucrar-nos amb
la comunitat tot el que ens sigui possible. A
més, sempre que hi ha una ocupacié nostra, la
finalitat és arribar a un acord amb la propietat
perqué aquestes persones paguin un lloguer
social per poder viure amb tranquil-litat fins
que la seva situacié millori.

Aquesta acci6 es va dur a terme gracies a les
més de cent persones que van ser-hi presents
i és una consequiéncia directa de la manca
de solucions per part de les institucions, que
no ofereixen ajuda a les persones que tenen
una problematica greu i que veuen els seus
drets vulnerats. Es el cas, per exemple, de les
persones que no tenen documents perqué
no estan empadronades, perd no és poden
empadronar perqué no tenen documents. Tot

aixo ens porta a un cercle infinit que, de no ser
per la tasca cooperativa que fem a la PAHC, on
donem les eines perqué la gent s’empoderi i
lluiti pels seus casos, acabaria inevitablement
amb desenesde personesal carrero confinades
i malvivint a pisos atapeits.

En aquests tres habitatges s’han instal-lat un
pare solter amb un menor, una mare amb dues
menors més i dos joves sols. Totes aquestes
persones han esgotat les vies burocratiques
i legals i s’han vist practicament obligades a
ocupar perqué no tenen on anar: a Catalunya
hi han gairebé mig milié de pisos buits i 2.000
sol-licituds d’emergéncia habitacional.

| és que des de fa vuit anys venim denunciant
la situacid, cada cop més critica i exigim que es
prenguin mesures per frenar la precarietat que
ens trobem en materia d’habitatge; no pot ser
que es segueixi mercantilitzant un dret basic
com és I’habitatge i segueixi havent persones
desemparades a les quals se’ls hi nega l'accés
a un sostre.

Per aixo, la PAHC Sabadell continuarem lluitant
i fent tot el que estigui al nostre abast perque
no quedi cap persona sense casa, mentre hagi
cases sense gent.

Aida G. S.

Militant de la PAHC de Sabadell
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Un dilema fals 1 la perillosa
trampa del vot (util

Una vegada hi havia un presoner. Un vespre, va entrar un carceller a la seva cel-lai li va dir: “Dema al
mati tornaré. Si em dius una cosa que sigui certa, et condemnarem a cadena perpetua. Si el que em
dius és una mentida, t’afusellarem”. Lendema el presoner se’n va anar a dinar a casa seva.

Una vegada hi havia un presoner. Un vespre,
va entrar un carceller a la seva cel-la i li va dir:
“Dema al mati tornaré. Si em dius una cosa
que sigui certa, et condemnarem a cadena
perpétua. Si el que em dius és una mentida,
t’afusellarem”. L’'endema el presoner se’n va
anar a dinar a casa seva.

Torna un nou cicle electoral. La primera data
la tenim aquest 28-A. | una bona part dels i les
potencials electores ens trobem en una situacié
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semblant a la del presoner. Possiblement per
primer cop des de fa més de 30 anys tenim a sobre
la taula un fantasma creible de que un partit
d’extrema dreta (desacomplexada i molt més
explicita que la del PP) arribi a les institucions. Per
l’altra, hi ha qui planteja que és necessari votar (i
votar entre alld que se’ns ofereix amb possibilitats
desortir,quetampoc ésmassadivers,quediguem)
per frenar aquesta extrema dreta. Ja sigui en clau
autonomica o estatal. Mitjans de comunicacié,
tertulians, opinadors i una bona part de la classe

politica repeteixen aquesta dualitat. Un cop
darrera l'altre, doncs és sabut que la reiteracié és
una forma efectiva de fer que un missatge passi
a formar part de la nostra consciéncia, de que
n’acceptem la logica. | aqui hi ha una trampa. Una
trampa molt important.

Ja sabem com és aixd0 de les eleccions
parlamentaries. Fa molts anys que patim
electoralisme i veiem com aquesta democracia
meramentnominalfaservirlesurnesilespaperetes

com a eina de legitimacié d’'un poder que, ho
patim, en realitat no ens consulta practicament
cap de les seves decisions rellevants. Per contra,
ha imposat una cultura de la delegacié que ens
limita a la immensa majoria de la poblacié a
conformar-nos amb un simple rol d’espectadors.
A renegar de ser protagonistes de la realitat per
ser simples consumidors de vides prefabricades.
El show dels recents debats televisius n’és una
bona mostra. Qui els mira, sovint ho fa des del sofa
i només li falta la paperina de crispetes a la ma.
Consumim un producte acabat que s’assembla
molt al fet de llegir, 'endema, els titulars que
prepara la premsa. Lespai que se’ns deixa és
molt limitat. Abans podia ser la tertulia amb els/
les amigues o la conversa de bar. Ara, cada cop
més, ho son els comentaris als FB o al TW, molt
més impersonals i que ens alliberen del risc
d’interactuar col-lectivament amb altres persones
que comporten les converses en viu. Tot en ordre.

Ara bé, per garantir que la cosa funcioni, cal
que ens hi sentim implicats/des. D’aix0 el vot i
la fal-lacia de que podem decidir alguna cosa.
Una bona manera de mobilitzar aquest vot en
sectors que ens podem sentir frustrats per un
sistema politic que notem molt allunyat de
nosaltres és crear una por. | el feixisme de Vox
sembla que funciona prou bé. Pel propi sistema,

podria semblar que comporta un risc: que quan
els mitjans de comunicacio es fan resso del seu
discurs, aquest arribia un segmentde la poblaciéi
que, finsitot, condicioni el que diuen altres partits
politics. Més que un risc, pero, en realitat li suposa
un avantatge. Per una banda, permet normalitzar
a mig termini algunes mesures que d’una altra
manera potser toparien amb més resisténcies.
Ho veiem al conjunt d’Europa, quan les propostes
xenofobes de I’extrema dreta acaben influenciant
gran part dels arcs parlamentaris. Per laltra,
quan el feixisme impregna una part de la classe
treballadora és una victoria del capitalisme:
situa el conflicte dins de nosaltres mateixos,
com alternativa aboca a una altra part dels i les
treballadores a donar per bones algunes de les
opcions que planteja el joc electoral i desactiva
encara més el conflicte social.

Laporalfeixismebeneficiaenormementalsistema
politic. Fa que una part dels potencials electors,
que en un altre context es quedarien a casa,
acabin anant a votar i, en certa mesura, acabin
implicant-se en el procés. Pero també reverteix
en un altre fet. Ens obliga a triar entre opcions
que ens desagraden, per allo de votar “lo menos
malo”. Els treballadors/es sabem perfectament
que un hipotetic govern Sanchez estara venut a
les politiques de la Troika i de I'IBEX 35, com ho
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esta també el de la Generalitat. Unes politiques
que directament ens oprimeixen, tant en mateéria
econdomica com en espais de participacié
col-lectiva, de llibertats publiques, etc. Que any
a any, legislatura a legislatura, es normalitzi que
la classe treballadora haguem d’escollir entre
opcions que ens perjudiquen, que no son nostres
i que ens van en contra, atempta directament
contra la nostra consciéncia col-lectiva. Ens
imposa una frustracio, un sentiment de que no
hi ha res a fer. Ens desvaloritza com a subjecte
col-lectiu, ens condemna a la passivitat i estén,
com una auténtica arma de destruccié massiva, la
concepcio de que no hi ha res a fer. Que la realitat
és immutable. Tot el contrari que pensaven,
ara fa 100 anys, els nostres avantpassats quan
guanyaven vagues i avancaven en el cami de la
revolucié social.

En definitiva, ens acostumen a que 'Unica sortida
és seguir el dilema que ens plantegen: feixisme
o vot util. Veritat o mentida, pres6 de per vida o
afusellament, com li imposen al presoner.

En la historia, el presoner pot marxar a casa
perqueé, en arribar el mati, li diu al carceller: “Avui
m’afusellareu”. La resposta que construeix queda
fora del sistema i trenca la logica perniciosa a la
que el volien sotmes. En consequiéncia, guanya la
llibertat.

A la vida real, cal cercar una alternativa al
fals dilema que ens planteja lelectoralisme.
No podem conformar-nos en escollir entre
opcions prefabricades que ens venen donades
i, en el fons i en la forma, contraries als nostres
interessos. Tampoc podem acceptar aquesta
coresponsabilitat imposada d’haver de promoure
opcions de l'esquerra domesticada (i traidora
als nostres interessos), que ja sabem que no ens
agraden. L'alternativa és fer saltar les regles del
joc. Defugir la passivitat, la cultura de la delegacio
i Uelectoralisme.

Dit aixi sembla molt facil, perdo a ningl se’ns
escapa que en realitat ens costa molt construir
alternatives que semblin creibles. En aquest post
que ja arriba a la seva fi jo tampoc pretenc fer-
ho. En realitat, ha de ser una tasca col-lectiva. Si
que m’agradaria, no obstant, enumerar algunes
idees. En primer lloc, la nostra accié col-lectiva
’haurem de fer a partir de nosaltres mateixos/es,
les nostres formes d’organitzar-nos i de la nostra
propia logica. Per desgracia els darrers anys ja
hem vist que passa quan juguem a fer de bruixots,
guan sectors dels moviments socials entren dins
la logica electoraliinstitucional. Aquest no pot ser
el cami. Cal reobrir espais de conflicte concrets, en
els que hi puguem intervenir amb els recursos que
tenim tant a nivell organitzatiu com de persones.
Amb la idea de guanyar-los i retroalimentar-
nos com a jo col-lectiu. Promoure una dinamica
de creixement que només ens beneficiara si és
autonoma a les pautes del poder. | un creixement
que ha de permetre’ns incrementar el conflicte
social i plantejar les nostres propies alternatives.

S6c conscient que aixd darrer que he dit no
deixen de ser abstraccions. Simplement vull
remarcar que és urgent defugir del miratge de
'electoralisme. Cadascu pot votar o no, pero la
llibertat no la guanyarem mitjangant els vots.
L'obtindrem només si som capacos de reconstruir-
nos col-lectivament dins d’una logica ben diferent
a la de lelectoralisme. | és urgent que ens hi
posem.

Per si algu linteressa, aquest 28-A jo tornaré a ser
un abstencionista actiu.

Ermengol Gassiot
L]}
Secretari General de la CGT de Catalunya
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“Pero si nomes t’he dit
que ets molt guapa!”

La lluita de les dones es troba constantment
gliestionada en qualsevol context i encara hi
ha quila posaendubte,finsitotenles mateix-
es organitzacions socials i sindicals. Per aixo,
no ens cansarem de reivindicar la necessitat
del feminisme i la perspectiva de genere als
carrers i a tots els ambits.

La desigualtat de génere és una realitat so-
cial que es sustenta en un sistema patriarcal i
capitalista que ens educa en la normalitzacié
de la desigualtat de tota mena. Anys i anys de
desigualtats de génere, racai classe no poden
desaparéixer facilment perqué les estructures
de poder que les perpetuen tenen massa
forca.

En aquesta missio de lluitar per una societat
lliure cal crear consciéncia, fer pedagogia. Per
aix0, m’agradaria exposar una breu reflexié
sobre com la normalitzacié de determinades
conductes quotidianes suposa l’enfortiment
de les desigualtats.

Es una realitat que la majoria de les dones
hem patit o potser patirem algun tipus d’as-
setjament sexual. Perque sempre hi haura
algl que ens considerara un objecte que té el
deure d’agradar, de somriure, d’estar maca,
callada. Per exemple, segons sembla, sempre
hi haura algl que es cregui amb el dret d’es-
cridassar-nos pel carrer i dir-nos lo maques
que som. Explica-li a aquest home que no ne-
cessites ni vols la seva opinié (-jEncima que
te digo algo bonito!-). Ens resulta dificil per-
qué a vegades no tenim forces (ni 'obligacid)
d’estar constantment explicant per qué de-
terminades conductes com aquesta son clar-
ament masclistes. Ni volem que se’ns valori
per la nostra aparenca, ni necessitem cap
mena d’aprovacié masculina.

Recordo que durant una época de la meva
adolescencia només em sentia segura de mi
mateixa si els nois em deien coses pel carrer.
Havia normalitzat la necessitat d’aprovacio
externa d’aquesta manera. De fet, just abans
de sortir de casa quan feia l’altim repas al
meu maquillatge i pentinat pensava: “Bueno,
si vaig guapa o no, ja m’ho faran saber els tios
pelcarrer”.Unarealitatincomoda de reconeix-
er que correspon a un sistema que normalitza
conductes aparentment inofensives perd que
tenen una base masclista (igual succeeix amb
el racisme i altres discriminacions).

Dedicar un temps a parlar sobre el tema amb
amigues és suficient per adonar-nos de la
problematica que ens suposa, o ens ha supo-
sat en algun moment de la nostra vida, sen-
tir-nos intimidades o assetjades. Crec que el
fet de compartir aquest tema amb els nostres
companys homes pot ser una eina de sensi-
bilitzacié molt forta, fer-los particips i convi-
dar-los a escoltar les nostres histories. Sem-
pre que he comentat anecdotes d’aquest estil
amb els meus companys he pogut observar
la seva sorpresa en coneixer-les. Aixd0 m’ha
fet observar que el que per moltes dones és
una realitat habitual, per molts homes és un

moén desconegut i que si compartim aquestes
experiencies amb ells, estem contribuint a
des-normalitzar-lesia al fet que ells mateixos
les denunciin quan les observin.

No s’ha de perdre de vista que qualsevol rel-
acio de poder té una base solida que s’ali-
menta, justament, de desigualtats menys vis-
ibles. Es a dir, la violéncia de génere es pot
representar com un iceberg, a la punta del
qual hi trobem les violéncies més explicites
i visibles sustentades en una base de con-
ductes que tendim a normalitzar i catalogar
de quotidianes o innocents. Com a persones
implicades en el canvi, hem de detectar-les i
denunciar-les.

El fet que a un home li pugui semblar normal
intimidar a una dona que no coneix amb un
comentari sobre el seu fisic, ens dona un mis-
satge sobre la magnitud i el poder que té el
patriarcat per endinsar-se a les nostres vides.

Després ens preguntem com pot ser que hi
hagi persones i senténcies judicials que justi-
fiquin assetjaments i violacions amb la prem-
issa que “les dones anem provocant”. Aques-
ta premissa parteix d’una concepcié de les
dones com quelcom que ha d’estar al servei
dels homes, que, malauradament, encara te-
nen algunes persones. Encara que sigui a una
menor escala, justificar les intimidacions pel
carrer esta relacionat amb justificar, amb l’ar-
gument de la suposada provocacié femenina,
altres agressions sexuals més greus.

Tenim normalitzats tants actes que tenen una
base masclista que de cop i volta ens sembla
romantic que un noi es dediqui a encartellar
la seva ciutat en busca d’una noia de la qual
esva “enamorar bojament” una nit a un tram-
via. O, fins i tot, ens sembla creible que una
noia de 18 anys entri a un portal amb 5 nois
per mantenir relacions sexuals per voluntat
propia. Tot i existir una denuncia d’ella.

Exemples com aquests només sén un aspecte
més de la violéncia masclista. Accions que,
com deia, sustenten una espiral d’atacs sota
una normalitzaci6 de conductes violentes
i relativitzaci6 de les seves causes i conse-
gueéncies.

Relacionat amb aixd, acostumem a parlar del
concepte “consentiment”. No només “no” vol
dir “no”, ’abséncia de sitambé és no, atés que
la victima podria no estar conscient en aquell
moment, estar sent coaccionada, en estat de
xoc, etc. El missatge que et déna la societat
és que davant d’una agressié cridis molt fort
(crida “jFuego!”, perqué si no ningu vindra),
crida, mossega, despista, resisteix-te... Ens
proporcionen moltes estratégies pero potser
el missatge hauria de dirigir-se als homes per
tal que prenguin consciéncia.

Recordem les ultimes campanyes en contra
de les agressions i la violéncia de génere, on
es feia particips també als homes, amb el ja
conegut eslogan “Vull caminar tranquil-la pel
carrer”. Es va incidir també en un eslogan
adrecat als nois: “Vull que el meu fill (amic,
company, etc.) torni a casa sense haver mal-
tractat, niviolat, ni agredit a cap dona”. Va ser
un primer reconeixement a que cal canviar i
adrecar els missatges de canvi als nois i els
homes.

Que el missatge es dirigeixi a les dones i no
als homes no és casual, ja que, com comen-
tava, la idea que les dones d’alguna manera
“provoquem” les agressions que patim, seg-
ueix incorporada a moltes ments. Es impre-
scindible seguir amb el canvi, educar a nois i
noies en el respecte, la igualtat i, sobretot, la
no-violéncia. Hem de treballar per eradicar la
violéncia ja des de petites i fer entendre que
aquesta no només és fisica, sin6 també psi-
cologica, social, econdomica, laboral... També
hem de mostrar i donar a conéixer les difer-
ents formes d’agressions i violacions, tant a

Laura Gomez-Pintado

Dones Llibertaries

_Il-lu_stracié Sara Pachon
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dins de la parella, com en altres entorns. En
definitiva, entendre que els assassinats mas-
clistes només sén la puntad’uniceberg que té
una base molt solida d’accions menys visibles
que cal detectar per poder enderrocar.

Per concloure, cal fer referéncia a la peril-
lositat del missatge que ens donen les in-
stitucions tipificant les agressions sexuals
de forma tan insuficient. Tal com he exposat,
aquest missatge és el de normalitzar conduct-
es molt greus. Un altre exemple d’aixo l'ob-
servem facilment si encenem la televisié i ens
trobem que a moltes escenes de séries el fet
d’utilitzar “burundanga” per violar dones es
representa com un acte graciés i quotidia.
Aquesta és l’educacié que estem rebent. Un
altre missatge perill6s és el de culpabilitzar i
assenyalar a les victimes de violacions i abu-
sos sexuals que, en molts casos, opten per
no denunciar i aixi evitar-se ser revictimitza-
des per la societat, la policia, el seu entorn
proper, etc. Efectivament, aquest és el mis-
satge que ens estan donant: a nosaltres, no
denuncieu perqué no només no serveix de res
sind que possiblement es posara en dubte la
vostra paraula perqué hi ha coses a les que
us heu d’acostumar. No exagereu. | a ells, no
passaressiun dia teniu una conducta inapro-
piada, a qualsevol li pot passar.

En definitiva, hem de denunciar totes
les conductes violentes, les més quotidi-
anes, també. |, com deia, l’eina per atacar
aquestes situacions és la sensibilitzacio
i educacid, les quals hem de fer servir
també a dins de les organitzacions. Valgui
aquest article com una humil contribucié
a la millora de la consciéncia antipatriar-
cal dels nostres companys. Som conscients
dels canvis que s’estan produint pero com a
dones llibertaries i feministes no podem ni
volem deixar de lluitar per una societat més
justa i aixo també implica revisar aspectes
com aquest.
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L ELVIRA
(

segona part)

Viatge als origens

Endinsar-me en el relat de l'avia ELVIRA ha fet possible parlar d’ella amb

lorgull d’haver superat els misteris i secrets que em perseguien des de petita.

El meu desig és continuar amb la descoberta de més dades i lliurar-me a expressar els
sentiments i emocions sense reserves; plorar amb desconsol per les noticies rebudes i
connectar amb les avantpassades protagonistes de la historia que ens precedeix.

L'agoot de 1992 vacy decidin anar a coniiver la toma de € onigen patow. L vaiy proposar
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soen la conniva cantibrica cap ale Pice d' Eunopa, ¢ Uacs d'Enol, fins endinsar-
wod pen les belles tornes astunianes cap al Port de Semiedo. Un copp allotiats a Belmonte vam
prendhe ele camine cap a AHeen que o enfilen codtenuts fine aribar ale S50 m sobre el wivell del
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Reconda a ooé de guan eren felids; anaven a ( escola, comiien feld afones ¢ amb { ajut det

Voltem g de leo cades gue hi han enfd en els petits unons ¢ end la
la casa on van wane (el 22&/% 2¢mWWWwW$MW¢Z
¢ ‘escaliaven ¢ cuinaven. Les panets de C habitacle en desis confrontaven ane oo
Z@a@mwmmmmmm, 7

Ews conviden a casa seva ¢ al davawt d un got de “sidnina” comencen a pantar sense embuts del
gue necordaven que es deca ¢ es parlava, gue a la f és la histonia onal del polle ¢ la deva gent:
- Eluina tuvo dos licjos. EL mayon, to dicen gue podia ser de Benjamin de la Yocefa. . .
?m;&zmckde% a trabajar a Madnid de capatay de obras piblicas y all wivis. .. panecis

Tot plegar va semblan-me an garnbucx de fets. emocions ¢ sentiments, dificdls o assimdilan.
Perc. wo ena aivs el que buscava?

D ‘aguesta tobada a AHeen consenvo el uideo més valuss 4 watge. rba. de bell nou,
guan tows a veane'l ¢ escoltarn-lo amlb deteniment frendo en com deguin amb la descobenta del
passat.

Reconde que fa wnd vint anys, en wna trbada de Dones de la a Madnid, vaiy conéiver
a la companya Marnia que vin ¢ treballa a { esmentada ciutar. Parlem de la cocncidencia del
coguom, AHuares, ¢ la sonpresa ¢ alegnia pen les dues és descobnin que lavia naseut all polle de
led meves avantpassades, a Heen. Hem edtat comnectades mitiancant la xanva de dones de
CG7 ¢ ara. en dmaé'msme'&mhmmmﬁwm
amb la recerca. En el polle encara wiu la seva mane ¢ una parenta gue conderva wmemonia.
Danant la setmana santa les veand. ¢ pakard amb dlles. Espeno amlb delet ol nesultar,

companya gue é de Yalencia m 'la comentat que ol e geund. estd necenrca en
W%&cmmmm;ammm i Hea w&a%dm‘f&&;
podtguena. Tine € esperanca gue la seva experiencia em deweiri per daber com budear gualsevol
cudicc gue em fponte a € Elluina.

Ee an tecball 19C voldnia completar edtic amb an wou uiatye a rPtinies per
inteton m-%%wmzmb il o Bt e Fbranils tos ncoiominctos
eute nelats orale ¢ documents esenits. De pas aprofdlané per conéiver en pendona la Jesusa,
treballadona del Registe gue m 'lbia ajudat en la necorca. Tamlbé ¢end idtercssant anar a
negiotres d esdeveniments en la uida de les persones d abans de 1871, Sembla ¢er gue ' Eluira
tenia an gound gue va emignar a Fménea.

Fins aguell agost de 199E cap descendent de U Ellucra wo liavia uisitat mac Belmoute ui  Heeu.
L'any 2019, al capp de 50 angs de la eva desapanicis ., abro de wou el cor al passat amlb
dos obgectins. degucr nvedligant dobre els onigens ¢ trobar of Uoc on descansen les deves nestes.

Carme Alvarez
Militant de Dones llibertaries
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Del 12 al 15 d'abril, han visitat Barcelona
Nesrin Abdullah, comandant i portaveu
de les Unitats de Protecci6 de Dones (YPJ)
i Rohash Shexo, representant a Europa de
Kongreya Star, en el seu recorregut per
diversos territoris d'Europa i de ['Orient
Mitja per conéixer-nos tu a tu, dialogar
i construir llagcos amb els moviments de
base feministes i d'alliberament de la
dona.

Des de CGT Catalunya hem format part
del comité que ha rebut la visita, con-
juntament amb la Plataforma Azadi, CNT
Barcelona i la CUP. Aixi, després de que
poguessin conéixer les assemblees femi-
nistes dels barris i comités de vaga del
8 de marg, el diumenge 13 d'abril va ser
['espai de trobada amb dones sindicalis-
tes de CGT, CNT, COS, aixi com del Sindicat
de Treballadores de la Llar (Sindillar), al
CSA Can Vies. A la tarda, la trobada va ser
amb dones que participen de col-lectius
feministes decolonials, organitzada per
TIC TAC (taller d'intervencions critiques
transfeministes antirracistes combatives).
El dilluns 15 una xerrada oberta va omplir
de gom a gom la Capella okupada de la Mi-
sericordia.

Durant la trobada amb les dones sindicalis-
tes, Nesrin Abdullah i Rohash Shexo van dir
que "ens sentim molt properes als grups
de dones dels sindicats" i van reconeixer la
importancia de la seva lluita. Des de CGT i
CNT es va coincidir en la necessitat de tren-
car amb la masculinitzacié dels sindicats i
des de Sindillar van recordar que les dones
migrants, -que viuen una triple explotacioé
per ser dones, migrants i treballadores-,
sén actives en la lluita pels seus drets.

A la trobada de la tarda, organitzada per
TIC TAC, es va parlar de ['autodefensa de
les dones transcendint el genere i amb una
visidé inclusiva, a més de compartir dife-
rents lluites contra el patriarcat i el siste-
ma que el sosté i posar en valor el suport
mutu.

Nesrin i Rohash ens van dir que "al nord de
Siria convivim dones kurdes, arabs, jazidi-
tes, assiries, caldees.... i el poder intenta
dividir-nos per etnia, per religid, pero cal
trencar amb aquestes barreres per acabar
amb el patriarcat"; barreres que també el
poder construeix aqui entre dones autocto-
nes i migrants, que no ens poden fer obli-
dar que som dones treballadores.

Ens van explicar que la revoluci6 de Rojava
ha volgut acabar amb una situacié en que
el 90% de les dones només treballaven a
casa, i lasevafeinaalallarno eraconside-
rada treball. Una de les primeres actuaci-
ons va ser acabar amb una legislaci6 patri-
arcal que, per exemple, afavoria els homes
en 'heréncia i permetia la poligamia. Tam-
bé han creat cooperatives, - per exemple en
terres que abans estaven sota el control de
['Estat i ara es fa una agricultura ecologi-
ca- através de les que moltes dones poden
accedir al mercat laboral. Pero, sobretot,
han fet que "cada casa sigui una escola",
han desenvolupat académies, una ciéncia
de les dones- la jineology-, mitjans de co-
municacié de dones i fan molta formacio,
per a dones i per a homes, per a canviar
mentalitats.

Tant Nesrin com Rohash van insistir en la
importancia de l'autoorganitzacio, de que
totes les dones estiguin organitzades i del
suport mutu entre elles. Aixi, les YPJ sén
la branca d'autodefensa de tot un siste-
ma d'autoorganitzaci6 social basat en les
comunes (assemblees populars), els seus
comités (politic, d'educacié, de justicia,
ecologic, social....) i el seu sistema de

copresidencia, format sempre per un home
i una dona. Les dones han de formar part
d'aquest sistema amb una mentalitat femi-
nista, ja que van expressar que no té cap
sentit que una dona governi un pais com
Alemanya si ho fa amb la mateixa mentali-
tat patriarcal.

L'objectiu és, doncs, que el poble s'autoor-
ganitzi i, especialment, que cap dona esti-
gui sola. Son les dones, ens diuen, les que
han fet més esfor¢ per organitzar el poble.
A més a més, cap home pot prendre decisi-
ons sobre elles. Per aix0, abans de les as-
semblees mixtes, les dones es reuneixen en
les seves comunes i comitésivan a les tro-
bades mixtes amb decisions compartides.
Si hi ha una agressi6 masclista, cap home
pot prendre decisions sobre aquest tema,
només les dones. "Aixi ens cuidem, a través
de la formacio i la lluita", va dir Nesrin.

Ara afronten diferents amenaces: la de l'es-
tat turc que, amb la seva voluntat expansi-
onista, vol ocupar tot el nord de Siria com
ha fet a Afrin; una zona on, després de la
invasi6 turca, amb milers de persones as-
sassinades i refugiades, hi ha un canvi de-
mografic i una assimilacio cultural; a les

escoles només es parla el turc i, on abans
convivien diferents religions, ara és obli-
gatori que tothom sigui musulma. A més a
més, hi ha segrestos i violacions de dones
cada dia. L'amenaca, també, que suposen
les cél-lules dormides de l'Estat Islamic i,
sobretot, l'arrelament de la mentalitat pa-
triarcal en societats que han estat domina-
des per ells durant temps.

Nesrin va assenyalar que "la victoria contra
['ISIS no és només una victoria de les YPJ,
sind una victoria contra la mentalitat patri-
arcaliunavictoria dedicada a totes les do-
nes del moén ". Sigui a Barcelona o a Afrin,
la violéncia del patriarcat i el capitalisme
es manifesta de formes diferents contra les
dones.

Finalment, van recordar la lluita de Lei-
la Hiven, diputada del Partit Democratic
dels Pobles (HDP), en vaga de fam indefini-
da, des de novembre de 2018, en protesta
per les condicions d'aillament imposades
a Abdullah Ocalan, president del PKK, em-
presonat des de 1999 per l'estat turc i en
aillament a l'illa d'Imrali. Més de 7000 per-
sones, tant a Kurdistan com a la diaspora,
s'han sumat a la vaga de fam contra l'ailla-

ment carcerari i per la justiciai la llibertat,
i diverses activistes, la majoria dones, han
perdut la vida. Ens van manifestar que cre-
uen en la for¢ca dels moviments socials per
trencar amb el silenci i la complicitat inter-
nacional amb l'estat turc.

De cara al futur, ens van dir que volen "te-
niruna relacié directa i profunda" i ensvan
fer una proposta pel que hem de construir,
una feina que ens queda pendent després
de la trobada; una xarxa de dones mundi-
al d'autodefensa, en un sentit ampli que
afronti totes les violéncies que l'estat, el
patriarcat i el capitalisme exerceixen sobre
les dones. | per aix0, estan preparant un
congrés internacional amb l'objectiu que
activistes dones de Kurdistan i de diferents
paisos comparteixin experiéncies, solidari-
tat, cooperacid, campanyes i lluites.

Berta Camprubi, Corinto (Cauca)

Article publicat a Ensorrem Fronteres
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80 Anys de la fi

de la guerra civil

La derrota de la Republica va significar un cop molt
greu per les aspiracions revolucionaries de trans-
formar la societat, perd també pels republicans i els
moviments progressistes que van ser escombrats pel
franquisme. La desfeta de les forces republicanes va
empeényer cap a l'exili la més gran diaspora que han
conegut mai els pobles de la peninsula ibérica. Aquest
exode va comengcar un parell de mesos abans de la fi
de la lluita bél-lica amb la caiguda de Barcelona el 26
de gener de 1939 i l'arribada a la frontera francesa de
l'exércit del general Franco a primers de febrer del ma-
teix any. Entre finals de gener i primers de febrer de
1939 prop de mig milié de persones van creuar la rat-
lla que separava Catalunya de Franca. Homes, dones,
vellsinens creuaven els Pirineus fugint del franquisme.

L'éxode es realitza amb la pitjor situacié per I'ésser
huma: condicions climatiques, totalment adverses
pels fugitius que anaven mal vestits, mal calgats, mal
alimentats i, alhora, patint el terror dels bombardejos
de l'enemic. Els que fugien de la ira de l'exércit vence-
dor caminaven desencisats, esmaperduts, venquts,
desfets... Els fugitius quan arribaren a la frontera sem-
blaven ombres en pena, els quals eren detinguts per
gendarmes francesos que els hi treien el poc que por-
taven. La majoria d’aquestes persones serien interna-
des a camps de concentracié que vigilaven guardies
senegalesos.

D’una manera improvisada s’obriren camps de refugi-
ats a 'anomenada Costa Vermella i a diversos pobles
del Departament dels Pirineus Orientals francesos.
L'organitzaci6 sindical es va estendre pels nou camps
de concentracié de Franca: Bram, Gurs, Setfonts, Ver-
net, Argelers, Agde, Barcares, Rivesaltes i Sant Cebria.
A més dels camps propiament dits, n’hi havia centres
de refugiats per dones, vells i infants i presons mili-
tars com el castell de Cotlliure. La dispersi6 familiar
era cosa molt comu en aquells moments tragics. Les
Comissions de camp es dedicaven a connectar els re-
fugiats amb els comites de 'exterior per posar-los en
contacte amb els seus familiars.

Lamuntegament huma era la tonica general dins de
les barraques habilitades generalment a la platja. Les
malalties, la sarna, els polls i les epidémies eren el pa
de cada dia per els habitants dels camps i molts refu-
giats no van poder sobreviure a les infrahumanes con-
dicions dels camps i del terrible hivern de 1939. Mal-
grat tot els refugiats van trobar la solidaritat i l'ajuda
d’entitats com el SRI (Socors Roig Internacional), SIA
(Solidaritat Internacional Antifeixista), la Creu Roja o
institucions benémerites com els Quaquers anglesos o
nord-americans. També van tenir cura dels exiliats es-
panyols els organismes institucionals republicans del
SERE i de la JARE, aixi com els comites de les diverses
forces politiques i sindicals.

La CNT dins dels camps van crear comités i subcomites
per enllacar amb altres campsiamb el Consell General
del Moviment Llibertari. Entre els milers de refugiats
tancats als camps de refugiats hi havia militants dels
partits politics d’esquerres i de les organitzacions sin-
dicals. Tan sols es lliuraren de ser enviats als camps els
principals intel-lectuals, els dirigents politics i els liders
sindicals degudament acreditats; aixi com els respon-
sables dels diferents governs (Republica, Generalitat,
Basc) i els alts carrecs militars. Els quals eren traslla-
dats a centres d’acollida de Perpinya, Tolosa de Llen-
guadoc o Montpeller. La majoria d’ells tingueren més
sort alhora d’embarcar-se rumb a America. El dia 10 de

febrer van entrar els darrers contingents republicans a
Franca que venien escortats per soldats de 'exércit po-
pular, principalment del “Quinto Regimiento” i de la 26
Divisi6 (antiga Columna Durruti), els quals van haver
d’abandonar les armes a la ratlla de Franca. Mentres-
tant Catalunya era ocupada totalment per les tropes
de Franco i s’iniciava aleshores una brutal repressio
sense precedents a la historia del nostre pais.

La zona de Llevant i de Madrid van ser les darreres zo-
nes republicanes a ser preses pels feixistes. Molts repu-
blicans van quedar atrapats al port d’Alacant a 'espera
d’unsvaixells que mainovan arribar. Tan sols un vaixell
anglés va carregar republicans fins a la bandera i el 28
de marg va sortir del port d’Alacant cap a Oran (Arge-
lia). Es tractava del vell vaixell carboner Stanbrook co-
mandat per el capita Archibald Dickson, el qual, mal-
grat el bloqueig que patia el port, va salvar nombroses
vides. La resta de republicans atrapats a Alacant van
ser detinguts i tancats a correccionals situats en pre-
sons, convents, castells i camps de treball. Al final de la
guerra els soldats republicans i els militants d’esquer-
res, que no van poder fugir cap a Franga o cap el Nord
d’Africa, van patir directament la repressié franquista
durant molts anys. El nou regim instaura la por siste-
matica i va fer florir la pau del cementiri. La victoria
franquista d’abril de 1939 fou l'inici, doncs, del régim
autoritari que va escombrar les llibertats d’Espanya. La
guerra va acabar oficialment amb el famos parte del
Caudillo: “En el dia de hoy cautivo y desarmado el ejér-
cito rojo, han alcanzado las tropas nacionales sus ulti-
mos objetivos militares. La guerra ha terminado. Fran-
cisco Franco. Burgos, 1 de abril de 1939”. El nou régim

no solament anul-lava les llibertats democratiques i les
institucions catalanes com el Parlament i la Generalitat
de Catalunya, sind que prohibia les organitzacions po-
litiques, sindicals, socials i culturals.

La repressio també anul-lava la identitat nacional del
poble catala, basc i gallec. Totes les institucions repu-
blicanes van quedar anul-ladesien el seu lloc es va im-
posar el falangisme, el militarisme i I'Església. El naci-
onalcatolicisme fou la nova i Unica ideologia del réegim
franquista de la postguerra. Paral-lelament a l’exili de
tants espanyols a l'interior d’Espanya els derrotats om-
plien les presons i els camps de treball eren plens de
sindicalistes, republicans, catalanistes i militants poli-
tics de totes les tendencies. Els processos sumarissims
els condemnaven a presé i a pena de mort.

D’aquesta manera milers de persones foren afusella-
des en els primers anys del franquisme. En una parau-
la, els drets humans van desapareixer de la peninsula
ibérica. Espanya, com digué un general franquista, va
ésser passada a sang i foc. Les presons d’Espanya van
quedar plenes a vessar. Espanya es va convertir en una
gran pres6 amb l'aplicaci6 de la moral nacional catoli-
caiunaferria disciplina militar. Els sindicats i els partits
politics van ésser prohibits per llei i els seus militants
foren perseguits. Malgrat la repressio les organitzaci-
ons politiques i sindicals es van reorganitzar clandes-
tinament a l'interior i d’'una manera més lliure a lexili.

EL FAR

. ____________________________________________________________________|
Ferran Aisa

Joan Puig Elias va ser un personatge imprescin-
dible en el seu temps, perd, sorprenentment,
oblidat per les generacions posteriors. El mén
de l’educacié no I’ha reconegut com cal i no
forma part del temari d’historia del Magisteri ni
espanyol ni catala. Els seus companys sindica-
listes de I’lanarquisme el mencionen sovint pero
no el reverencien com lafigura de Durruti o Fre-
derica Montseny. | fins i tot els seus veins, els
habitants de Sallent (el seu poble natal) ham
trigat molt de temps en fer-lo fill predilecte de
la poblacio.

El que més l'agradaria a Joan Puig Elias si ara
estigués viu seria, potser, ser qualificat com un
mestre, un bon mestre racionalista, estimat i
respectat per tot I'alumnat, director d’una es-
cola obrera del barri del Clot de Barcelona (Es-
cola Natura), seguidor de les idees de Ferrer i
Guardia de forma heterodoxa, havent incorpo-
rat a 'antidogmatisme del racionalisme totes
les grans incorporacions de ’Escola Activa dels
anys vint. Va voler importar de Freinet, Piaget,
Montessori... els seus grans ensenyaments afe-
gits a les teories de Ferrer i Guardia. Aixi va fer
sorgir una nova forma d’ensenyar bassada en la
coeducacié, I’'ensenyament als alumnes obedi-
ents del temps de la Dictadura de Primo de Ri-
vera del que significava el concepte llibertat, el
protagonisme absolut de I'alumne, la necessi-
tat d’explicacié cientifica de qualsevol matéria
fugint dels dogmes confessionals, [’aprenentat-
ge a través de I’ experimentacid, l'estimulacio
de la curiositat infantil, l’observacio directa de
la natura (excursions) i el coneixement de la
realitat social (mercats, industries), fomentant
el pensament critic a través de conferéncies i
debats, buscant l'’educacié integral: l’equilibri
de coneixements intel-lectuals, fisics i manu-
als, aconseguint la fraternitat mestre-alumne
perqué creia ferventment que no hi ha conei-
xement sense emotivitat, eliminant els castigs
i els premis (portant a terme una disciplina
assemblearia), on l'art era imprescindible (els
alumnes havien de sentir-se felicos amb teatre,
musica, dansa i la lectura directa dels classics)
i on estaven incorporades les noves tecnolo-
gies de l'’época (fotografia, cinema i redaccio
d’una revista periodica). Feia que I’Escola fos
la segona casa dels alumnes estant oberta a les
families per les tardes i els diumenges, sent el
mentor de la creacié de nous professors racio-
nalistes entre els alumnes i, en definitiva, uti-
litzant 'educacié com l'instrument per a crear
una nova societat, un Mén Nou.

Aquestes noves idees que eren fonamentals en
1926 ara son les bases de la Nova Reforma edu-
cativa de, per exemple, Escola Nova XXI; pero
ningl ha mirat 90 anys enrere per veure si algu
havia defensat aquestes teories pedagogiques
amb anterioritati quins resultats havia obtingut.

Una figura a reivindicar

Pero Puig Elias no fa ser sols un bon pedagog
teoric i al mateix temps practic sin6 que va
voler ser un transformador del sistema educa-
tiu. Joan Puig va concebre la Guerra com una
oportunitat per portar a terme la Revolucié
pedagogica i ell la va encapgalar liderant tots
els estaments. Des dels primers dies de la guer-
ra va rebre les responsabilitats educatives de
’Ajuntament de Barcelona i va ser president de
’organ de la Generalitat dedicat a I’educacio:
el CENU. Posteriorment, [’any 1938, va afegir a
aquestes responsabilitats la de ser Subsecretari
del Ministeri d’Instrucci6 Publica de la Republi-
ca en temps de Segundo Blanco.

La seva familia i algun dels seus alumnes de
’Escola i de les Colonies de refugiats ens han
parlat del seu caracter afable, l’elegancia en el
tracte i en les formes, la seva capacitat d’inter-
mediacié, i la seva virtut de saber escoltar amb
un pensament ferm i clar. Va fugir de tots els ex-
tremismes i va ser respectudés amb tots els que
pensaven diferent que ell en el terreny religids i
politic, sense ser debil ni mal-leable.

Ha estat molt dificil descobrir noves dades so-
bre la biografia d’aquest home eminent. La
participacio de la seva familia del Brasil i d’avis
d’Aragd que havien estat nens refugiats de les
colonies infantils que Joan Puig va crear a Bar-
celonai Ribes de Freser ens ha permes coneixer
tot allo que passava a la seva vida i que les he-
meroteques no podien recollir perqué no eren
fets publics.

Hem sabut que un dels eixos fonamentals de
la seva teoria pedagogica es va centrar en les
Colonies de nens refugiats on l’educaci6 era ve-
ritablement integral en aquestes llars de convi-
vencia total. Va organitzar una colonia infantil
amb nens refugiats, principalment orfes (molts
d’ells aragonesos) a l’expropiada Granja Vella
d’Horta, també coneguda com casa de Marti Co-
dolar. La seva companya sentimental en aquell
moment, Emilia Roca Cufi (gran actriu a nivell
nacional durant els anys vint), també es va fer
carrec d’una altra colonia infantil que es va cre-
ar a Ribas de Fresser, a la casa de colonies que
feia servir ’escola Natura del Clot amb nens or-
fes de la Casa del Nen i fills de militars republi-
cans ferits.

Joan Puig Elias va tenir contacte amb nombro-
ses personalitats, pero destaca una per sobre
de totes perqué la va intentar implicar en la
seva tasca de trobar ingressos economics per
mantenir les colonies. Aquesta persona va ser
Emma Goldman, activista anarquista internaci-
onal, que va visitar diverses vegades Barcelona
durant la Guerra Civil. Emma va transcriure en el
seu llibre Visi6 en flames ’experiéncia de visitar
la ciutat de llibertat, la colonia infantil de Ribes
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de Freser. Tots els refugiats d’aquestes colonies
que hem pogut entrevistar valorant aquests
anys amb Puig Elies a Catalunya i a Franga com
un dels moments més importants de la seva
vida i quasi cap esdeveniment posterior els ha
marcat amb més profunditat que aquesta con-
vivéncia educativa.

En el moment de la pérdua de la guerra, Joan
Puig Elias va marxar a Franga amb el Governiva
fer evacuar les dues colonies en direccio a la na-
ci6 veina abans del tancament de les fronteres.
Una vegada en territori francés, Emilia Roca va
aconseguir la solidaritat d’agrupacions de mes-
tres francesos que van trobar diferents llocs on
refugiar als nens de les colonies i poder conti-
nuar la tasca pedagogica que portaven a terme.
Finalment, van residir al poble de Lagnes (Pro-
venga) on van conviure amb els nens francesos
a l’escola, van realitzar obres de teatre i expo-
sicions, i van viure amb felicitat lluny dels pro-
blemes de la guerra. Malauradament, gran part
dels nens van ser repatriats el 1941 per ordre de
Franco.

A partir d’aquest moment, Joan Puig Elias va
iniciar una vida eminentment politica com a
maquis i participant molt activament en la recu-
peracio de la Generalitat i la CNT/MLE de Uexili
a Toulouse. Pero la impossibilitat de fer caure
el govern de Franco i la visié del reconeixement
internacional que va tenir el van derrotar i va
acabar marxant a Brasil.

Aquesta investigacio vol posar en valor la vida
de centenars de mestres andonims que van por-
tar a terme un canvi en l’escolaritzacié formal
i rigida dels anys trenta, van fer una lluita per
la llibertat directament en el front o en el con-
junt de colonies infantils que es van crear a la
rereguarda amb nens refugiats i es van unir a
nivell internacional, aconseguint una germanor
que va suplir 'activitat dels governs frances, ca-
tala i del conjunt de poténcies internacionals,
inactius en aquells moments. Molts d’aquests
mestres es van veure abocats a l'exili, on esta
documentada la docéncia com la professié ma-
joritaria, perd molts d’ells van continuar actius
i reconeguts a ’estranger. Tots aquests rastres
vitals els volem unificar en la persona de Joan
Puig Elias a qui amb aquest escrit volem fer un
homenatge i un acte de divulgacié del seu valor
per evitar el seu oblit total.

Gloria Campoy, autora del llibre “Joan Puig Elias”.

DICCIONARI MILITANT

Gloria Campoy
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Recomanacions

MUsica
Literatura
TOTS ELS REGNES
DELATERRA
Cinema

Ingredients per a 4 persones
Per a la massa de 4 creps

350 g de farina de fajol

700 g d'aigua

Una cullerada sopera d'orenga
sal

Per al farcit dels 4 creps

3 cebes

400 g de barreja de bolets
150 g de pinyons

2 grans d'all

Un manat de julivert

Sal i pebre

Per a la salsa de pebrot escalivat

Un pebrot vermell escalivat
100 g d'ametlles torrades
Un raig de beguda d'arros
Sal i pebre

_es Receptes
Damunt un cel de il

Ocery Rade

Aquest grup de rap procedent de Torrejon de Ardoz, nascuts I'any 1995, comencen la seva carrera musical
amb referéncies publicades a Youtube. Poc a poc s’han anat fent un lloc a I’escena musical del hip-hop
estatal mitjancant el llangament de temes en aquesta plataforma d’internet. El seu rap antifeixista i fet des
del profund de la quotidianitat d’un barri de classe treballadora no us deixara indiferents.

(Una historia de la PAH ) Tots els regnes de la terra.

Es una novel-la de no ficcié que relata les grans transformacions de la vida d’una dona -la Sandra- que
entra a la PAHC de Sabadell a la recerca d’una solucié pel seu procés de desnonament. Una emocionant
historia de periodisme literari basada en fets reals, en qué ['autor reconstrueix els processos de floracio
politica i humana que experimenta la protagonista a partir de 'lautoorganitzacié col-lectiva. Tot plegat, en
el context de la major crisi de la historia del capitalisme, i també en el d’'una organitzaci6 -la PAH- que ha
capgirat per sempre la vida de milers de persones.

Nosotros no olvidamos.

Aquest mes no us recomanem un documental ja editat, si no que participeu de la campanya per poder
financar l'edicié d’aquest documental sobre l'assassinat de Pedro Alvarez. Un assassinat que prescriu a
finals de 2020. Un documental creat al servei de la lluita contra la impunitat.

Aquest documental neix com a dendncia a la impunitat, la passivitat i l'oblit al que s’ha sotmeés aquest cas
durant anys, i també, vol ser un homenatge al lema repetit mil i un cops en totes les mobilitzacions que

s’han fet durant aquests vint-i-sis anys de lluita: Pedro, hermano, nosotros no olvidamos.
Col-laboreu: https://www.goteo.org/project/nosotros-no-olvidamos

CREP DE FAJOL AMB CEBA DOLCA,
BARREJA DE BOLETS I PINYONS

Elaboracio

Preparacié de la massa de les creps
Una hora abans de preparar els creps, poseu tots els ingredients en una batedora de vas (turmix) i
barregeu-los fins que la massa quedi ben homogenia.

Preparacié del farcit

Poseu a fregir a foc fort la ceba tallada en trossos llargs i gruixuts i no pareu de remenar, de manera constant.
A mitja coccio, quan comenci a transparentar, afegiu-hi un xic de sal i els pinyons, remeneu i, a continuacio,
afegiu-hi els bolets tallats a trossos i torneu a remenar.

Al'Gltim moment, afegiu-hi una picada d'all i julivert.

Preparacio6 i farciment de les creps

Escampeu una gota d'oli en una paella al foc. Poseu una quarta part de la massa de les creps a la paella i
esteneu-la fins que quedi en forma de disc. Quan es pugui desenganxar facilment del fons de la paella, gireu-
la, manteniu-la un momentet, poseu-la al platifarciu-laamb la ceba, la barreja de bolets i els pinyons fregits.

Preparacié de la salsa de pebrot escalivat
Agafeu un pebrot escalivat, sense pell ni llavors, poseu-lo en la batedora de vas amb les ametlles
torrades, un raigde beguda d'arros, sali pebre, i tritureu fins que la salsa quedi ben lligada i homogenia.

(HUHOR SociAL)
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Blanques juguen i guanyen

A la ronda 9 del Campionat

de Romania s’enfrontaren 36 2 8
George Stoleriu (blanques) i
Radu-Cristian Toma (negres).
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Enemics dels borbons que ens remeten a la venda fora de temporada (de 7 lletres)
per @jocdeparaules
Solucié al problema anterior: absenta

Partint d'alguns nombres
jadisposatsenalgunesde
les caselles, cal completar
les caselles buides amb

Sarriba a la jugada 19 amb 7142 9 35|86 numeros del 1 al 9 sense
aquesta posicié6 on sembla que es repeteixin per fila,
que el mat és irreversible. En 4 5|8 columna o regjio.
dues jugades, Stoleriu fa el
mat. E

6 2194 a|m|a]n]aln]a]n]
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Tots els regnes de la terra

Aquest mes al tinter, parlem amb Daniel Bastus, militant de la PAHC Sabadell i professor de
secundaria en un institut de Terrassa. Recentment ha escrit una novel-la que gira al voltant
de la militancia i els processos de concienciacio dels que menys tenen.

Bon dia Dani. Professor de
secundaria, militant dels
moviments socials, qué et
porta a escriure un llibre
com aquest?

Fa anys que milito a
la PAHC, que és una
organitzaci6 que esta
atapeida de gent que és
important per mi i que té
unes histories de les quals
he aprés moltissim. Volia
escriure sobre la PAHC:
perque al seu interior hi ha
tota una serie d’histories
gue sén apassionantsique
mereixen, com a minim,
ser explicades.

-Tots els Regnes de la
Terra. Explica’ns el perqué
d’aquest nom.

Perqueé és una expressid
que apareix en dues
ocasions a dins de la
novella, d’una forma en
que-espero-s’explicaprou
a simateixa... ésun gir, una
expressio d’un text precids
de C.K.Chesterton. El text
en questié és un text que
és llegit publicament en
un moment important de
la historia de la PAH i que
constitueix tot un manifest
sobrela etica, lajusticiaila
lluita de classes. Dit aixo,
no vull estar-me d’agrair
el meu amic Albert per,
mentre llegia el manuscrit,
haver-me donat la idea del
titol. Trobo que li escau
molt a la novel-la.

-Per qué has pensat que
és important escriure un
llibre sobre aixo?

Perque les persones que
apareixen a la novella
son totes persones molt
importants per a mi i
tenia ganes de retre’ls un
d’homenatge. A banda
d’aix0, aquestes histories
tenen molt de pes en si
mateixes. Crec que hi ha
herois de la literatura que
tenen una historia forca
més plana que la Sandra,

&

la Deboh o la Urimari,
que sén companyes de
la PAHC de Sabadell. |
aqui anava, en realitat:
diria  que lexperiéncia
de la PAHC de Sabadell
ens pot donar moltes
pistes sobre com soén els
processos de desalienacié
i subjectivacio politica. La
PAHC és una organitzacid
on les persones hi arriben
com a afectadesien surten
com a militants. Persones
que arriben a 'assemblea
soles, petites, enfonsades,
de vegades amb prejudicis
racistes, 0 amb practiques
masclistes... hi viuen un
procés de transformacid
després del qual la lluita
pels drets de totes els
passa a ser una necessitat
de primer ordre. Un dels
objectius del llibre era
intentar desentranyar i
reconstruir la forma com
es donen aquest tipus de
processos.

-Tu has estat militant
de la PAHC de Sabadell.
Qué t’ha aportat aixo
personalment i militant?

En la vida militant, tot.
La PAHC m’ha capgirat la
meva forma d’entendre
l'acci6 politica. Té a veure
amb el que parlavem tot
justara. Quan vaig entrar a
la PAH, jo venia de militar
en petites organitzacions
on consideravem que Ssi
proclamavem molt fort els
nostres principisiexhibiem
la nostra pulcritud moral
la gent correria a sumar-se
anosaltres. Al final, és clar,
érem sempre els mateixos,
i no teniem la menor
capacitat agregadora. La
PAH ens ha ensenyat una
série de principis que -tot
i que per moltes siguin
obvis- intentaré sintetitzar.
1) Que la militancia politica
ha de tenir com a base la
soluci6 immediata de les
necessitats materials de
les persones (combatre
un ERO, disputar una

(o(c ) www.cgtcatalunya.cat

pujada del lloguer...) i ha
d’estar fonamentada en
la perspectiva d’assolir
petites victories. | 2)
Que aquesta lluita per
solventar les necessitats
materials s’ha de dur a
terme de forma col-lectiva,
democratica i practica.
Col-lectiva perqué hem
de prendre consciéncia
que els conflictes que
sovint vivim de forma
atomitzada tenen una
dimensié més amplia, que
només els podem plantar
cara a partir de 'agrupacio6
entre iguals i, en fer-ho,
no només resolem el
nostre conflicte original
sindé que hi guanyem una
comunitat. Democratica
perque les persones que
arriben a les nostres
organitzacions,  encara
que d’entrada no tinguin
ni experiéncia ni una serie
d’habilitats, han de decidir
sobre el rumb i el sentit de
les mateixes en el mateix
rang que qualsevol altre.
La temptacié d’escurcar
els processos deliberatius
per part d’un grup de
persones més bregades té
com a revers la limitaci6

0 esmussament de molts
processos d’aprenentatge
i subjectivacié. Bona part
dels quadres politics més
complets i carismatics
que conec fa pocs anys
estaven a les seves propies
antipodes ideologiques. |
practica perqué, a falta de
lleis que ens protegeixin,
hemderesoldre elsnostres
conflictes materials de
forma directa i practica,
amb les nostres propies
mans, a través de l'acci6
(aturar un desnonament,
recuperar un bloc de pisos
per ala gent).

Alllargdetotaquestprocés,
aconseguim col-locar
(part de) les nostres
condicions  d’existéncia,
abans en mans de poders
desconeguts, sota el
nostre control col-lectiu
i democratic. Tot aquest
procés, que és un procés
de desalienaci6 a través de
la praxi, ens fa més lliures,
més complets i més felicos.

-Per qué decideixes
donar-li la forma que li
has donat al llibre (una
novel:la)?

Perqué si la tesi feminista
dels 70 deia amb encert
que “el personal és politic”,
la cita, al seu torn, es deixa
acabar de completar, fins
a dir també: “el politic és
personal”. Amb aixo vull
dir que els grans processos
historics de transformacié
politica no passen al
marge per sobre de la vida
concreta de la gent, sind
precisament a través de la
seva quotidianitat. En el
terreny de la vida personal
de les persones, es pot
entendre que la novel-la
sigui un génere que es
pugui moure amb més
comoditat que l'assaig.

-La protagonista del teu
llibre és una dona. Per
queé?

Es una bona pregunta. No
és ni tan sols una decisi6
personal: és que no podia
ser d’altra manera. La
PAHC és una organitzacio,
a part de feminista,
majoritariament
femenina. Les dones de la
PAHC ho expliquen molt
bé:sovint,quanlesfamilies
es troben en una situacié

%

tan limit com que estan a
punt de perdre I'’habitatge,
’home, proclamat o
autoproclamat en moltes
llars cap de familia,
s’ensorra, desorientat,
embargat per unamenade
consciencia de fracas vital.
En aquesta situacid, enmig
del naufragi, és la dona
[’Unica qui, en moltissimes
ocasions, manté el cap
prou clar com per recollir
les regnes de la situacio.
Es la dona qui va buscar
ajudaalaPAHC, quiexplica
el seu cas i comenca a
col-locar els fonaments per
la sevaresolucio. Comenca

un procés d’activacio
personal i politica que
tindra  un llarguissim

recorregut. Hi ha un
capitol a la novel-la centrat
justament en aquesta
questio.

-Recomana’ns el teu
llibre, sense spoilers.

Les persones que
apareixen al llibre diuen
que us el pilleu. Jo, com
a minim, no acostumo a
portar-los la contraria.

VOLS AFILIAR-TE?

Descarrega’t aqui el full d’afiliacié

Omple’li porta’l a qualsevol seu de CGT de Catalunya
o envia un correu electronic a:
afiliacio@cgtcatalunya.cat




