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QNFEUERAEIU N ACIONAL DEL

Catalunya 200

Amb aquest Catalunya que te-
niu a les mans, arribem al nu-
mero 200 de la segona part de la
vuitena época. Ha plogut molt
des del setembre de 2002 en que,
amb el numero 36, el Col-lectiu
Catalunya agafavem la respon-
sabilitat de treure al carrer cada
mes la publicaci6 de la CGT de
Catalunya, recollint el testimoni
de qui havia endegat la vuitena
época de la publicacié i li havia
donat nova vida.

Des de llavors, excepte en comp-
tades ocasions, cada mes el Ca-
talunya ha arribat als locals del
sindicat i de col-lectius diversos,
i als domicilis dafiliats i afilia-
des. Una tasca que es realitza
amb pocs recursos, amb moltes
dosis de voluntarisme i lluitant
contra el rellotge.

Una publicacié que, degut a la
immediatesa i la rapidesa de

“Com meés gran sigui I’'encert que presideixi les nostres actuacions,
meés gran sera, també, el valor de captacio del sindicalisme”

Joan Peird, historic militant anarcosindicalista/
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circulacié de la informacié que
comporten les xarxes socials i
les noves eines comunicatives,
ha anat derivant cap a un format
més teoric i de reflexid, sense
oblidar laspecte informatiu tra-
dicional pero a un nivell més
atemporal.

El Catalunya és una eina que cal
seguir mantenint. Un referent
que ha consolidat el seu espai.
Millorable, evidentment, pero
aix0, a banda d’idees clares, re-
quereix temps, dedicacid, recur-
s0s i mitjans.

Seguirem endavant, malgrat tot.

IDREN

No, no, ja et pots refiar, és una informacié
contrastada, confirmada i refutada per les
fonts més fiables...

Pero és mentida!
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Catalunya, 200 numeros de la
segona part de la vuitena época

Organ d’expressio de la Confederacié General del Treball de Catalunya

Col-lectiu Catalunya

La revista Catalunya és el principal organ dexpressié del
sindicat de la CGT de Catalunya. Per aquesta publicacié hi
han passat centenars de lluites socials, centenars de conflictes
sindicals, centenars de propostes emancipadores en tots els
ambits que aquesta paraula pot fer anar: feminisme, laicisme,
antiracisme, okupacio, ecologisme, pagesia, moviment lliber-
tari, defensa de les llengiies, opcié sexual, memoria historica,
antifeixisme... i tot amb un tronc central que sdn les activitats
que desenvolupen les seccions sindicals, els sindicats, les fe-
deracions de rama, les federacions locals, comarcals i interco-
marcals de la Confederaci6é General del Treball de Catalunya.

Ara, arribem al nimero 200 de la segona part de la vuitena
época. I és que aquesta publicacié no és nova ni molt menys.
Té una historia llarga i complexa que ha tingut molts prota-
gonistes, gent de tota mena que ha deixat una part de la seva
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vida, de les seves hores, dels seus dies i nits per tal de cons-
truir una publicacié que és un referent de les lluites socials als
Paisos Catalans, de 'anarcosindicalisme, de I'anarquisme i de
les lluites emancipadores en general.

El Catalunya és al carrer amb el compromis ferm d’ajudar
a construir lespai contrainformatiu. Som només una part
daquest entramat que vol obrir lespai dexplicacié de la reali-
tat als qui la volem transformar de forma radical; és a dir, des
de la base, de baix cap a dalt, sense mitjancers, sense profes-
sionals sovint massa pendents de la ideologia dels amos de
la publicaci6, i sempre manen els mateixos; amb el mén del
treball com a centre pero coincidint amb els sectors de la so-
cietat que aposten per lluitar enlloc de callar, per construir un
futur enlloc d'assumir la realitat present. Contra els mitjans
que aposten per lautoritarisme, lluitem, des del Catalunya,
per construir el futur llibertari ara mateix.

Des del Col-lectiu Catalunya, el col-lectiu editor del Catalun-
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Butlleti de la C.N.T. de Catalunya Febrer-85 Nom. 0

EDITORIAL

Pasado nuestro reciente Congreso de
Unificacion, sale por vez primera en Catalu-
nya una publicacion de la Confederacion Na-
cional del Trabajo (CN.T) y aparece en
forma de boletin mensual que llevara por
nombre «CATALUNYA CONFEDERAL-~.

Las pretensiones, a priori. que intenta lie-
var a cabo abarcan varios apartados.

De todos es sabido la merma de debate
interno que existe en la CN.T hoy por hoy.

I
Y

circulares informativas a la Organizacion no
creemos que sea el vehiculo de informacion
idoneo para su transmision, entre otras razo-
nes porque potenciaria, en cierto modo, una
mayor burocratizacién. Nos referimos en
concreto a hechos noticiosos como resulta-
dos de Elecciones Sindicales; afiliaciones
significativas, ya sea por su cantidad u otros
motivos: actividades desarrolladas o por rea-
lizar; acontecimientos de la vida organica de
los [ y un

con ello
crispaciones innecesarias en ciertos militan-
tes. De esta falta de debate surgen proble-
mas que. seguramente, de tener el marco
apropiado donde plasmar las inquietudes y

g de y no
llegarian  a producirse.

Convencidos como estamos que del dia-
logo construtivo que podamos llevar a cabo
entre todos saldra fortalecida y clarificada,
aon mas si cabe. la CNT.. fijamos. como
principal cometido de este. nuestro boletin,
la potenciacion del debate interno, critico y
rotundo: eso si, teniendo conocimiento de

largo etcétera

Todo este cumulo de notificaciones cons-
tara de un apartado en el boletin bajo el titu-
lar genérico de «RETAZOS.

Infundar y plasmar con correccién el
animo mentado en el ~Catalunya Confederal«
ha de ser labor que ocupe y preocupe a to-
dos y cada uno de los militantes de la CN.T.;
para ello, la Secretaria de Premsa y Propa-
ganda del Comité Confederal de Catalunya
esta abierta y, al mismo tiempo, solicita todo
tipo de sugerencias o ideas. Hace falta un es-
fuerzo de la militancia hacia el «Catalunya

ya, ens reconeixem continuadors de la tasca de convertir en
lletres de tinta o digital els pensaments, les accions, les dis-
cussions i els avengos que contribueixen a construir la so-
cietat llibertaria. Volem expressar el nostre reconeixement a
publicacions com La Tramuntana, de Josep Llunas i Pujals,
Acracia i Ciencia Social, LAvenir, de Pere Cortiella; La Revista
Blanca de Teresa Manyé i Federico Urales i la mateixa Solida-
ridad Obrera, lorgan de la CNT de Catalunya durant anys i
panys. D’Estudios o Generacién consciente al primer Integral
o Alfalfa, de I'Ajoblanco o El Viejo Topo dels setanta, de La
Bicicleta al Contra-infos o I'lllacrua o LAvang, de La Lletra A
o0 Polémica a les desenes de butlletins que els militants de la
nostra mateixa organitzacié shan dedicat a repartir per tants
centres de treball com hi tenim preséncia... i a molts més que
no anomenem pero que si llegim.

I ens situem al costat de La Burxa o Masala, de la Directa o

Critic... mentre esperem el diari La Jornada.

CATALUNYA .
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200 Catalunya

Petita historia d’una publicacié
anarcosindicalista en catala

La revista Catalunya té el seu origen en la revoluci6 llibertaria
que es va desenvolupar a Catalunya i a part de 'Estat espanyol
a partir del juliol de 1936, enmig d'un cop destat protagonit-
zat per militars i lextrema dreta feixista i una guerra que es va
desencadenar entre les esquerres i les dretes de I'Estat espan-
yol. En el bandol primer s’hi encabien també defensors de la
plurinacionalitat de 'Estat i en el segon I'Església, la bancaila
major part de Exeércit.

Els dirigents de la CNT van apostar en aquell moment per
crear una publicaci6 que havia de ser diaria i escrita en catala,
quelcom que mai abans havia passat a aquest nivell, és a dir
com a publicaci6 oficial de Torganitzacié anarcosindicalista i
escrita en la llengua propia dels Paisos Catalans, que havia es-
tat present en multiples publicacions fins aleshores perd mai
en una publicacié confederal a nivell catala de la CNT. Per fer
el periodic Catalunya sutilitzaren els tallers que havien estat
incautats el setembre de 1936 a I'Editorial Catalana i en els
quals s'hi havia impres el diari La Veu de Catalunya, el cone-
gut diari proper a la Lliga Regionalista que havia acollit les
firmes de Carles Sentis o Ignasi Agusti, entre d’altres.

Amb aquestes maquines i uns treballadors amb poca o cap
consciéncia llibertaria -cap dells no estava afiliat ala CNT- es
va iniciar el 22 de febrer de 1937 la singladura del que supo-
sava en aquell moment la segona gran publicaci6 del sindicat,
després de la Solidaridad Obrera. La Soli estava escrita en cas-
tella i tot i que era una publicaci6 feta des de Barcelona s’havia
convertit en 0gan oficiés de la CNT a bona part de I'Estat.

La primera intenci6 dels dirigents cenetistes que van optar
per fer aquesta publicacio en catala no tenia res a veure amb
la defensa de la llengua catalana ni amb una conscienciaci6
sobre la utilitzacié del catala en la premsa confederal, que uti-
litzaven el castella com a conseqiiéncia d’'una situacié clara
de diglossia en que el castella era considerada la llengua de la
politica, del pensament, del sindicalisme en resum, i alhora la
catalana era vista com la llengua d’anar per casa i util només
per als ambits privats, un pensament lingiiistic que no era
propi només de l'anarcosindicalisme. La intenci6 basica de la
publicacié d’'un diari en catala era la possibilitat que donava
als llibertaris dapropar-se a Esquerra Republicana de Cata-
lunya, el partit que governava la Generalitat, amb la voluntat
de contrarestar la influéncia creixent del PSUC.

Es tractava d’aparentar un cert catalanisme sense haver-lo
de tenir realment; la CNT més aviat estava en contra de tot
aixo. El titol de la nova publicacié havia de ser, en un primer
moment, Catalunya Lliure, a imitacié de Thomonima Castilla
Libre, pero l'adjectiu es va eliminar perque ningt no ho inter-
pretés com un gest de simpatia cap a la causa nacionalista. No
es volia deixar cap mena de marge a l'ambigiiitat ideologica. A
més a més, els dirigents anarquistes volien deixar clara la seva
postura sobre el fet demprar la llengua catalana; ho justifica-
ven com una manera d’arribar als afiliats que no dominaven
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Els dirigents sindicals no van tenir massa estima per la nova
publicacié del Catalunya i, de fet, poques vegades li passaven
els comunicats oficials perque els difonguessin. Molt del que
shi publicava estava mancat de pretensions ideologiques.
Aixi, per exemple, va sortir un article sobre els supervivents
del Titanic precisament quan tenia lloc locupacié feixista
d’Asturies, un altre de com fer una dieta daprimament quan
la gent ja comengava a passar gana i algun més sobre la vida
glamourosa de les estrelles de Hollywood. Els continguts eren
tan frivols que alguns lectors sen queixaven, pero els diri-
gents sindicals replicaven que un diari no podia estar tota
lestona parlant sobre l'anarquisme. Fins i tot, els treballadors
es queixaven de la peéssima qualitat de la revista.

El periodic mai no tingué gaire vitalitat: el sindicat nedita
pocs exemplars, molt per sota de la Soli, i la difusi6 i pene-
traci6 social eren encara menors. Els comunistes ironitzen
sobre els pocs lectors que tenia el Catalunya i la redaccié ho
reconeixia explicitament quan contestava que aixo6 no els im-
portava perqué no tenien res de comerciants ni de botiguers.
A partir de desembre de 1937, la revista deixa de distribuir-se
a les comarques de Girona, Lleida i Tarragona.

Durant uns mesos, Joan Peir¢ dirigi el Catalunya i el mi-
llora, en part, perd mai no arriba a superar les llacunes que
el convertien en una publicacié poc atractiva de llegir i, amb
aquest panorama, es va esllanguint sense assolir gaire resso
fins que el 28 de maig de 1938, amb el pretext de la necessitat
destalviar el paper, deixa de publicar-se.

Una prova de la indiferéncia amb queé fou acollit el Catalunya
en aquesta seva primera época és que els llibertaris ben po-
ques vegades en parlaven, i quan ho fan és de manera impre-
cisa, equivocant dades i redactors.

Les reaparicions de la publicacié des d’aleshores, van ser
constants. A Toctubre de 1977, el Catalunya tornava a ser al
carrer travessant diverses etapes fins a arribar a l'actual época,
la vuitena en la seva segona part. Durant aquestes aparicions
la publicaci6 ha comptat amb diverses persones la capdavant,
entre les quals cal destacar letapa de Ramon Barnils, en qué
era un suplement de la Soli, o l'actual etapa, en queé ha arri-
bat a una consolidaci6 absoluta i un prestigi creixent com a
premsa de sindicat sense vocacié de pamflet propagandistic,
una tria que es va fer ja fa molts anys i que es demostra com
a encertada després danys en qué aquest cami era posat en
dubte.

Podeu llegir més informacié sobre la publicaci6 en els anys
trenta en el llibre de Jordi Sabater Anarquisme i catalanisme.
La CNT i el fet nacional catala durant la Guerra Civil, publicat
per Edicions 62 el 1986.
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El Catalunya del 77 segons Agus-
ti Pons

Per conéixer com era i com es feia el Catalunya dels anys
setanta, disposem d’un text de lescriptor Agusti Pons inclos
dins del seu llibre Temps indocils. En el llibre es narra el des-
envolupament posterior de projectes i de moltes altres coses.

«A principis de 1977, uns quants militants llibertaris de la
CNT es van proposar recuperar Catalunya. Entre altres per-
sones que figuren en el col-lectiu promotor de la revista tro-
bem el capella Josep Dalmau, I'historiador Manuel Cruells,
que, tanmateix, provenia d’Estat Catala; Josep Serra Estruch,
que arribaria a ser director de 'Escola Municipal de Cinema
de ’'Ajuntament de Barcelona; el metge Josep Reguant, futur
biograf de Josep Lluis Vila Capdevila, Caracremada; el sindi-
calista Agusti Oset, i Josep Costa Font, entre altres persones.
Aglutinava, per dir-ho d’alguna manera, el sector més catala-
nista i moderat de la CNT, i en un moment donat del projecte
jo m’hi vaig incorporar. Ens reuniem en un pis vell i ample del
passatge de la Pau situat darrere de la plaga Medinacelli, on la
CNT tenia un dels seus locals centrals.

D’una vella carpeta on diu, en retolador negre, «Documenta-
ci6 llibertaria», he tret ara, en el moment descriure aqust lli-
bre, tres nimeros de la revista, editats amb ciclostil. El primer
porta data del 6 de maig, i el mateix subtitol que en la primera
etapa: «Organ regional de la Confederaci6 Nacional del Tre-
ball». Els nimeros 3 i 4, que, sorprenentment porten data de
mar¢ i maig del 1977, duen un subtitol for¢a diferent «Revista

'opinié confederal». En aquests dos nimeros s’hi publiquen
articles sobre I'Escola Moderna -signats per la Comissio Pe-
dagogica del Sindicat de 'Ensenyament de Barcelona-, una
entrevista amb Josep Peirats, un comic que ocupa dues pagi-
nes i documents teorics sobre els Fronts Llibertaris de Barri i
sobre diverses experiéncies anarquistes a Italia. Si fa no fa per
la mateixa época, Ramon Barnils, el meu company de I'Escola
de Periodisme del CICF, va assumir la direcci6 de Solidaridad
Obrera. Ell se'n va sortir; jo, no. Jo volia fer del Catalunya una
espécie de Triunfo, la revista que passava pel tirmix marxis-
ta les pellicules més interessants que sestrenaven, les obres
teatrals més polémiques. M’'imaginava que a la revista analit-
zariem les pel-licules del suis Alan Tanner, que aleshores co-
mengava a posar-se de moda, des d'una perspectiva diguem-
ne llibertaria, o que estudariem la figura de Ramon Llull com
si es tractés d'un dels precursors de lacci6 directa: escrivia
per convertir, tot i que ell sabia que no hi havia cap condici6
objectiva que ho fes possible. (...) Els meus plans, pero, i els
dels meus companys, topaven amb una realitat prosaica: no
teniem diners...»

Catalun

Catalunya - Setena época. Niimero 2 - febrer 1993.
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Menlre es comencava a compondre
aques! primer nimero de CATALUNYA
a dos quarls de dues d'aquesia larda,
ha morl el nosire company Tomds
Herreros, vell mililant de I'anarquis-
me, qui des de la lemps lenia cura
de I'administracié de «Solidaridad
Obreras

Barcelona, dilluns, 22 de febrer del 1937

NUMERO 1

Digitalitzacio del diari ‘Catalunya’ (1937-1938)

Cedall (Centre de documentacié
antiautoritari i llibertari)

http://www.cedall.org/

El diari Catalunya, integrament editat en llengua catalana, és
una de les aportacions periodistiques llibertaries més valuo-
ses que es van donar, en temps de revoluci6 social i de lluita
sostinguda contra el feixisme, a Catalunya durant el periode
historic de la Guerra Civil, que abasta historicament des del
18 de juliol de 1936 fins als primers mesos de 1939.

El més nou d’aquesta experiéncia editorial col-lectiva és, sense
cap mena de dubtes, la seva aposta clara i reivindicadora de la
llengua catalana com una eina de comunicacio vital a utilitzar
en el procés revolucionari i antifeixista que sestava vivint en
aquells moments en el si de la nacid catalana.

Contrarestant doncs la persistent i insidiosa visié estereoti-
pada anti-catalana, que alguns grups politics catalans havien
deixat caure durant cert temps sobre els sectors que forma-
ven part del moviment llibertari, el diari “Catalunya” se’ns
presenta, en aquests dificils moments, com una de les proves
escrites més evidents de la falsedat injuriosa sobre l'anomenat
“anti-catalanisme anarquista’, que diversos sectors burgesos i
reaccionaris de la societat catalana havien utilitzat de forma
reiterativa sota letiqueta pejorativa i genérica “de murcians”.

El diari Catalunya, subtitulat com a "Organ Regional de la
CNT?” i editat a Barcelona, va iniciar la seva marxa editorial el
22 de febrer de 1937 acabant el seu recorregut, finalment des-
prés d’'un any escas, el 28 de maig de 1938, a causa dels proble-
mes de proveiment de paper que comencen a ser evidents en el
si de la reraguarda antifeixista, donant lloc a la desaparici6 pro-
gressiva de diverses capgaleres en el si de la societat catalana.

Quan parlem del diari Catalunya ens agradaria assenyalar que
es tracta d'una important col-leccié de 377 exemplars, diaris,
apareguts amb regularitat i en el qual sexpressen, com en els
altres periodics de Iambit sindical llibertari, les vicissituds de
la guerra i la revolucié social tant a Catalunya, com en el front
militar o en altres zones de lluita, en l'ambit geografic de lestat
espanyol.

El rotatiu llibertari catala en la seva primera editorial, ho
titulava de la segiient forma: “CATALUNYA NEIX, VISCA

CATALUNYA’, afirmant amb rotunditat la seva aposta per la
llibertat i per la revolucié social, en el marc d’uns objectius
inequivocament federals i aferrat, de forma conseqiient, a la
historia dels principis ideologics de la propaganda acrata en
lestat espanyol des dels seus inicis:

“En aquesta hora gran, gravida d’inquietuds profundes, en
la qual es ventila un problema de generacions, surt a la llum
“CATALUNYA, que, inspirat en els corrents llibertaries i fe-
deralistes —esséncia genuina de la CN'T- ve a defensar amb el
maxim entusiasme els principis de la llibertat i les conquestes
de la Revolucid.”

En aquest primer exemplar del diari, la coneguda militant anar-
quista Federica Montseny, en un article de capgalera destacat
sota el titol de “CATALUNYA”, BENVINGUT SIES”, lloava de
forma entusiasta l'aparicié del mateix en els segiients termes:

“Un diari en catala. Un diari obrer i anarquista en catala. De
molt de temps enca a Catalunya surava aquest anhel de tenir un
organ en la Premsa que representi, dintre el moviment regional
1"anarquisme ila CNT, lorganitzaci6 proletaria per ell inspirada.

I es aquest moment algid, de commoci6 formidable i que amb gran
afany s”estructuren les grans linies del futur, quan surt a la palestra
el nostre diari en catala, simbolicament anomenat CATALUNYA.

Gran masses del camp i de la ciutat, corrents dopini6 abjurats
en el sentiment federalista que constantment ha animat el po-
ble catala, trobaran en el nostre diari el que fins avui no havia
existit en la Premsa catalana: la veu de la CNT en la llengua
tradicional de Catalunya.”...

Larticle no pot ser més clar i nitid entorn dels objectius que el
diari “Catalunya” pretenia dur a terme en el seu intent edito-
rial. Suport sense fissures a la “llengua tradicional de Catalun-
ya” (el catala) des de les files de I'anarquisme obrer transfor-
mador, representat per la central sindical anarcosindicalista
(CNT). I aixi mateix l'acceptacié implicita d'una manca infor-
mativa a solucionar, que era un anhel llargament desitjat pels
sectors llibertaris i que d'aquesta manera s’intentava pal-liar
amb laparici6 del nou diari.

Caldria indicar, per ser exactes en l'apreciaci6 global i positiva
de la llengua catalana, que al llarg de la seva historia van ha-
ver-hi diversitat de capgaleres llibertaries, en diferents pobla-
cions catalanes, que es van expressar en les dues llengiies de

comunicacié escrita habituals (catala i castella), insistint en
algunes ocasions sobre la necessitat dexpressar-se amb major
assiduitat en la llengua natural de Catalunya, si bé la capgalera
i la major part dels articles anessin escrits, preferentment, en
llengua castellana.

Una excepci6 editorial i periodistica positiva, dampli recorregut
historic, editada totalment en catala va ser, com és conegut, el
periodic La Tramontana que des de 1881 fins a 1896 va tenir el
més llarg cicle de vida en catala de les publicacions llibertaries
conegudes. Aix0 va ser a causa de la persisténcia propagandisti-
ca d’'un solid grup descriptors llibertaris catalans, entre els quals
cal destacar el seu conegut director Josep Llunas i Pujals.

Com pot veure’s pel relatat fins al moment, l'anomenat “anti-
catalanisme” anarquista, sostingut com a argument negatiu
reincident, és si més no discutible en la seva afirmaci6 gene-
rica, quan no safirma cap tipus de matis positiu a tenir en
compte, com el que estem intentant expressar en aquesta breu
introduccio.

Lempremta federalitzant, que I'imaginari llibertari havia des-
envolupat de forma natural i conscient des dels seus inicis, els
portava a entendre “el divers i plural” com una manifestaci6
positiva de la historia dels pobles ibérics en el seu conjunt. En
conseqiiéncia dificilment podien defensar postures de tipus

jacobi”, “centralista” o “uniformador”, que, com tots conei-
xem, mai van formar part de la seva filosofia basica ni tampoc
de les seves practiques com a organitzacio, ja sigui en grups

d’afinitat o en els sindicats als quals pertanyien.

En aquest sentit, i ja per finalitzar, podem afirmar que el dia-
ri Catalunya representa sense cap dubte “un salt qualitatiu”
important a favor de la llengua catalana escrita en temps real-
ment dificils, on revolucié social i guerra contra el feixisme
sentrecreuen en l'anhel futur d’'una nova societat amb orien-
tacions llibertaries.

Esperem que de la lectura atenta del diari Catalunya, es pu-
guin extreure coneixements i lectures més enriquidores i
positives sobre el plural imaginari llibertari catala daquells
dificils moments.

Podeu accedir als exemplars digitalitzats dins ‘apartat de Do-
cumentaci6 del web del Cedall, a www.cedall.org
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El declivi de la

sindical i el 8 de marg

Oscar Murciano

El que podriem anomenar model sindical
de concertacié esta en una profunda crisi
de projecte des de fa temps. Una crisi que té
molts factors, amb elements comuns amb la
decadéncia de la socialdemocracia classica
a nivell europeu, tot i que no té per que sig-
nificar un daltabaix imminent d’afiliacié en
aquests sindicats. Tant el sindicalisme pac-
tista com la socialdemocracia es basen en la
fal-lacia que diu que el propi dialeg interclas-
sista és suficient per distribuir benestar entre
els representats. I que una de les condicions
necessaries que afavoreix aquest dialeg és la
existéncia de la pau social: ja no cal barallar-
nos, doncs tothom és raonable.

Obviament aixd és mentida per omissié.
Sempre és el conflicte la pistola que esta sota
la taula, sigui per la seva activacié o bé per-
que es té la ma a la culata. Potser fa bastantes
décades el sistema capitalista tenia necessitat
d’aquests acords amb els interlocutors adients
per aturar al potencial de lluita del moviment
obrer, pero ja fa temps que no. Diversos ingre-
dients (desclassament, reduccié drastica de
les vagues com a desllorigador de les reivindi-
cacions, implantacié de 'agenda neoliberal...)
han anat minvant la mida de la pistola fins que
ja és obvi que no fa por a ningu. Llavors, exac-
tament, per que hauria de seguir realitzant
cessions el capital sense una amenaga real?

Sense entrar gaire en aquestes disquisicions,
magradaria revisar quins problemes té el pro-
jecte de concertaci6 sindical de CCOO i UGT
en aquest context. Les diverses reformes labo-
rals han anat reduint el minse cos legislatiu la-
boral fins a dinamitar la negociacié col-lectiva
minimament garantista durant la reforma del
2012. Es produeix doncs una esmena a la tota-
litat del model de pacte: aquelles normes que
permetien una resoluci6 pacifica de conflic-
tes, 0 una certa negociacio tenint les esquenes
cobertes (ultraactivitat de convenis, motius
per expedients col-lectius, procediments, etc),
salten pels aires. Sense aquests minims pro-
teccionistes, tota negociacié que no es basi en
un increment de la resposta per a reequilibrar
la taula esta abocada al fracas. Semblaria lo-
gic, doncs, un canvi d’actuaci6 per evitar ser
absolutament irrellevants.

En realitat va passar tot el contrari: D’aleshores
enga, CCOO i UGT han seguit avalant acords
en taules de negociacié de pau social on te-
nen una forca gairebé inexistent: vergonyosos
Acords de Negociacié Col-lectiva en un con-
text de feblesa, cessid al xantatge en convenis
‘per qué si no passariem a estatut dels treballa-
dors, eliminacié de clausules d’ultraactivitat
presents a convenis, més EROs, més modifi-
cacions de condicions a la baixa acordades,
més convenis dempresa per sota de condi-
cions de conveni sectorial, fotos i més fotos en
una Moncloa on dificilment patronal i govern
aguantaven el riure.

Es produeix daquesta forma un xoc entre la
utilitat amb que venien el seu paper i la rea-
litat de la enorme irrellevancia: Governs i
patronals ja no reparteixen molles a canvi de
calma, sind miséria. Davant aquesta situacié
es persisteix en una pau social que ja és simple
rendicio i vassallatge, el que implica un em-

pitjorament de la seva imatge entre la pobla-
ci6, de forma molt accelerada en els darrers
anys. Aquest desgast alimenta d’'una banda
lantisindicalisme i, en petita mesura, de laltra
a un sindicalisme alternatiu que no cedeix al
statu quo de victoria del capitalisme sobre la
classe treballadora.

Els efectes de la
decadencia de CCOO i
UGT al carrer

Cap a mitjans del 2000, i potser inicis de la
Crisi, entre cert sector dorganitzacions o
plataformes hi havia una mena de complex
d’inferioritat o simple reconeixement de rela-
ci6 de forces: “No ens agrada haver de parlar
amb CCOO, pero si no ho fem és impossible
treure molta gent al carrer” CCOO era la
clau per passar de 15.000 persones al carrer
a 150.000 per posar un exemple. I no fa tant
draixo.

Amb el pas del temps, no sabria posar una
data inicial perque segurament és un procés
que ha anat covant-se, es van mostrant es-
querdes. Recordo la vaga general de pensions
que va convocar en solitari la CGT el gener
de 2011 contra el nou Pensionazo (signat un
cop més per CCOO i UGT) i que va suposar
lincrement de ledat de jubilacié dels 65 als 67
anys. Crec que tothom que va anar a la mani-
festacié de Barcelona va percebre que alguna
cosa estava passant: de sobte una convocatoria
‘marginal’ era molt nombrosa i plena de gent
jove i cares que no coneixies. Uns mesos des-
prés va esclatar el 15-M.

Del 15-M se n’ha parlat molt, perd em que-
do amb la sensaci6é de despertar de la dina-
mica de resignacié i de ‘esto es lo que hay’.
Lactuacié de la poblacié per si mateixa va
empoderar les propies decisions personals i
obrir la ment, deslliurant-se dels mecanismes
tradicionals del que podriem dir ‘el vell régim.
Un d’aquests mecanismes és el paper del sin-
dicalisme de concertacio.

Ara si, de forma clara, es van incrementant les
plataformes on CCOO i UGT no sén benvin-
guts o directament criticats un i altre cop si
hi participen retraient-los el seu paper docil
i de connivencia. Deixen de participar molt
rapidament. Des de llavors, CCOO i UGT

tenen un paper marginal en la coordinacié
dorganitzacions de perfil no institucional, o
directament inexistent. La percepcié de que
calia la seva presencia per mobilitzar es va
anar reduint fins deixar de ser suficient com a
condicid per acceptar-los. I aix0 va ser una re-
velacio per molts, doncs es va demostrar que
si podiem generar fortes mobilitzacions per
nosaltres mateixes.

Les manis anticapitalistes del primer de maig
a moltes comarques i capitals de provincia es
consoliden com els espais amb més preséncia
al carrer.

De forma significativa, a banda del 15M, res-
saltaria uns quants exemples: vaga de movis-
tar, Marxes de la dignitat, vaga del 3 doctubre
a Catalunya, vaga del 8 de marg.

- El que va suposar la vaga de movistar no s’ha
analitzat prou i és quelcom sobre el que el sin-
dicalisme hauria de reflexionar per prendren
nota. Que milers de treballadors es posin en
vaga indefinida, que el sindicalisme majoritari
no els pugui controlar malgrat que lempresa
va correr a demanar ajuda diversos cops, que
sactivés una socialitzacié molt decidida i con-
tundent contra la principal multinacional de
lestat, és quelcom que va mostrar que el dic
de contenci6é no podia aguantar tanta aigua
pressionant.

- Si el 15-M va ser un allau social que pas-
sava per sobre de qualsevol organitzacio, les
Marxes de la dignitat (el seu primer any es-
pecialment) van mostrar que organitzacions
alternatives podien crear i coordinar un espai
de mobilitzacié que va treure al carrer prop de
2 milions de persones demandant una agenda
social.

- La vaga general del 3 doctubre a Catalunya
va ser una tempesta perfecta de mobilitzacio
per molts factors, si, pero sense el pas decidit
de diferents sindicats no s’hauria produit. 9,3
milions d’hores de vaga realitzada, una mobi-
litzaci6 propera a barems de vaga general per
tot lestat.

- Finalment, el moviment social amb més
forca de lestat, el feminisme, va preparar a
consciéncia amb el sindicalisme alternatiu, la
realitzacié d’'una vaga general de 24 hores pel
passat 8 de marg amb el resultat que totes hem
pogut veure.

concertacio

El carrer, un pols
que ha perdut el
sindicalisme oficialista

Durant la crisi i el sorgiment de Podemos, de
tant en tant algun periodista elaborava la teo-
ria de que aix0 acabaria passant també dintre
de les empreses. Poc coneixement de les dina-
miques sindicals demostraven. Una cosa és
agafar una papereta i ficar-la a una urna i una
altra ben diferent és trencar xarxes clientelars
a milers de centres de treball, saltar per sobre
de legislacions que afavoreixen la implantacid
del sindicalisme majoritari o la profecia auto-
complerta que diu que és indtil organitzar-se a
la feina perque no hi ha res a fer i tot esta fatal.

Els dos sindicats majoritaris segueixen sent
utils com a clau per evitar les extensions de
conflictes a les empreses (basicament per
aturar lentrada de sindicalisme combatiu o
contenir les seves lluites) pero al carrer cada
vegada era més evident el seu nul efecte en les
mobilitzacions socials.

Fa lefecte que CCOO ¢és el sindicat més
preocupat per aquesta marginacid, mentre
que a UGT sembla que no l'importi gaire,
per les raons que sigui. D’una banda senten el
rebuig a les plataformes o accions conjuntes,
perd son incapagos de realitzar mobilitzacions
significatives per ells mateixos. El que no pot
acceptar-se per part seva és que sigui evident
la seva abséncia doncs, si es consolida la per-
cepcié daquesta feblesa, estariem davant la
etapa prévia de l'assalt al nucli de la represen-
tacio laboral.

Aixi doncs, es munten artefactes per a seguir
mantenint la il-lusié de pintar alguna cosa
davant la poblaci6, amb la col-laboracié dels
mitjans de comunicacié governamentals i pri-
vats. Pel 15M es va crear la ‘Cumbre Social, és
a dir, una marca blanca dells mateixos i ONGs
de lentorn PSOE, ICV, IU. Res en especial més
enlla demetre projecci6 publica. Per la vaga de
movistar, tot i tenir un perfil baix, es va inten-
tar controlar i capitalitzar externament la llui-
ta quan de fet no representaven els vaguistes,
sent rebutjades un i altre cop la seva participa-
cio, negociacions i resultats.
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Les Marxes de la Dignitat van suposar una
sorpresa no esperada per gairebé tothom,
i preocupant, doncs ara si es mostrava que
petits sindicats podien fer mobilitzacions de
masses. Durant un temps es van realitzar mo-
viments posteriors a aquella impressionant
manifestacié per a entrar-hi, fent servir com
a mitja la ‘Cumbre Social’ Aquesta participa-
ci6 va ser rebutjada diverses vegades i de for-
ma explicita pel sindicat més gran d’aquella
plataforma, la CGT. El posterior esgotament
del projecte de les Marxes els va fer perdre
linterés.

Referent a la vaga del 3 doctubre hi havia
molts dubtes i tensions a diferents sindicats
pero, en tot cas, ales 9:15 minuts del diumenge
1 doctubre, quan la guardia civil va comengar
a escarmentar la poblacio, ja va quedar prou
clar que la vaga general seria massiva.

Aix0 representava un problema: El qiiestio-
nament passava del carrer al nucli de la seva
influéncia, el mén del treball. De cap mane-
ra podia haver una vaga general daquestes
caracteristiques sense la preséncia de la con-
certacid, doncs ara a la pérdua del lideratge
a les lluites socials s’hi sumaria quedar alie a
una gran mobilitzacié al terreny central de les
empreses.

Laltra opci6é que tenien sobre la taula, donar
suport a la vaga de petits sindicats, en especial
al tercer en afiliacié de Catalunya, la CGT, era
el més semblant a un reconeixement de subsi-
diarietat gens desitjable, al que caldria sumar
possibles problemes interns. Aixi doncs, es
munta la operaci6 ‘aturada de pais’ per donar
cobertura a la seva preseéncia, basat en el paga-
ment de salaris de les empreses per no anar a
la feina aquell dia.

El recompte d’hores de vaga va deixar clar que
va ser una opcid marginal en el comput ge-
neral, pero el missatge ja va ser projectat de
forma molt potent per vendre el contrari. Es
va injectar confusi6 als centres de treball pero
la indignaci6 era tan forta que va passar per
sobre de tothom.

Un intent de canvi
fracassat

En els darrers mesos, cert sector de CCOO
va iniciar moviments que sinterpreten com
un intent de refer ponts i recuperar un espai
al carrer, reconeixent errors si calgués. Mai
sabrem si hauria tingut exit o no, si els can-
vis serien reals o superficials. I no ho sabrem
perque la forma en que s'ha actuat en la vaga
feminista del 8-M ha estat el més semblant a
cremar les naus des de que Hernan Cortés va
dir ‘va, fotem-hi foc aviam que passa.

Quan el moviment social més fort de lestat
espanyol, que esta treballant diariament unes
situacions dexplotacié estructurals et demana
alguna cosa, el que es fa és escoltar i valorar.
Amb respecte amb lentorn que ho esta tre-
ballant prioritariament. Podria ser que en la
valoraci6 no es veiessin les condicions, doncs
una vaga general és quelcom molt sensible
dins el sindicalisme, pero seria suficient man-
tenir una posici6é de suport en qualsevol cas
i respecte a les decisions preses, explicant les
raons. Es a dir, pots no convocar un determi-
nat model que et proposen, pero el que no pots
fer és neutralitzar-lo amb totes les teves forces
amb un altre d’alternatiu no desitjat pel nucli
del conflicte. Aixo és de primer d’assemblea.

I és el que ha passat. Les vagues de dues hores
no han sumat a la vaga feminista sin6 que han

restat. Alla on la CGT esta present hem hagut
desforcar-nos molt a explicar quina vaga és la
que el feminisme demanava, a desmuntar fal-
ses noticies (faules) d’il-legalitats, a combatre
la invisibilitzacié de la jornada que, amb un
fort esforg feien els dos sindicats majoritaris,
amb molta més capacitat per arribar a les di-
ferents empreses. Per cert, empreses que, en
moltes ocasions, si informaven de la jornada
de vaga només ho feien amb el model de dues
hores, la simbolica. Fins i tot en una circular
de la federaci6 de serveis de CCOO a tots els
seus delegats s'informava que hi havia dubtes
de que hi haguessin altres vagues convocades
a la de dues hores i que, si fos aixi, seguir-les
seria il-legal. Clar. I si l'aigua portés Urani-235
seria mortal.

El tractament dels mitjans de comunicacié ha
estat intensiu en presentar al bisindicalisme
com la clau que va permetre la mobilitzacié
de milions de treballadores.

CCOO i UGT han actuat daquesta forma, i
amb tanta intensitat, perqué es trobaven en
un atzucac similar al que van tenir el 3-O a
Catalunya: No poden quedar-se de bragos
creuats davant el que consideren un repte al
control del darrer bastié de la seva influéncia:
les mobilitzacions des de les empreses. El fe-
minisme ja valorara el que hagi de valorar al
respecte daquestes actuacions. El que esta clar
és que les diferents organitzacions de sectors

desquerres, anarcosindicalisme, sindicalisme
alternatiu, collectius diversos etc. sén ben
conscients del que ha passat i el dany que s’ha
fet a la vaga principal demanada pel movi-
ment.

Si abans del 8-M CCOO i UGT estaven fora de
la mobilitzacié social conjunta, acaben de cer-
tificar la seva autoexpulsié per molts anys. Es
com si el rellotge se’ls va aturar als anys 90 i se-
gueixen repetint un i altre cop receptes que fun-
cionaven fa 25 anys, pero avui és obvi que no.

Aquest escenari dibuixa una continuitat i
increment en la seva decadeéncia i influén-
cia general. Per tant, cal que ens atrevim a
incrementar el llisté de les expectatives que
ens marquem, els objectius, les ambicions i
cremar etapes cooperant lleialment amb el
teixit social transformador, local i interterri-
torial. En aquest context, respostes com ‘la
CGT sola’ seria un error, en la meva opinid,
al mateix nivell. Vivim temps de diversitat,
amb punts socials forts distribuits en diferents
espais. El futur sera el que hem vist a varies
mobilitzacions exitoses: Cooperacié diversa i
respectuosa per objectius concrets i potents.

El sindicalisme de concertacié és cada cop
més irrellevant, amb un model que no pot
oferir de cap manera satisfaccions per la clas-
se treballadora. Ni que volguessin podrien,
tenint en compte el desequilibri de forces a les
taules de negociacions, fet al que sumen una
renuncia de fer quelcom per reduir-lo.

Els carrers no seran sempre nostres, perd du-
rant un temps el pactisme institucional sera
irrellevant. Cal preparar la segiient fita, que
no és altra que una extensié ambiciosa als
centres de treball per oferir a aquesta societat
Inic espai sindical que pot fer retrocedir al
monstre capitalista. Aquell espai que fa servir
el conflicte com a eina de canvi.

*Oscar Murciano és Secretari d’Accié Social de
la CGT de Catalunya

Un 8 de marcg historic

SP Comité Confederal CGT

Aquest 8 de mar¢ del 2018 no va haver-hi lloc
per al silenci, les nostres veus van prendre els ca-
rrers i les places. Més de 300 manifestacions es
produien de manera simultania en tot el territori
de I'Estat espanyol.

Si nosaltres parem, es para el mon” era el lema
de la Coordinadora Feminista. No ’hem parat,
I'hem frenat en sec perqueé la inércia del capi-
talisme d’acumulacié sense escripols no ens
arrossegui. A la CGT ho véiem amb claredat
meridiana, fins i tot quan els endevins ens crida-
ven boges per voler “ballar la nostra revolucié”

Sense nosaltres el mon no funciona’, era el lema
que vam proposat per a aquesta campanya per la
IGUALTAT amb majuscules.

Un segle i mig de lluita porten les llibertaries en
les seves ments, les seves esquenes, en els seus
costats i en els seus ventres. Les nostres avies van
lluitar per nosaltres i ara nosaltres lluitem per
elles. Com elles ens van ensenyar sempre que la
vida semblava impossible. Amb orgull de clas-
se, amb consciéncia obrera. Si ens veiessin ens
donarien de nou aquest petd en el front que ens
protegeix de tot el que ens allunya de nosaltres
mateixes. Explicarem a les nostres nétes i néts, a
les generacions esdevenidores, que vam tenir el
coratge de somiar un mon diferent i la fortalesa
de trobar estrateégies col-lectives per canviar-lo.

Un éxit rotund, fita historica sense precedents

que ha sobrepassat qualsevol previsié imagina-
ble. Prop de sis milions de dones van secundar
la Vaga i molts milions de persones van prendre
els carrers en la majoria de ciutats. Un tsunami
feminista i de classe obrera que no vol i no pot
permetre’s deixar per a un altre moment el debat

social que generi un canvi de sentit comu cap
a formules més igualitaries i respectuoses amb
la vida. Les feministes exigeixen parlar de bre-
txa salarial, de pressupostos per al pacte destat
contra la violéncia masclista, de desigualtat, de
violéncia de génere, de violencia economica, ju-
dicial i laboral.

Les xifres menteixen quan parlen del femeni.
Erem més de les que comptabilitzen els governs
i érem menys de les que la produccié atrog per-
met o els salaris de la por concedeixen. Faltaven
per aixd moltes precaries, les preses, faltaven les
caigudes a les mans de la violencia masclista en
aquest estat de guerra social. Arrimadas, Cifuen-
tes i totes les defensores del patriarcat sén les
uniques que shan quedat soles. Els seus piquets
de vaga a la japonesa no han funcionat, com aixi
tampoc les vergonyoses i miserables maniobres
desmobilitzadores dels sindicats del régim que
presumeixen de ser “majoritaris” i van sortir al

carrer per ser esbroncats.

CGT va inundar els carrers omplint-los amb les
seves pancartes. No arribem aqui per casualitat,
els nostres moviments sén horitzontals, assem-
blearis, lents pero implacables. Enarborem una
vegada més la bandera vermella i negra amb
constancia, coheréncia, justicia, paritat, solida-
ritat..., per dir que ja w’hi ha prou de violencies
contra la vida.

Orgulloses dafavorir i legalitzar una Vaga
General de 24h, compromesa, valenta i com-
bativa, que és l'inici del canvi i que ens déna
loportunitat d’altres 365 dies nous de lluita fins
al proper 8 de Marg.

La revolucio sera feminista o no sera!
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CGT Ensenyament davant els
greus atacs que estem patint

CGT Ensenyament

Davant els greus atacs que estem patint, cal
un calendari de mobilitzacions amb vagues. A
aquestes alcades de curs la nostra accié sin-
dical esta centrada, a més de la preparacié de
la vaga feminista del 8 de marg, en reivindi-
cacions que teniem i tenim pendents de cur-
sos anteriors i que sén de vital importancia:
lestabilitzacié del personal interi davant les
properes convocatories doposicions, la reduc-
ci6 de Thora lectiva pendent, la reducci6 de
les ratios ila lluita contra els tancaments de P3
publics, entre d’altres. Pero lofensiva repressi-
va i recentralitzadora de I'Estat sesta traduint,
les darreres setmanes, en gravissims atacs
a leducacié publica catalana. Atacs que no
patiem de forma tan intensa des de fa molts
anys i que, per la seva magnitud, poden tenir
repercussions devastadores que poden durar
deécades si no les aturem.

Renovacio via 155
de 1956 concerts
educatius

El 16 de febrer el Ministerio d’Educacién
anunciava la renovacio fins el curs 2021-22 de
1956 concerts educatius a centres privats (987
d’Infantil i 969 de secundaria) que caduca-
ven aquest any. La competéncia sobre aques-
ta renovacié corresponia a la Conselleria
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya
ino dubtem de la seva intenci6 de fer-ho, pero
teniem opcions reals d’aconseguir que no es
renovessin en el cas dels centres religiosos que
segreguen per sexe.

Aquesta renovacié s’ha fet per part del Go-
vern de I'Estat “al amparo de la aplicacion del
articulo 155” i suposa seguir financant amb
diners publics a centres de 'Opus Dei i d’altres
entitats religioses, elitistes, que segreguen per
sexe i que discriminen laboralment les dones.

Aquest és un atac especialment greu per a
lensenyament public atés que tots els diners
que es destinin a aquests centres (haurem
estar atents/es a la quantitat que s‘assigna)
podrien destinar-se a revertir les greus reta-
llades que encara patim els centres publics i,
a més, reforca i aprofundeix la privatitzacié
encoberta que suposa mantenir concerts edu-
catius mentre es tanquen grups de lescola pu-
blica. (Veure Esquerda #SuprimimConcerts)

L’atac a la immersio
lingliistica

Els darrers dies sha anunciant des del Go-
vern de I'Estat la possibilitat d’incloure, fent
us de larticle 155, una casella al formulari
d’inscripcions perqué les families escullin si
volen educar els seus fills i filles en castella,
amb una clara voluntat de desmantellar la
immersid lingtiistica de les escoles catalanes.
Laltra via per a fer-ho, i que poden fer servir
de manera complementaria, és estendre les
senténcies judicials que ja obliguen a alguns
centres a impartir el 25% de classes en castella.
La immersi6 lingiiistica és un model avalat
internacionalment i la seva eficiéncia per a
ladquisici6 de les llengiies esta més que con-
trastada per diferents comparatives que situen

QUE VOLEM?
PROPOSTA DE PLATAFORMA
REIVINDICATIVA A DEBATRE

| A CONCRETAR

COM HO ACONSEGUIREM?
CONSTRUIM JUNTES EL PLA DE LLUITA
- Com ens organitzem?
Assemblees/xerrades a centres/zones?
- Quines mobilitzacions duem a terme?
- Convoquem VAGA/UES? Quan?

De quin tipus?
PARTICIPA I DECIDEIX,
ENS HI JUGUEM
MOLT!

Catalunya per damunt de la mitjana de lestat.
Compta amb un amplissim consens de la co-
munitat educativa i, de fet, va ser impulsada
per comunitats educatives majoritariament
castellanoparlants, tant per la seva utilitat per
alaprenentatge del catala com per ser una va-
luosa eina per a la cohesid social i la igualtat

oportunitats de 'alumnat amb independén-
cia del seu origen.

La voluntat expressada pel Govern de I'Estat
de desmantellar-la, no té cap justificacié ni
pedagogica ni per a la convivencia, siné que
respon més a objectius recentralitzadors i ani-
hiladors de la diversitat cultural i lingiiistica
dels pobles de I'Estat que recorda a Iepoca del
franquisme.

L’exércit a les escoles
per a “vertebrar la
nacion”

El 6 de febrer la Ministra de Defensa signava,
dintre de I'anomenat “Plan General de cultu-
ra de defensa’, un conveni amb l'associacié de
centres privats ACADE per “ensefar a nues-
tros jovenes lo que son sus Fuerzas Armadas y
cémo les protegen en el ejercicio de sus dere-

chos ylibertades y como es una buena manera
de vertebrar nuestra nacién” Aquest conveni

LF o

-

Sinicia a centres privats, perd sha expressat
publicament la voluntat de que sigui imple-
mentat també als centres publics i reactiva el
que ja es va signar fa dos anys amb la voluntat
de que l'alumnat es familiaritzi amb els “sim-
bolos nacionales: escudo, bandera e himno” i
també amb “el deber de defender a Espana”

Una intrusi6 a les aules que es suma, a les
que ja patim d’altres forces de repressié com
les “xerrades” que imparteixen els Mossos
d’Esquadra, especialment en centres de se-
cundaria, pero amb una voluntat adoctrina-
dora encara més greu. Es intolerable i gra-
vissim que, mentre sens acusa als docents
de Catalunya d’adoctrinar l'alumnat, sestigui
impulsant aquest projecte que també recor-
da al franquisme, i més concretament al FEN
(Formacion del Espiritu Nacional).

La repressio a la tasca
docent per imposar el
silenci...

El que va comengar com una campanya difa-
matoria i un qliestionament de la nostra tasca
docent, acusant-nos d’adoctrinar a favor de la
independeéncia i d’incitar a lodi cap a Espan-
ya, va passar, a partir de loctubre, a les dentin-
cies judicials amb imputacions penals. Tenim

companyes i companys acusats de delictes
dodi i amenagats de ser inhabilitats. Aquesta
ofensiva repressiva té lobjectiu datemorir-
nos i pretén silenciar els debats a les aules i
el foment de lesperit critic, que és un pilar
fonamental de leducacié transformadora i, en
conseqiiéncia, de la societat del futur.

... 1 la repressié als qui lluiten per leducacié
publica. Som 27 i més.

No tota la repressié que patim prové direc-
tament de lestat. El cas dels “27 i més” va
comencgar arran de diverses dentncies de
lanterior equip de govern de la Universitat
Autonoma de Barcelona contra 25 (ara antics)
estudiants i dos treballadors (entre els quals
es troba el secretari general de CGT Catalun-
ya) que havien sigut actius en les protestes
universitaries dels cursos 2011-12 i 2012-13
contra I'increment de les matricules, els aco-
miadaments de professorat, les retallades i les
privatitzacions. La fiscalia els esta demanant
penes de presé dentre 11 i 14 anys i sancions
economiques que ronden els 20.000 euros
per encausat/da. Aquests darrers dies han co-
mengat a patir detencions.

Cal un pla de lluita amb
vagues

La quantitat i gravetat dels atacs rebuts les
darreres setmanes, en el context previ de re-
tallades i de manca de democracia als centres
a que ens sotmeten la LEC i la LOMCE, ens
situen en una situacié demergéncia a la qual
cal respondre de manera urgent.

Des de CGT Ensenyament:

- Cridem a tots els sindicats a convocar arreu
del territori assemblees de professorat per de-
batre sobre com respondre als atacs que estem
patint.

- Considerem que cal construir, de la manera
més amplia possible, un calendari de mobilit-
zacions proporcional a la situacié que enfron-
tem. I aix0 per a nosaltres suposa incloure la
convocatoria de vaga/ues durant els propers
mesos.

- Esperem poder convocar les assemblees i
construir el calendari de mobilitzacions de
manera unitaria. Pero si la resta de sindicats
no reaccionen davant la gravetat de la situacid
exposada, caldra que ho intentem nosaltres
amb la participaci6 i ratificacié de tot el pro-
fessorat possible.

En lactual situaci6, la vaga indefinida de
IAssemblea de Docents de Ses Illes, que va
tombar el decret de Trilingtiisme del PP, ens
mostra el cami.

Bloc per la publica en la
manifestacio del 17 de
marg¢

Des de CGT Ensenyament vam participar a la
manifestacié convocada el 17 de mar¢ a Bar-
celona sota el lema “Lescola no té por”, con-
formant un bloc en defensa de leducaci6 pu-
blica. Coincidim en rebutjar frontalment els
atacs a la immersio lingiistica i al col-lectiu
docent de Catalunya i també amb la necessitat
de mobilitzar-nos en la seva defensa.
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la CGT1i la Negociacio Col-lectiva

CGT Burgos

Valors i principis

En el nostre paper reivindicatiu una de les
nostres caracteristiques ha de ser la REDIS-
TRIBUCIO. Lescala salarial en una empresa
és important. Definir diferents salaris per a
diferents responsabilitats és una labor sindi-
cal i establir la seva proporcié també. Hem
d’intervenir perqueé lescala salarial tingui una
proporcionalitat justa i que aixi sigui entesa.
En la Retribucié ha guanyat pes el Variable,
el no regulat més que unilateralment per
IEmpresa. Tant el regulat com lunilateral
sén part de la Massa Salarial, del cost de pro-
duccié en si. Hem de tractar de fitar i regular
lunilateral, en la mesura del possible i de pas,
ideologicament. El variable per funcionalitat
o per incentiu, és «cost» com el salari regu-
lat, el que hem de buscar és que ES FITI el
pes daquest variable. Topar-ho en un % del
Salari de Conveni és una manera. A més, cal
treballar per la major transparéncia possible
en el variable. Si és «just» ha de ser, dentrada,
TRANSPARENT perqué qualsevol retribucié
sobre productivitat individual ha de ser per-
cebuda pel conjunt de la plantilla com a EN-
CERTADA, sind genera una competitivitat
que rebutgem des de la CGT. Les reivindica-
cions Salarials de CGT han de tendir a cuidar
la redistribuci6 justa dels beneficis i/o incre-
ments de productivitat, mantenint una esca-
la salarial ajustada i percebuda com a justa i
responsable per al sosteniment de lempresa.

El valor del treball

Avui dia el treball és el dret social basic. Hem
de donar una prioritat sindical a aconseguir el
Nivell de Plantilla optim per a lempresa. En
termes economics de sostenibilitat, hem de
buscar en les nostres reivindicacions, el major
nivell docupacié possible. Aix0 representa in-
tervenir en el propi disseny dempresa. Reivin-
dicar que un lloc no pot ser només d’'una per-
sona, ja que cal aconseguir cobrir les vacants
de tota indole (vacances, abséncies, malalties,
etc.), ha d’haver-hi equips volants. Vincular
qualitat de servei o produccié amb nivell de
plantilla és basic.

La definicié de funcions resulta també una
clau en lestabliment d’'un nivell optim de
plantilla. A més funcions generalitzades, me-
nor sera el volum de plantilla necessaria. Per
tant, hem de gestionar la definici6 de funcions
com una cosa que implica generar o destruir
ocupacio.

Intervenir en tot el concernent a la incorpo-
racié de nova plantilla o ascensos per capa-
citacié hem d’abordar-ho amb molt d’interes.
Que la plantilla es construeixi per capacitat i
no per amiguisme i endollisme és clau en el
bon desenvolupament del clima laboral. La
intervencio sindical en el seu qgilestionament,
posicionament i control és basica.

De la prioritat que atorguem al nivell de plan-
tilla, hem de concloure en posicions contra
la destruccié docupacié que avui és el re-
curs comu per incrementar beneficis. No es
tracta només de reafirmar-nos en la negativa
Confederal a acceptar cap ERO en empreses
amb beneficis, acord que per cert seria ne-
cessari desenvolupar en propers comicis, ja
que en la practica sens ha quedat «pobre».
Hem daprofundir en la definicié dempresa
amb beneficis, ates que vivim molts proces-
sos de ERO en empreses amb peérdues, pre-

vis a la seva absorcid per una altra en millors
condicions. Hem de defensar la necessitat
d’intervenci6 en els ERO, en tots ells, ja que
alguna Senténcia motivada per iniciatives
CGT no ben calculades juga en la nostra con-
tra, a I'hora daquesta intervencid en la seva
negociacié que per molt que lempresa tingui
beneficis, la nostra afiliacié, amb tota la raod,
ens exigira.

Hem de donar summa importancia a les rees-
tructuracions, no via ERO, tant si son iniciati-
ves empresarials sense acord, com acordades.
En tots els Sectors la lletania és que es pot
produir o donar servei amb menys plantilla
i aix0 és una cosa que unes vegades és trista
realitat i unes altres és, si més no, facilment
interioritzat per una majoria. Intervenir en
aquests processos resulta basic, amb indepen-
déncia que els puguem o no subscriure. Claus
com la voluntarietat, la reduccié de ctpules
de Tempresa, la garantia despai temporal de
pau laboral, la substitucié docupacid vetera-
na per jove, el no establir carregues per a les
arques publiques si lempresa té beneficis, etc.
S6n marques d’identitat que hem de tractar de
portar a qualsevol procés de reestructuracio.

La subcontractacio

La subcontractacié és actualment una de les
principals vies de reduccié de costos. Hem de
veure la possibilitat d'abordar-la en cada em-
presa. Tenir present que la subcontractacié de
tasques basiques de lempresa no és un estalvi
de costos a curt i mig termini, si no el contra-
ri i sol generar dependencies que no només
eleven el cost, sind que generen una elefan-
titis en lobra subcontractada per interessos
espuris. Hem de qiiestionar-la frontalment.
Dialtra banda, la subcontractacié diguem de
tasques perifériques del negoci sol degenerar
en una carrera per reduir i reduir el seu cost,



Treball - Economia -

Catatuny

a cada concurs empresarial. Hem de criticar
frontalment aquesta practica destalvi imme-
diatista que no només provoca precarietat en
les subcontractes, sind deterioracié natural
del seu servei. Hem de corresponsabilitzar a la
contractista de les condicions de les subcon-
tractes. Hem dexigir com a condicié de bon
govern empresarial que si lobra es manté qui
lexerceixi respecti la plantilla anterior i tots
els seus drets i la seva reducci6 de cost vingui
per aportacié de millores en tecnologia, or-
ganitzaci6 o reduccid dels seus propis costos
operatius.

La no discrminacio

Establir linies temporals que diferencien els
drets d'una i una altra generacié de treba-
lladors és un recurs comu en la Negociacid
Col-lectiva per reduir costos, o bé drets perd
no per a la plantilla present, sin6 per a la fu-
tura. Sindicalment resulta moltissim més
facil de vendre perqué els «nous» vindran,
dentrada, agraint que «han arribat» i trigaran
en adonar-se de la seva perdua de drets pel
que fa als precedents. No sol resultar-nos facil
fer-los patent quina opcié sindical va provo-
car aquesta pérdua i que «sallunyin» della. El
nostre discurs no ha de quedar-se a mesurar
la perdua; sind a evidenciar que generar li-
nies és trencar el col-lectiu laboral. Avui, quan
encara hi ha una majoria de veterans, el seu
cost és encara defensable, perd quan aquesta
experiéncia es fa minoritaria, seguint el ma-
teix criteri sindical, és possible, factible i fins
a acceptable minorar-los els seus drets pel
mateix raonament que la ratlla anteriorment
es va fer per als «nous». El car o no car, sha
de fer d’acord a la productivitat i no a una
data dentrada. CGT ha de situar-se enfront
daquestes discriminacions, perd no confon-
dre amb el manteniment dels drets dels dife-
rents col-lectius de procedéncia en processos
de fusio.

La forma

Podemo definir les nostres caracteristiques
en: Participaci6 i Transparencia, pero sona a
maximes utopiques si no les baixem al terreny
de la realitat.

Participacié

El fonamental és que participem la propia afi-
liacié de la CGT en la definicié dels objectius
de qualsevol negociacid. Per a aixo és basic
comptar amb una analisi de la situacié que ens
porti a reivindicacions solides per possibles i
amb un ordre de prioritats establert i assumit
ampliament. Si necessari és reivindicar, tant o
més és aclarir queé no anem a acceptar si ente-
nem que aixo no acceptable estara en la Taula
d’una o altra manera.

Després de la definici6 la nostra idea de PAR-
TICIPACIO ens ha d’impulsar a donar-ho a
coneixer al conjunt de la plantilla. Donar a
coneixer no només el reivindicat, sind les se-
ves raons i posicions.

Escollir a cada moment si la nostra posicié
és possible compartir-la amb la resta de Sin-
dicats, és una decisio estratégica determinant.
Déentrada, la conjuncié sindical ens sembla
positiva, perd no hem dobstinar-nos en ella si
comporta un preu de pérdua denergies, perso-
nalitat reivindicativa o provoca diguem «dis-
persio» sindical. Si la veiem possible, hem de
tenir clar qué busquem, quins son els nostres
punts irrenunciables i quins son punts reivin-
dicatius pels altres Sindicats perd no de «mi-
nims». Es un error entrar en plataformes uni-
taries indefinides no només en el reivindicat,
sin6 en la qualificacié dels seus punts. Els qui
atenen a la CGT han de conéixer queé reivin-
diquem com a irrenunciable i queé és reduible.

RECUERDALO SIEMPRE HITO-
A BASE DE HUELGAS TAMAS
HUBIERAMOS CONSEGUIDO
TENER TODO ESTO

JR MORA

Finalment, la participacié que fomentem ha
de comportar un seguiment de les negocia-
cions. Seguiment que pot ser unitari o propi si
lanalisi no és comuna. Unitari sempre és més
positiu en la fase de Negociacid, deixant espai
a la matisacio per quan aixi ho considerem es-
tratégicament.

TAssemblea com a camp de participacié hem
de desmitificar-la. En absolut la rebutgem,
perd no és ni I'iinica, ni de vegades fins i tot,
la millor garantia de participacié en el segui-
ment d’una Negociacid, conflicte, etc. Les no-
ves tecnologies les hem de tenir presents en

aquests seguiments.

Finalment, la participacié que fomentem no
ha de ser substitutoria de la veu, decisio i res-
ponsabilitat propia de la Seccié Sindical de
CGT. La participaci6 no déna cap bondat a la

decisié. Aixo representa que, respectant a la
majoria, aquesta no ha de ser per ser-ho ni la
rad, ni la veu de la CGT.

Transparencia

La primera ésla interna. Des dela preparaci6 de
les negociacions al seu seguiment, és fonamen-
tal el treball intern de comunicaci6. Aquesta
transparéncia no és sinonim d’identitat comu-
nicativa. Cal ser capacos de diferenciar la que
va al grup activista que representen els nostres
delegats, que construeix discurs com, i la que
va al conjunt de l’afiliacié. Informar amb trans-
paréncia ha de defugir la saturacio, perqueé aca-
ba desinformant.

I la transparencia envers la nostra afiliaci6 ha de
contenir prioritats i matisos diferents a la degu-
da al conjunt de la plantilla. La nostra afiliacio

—
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és la nostra veu i d'aqui el seu grau diferenciat
de coneixement. Transparéncia és que si ha
d’haver-hi diferents graus d’informacio, aquests
es regeixen per leficacia de la comunicacié i mo-
tivacio i no per cap grau dexclusio. Tot a tots no
és automaticament millor que tot a tots, pero en
diferents fases i formats perqué cada col-lectiu
datenci6 cap a CGT el pugui interioritzar millor.

La transparéncia ha de comportar lanalisi
final del succeit i mai ha de quedar-se en el
simplisme de «el millor o el pitjor acord». La
transparencia ha de comportar pedagogia i
clarificacid, no simplisme.

Tactiques, técniques
i estrategies davant la
plantilla

Hem de partir que en l'actual correlacié de for-
ces laborals, CGT estem en continua negocia-
ci6 davant les empreses. Hi ha un sindicalisme
que aspira a «eixamplar lespai de negociacio»
i no és el nostre. CGT aspirem a aconseguir
posicions de negociacié. Aixo representa que
no estem esperant al fet que arribi el Conveni,
al fet que ens cridin per veure alguna cosa o
que lempresa ho necessiti. Partim del que el
context actual situa els nostres interessos la-
borals en una posicié tan en desavantatge que
hem de situar-nos reivindicativament d’'una
manera continuada. Es a dir, les Seccions Sin-
dicals de CGT hem de definir un cami en cada
empresa, un itinerari reivindicatiu.

Hem de partir d'una analisi de la situacio
laboral i veure els déficits de les nostres con-
dicions laborals i com intervenir sobre ells.
Analitzar lexistencia dels forums de nego-
ciacio existents: Comités de Seguretat i Salut,
Comissions de diversa indole, etc. I el nostre
paper possible en ells. Estiguem dins o fora
dells i condicionat per tal fet i la lectura del
moment, el nostre objectiu diari és INTER-
VENIR, donant valor a les posicions sindicals
que hagim predefinit.

El nostre principal auditori ES LA PLANTI-
LLA. Hem de fer créixer posicions sindicals
en linia amb la nostra analisi, entre la plantilla
que és lobjecte del nostre discurs. Aqui és fo-
namental el valor de la nostra Seccié Sindical.
La nostra capacitat d’intervencié mitjangant
comunicacions puntuals, periddiques, etc. La
nostra credibilitat guanyada i el seguiment des-
pertat entre lauditori. Aixo és un repte no d'un
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dia, sin6 el resultat d'una trajectoria. Els resul-
tats electorals son, en alguna mesura, un reflex
de lanterior, pero ni I'inic, ni el més important.
El valor de CGT, allo que diu, les seves raons i
posicions, es construeix molt més alla del seu
percentatge de representativitat. Per a aix0 és
basic que assumim que des de la nostra gran-
daria real (representativitat i afiliacié) ENS
DIRIGIM AL 100% DE LA PLANTILLA. Es a
dir, el nostre discurs ha d’arribar a tots i afec-
tar a tots. No és un discurs pels qui pensen
ja com nosaltres. Es un discurs elaborat per
afectar a tota la plantilla.

El nostre sindicalisme ho hem de definir
com «danticipaciéo». No podem ser un sin-
dicat «reactiu» davant atacs patronals o da-
vant propostes de negociacié que rebutgem,
etc. Hem de ser un sindicat «propositiu». Un
Sindicat que reforga el valor del treball, de les
seves condicions, etc. Passa per tenir el seu
propi gui6, calendari, etc. Aixo és basic i no
sassumeix en moltes empreses per la CGT,
que només actua «a la contra», davant agres-
sions o0 negociacions negatives.

Davant I’empresa

El nostre mateix discurs public, pero en versid
adequada i curta, ha d’arribar invariablement
alempresa de manera fefaent. Carta, comuni-
caci6, etc. Una cosa que ha de ser coneguda a
més, com a minim, per la nostra afiliacié i en
el seu just valor. Sigui el que sigui el nostre pes
sindical en qualsevol empresa, les nostres pro-
postes, les nostres iniciatives, les nostres rei-
vindicacions, amb el seu propi calendari, han
de tenir via directa davant 'Empresa per que-
dar reflectides dintre del termini i en la forma
escaient fefaent. La seva publicitat sera part de
la nostra estrategia. La carta en si que reculli
una peticié qualsevol a 'Empresa NO HA DE
FER-SE EXTENSIVA, és un error, pero si la
comunicacié d’haver-ho fet i el seu com, quan
iper que.

Depén el nostre objectiu, hem de veure queé
fer amb la nostra iniciativa. Hem de veure
si la nostra opci6 la posem després en comu
amb els altres Sindicats o, al contrari, hem
de posar-la préviament en comu amb els al-
tres i després, en funcié del resultat, fer-la
solament nostra i enviar-la a 'Empresa o
esperar-nos i apostar per la unitaria.  Es bo
tenir un interlocutor oficial davant lempresa.
Es bo que aquest tingui sempre un company.
Les relacions personals sén fonamentals. No
hem d’acudir mai com a enemics. Som parts
diferents, no tenim per qué ser antagoniques,
sobretot les persones. No anem a guanyar o

perdre, anem a transmetre. El nostre objectiu
és transmetre adequadament, és a dir, cons-
tructivament per al nostre discurs. Més dur
el discurs, no és més fort. Més somriure, més
amabilitat és la bandera de la nostra profun-
ditat, perque anem convengcuts del que dema-
nem, transmetem, etc.

Si tractem diferents matéries amb I'Empresa,
és bo que nomenem persones diferenciades de
CGT per a cadascuna. Si és en Comissions, un
responsable diferenciat. Si és reunions bilate-
rals, un de fix i un altre diferenciat a poder ser.

Documentacio -
mesures de pressio - la
decisio final

Hem de tenir present que les Negociacions no
es realitzen en una Taula. Les Negociacions es
condicionen fora della. En les Negociacions
previstes (Conveni per exemple) és fonamental
que préviament hagim condicionat ambient.
Abans que arrenqui una Taula de Conveni, la
CGT ha destar afrontant aquesta Negociacio.
Des de definir objectius, plataforma, raons,
prioritats, etc. Tant internament com cap a
la plantilla o bé, si cal, realitzant campanyes
en parallel. Si volem afrontar la FALTA DE
PLANTILLA, probablement abans d'una Ne-
gociaci6 podrem engegar una Campanya a
aquest efecte bé entre la plantilla (exemple
recollint signatures), bé davant la clientela (si
volem afectar a la imatge de lempresa).

Importancia de la
documentacio

Hauria de ser un treball continuat dalguna
persona de CGT en cada Seccié Sindical el
bussejar diariament en els mitjans de comu-
nicacié o altres vies (CNMYV, Registres, etc.)
i encarregar-se de recollir en un arxiu a com-
partir amb lactiu CGT tot el que considerem
afecta a la vida de la nostra Seccié Sindical en
lempresa, en el Sector, en I'ambit laboral en
qiiestio. Per exemple, si existeix una pressid
sobre la productivitat i un cami de reduccié
de plantilla, comptar amb un seguiment de
dades que ens donin una altra visi6 indicant,
per exemple, que la nostra empresa té un ratio
deficiéncia (productivitat) dels millors, és una
cosa que hem de manejar. Coneixer el Sector
i collir dades sobre la seva vida empresarial:
exemple evoluci6 dels seus dividends, pot ser
una dada rellevant si lempresa esta carregant
contra el cost laboral i aquest estigués creixent
molt per sota dels dividends. Etc.

Mesures de pressio

La millor pressio és la que construeix amb ar-
guments posicionis sindicals en cada persona
que ens atén en el nostre ambit sindical. Om-
plir darguments amb dades les nostres reivin-
dicacions més enlla de la seva justicia és ba-
sic. Per a aixo és fonamental que cada Seccié
Sindical de CGT compti amb una manera de
comunicaci6 PERMANENT, diferenciant en-
tre la seva propia afiliacié i entorn proper i el
general de la plantilla. Bé mitjangant un but-
lleti o una publicacié periodica tipus comu-
nicat, etc. Buscar la seva denominaci6 i obrir
un espai de seguiment al que CGT trasllada és
basic per buscar el millor ambient ABANS DE
QUALSEVOL NEGOCIACIO.

Qualsevol Campanya ens serveix, no només
les de confrontacié total. El nostre repte és
encertar en la mesura de pressio, en la seva
oportunitat i en la seva proporcionalitat de
cara a ser assumida el més ampliament possi-
ble. Busquem amb aquestes accions aixecar el
llist6 de la posici6 sindical col-lectiva. Encara
que busquem respostes amplies i fins i tot ma-
joritaries, pot arribar el cas en qué solament
plantejar una acci6 defensiva sigui ja en si un
canvi de tendéncia. No hi ha en aixo claus ma-
giques. Es acompassar la resposta amb la ca-
pacitat dobtenir-la. Encertar en la seva opor-
tunitat i dinamica.

Des de CGT apostem per accions de defensa o
pressié que busquin la seva amplificacio, és a
dir tendents a ser generals, pero també podem
acompanyar-les de mesures davantguarda.
Un tancament minoritari pot ser, si esta ben
planificat, un detonant important en un con-
flicte, per minoritari que sigui. El que hem de
tenir present és que el que fem no ho fem per
anar de «lluitadors». Lestar darrera de la pan-
carta no té molt sentit si no som capagos de
traslladar el fet i el seu per qué a una majoria
del nostre «auditori». Fer per fer, per dir que
CGT ha lluitat, és un contrasentit. Tot el que
fem és perqueé serveixi d’altaveu de la nostra
posicid, sino, la cosa no serveix, per més “ra-
dical” que ens sembli.

En aquests temps tan febles i incerts, hem
de ser creatius en les respostes defensives i
de pressio. Quan nosaltres mateixos definim
moltes vegades i probablement amb rad, a les
nostres plantilles com a «tragones», no podem
després proposar o aspirar a mobilitzacions
dures i actives. Hem d’acompassar 'analisi amb
la resposta. El que fa falta és que hi hagi alguna
resposta i cap és petita si abans no hi havia res.

No hi ha tampoc cap regla magica sobre si
acompassar Negociacié amb pressi6. Cada cas
és unic. El que si és imprescindible que tin-
guem present que la Patronal no ens donara,
haurem de treure-li-ho. Per aix0, la cosa que si
és irrenunciable és que abans d’'una Negocia-
ci6, CGT estigui treballant-la amb posicions,
discurs, criteris, etc. Condicionant sempre el
que ocorre en la Taula, no esperant a que pas-
sara en la Taula. I aixo6 val per a grans Nego-
ciacions o petites.

La decisi6 final

Un principi de la CGT com és que els nostres
representants no tenen capacitat decisoria si
IAcord possible es troba fora dels termes pre-
fixats per CGT, hem de donar-li valor. Aques-
ta caracteristica exclusiva nostra és una cosa
que exaspera a totes les Empreses, perque re-
clamen efectivitat i interlocucié executiva. No
obstant aix0, aixd no és possible amb CGT.
Per aix0, hem de triar el moment per traslla-
dar en una Negociacié els nostres minims,
perquée només arribant a ells o salvant els nos-
tres principis exposats, podra haver-hi Acord
amb CGT. Ara bé, en una Negociacié dificil
IAcord possible de la qual quedi una mica
«fora» dels nostres minims, hem de valorar
que HEM DE CONSULTAR LACORD FI-
NAL abans de subscriure-ho per estar «fora»
d’aquests minims, qualsevol SP de CGT im-
plicat en la Negociacié pot demanar posicid
sense més sobre el text final de lAcord o pot
demanar la seva confirmacié. Ambdues coses
sén ben diferents i els nostres negociadors
han de donar-los el seu just valor.

Davant «el millor Acord possible» terme
comu en tot el que toca el sindicalisme insti-
tucional, caben diferents posicions, no només
com ells indiquen, signar o no signar, sin
que cap: Qualificar-ho com a insuficient (per
aix0 no ho subscrivim) perd no combatre-ho.
Qualificar-ho com a negatiu (per aixo no ho
subscrivim) i anunciar que ho combatrem
(com puguem, per6 dentrada en la seva valo-
raci6). Cap posicié d'una CGT activa diaria-
ment és «poca cosa». Ara com ara, la nostra
valoraci6 és «or en pols» per aixd no la po-
dem regalar. No és cert que qui no signa no
existeix. Hem de sempre intentar subscriure
IAcord possible que estigui dins dels nostres
minims. Fins i tot subscrit un Acord pot ser
qualificat per CGT de «primer pas» o «pre-
cedent positiur, etc. Ja que els qualificatius
habituals dels institucionals fomenten el des-
enganxament sindical. Tot el que ells signen és
sempre «el millor», la qual cosa és ridicul no
ja per falta dobjectivitat, o per distancia amb
les seves propies plataformes, sind que mai
estara bé qualificar de «el millor» el resultat
final quan la seva qualitat és qiiestionable, ja
que sembla que «s’ha derrotat a lempresari» i
aixo, de ser cert, resulta ridicul precisament el
dir-ho publicament.

Finalment

Les Negociacions es produeixen per a CGT
sigui quina sigui la nostra representativitat i
estiguem dins o fora de la propia Negociacio.
Se’ns exclogui o no tinguem dret legal a exi-
gir estar,... En tots els casos, el nostre deure
arrenca abans, definint la situacid, objectius,
etc. I activant les posicions sindicals. Estant
dins sera una mica més facil i probablement
la nostra veu tingui més pes entre la plantilla,
perd lactitud és la mateixa i no plegar-nos als
ritmes de la «Taula», sin6 condicionant-la des
de fora amb les nostres posicions primer i pas-
sant a les pressions si arriba el moment, sols o
buscant-les amb altres sindicats.

* Document elaborat per la CGT de Burgos pu-
blicat a la seva revista Hilo Negro
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lLes falses cooperatives

Marc Font

Fa diversos anys que la plataforma ‘Carnies
en Lluita’ i sindicats com la COS denuncien
lextrema precarietat de milers de treballadors
de la industria carnia. El recent acomiada-
ment d’'una trentena de persones que treballa-
ven a Le Porc Gourmet, un escorxador situat
a Santa Eugeénia de Berga (Osona), propietat
de l'aragonés Grupo Soler —un gegant agroa-
limentari que supera els 800 milions deuros
de facturacié-, i lemissié d’'un ‘Salvados’ de
La Sexta dedicat al sector han donat un nou
impuls mediatic a la problematica. La clau de
volta és que nombrosos empresaris del sec-
tor fan un us fraudulent de cooperatives per
estalviar-se costos. En comptes de contractar
directament els treballadors, els propietaris
descorxadors com Le Porc Gourmet contrac-
ten els serveis dempreses que formalment sén
cooperatives, si bé a 'hora de la veritat els seus
socis no gaudeixen de cap de les prerrogati-
ves d’aquest tipus de societats i no existeixen
assemblees ni poden autoregular-se les condi-
cions de treball. Son, per tant, falses coope-
ratives.

Lus de falses cooperatives no és exclusiu de
la industria carnia, si bé en aquest sector té
una incidéncia especialment important, so-
bretot a la comarca d'Osona. A través delles,
lempresari real sestalvia costos laborals que
hauria d’assumir si contractés directament
els treballadors pel régim general de la Se-
guretat Social ~des d’'una major retribuci6 i,
per tant, unes cotitzacions més elevades, a les
vacances pagades o la indemnitzacié en cas
d’acomiadament-. I, alhora, precaritza enca-
ra més les condicions dels empleats. Com que
formalment sén socis d’una cooperativa aca-
ben treballant per sota de les condicions del
conveni collectiu del sector. Ras i curt, aixo
significa per a ells salaris de miséria —entre
700 i 900 euros mensuals per 12 pagues, lluny
dels 1.070 euros nets per 14 que fixa el conve-
ni del sector- i no tenir ni tan sols dret a l'atur.

Per a l'advocat laboralista del Col-lectiu Ron-
da Oriol Pintos, “hi ha una doble capa de
frau”, que va més enlla del que es déna amb
els falsos autonoms i que costa de provar ju-
dicialment. Perque es tracta de demostrar que
realment la suposada cooperativa no funciona
com a tal, ja que ni celebra assemblees, ni els
seus socis treballadors en coneixen la situacié
economica, ni té autonomia per organitzar el
treball, etc... I no és facil que hi hagi testimo-
nis disposats a declarar, un fet que sentén per
la fragilitat d'un collectiu format fonamen-
talment per persones migrades. Recentment,
pero, el Tribunal Superior de Justicia de Cata-
lunya ha ratificat una senténcia que considera
com a “cessio il-legal de ma dobra” la relacié
comercial entre lempresa Carns Catalanes Pa-
lleja SA —propietaria d’'un escorxador a Mer-
cabarna- i la cooperativa Servicarne.

La trentena de treballadors que van quedar-se
sense feina fa unes setmanes, estaven integrats
formalment a Taic, una cooperativa amb seu
a Terrassa, i Le Porc Gourmet volia obligar-
los a passar-se a Auga, una altra cooperativa,
perod en aquest cas amb seu a Lugo (Galicia).
Entre abril i maig, al voltant de 500 treballa-
dors més de Taic i Clavial ~-també una falsa
cooperativa- poden perdre la feina si Le Porc
Gourmet decideix acabar amb la subcontracta
amb aquestes societats. Quin sentit té forcar
el pas a una cooperativa gallega? Més enlla de
contravenir els principis basics del cooperati-
visme —com ara la lliure adhesié d’un soci-,

és una manera desquivar el compliment de la
Llei catalana de cooperatives.

Tot i que la demanda principal dels treba-
lladors és, justament, deixar de ser falsos
cooperativistes i ser contractats directament
per lempresa principal, els treballadors de
Taic que van perdre la feina reclamaven el
compliment de la Llei catalana. Queé impli-
ca? Ho explica Valenti Valencia, técnic de
larea d’Economia Social del Col-lectiu Ron-
da: “Quan es va modificar la llei [el mar¢ de
lany passat] sestableix que els treballadors
subcontractats mitjangant una cooperati-
va tinguin una retribuci6 i unes condicions
de treball equivalents a les que estableix el
conveni del sector o empresa’, a més de fixar
que les condicions de protecci6 social —dret
a l'atur o cobertura de baixes— també han de
ser com les del personal contractat. Ara bé,
la normativa només és dobligat compliment
en aquelles cooperatives que tinguin lactivitat
principal a Catalunya. “Aqui el frau és obligar
a canviar una cooperativa amb seu a Catalun-
ya per una de gallega justament per eludir el
compliment de la llei’; subratlla Oriol Pintos.
Ladvocat afegeix que la voluntat de la reforma

en la normativa també buscava que “la con-
dicié de cooperativistes deixi de ser rendible
a lempresari, de manera que es vegi forgat a
contractar directament”.

“No sén cooperatives”

“En el fons sutilitza la forma juridica de la
cooperativa amb uns interessos absolutament
aliens al que és una cooperativa. Es fa un ds
fraudulent de la capacitat que tenen els socis
d’'una cooperativa per exemple de rebaixar-se
el salari i situar-lo per sota del que estableix el
conveni en situacions de dificultat economica,
perqueé aqui les condicions venen imposades,
no les decideixen els socis. Tampoc existeix
autogestio ni participacié dels socis en les
decisions de la cooperativa. No es pot demos-
trar que sigui una associacié de persones que
lliurement shan posat dacord per crear una
societat. En resum no so6n cooperatives’, co-
menta Valéncia. Pintos recorda que en el cas
de Le Porc Gourmet, cooperatives com Taic,
Clavial o ara també Auga son contractades
per matar els animals, pero no tenen cap tipus
d’autonomia. Es el mateix Grupo Jorge qui els
els porta, utilitzen els instrument de treball

del mateix contractant, les seves instal-lacions,
etc... “La cooperativa no assumeix el rol
dempresari que li pertocaria’, recalca.

Per a Valenti Valéncia els empleats de les
carnies acaben sent “treballadors de segona’,
perque no gaudeixen de drets. Pintos va un
pas més enlla i considera que aquest tipus de
funcionament és una “avancada del futur” del
que pretenen fer moltes empreses que “bus-
quen la deslaboralitzaci6 de la relaci6 laboral.
Fugen de laplicacié del dret laboral”. Com? A
través de la figura dels falsos autonoms, molt
habitual en 'anomenada economia dels petits
encarrecs —com el cas dels riders de Delive-
roo-, i les falses cooperatives. “A més de la
perversi6 de precaritzacié hi ha la perversio
de no permetre lluitar per revertir-ho, perqué
els cooperativistes no tenen ni drets a vaga
ni dret a sindicacié. Es ideal per a lempresa,
perqué posa condicions per sota de conveni
ia més a més no permet ni organitzar-se per
reivindicar”, remata.

* Article de Marc Font, amb el suport del
Col-lectiu Ronda, publicat a Critic, periodisme
d’investigacio.
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Economia col-laboracionista

Xavier Garcia

Amb mirada historica, Xavier Garcia, del Se-
minari d’Economia Critica Taifa, explica com
la col-laboracié és un tret fonamental del capi-
talisme, tal i com va exemplificar leconomista
Milton Friedman, perd amb lobjetiu de benefi-
ciar la classe capitalista

El capitalisme ha desenvolupat, aparentment,
la forma més exhaustiva que s’ha conegut fins
ara deconomia col-laborativa. Es cert que, ja
des dels seus inicis, la humanitat ha col-laborat
per subsistir; aixd no obstant, aquest feno-
men pren una nova dimensié dins la fabrica
moderna, on dificilment un producte sera el
resultat de la feina i dels coneixements d’'una
sola treballadora, siné que cadascuna dura a
terme una part molt especifica de tot el procés
de produccié. Pura cooperacio establerta amb
precisié quirdrgica pels enginyers. La tasca
de cada treballadora no té sentit si no és en
connexié amb la de la resta de membres de
la fabrica, és per aixd que podem parlar d’'un
obrer collectiu, amb multitud d’ulls i mans
que treballen alhora. Les capacitats del tre-
ballador individual es veuen incrementades
exponencialment per aquesta cooperacio,
ensems amb I'is de la tecnologia, de manera
que la productivitat es multiplica. Aquest fa-
bulés increment de la productivitat no ha re-
dundat, pero, en un guany col-lectiu, ja que el
seu objectiu primordial no és la satisfacci6 de
les necessitats socials o individuals. Es aquest
el motiu pel qual es malbaraten un munt de
recursos i hores de treball, com succeeix amb
els milions de pisos que continuen buits tot i
els milers de persones sense llar, o amb les to-
nes de menjar llengades anualment que no sa-
tisfan les necessitat d'aquelles que fan cua als
bancs d’aliments, sense menystenir els impor-
tants perjudicis a nivell ecologic que aquesta
sobreproducci6 genera. Per entendre com la
col-laboracié pot conduir a aquest brutal des-
ajust cal veure la forma com es déna de portes
enfora de la fabrica.

Milton Friedman exemplificava aquesta ex-
traordinaria col-laboracié a nivell global a
través del cas de la fabricacié d’'un llapis, de-
tallant Torigen de cadascun dels seus com-
ponents; aixi explicava com el grafit podia
procedir de les mines de Sud-America, la
goma de Malaisia, la fusta podia arribar, per
exemple, del nord-oest del Pacific, tenint en
compte que per obtenir-la calia una serra, el
ferro de la qual procedia de laltra punta del
globus, etc... Tot plegat per concloure que
centenars de persones havien intervingut en
la fabricacié d’'una cosa tant senzilla com un
llapis, i ho havien fet sense que cap delles do-
minés el procés de produccid sencer, i sense
que ningu establis una planificacié general. Si
aixo és aixi en el cas d’un llapis, imagineu-vos
que deu succeir amb el mobil o la tauleta on
esteu llegint aquest article. Materials extrets
d’Africa, muntatge realitzat a IAsia, tot plegat
transportat per una companyia danesa en un
super-carregador de construccio coreana.

Friedman considerava tota aquesta interac-
ci6 com a cooperacid. Tanmateix, aquesta
requereix d’una coordinacié conscient, la
mancanga de la qual és, precisament, el tret
principal del mercat, com els economistes
liberals han reiterat fins a la sacietat. A di-
feréncia de la col-laboracié de 'home primi-
tiu, que la seva planificacié li permetia assolir,
en benefici de la comunitat, tasques impossi-
bles per a 'individu aillat, lobjectiu de la di-
visi6 social del treball en el capitalisme no és

l'aprofitament de la capacitat de col-laboracié
pel benefici comd, sind pel benefici de la classe
capitalista. Com és ben conegut, el principal
motiu pel qual el treball de muntatge dels mo-
bils es duu a terme a la Xina o Corea soén els
baixos salaris i els escassos drets laborals, que
permeten obtenir una millor taxa de guany a
les empreses que produeixen en aquests pai-
sos. En el cas dels materials es dira que no hi
ha més remei que extreure’ls alla on es trobin.
Perd no és casual que les zones dextraccié del
coltan, mineral imprescindible en la fabrica-
ci6 de mobils, estiguin permanentment en
conflicte i siguin dominades per senyors de
la guerra. Aquesta situaci6 facilita l'apropiacié
dels recursos naturals d’aquests paisos per
part dempreses transnacionals, amb la pos-
sibilitat dometre qualsevol legislaci6 laboral i
d’utilitzar, per lextraccié del preuat mineral,
treball quasi esclau i, per tant, quasi gratuit.

En suma, la col-laboracid és un tret fonamen-
tal del capitalisme. Aquest es fonamenta en
laprofitament per part del capital de la capaci-
tat de cooperacid de lesser huma. Hi ha algu-
na diferéncia, doncs, entre 'anomenada eco-
nomia col-laborativa i lespuria col-laboracié
propia del capitalisme? Si n’hi ha alguna és
purament nominal, ja que les formes econo-
miques anomenades collaboratives sén,
contradient el seu propi nom, relacions entre
particulars, qué se’n beneficien de forma indi-
vidual en detriment dels drets col-lectius. En
efecte, la manca de regulacié daquestes acti-
vitats devalua alguns drets laborals, afavoreix
levasio fiscal i redueix el poder que puguem
tenir com a consumidores, a més de generar
alguns importants perjudicis derivats, com
ara la gentrificaci6 dels barris més populars
(en els dos sentits de la paraula). Sembla,
doncs, que la nova economia col-laborativa
ni és tan nova, ni és col-laborativa, siné que
es tracta d’'una forma més de manifestacié de
lexplotacié i la despossessié capitalistes, pur
col-laboracionisme.

* Article publicat a la Directa
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Guia per combatre
I’assetjament laboral

Sindicat Federal de Telefonica
de la CGT

Totes les persones, al mon laboral, tenim el
dret i lobligacié de relacionar-nos amb un
tracte respectuds i digne, aixi com a la salva-
guarda dels nostres drets laborals fonamen-
tals.

Lassetjament laboral i/o sexual per ra6 de sexe
suposa un greu atemptat contra la dignitat de
les persones, per aix0 les empreses hauran
de vetllar pel compliment d’'un entorn labo-
ral lliure de tot tipus d’assetjament a les seves
respectives arees i hauran de garantir el dret a
la intimitat, a la dignitat, a la igualtat i a la no
discriminacid per rad de sexe. També el dret a
la seguretat, a la salut i integritat fisica i moral,
iel dret a la llibertat sexual.

Que és I’Assetjament
Laboral

Lassetjament o mobbing laboral és un com-
portament o conducta abusiva dirigida a
degradar psicologicament a la persona tre-
balladora, minant-li l'autoestima i la moral
mitjangant una fustigacié i una situacié de
violéncia psicologica continuada. Aquesta
violéncia arriba a produir una lesi6 de la dig-
nitat i de la integritat.

També es considera assetjament quan es pro-
dueix una conducta discriminatoria que dan-
ya la seva dignitat i crea un entorn de treball
hostil, humiliant, ofensiu i intimidatori. Esta
comunament acceptat que per ser considerat
mobbing les conductes d’assetjament han de
ser sistematiques, és a dir recurrents i per tant
tenir una periodicitat, la cosa que no esta tan
clara és la concreci6 daquesta periodicitat
perqué cada cas presenta unes caracteristi-
ques diferents i, com més es concreti en petits
detalls, més casos dassetjament que no com-
pleixen exactament aquestes caracteristiques
queden exclosos de ser considerats com a tals.

Aquest tipus d’assetjament pot causar greus
problemes psicologics, fins i tot arribant a
desenvolupar-se malalties com la depressid,
lansietat, o lestrés i a afectar greument tant a
la treballadora en el seu rendiment en el tre-
ball com en la seva vida personal.

Tipus d’Assetjament

Es defineixen en funci6 del rang laboral o pro-
fessional de l'assetjador i de la victima.

Vertical: quan ve causat per lempresari/aria
o els superiors jerarquics. Moltes vegades pot
estar motivat per enemistat o discriminacié
de qui realitza l'assetjament o per la voluntat
empresarial de forcar una baixa voluntaria. Es
el tipus d'assetjament més freqiient.

Horitzontal: quan ve causat per companys/es
amb el mateix nivell. Latac es pot donar per
problemes personals o bé, perque la persona
assetjada senzillament no accepta les pautes
de funcionament acceptades per la resta del
grup, ja siguin aquestes tacites o explicites. Pot
ser motivat també per enemistat, enveges, dis-
criminacions (racial, sexual, per creences...)

Séc Victima
d’Assetjament?

Per determinar si existeix assetjament cal fer
una analisi particular de cada cas. Aquestes
son algunes situacions que poden implicar as-
setjament laboral:

- Separaci6 i aillament de la resta de com-
panys/es, tant fisicament com prohibicions de
comunicar-se.

- No donar carrega de treball, encarregar tre-
balls degradants o que corresponen a treballs
d’inferior categoria. O per contra una sobre-
carrega excessiva de treball.

- No poder comunicar-te amb els teus supe-
riors o una negativa a tot el que es demana.

- Posar en qiiestionament tot el que es realit-
za i desprestigi professional. Insults i ofenses
verbals, amenaces, frases discriminatories,
intimidacio...

- Tracte totalment diferenciat i discriminatori
respecte a la resta de companys/es.

- Atacs a la vida privada del treballador o la
treballadora.

O sbn ordres
empresarials?

Cal saber diferenciar quan estem davant un
assetjament laboral i quan davant unes or-
dres de lempresari. Lempresariat té la facul-
tat de dirigir el desenvolupament del treball,
pero les ordres que imparteixi han de respec-
tar sempre els drets de la treballadora, sense
atemptar contra la seva dignitat, integritat
moral o fisica. Encara que en ocasions no es
comprenguin o comparteixin les ordres rebu-
des, no en tots els casos hi haura una situacio
dassetjament laboral. Davant el dubte, és con-
venient 'assessorament d’'una delegada o dele-
gat de CGT per poder determinar si existeix la
possibilitat d’assetjament laboral.

Com Afrontar
I’Assetjament i quina
resposta donar

Com afrontar l'assetjament dependra de molts
factors, entre ells del tipus d’assetjament, no
és el mateix ser assetjat o assetjada per un
company o companya que per un superior, i
de les meves caracteristiques denfrontament a
conflictes, recursos, resiliéncia... Basicament
existeixen dues actituds:

Activa: seguretat en un mateix/a, amb possi-
bilitats de modificar la situaci6 i sortir airosa
i enfortida.

Passiva: amb el convenciment de no poder
canviar-la. Della dependra la meva resposta
que pot ser la de fugir, sotmetrem o enfron-
tar-me. També de les circumstancies perso-
nals i del suport amb el qual expliqui, i, molt
important, el temps de resposta: com més tar-
da, la resposta sera més feble.

Enfrontar-me,
concentrar les meves
forces i buscar aliades

Haig docupar-me activament tant en el pro-
cés de defensa com en el de recuperacio de la
meva salut i per a aixd comptaré amb ajuda
especialitzada. Com a minim necessitaré:

- Ladvocat o advocada de CGT per organitzar
tot el tema legal.

- Un/a psicoterapeuta que majudi a mantenir
el seny i a no caure en la depressio total.

- Un/a psicologa forense que faci una avalua-
ci6 del meu estat i pugui atestar sobre com
mesta afectant la situaci6 d’assetjament.

Es fonamental acudir a terapia perque:
Les victimes de qualsevol tipus de maltracta-
ment, per poder reaccionar, han de reconéi-

xer-se primer com a victimes. Per poder
defensar-se han dexplicar a més amb un sis-
tema de suport que validi i contrast les seves
experiencies. Adquiriran recursos nous, com
poden ser técniques de relaxacio, que li per-
metin gestionar millor les situacions destres.
Verbalitzar el que estan passant i com se sen-
ten com a victimes els ajudara a comprendre
millor la seva situacié. Tot aixo ajudara a man-
tenir la calma en una situacié pensada per a
desequilibrar-me. Per descomptat, buscaré
recolzament en les persones properes, no tinc
res del que avergonyir-me, estic sofrint un
atac despietat i el meu entorn familiar i social
ha de comprendre que necessito la seva ajuda.

A més, en totes les provincies solen existir
plataformes d'afectades en les quals es posa en
comu informaci6 i recursos. Les expertes par-
len denfrontar-se a lassetjador/a, pero no es
tracta d’actuar violentament contra ell/a. De
fet, evitaré retornar a lassetjador/a els danys
soferts. Si malgrat ser la victima, el colpejo,
I'insulto o el vexo puc ser sancionat/da o aco-
miadat/da.

Es bo visualitzar-se en els moments viscuts
amb lagressor i analitzar com he dactuar i
com hauria d’haver-ho fet d'una manera as-
sertiva. Aixi, la propera vegada que es pro-
dueixi una situacié semblant, estaré prepara-
da. En cas que la situacid sigui insostenible,
acudiré al metge/sa de capgalera, informant-li
dels fets i sila situacié ho requereix, sollicitaré
la baixa medica. Tant el metge/sa de capgalera
com lespecialista poden elaborar un informe
en el qual es detalli lestat el meu estat i si pa-
teixo alguna malaltia. Aquests informes me-
dics i psicologics formaran part del conjunt de
proves. Pero haig de tenir clar que el/la psi-
coleg forense és qui més sap d’aixo i ha destar
informat de tot.
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descobert
del
’assetjador/a i minar-li
els suports

Posar al
les agressions

Fer visible les agressions ocultes, i donar a
coneixer a companys i caps la situacié que
sesta produint. Als caps sempre per escrit i
passant-ho per registre.

Tres accions fonamentals:

- Informar a un delegat o delegada de CGT i
comité dempresa aixi com a tots els organis-
mes competents en qiiestions de salut laboral
de manera que es puguin prendre mesures so-
bre aquest tema.

- Activar els protocols
lempresa, si existeixen.

- Denunciar.

‘assetjament de

Una de les tactiques de l'assetjador/a és aillar
a la seva victima. La tendéncia de la persona
assetjada és a laillament, per vergonya, per
sentir-se culpable del que li esta passant, per
desconfianca...Amb aix0 collabora sense
desitjar-ho amb l'assetjador/a.

Per defensar-se de l'assetjament ha de superar
aquestes dificultats i no aillar-se, parlar-ho
amb les seves persones de confianga, tant en
lentorn laboral com en el privat.

Has de fer visible el que lassetjador/a fa de
forma dissimulada. I no avergonyir-se pel
que esta passant, qui ha davergonyir-se és
l'assetjador/a, ell o ella és qui actua injusta-
ment.

Existeixen xarxes socials a internet que trac-
ten d’aquests problemes i a les quals també ens
podem dirigir.

Lassetjador/a, per algunes de les seves cruel-
tats no vol testimonis, per a unes altres desitja
un cor que l'aplaudeixi. Els seus métodes son
subtils, les seves agressions ocultes, solament
quan lassetjament ha aconseguit un deter-
minat nivell es fan patents i son percebudes
com a agressions tant per lassetjat com pels

testimonis. Perd els possibles testimonis no
son immunes al clima de terror que s’ha im-
plantat.

El millor testimoni sera una gravadora o ca-
mera oculta, sén legals i se solen admetre com
a prova si el que grava participa en el gravat.
Per contra els enregistraments fets a tercers
son delicte.

Existeixen perits forenses informatics que va-
liden aquest tipus de proves.

Si no es disposa d’aquests mitjans, la persona
assetjada ha d’anotar tot el que se li faci o di-
gui el més aviat possible, amb dates i si pot ser
amb cites textuals i testimonis presencials si
n’hi ha. La memoria és feble i té tendencia a
oblidar el desagradable, I'injust, I'humiliant.
Cal intentar descriure el relat dels fets de la
forma més detallada i per escrit. No confiar
en la memoria. Es important portar una es-
pecie de “diari de l'assetjament” o autoregistre
en el qual quedi clarament reflectit: moment
dels fets, data, hora, lloc (despatx, sala de reu-
nions, al carrer...)

Fets concrets, per a aixo es poden consultar les
escales d'assetjament existents o simplement
relatar els fets tal com van ser.

Testimonis. Reaccié de la victima i com li va
afectar.

Informar-se a CGT del protocol de lempresa i
anar acompanyat/da a les visites dels diferents
organismes (departament prevencid, centres
de salut, consultes despecialistes...).

Sesta minvat cognitivament i es necessita su-
port, i a més els estaments reaccionaran dife-
rent si l'assetjat compta amb un testimoni. La
victima necessitara molt suport, una persona
o diverses que estiguin amb ella.

Preparar un dossier amb tota la documentacié
que recomanin tant l'advocat com els sindicats
i/o les associacions de victimes d’assetjament
que serveixi per aclarir tant el dany sofert com
els fets que els han produit.

Com denunciar?

Existeixen diverses opcions depenent del tipus
dassetjament, de les proves, don prové... Sha
de comptar amb assessorament professional,
per aix0 aconsellem acudir a CGT i posar-se
en mans dels seus Serveis Juridics.

Denunciar
’assetjament sense
acudir als jutjats

Posar-ho en coneixement de CGT perque
dins de lempresa s'investigui i es prenguin les
mesures necessaries. Sol funcionar solament
quan és un assetjament entre companys, no
per lempresa.

Comprovar si en el Conveni Col-lectiu exis-
teix un protocol enfront de lassetjament, i
activar-ho. Tots els protocols tenen en comu
que asseguren la confidencialitat de la perso-
na denunciant i la rapidesa en les actuacions
de la comissié investigadora.

Denunciar-ho a la Direccié de lempresa quan
lassetjament no prové de la propia Direcci6 ja
que té Tobligacid de vetllar per la teva salut.
Normalment no és molt efectiva.

Presentar una denuncia davant la Inspeccié
de Treball que, sense indicar qui és la treba-
lladora denunciant, investigara els fets. Amb
el que descobreixi redactara un acta que ser-
veix de prova per a posteriors judicis. A més,
la Inspecci6 pot obligar a lempresa a cessar
en l'assetjament, i podra sancionar a lempresa
tant per ser lorigen de l'assetjament com per
no haver-lo evitat.

Acudir a la via judicial

- Jurisdiccio Social

Procediments laborals a engegar:

Demanda per tutela de Drets Fonamentals:
per ala defensa de la dignitat de la treballado-
ra o treballador de manera que el Jutjat cons-
tati aquest assetjament i obligui a l'assetjador
a cessar. Es un procediment urgent i preferent.

Catatuny

Procediment de reclamacié danys i perjudicis:
al costat de l'anterior o a lextincié es pot dema-
nar que lempresa pagui els danys i perjudicis
suportats i derivats de lassetjament. Sera neces-
sari quantificar aquests danys i demostrar-los.

Reclamar tots els drets, allo que pugui haver
originat discriminacié per motius de sexe i/o
de génere: diferencies salarials, la condicié
d’indefinit, lantiguitat, I'horari, la categoria,
les hores extres. ..

En alguns d’aquests procediments es pot de-
manar al Jutjat que autoritzi a la treballadora a
no anar a treballar fins que es resolgui el judici,
i que lempresa hagi de seguir pagant el salari.
I en la majoria dels casos sera necessari de-
mandar tant a lempresa com a l'assetjador/a.
La carrega de la prova cau del costat de la per-
sona assetjada i no de l'assetjadora.

- Procediment Penal

Contra lassetjador/a: lassetjament laboral
pot arribar a ser un delicte per les coaccions,
agressions i amenaces rebudes.

Contra lempresa: per no haver pres les me-
sures necessaries contra lassetjament o
per minimitzar els danys de lassetjament.
Lassetjament laboral és castigat per larticle
173.1 del Codi Penal (CP) amb una pena de
preso de sis mesos a dos anys.

Procediment Civil: Es poden sollicitar res-
ponsabilitats extracontractuals de 'agressor/a,
en el cas de no ser lempresariat.

Procediment Contencids-Administratiu: Quan
sés funcionaria publica sacudeix a la via con-
tenciosa. En IAdministracié Publica existeix
un protocol contra l'assetjament, per sollicitar
als superiors jerarquics que es finalitzi amb
lassetjament. En el cas de no actuar-se, existeix
la possibilitat de demandar davant els Jutjats
del Contenciés-Administratiu, aixi com dema-
nar una indemnitzacié per danys i perjudicis.

10 Accions Directes
enfront de
[’Assetjament Laboral

Es un problema real. Busca informaci6 i
forma’t per combatre-ho. Cerca des del pri-
mer moment assessorament psicologic pro-
fessional i especialitzat.

Des del primer moment comenga a regis-
trar proves de les agressions que sofreixes.
Conserva-les fora de perill i busca assessora-
ment legal per defensar els teus drets com a
treballador/a.

Si tagredeixen de forma secreta i intima, treu-
ho a la llum: comparteix-ho amb companyes,
caps, directius, assessors, parella, amigues i
familiars. Lassetjador sol ser covard.

No caiguis en laillament social. Cal sortir cap
a fora i afrontar l'assetjament amb ajuda ex-
terna.

No reaccionis frontalment als atacs. Evita ex-
plosions d’ira o ressentiment. Aquestes son les
armes de I'assetjador/a, no les teves.

Fes front a les calimnies i critiques destructi-
ves de forma assertiva, sense passivitat, pero
tampoc amb agressivitat.

Evita l'auto-inculpacié. Tu no ets responsable
del que testa passant. Una bona autoestima és
la millor vacuna contra el mobbing.

A Tassetjador/a no hi ha qui el canvii. No sol
ser util intentar convéncer-lo o raonar.

Esfor¢a’t per millorar la teva capacitacié pro-
fessional i amb aixo la teva empleabilitat. Et
fara més fort i augmentara les teves opcions
de trobar una altra ocupacié si ho desitges.
Si la situacid és greu, abans de ser destruida
psicologicament demana una baixa laboral.
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Conversem amb...

Jordi Pascual

Es secretaria de génere a la CGT i ha
viscut la vaga feminista amb la forca de
tenir clar que el 8 de mar¢ havia de ser
tota una jornada de lluita, no de dues
hores daturada com havien plantejat els
sindicats majoritaris, UGT i CCOQO. Els
carrers es van desbordar, les dones van
cridar ben alt i, no absent de critiques
també des de dins del feminisme, el 8M
passara a la historia com el dia que ter-
mes com “tasques de cures”, ‘escletxa sa-
larial”, “feminisme interseccional” i tants
daltres van comengar a ser una mica més
presents a les nostres vides. Perqué els fe-
minismes tenien discurs pero, potsert; els
faltava l'impacte que fa dues setmanes
van aconseguir. Només aixo ja és una pe-
tita victoria que la santcugatenca Marta
Padrés no samaga a celebrar.

- Potser és obvi pero quina valoracio
en feu de la vaga?

Ha estat un éxit perque des del movi-
ment feminista sha aconseguit posar
sobre la taula la necessitat de lluitar con-
juntament contra totes les discrimina-
cions i opressions que patim les dones
en els diferents ambits de la nostra vida;
no només en 'ambit laboral, que és on
com a CGT tenim més incideéncia, sind
també a les cures, el consum i el moén
estudiantil.

- Hi van participar sindicats pero su-
perava en molt el que podieu fer vo-
saltres.

La proposta inicial sorgeix del movi-
ment feminista. Finalment al 2018 hem
decidit donar-hi suport, pero és la part
legal. Evidentment, I'hem treballada
perque té tots els motius de ser. Sense
el moviment feminista, els sindicats no
haguéssim estat alla de la mateixa ma-
nera.

- Hi havia diferéncies, pero. La CGT
vau fer 'aposta de la vaga de 24 hores
pero UGT i CCOO per una aturada de
dues.

El moviment feminista demanava una
vaga general propiament dita. Hi tre-
ballen des del 2014. A la CGT recollim
la proposta perque o ens plantem o no
superarem la situacié actual. No pot
ser que al 2018 encara hi hagi un nivell
de discriminacié tant gran. Si bé, hi ha
altres sindicats que van apostar per fer
una convocatoria de dues hores. Van
contraprogramar la proposta de vaga
general que feia el moviment feminista.

és perque hem

Marta Padros, Secretaria de

“Si ara tenim didaleq s

Y A 4

“La vaga té sentit en un context
anticapitalista perque les dones patim
una doble opressio, per ser dones i per
ser classe treballadora”

Y

- Pero s’hi van sumar d’una altra ma-
nera i van acudir a algunes protestes.
Van fer una vaga de dues hores, quan el
moviment feminista la demanava de 24,
i no la van legalitzar fins que ja estava
tramitada laltra. Per aix0 diem que és
una contraproposta. Veien que hi havia
possibilitats dexit i no volien quedar-se
al marge pero, alhora, pretenien mini-
mitzar la mobilitzacié. Es logic perqueé
la vaga atacava la reforma laboral i de
les pensions que han pactats aquests
grans sindicats.

- I els ha funcionat?

Fins a cert punt perqueé tenen un aparell
sindical i empresarial al darrere molt
fort perd moltes dones treballadores han
vist com es vulneraven els nostres drets.
Els ha passat factura i es va veure a la
manifestaci6 de Barcelona, en queé es va
fer fora aquests sindicats que intentaven
protagonitzar la protesta posant-se al
davant. Juguen a capitalitzar pero cada
vegada més els collectius i moviments
entenem que boicotegen.

- Ja abans de la vaga, més enlla dels
sindicats, hi havia partits i veus als mi-
tjans que defugien de la crida per par-
lar d’anticapitalisme, entre d’altres.

La vaga tenia un component de classe
important. Té sentit en un context an-
ticapitalista perque les dones patim una
doble opressio, per ser dones i per ser
classe treballadora. Aixi i tot, també
sinterpel-lava les dones que consideren
que s’ha de lluitar en contra d’'unes des-

igualtats que potser no els afecten de la
mateixa manera que a les de classe tre-
balladora. No era una vaga pensada per
a la senyora Monica de Oriol, presiden-
ta del Cercle d Empresaris, que diu que
és millor no contractar dones entre 25
i 40 anys perqueé poden ser mares. Ella
mateixa és complice del sistema que ens
oprimeix doblement per ser dones.

- Després de la vaga, aquesta gent ha
canviat de parer? Sembla que es par-
la més de feminisme en ambits en queé
abans era molt poc usual.

Hem posat les desigualtats de génere
sobre la taula, el que ha provocat que
sindicats, partits... més o menys afins
al feminisme de classe tinguin un pro-
blema politic sobre la taula que porta al
dialeg. Si ara tenim dialeg social és per-
qué hem posat una vaga sobre la taula.
Entenem perfectament que a la patronal
no li agradi la vaga pero no oblidem els
origens del 8 de marg i que aquest és el
dia de la dona treballadora.

- No només la patronal no veia la vaga,
col-lectius a priori més propers, com
Afroféminas, es van desmarcar per no
recollir de manera adequada el com-
ponent de raca en Iopressio de génere.
Hi havia un punt especific sobre dones
migrades pero és cert que el feminisme
que es fa a Catalunya i Europa és bas-
tant blanc, malgrat que en els darrers
anys s'intentin incorporar dones migra-
des, racialitzades... A la vaga feminista
només es va aconseguir en alguns casos

Y A 4

“Des del moviment feminista s’ha
aconseguit posar sobre la taula la
necessitat de lluitar conjuntament contra
totes les discriminacions i opressions
que patim les dones en els diferents
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pero cada collectiu és lliure de decidir.
En el cas concret dAfroféminas, van de-
cidir lliurement que no hi participarien
perqué el component de raga estava poc
marcat. Tenen rad, comparteixo molts
punts del seu manifest.

- El principal mérit de la vaga ha estat
la visibilitzacio de les tasques de cura.
Molta gent ha pres consciéncia d’un
munt de feina feminitzada i general-
ment no remunerada. Pero ara que
fem?

Adonar-se de les tasques de cura du-
rant un dia és exotic [riu] perqué shan
subvertit els rols unes hores només. La
dificultat principal és fer-les al dia a dia
i lanomenada tercera jornada, és a dir,
no només fer-les sin6 també la planifi-
cacié. Toca fer una feina molt impor-
tant de conscienciacid, que depen dels
homes de manera autonoma.

- Es consciéncia o també sén politi-
ques?

Les dues coses. En altres temes subver-
tim la realitat malgrat no tenir politi-
ques que ho permetin i, en canvi, en les
tasques de cura no passa, perqueé tenim
un sistema patriarcal molt arrelat.

- En assumptes tant sistemics, no té
més for¢a provocar la reflexié que
canviar la politica?

Hi ha d’haver politiques que ho fomen-
tin també. Es el cas dels permisos de
maternitat i paternitat, que ha de ser
més llarg, igual per a homes i dones,
simultani i intransferible. La participa-
ci6 dels homes en la crianga permetria
subvertir lordre patriarcal, el que també
suposa un canvi en els rols de génere.

- Passat el 8M continua havent homes
i algunes dones que no comparteixen

les reivindicacions i critiquen que es
tallés el tren, o que una pancarta con-
creta tingués un missatge determi-
nat... Que ha de fer el feminisme per
convencer-los?

Les mobilitzacions no seran mai a gust
de tothom. A aquesta gent hi volem
arribar perque, com a minim, no si-
gui un obstacle en el cami. La forma és
mostrar i evidenciar que al seu entorn
hi ha casos reals descletxa salarial, de
carrega de les tasques de cura... Si tot i
aixi no s'hi sumen, ja sabem que sempre
hi haura gent a qui li agrada mantenir
el sistema.

- Creus que el que vam viure durant la
vaga marca un canvi de tendéncia o un
nou precedent en la lluita feminista?
Es una forma de preparar el que ha de
venir. S$han de denunciar les escletxes
salarials i els incompliments dels plans
d’igualtat, cal repensar la distribucié de
les tasques de cura i lespai public... Cal
fer moltes propostes.

- Aix0 implica arribar al Congrés, al
Parlament...

Cada entorn t¢é les seves vies. Des de la
perspectiva sindical vol dir renegociar
plans d’igualtat, denunciar a Inspeccié
de Treball empreses que tenen escletxa
salarial, fer mobilitzacions, denunciar
casos d’assetjament...

* Entrevista realitzada per Jordi Pascual
publicada a El Cugatenc
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“S’han de denunciar les escletxes
salarials i els incompliments dels plans
d’igualtat, cal repensar la distribucié de
les tasques de cura i I’espai public...”
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Noticies sindicals

Cacaolat acomiada a un
ex-delegat sindical de
CGT

Lempresa de batuts Cacaolat, compta amb
més de 200 empleats a la planta de Santa Co-
loma de Gramenet. Aquesta empresa factura
al voltant de 57 milions deuros l'any, i des de
Tany 2014 no han parat de créixer els seus be-
neficis i incrementar les vendes any rere any.
Tant és aixi, que el febrer del 2017 es va co-
mengar a treballar amb un quart torn de pro-
duccié, adquirint també el 2016 un nou centre
logistic a Lisboa (Portugal).

Casualment l'increment de beneficis des de
lany 2014, es inversament proporcional a la
precarietat dels treballadors, on venia d’un
1,50% de contractes eventuals en aquest any,
situant-se en l'any 2016 amb una precarietat
del 3,94% i multiples llocs de treball coberts
amb treballadors dempresa ETT.

En lentramat de les relacions laborals inter-
nes de lempresa, sha passat denfrontar a la
plantilla a menysprear i menystenir al Comite
d’Empresa no complint el que s’havia signat al
conveni, o realitzant contractes i traient a tre-
balladors de plantilla fora del Conveni, men-
tre sestava en plena negociaci6 de la nova es-
tructura professional de Grups Professionals
per de fet imposar les seves propostes.

Al juliol de 2017 la Direcci6 i els sindicats, aca-
ben signant I'dltim Conveni Col-lectiu, enter-
bolit amb unes Eleccions Sindicals pel mig del
periode de negociacio, al novembre de 2016, on
el nou Comite i "Empresa canvien la Taula Ne-
gociadora de Conveni, que estava anteriorment
constituida al novembre 2015, i simplanta una
doble escala salarial per dividir encara més a la
plantilla, logicament, CGT NO SIGNA.

Es a partir daqui on Iempresa emprén una
caga cap a la CGT, sindicat que passa de tenir
4 delegats al Comité d’Empresa, (el Comite es
redueix a causa de la pérdua de llocs de treball
de 13 a 9 membres) a tenir-ne 2 per falta d'un
sol vot per aconseguir 3. Actualment al Comite
hi ha representats CCOO, UGT, USOC i CGT.

La fixacié de 'Empresa ha estat, anar a pel
company que ha “molestat” a la Direcci6 1lui-
tant pel conjunt dels treballadors i que sha
quedat sense la protecci6 de les garanties sin-
dicals.

D’aquesta manera tan roi, la Direccié esmola
els ullals durant un any, per acabar acomia-
dant al company Alex, després de 19 anys de
treball en 'Empresa amb un acomiadament
arbitrari encobert de disciplinari.

Han esperat 1 any i 3 mesos per treure-se’l del
mig, atés que Alex, és un Sindicalista reconegut,
pels seus companys de feina per la seva activitat
sindical tant dins com fora de Cacaolat, com a
Secretari d'Organitzacié del Sindicat d'Activitats
Diverses de Santa Coloma de Gramenet.

No deixarem que aix6 quedi aixi. I per comengar
hem estat portant a terme una important cam-
panya de dentincia a les xarxes socials i vam con-
vocar una concentracio a les portes de lempresa
per demanar la readmissié del company, en la
que vam participar més de 100 militants de la
CGT i es va bloquejar totalment lentrada de la
factoria de Santa Coloma de Gramenet.

Federacié Comarcal de la CGT del Barcelonés
Nord

CGT s’oposa a I’ERO
d’Unipost que afecta a

tota la plantilla

CGT considera que I'Auto dictat el passat 18
de gener de 2018 pel Jutjat del Mercantil n°
7 de Barcelona representa un acte de flagrant
injusticia que busca cobrir amb un mantell
d’impunitat legal la vulneraci6 de drets inex-
cusables de milers de treballadors/es, en par-
ticular, de la plantilla sencera de UNIPOST i
de les empreses associades.

Per tot aix0, la CGT ha decidit:

1.- Procedir a la Impugnaci6 (juridica i sindi-
cal) de 'ERO, recorrent a totes les vies al nos-
tre abast, tant en I'ambit juridic com en el de la
mobilitzaci6 social i sindical. En aquest punt,
la CGT recorda que dit ERO, extintiu per a
tota la plantilla, va ser resolt unilateralment
per PAdministracié Concursal malgrat el re-
buig explicit de la totalitat de les centrals sin-
dicals amb representaci suficient a Unipost.

2.- Reafirmar la defensa dels llocs de treball i
els drets de la plantilla ' UNIPOST. En aquest
sentit: la venda d’Unipost només podra realit-
zar-se sota la condici6 que la possible entitat
compradora presenti, en primer lloc, un Pla
de Viabilitat que garanteixi realment la con-
tinuitat del servei postal que venia oferint
Unipost. Aquest Pla de Viabilitat contindra
almenys les segiients clausules (totes i cadas-
cuna delles imprescindibles):

2.1.- Subrogaci6 de tota la plantilla (inclosa en
aquesta, els acomiadaments que es vagin pro-
duint fins a la venda, si la hi hagués), amb tots
els seus drets i reivindicacions. Recordem que
la participaci6 del deute de lempresa amb els
treballadors/es representa una part petita del
total del deute amb altres creditors.

2.2.- Manteniment de la xarxa geografica

oficines, plataformes i seus d’Unipost. Aques-
ta sera I'inica manera, real, eficag i veritable
que la nova empresa pugui cobrir el servei
postal a grans clients en tot el territori, sense
recorrer al frau generalitzat de subcontractes,
franqueigs, col-laboradors, etc., que servi-
rien per a la destruccié massiva de centenars

docupacions i la precaritzacié dels mateixos.

2.3.- Daltra banda, aquest Sindicat sempre
ha portat lexigéncia de benefici 0 euros pels
actuals propietaris i gestors d’'Unipost, a més
de lexigéncia de responsabilitats per la seva
nefasta gesti6 en la companyia.

CGT-Unipost

Vaga el 15 de mar¢ a
Funosa

La plantilla de Funosa es va concentrar davant
la porta principal de lempresa Fundiciones
Odena SA seguint la convocatoria de vaga del
15 de marg per exigir a la direccié un canvi de
rumb en la politica de la No contractacié que
venim arrossegant des de fa anys.

Aquesta estrategia o model de negoci, que
passa per una intencid clara en escurgar la
plantilla a canvi d’introduir subcontractes i
externalitzar les referéncies a tallers precaris
amb unes condicions francament péssimes en
la majoria dels casos, aquesta situacié com-
porta el sacrifici diari d’'una plantilla que pa-
teix les conseqiiencies degut a la falta de me-
sures en els llocs de treball, seccions i mitjans
per processar. La falta de personal en els llocs
de treball, sobrecarreguen els mateixos gene-
rant-los un problema fisic, la falta d’inversié
per lextraccio de la pols ( silice cristal-lina), la
falta d’inversié per a la disminucié del soroll,
la ineficiencia en la illuminaci6 en totes les
seccions, la retirada dequips imprescindibles
en el desenvolupament de la produccié per
reduir el cost energetic generant dificultat,
responsabilitats i augment de treball inneces-
sari als responsables de maquines, tot aixo...,
i com hem mencionat anteriorment va enca-
minat en el desenvolupament en la iniciativa
industrial per reduir costos posant en risc la
salut de la plantilla.

Malgrat haver mantingut diverses reunions
amb la direcci6 de Funosa, on també van in-
tervenir els mediadors del Departament de
Treball, no va ser possible arribar a cap acord,

comunid
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si ve és cert va haver-hi la iniciativa per part
de la patronal en el tractament dels ritmes de
treball, en els elements primordials com el
desmantellament per seccions pel mitja del
treball extern i lexternalitzaci6 de les referén-
cies, no hi va haver cap aproximament ni tam-
poc intenci6 de fer-ho.

Per aquest motiu, el Comité de Funosa, va
convocar Vaga indefinida tots els dissabtes i
diumenges, vaga que va tenir el seu inici el
dijous 15 de marg, amb un seguiment total,
per exigir un canvi de trajectoria en la poli-
tica empresarial que afecta directament als
treballadors i treballadores de Fundiciones de
Odena SA.

Secci6 Sindical CGT FUNOSA

Resposta oberta de la
CGT a les families de
les Escoles Arabell i

Terraferma de Lleida

Des de la seccié d’Ensenyament de CGT Lleida
voldriem fer unes consideracions sobre la carta
que ens han adrecat les AMPES de les escoles
Terraferma i Arabell (totes dues de I'Opus Dei
i concertades, que per tant reben financament
public de l'administracié catalana).

Primer de tot, destacar que ens satisfa que fa-
milies i institucions que volen tenir un sistema
educatiu classista a costa de les butxaques de to-
tes sincomodin per les nostres dentncies per-
queé senten que es posen en qilestio els seus pri-
vilegis. Aquest fet ens dona for¢a per continuar
endavant i demostra que estem fent les coses bé.
Per aquest motiu, lluny de disculpar-nos, aclari-
rem alguns termes que presenta la carta que van
publicar a la premsa la setmana passada i con-
tinuarem amb la critica argumentada i un po-
sicionament clar en contra de tots els concerts
educatius, basicament perqué considerem que
és una injusticia terrible abocar diners publics a
entitats educatives privades (i religioses).

Per tal daclarir termes, farem les segiients
puntualitzacions al contingut de la carta:

1. El concepte de la llibertat deleccio: els pares i
mares del Terraferma i IArabell reivindiquen el
seu dret a escollir el tipus descolaritzacié dels
seus fills i filles. Des de CGT hem insistit que la
llibertat deleccid és una trampa que pretén justi-
ficar el cobrament de fons publics. A la practica
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es demostra que només les families benestants
poden triar escola i daquesta manera rebre fi-
nangament per imposar valors que disten molt
del sistema escolar que volem construir. El dret
a escolaritzar els seus fills i filles alla on creguin
convenient no pot estar per sobre de leducacio
universal, publica, gratuita i laica.

2. El concepte de pluralitat: fa quasi bé riure
que les families daquestes escoles expliquin
que tenen un sistema educatiu plural. A queé
es refereixen quan parlen de pluralitat? A la
que exerceixen escoles de la seva corda com la
Viard que ha estat sancionada per la Inspeccié
de Treball i obligada a pagar 50000€ per la vul-
neraci6 de la llei d’igualtat efectiva de dones i
homes? Perdoneu, pero la pluralitat, i també la
llibertat i la solidaritat, la trobarem a lescola
publica, amb els diferents models pedagogics
que simplementen, amb la diversitat de classes
socials que hi cohabiten, amb les diferents ét-
nies que hi conviuen, amb els diferents géneres
que s’hi reconeixen i eduquen, etc.

Nosaltres també els fem una peticié: no manipu-
leu ni banalitzeu els termes llibertat i pluralitat.

Que a lescola publica hi ha una série de man-
cances vergonyoses a causa les retallades per
les politiques neoliberals del Departament
d’Ensenyament que en moltes ocasions hem
denunciat, no ho hem doblidar, i un dels mo-
tius d’'aquestes mancances sén les politiques
de ladministracié educativa que afavoreixen
les vostres escoles i faciliten que tingueu, entre
altres privilegis, bons gimnasos, recursos tec-
nologics, espais esportius, patis amples, neteja
permanent, etc.. Ara bé, volem deixar clar que
lescola publica esta defensada pels seus grans
professionals que la sustenten, per les families
que simpliquen i pels infants que aprenen.
Aixo esta fora de tot dubte i aquesta és la seva
esséncia. Estem convengudes que els drets in-
dividuals no es poden, de cap manera, posar
davant del dret col-lectiu de tenir garantida una
educaci6 igualitaria, justa, inclusiva, equitativa
i convenientment finangada amb recursos.
Vergonyods és que disminueixin inversié pu-
blica en educaci6 i es destinin diners publics
per a que a algunes families cristianes, i amb
prou poder adquisitiu, els surti més barat por-
tar als seus fills a les escoles privades-concer-
tades. Ah, i deixeu-vos estar deufemismes, ja
que quan parleu deducaci6 diferenciada esteu
parlant deducacié segregadora. I aixd no és
discutible ni aqui ni enlloc.

Per tot aix0 hem de demanar disculpes i rec-
tificar? Doncs tothom que ens coneix ja sap
la resposta. Qui vulgui luxes als centres edu-
catius, que se’ls pagui. I qui vulgui adoctri-
nament religiés a lescola, que sho sufragui.
Parleu de llibertat real o de la hipocresia de
qui té el poder per pagar transports, menja-
dors, activitats extraescolars, etc.? Quina lli-
bertat tenen les families que no poden pagar
el menjador dels seus fills, el material escolar,
PAMPA, les sortides, el xandall, etc.? Sol desit-
gem, tal com ha sortit avui mateix en premsa,
que sacabin aquests privilegis amb la nova
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proposta deliminar els concerts educatius cap
a escoles que discriminen per rad de génere i
segreguen per sexes. Per tant, a vosaltres se us
acaba aquest privilegi. A Lleida us quedareu
sense el 1.650.217 euros que rebeu pel con-
cert. Mentrestant, des de la CGT seguirem
exigint la retirada immediata de TOTS els
concerts eductius cap a lescola privada.

Qui ha de rectificar, disculpar-se i donar les
gracies perque els seus privilegis els paguem
entre totes? El vostre pluralisme es pur elitis-
me. Per tant, si sha de subvencionar que es
faci amb les vostres butxaques. Que cadasct
es pagui els seus capritxets. I lluitarem per no
continuar pagant-vos-els .

CGT Ensenyament Lleida

Presentacio de CGT
Ensenyament Girona

El 17 de febrer es va portar a terme lacte de
presentaci6 de la Seccié d’Ensenyament de la
CGT de Girona, a 'Ateneu Popular Salvadora
Cata.

Per qué hem decidit organtzar-nos?

- Perqueé cada vegada som més els membres
de la comunitat educativa que denunciem
les derives mercantilistes i autoritaries de
I'Educacié Publica, aquella que per definicié
ha de ser universal, laica, democratica, gra-
tuita i de qualitat.

- Perqué volem una educacié de tots i per a
tots, tolerant, inclusiva i amb recursos que no
sedifiqui sobre Decrets dAutonomia de Cen-
tres (102/2010) ni Decrets de plantilles (6591,
27-3-2014).

- Perqué volem despertar consciéncies criti-
ques, no ensenyar continguts superficials; un
saber racional i practic a I'abast del poble i no
només de les empreses i dels privilegiats.

- Perqué el professorat vol poder expressar-
se lliurement a les aules, en els claustres,
en els centres. Sense la por de dependre de
larbitrarietat de les direccions.

- Perqué volem decidir quin model deducacié
volem pels nostres fills i pels nostres alumnes,
sense retallades ni barracons, amb substitu-
cions des del primer dia.

- Perqué volem un altre model de sindicalis-
me, una alternativa al sindicalisme pactista i
de delegacio, transparent i lliure.

CGT Ensenyament Girona

Les escoles de I’Opus
contracten dones per
primera vegada després
de denuncia de CGT
Ensenyament

Les escoles de I'Opus contracten dones per
primera vegada. Només tres dels 16 centres
continuaran segregant els professors per sexe
tot i la sancié de Treball.
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A finals de novembre, la Inspeccié de Treball
va multar amb 50.000 euros lescola de 'Opus
Dei Viaré per discriminacié masclista en la
contractacié de professorat i per vulnerar el
dret de la dona a la igualtat en la promocid
professional després d’'una dentincia del sin-
dicat CGT.

El motiu pel qual totes les escoles han co-
mengat a contractar personal dels dos sexes
és -entre daltres- que no volen vulnerar la
llei d’igualtat de genere en matéria de con-
tractacié. LEscola Viaré esgrimeix que encara
no s’ha resolt que sestigui incomplint la llei
d'igualtat i que si fos aixi, també apostarien
per complir la legalitat.

Les escoles de 'Opus Dei, malgrat els incom-
pliments legals, continuen rebent anualment
un total de 29.633.198€ de fons publics, dels
quals 2.559.772€ van a 'Escola Viaro.

Hem obert una escletxa per la retirada del
concert educatiu a 'Escola Viaré. Considerem
que el Departament d’Ensenyament esta elu-
dint la seva responsabilitat davant la resolucid
que la Inspeccié de Treball ha emés contra el
procediment de seleccié masclista de personal
docent de 'Escola Viaro.

Per aquest motiu CGT Ensenyament va en-
trar una dentncia al Departament ja que con-
siderem que és aquest organisme el que té la
responsabilitat dextingir el concert educatiu
de Tescola Viaré per un incompliment molt
greu de les obligacions derivades del concert
consistent en la reiteracié d'un incompliment
greu comes amb intencionalitat evident i clara
pertorbaci6 en la prestacié de lensenyament.

CGT Ensenyament

La Borsa de Treball
de I’'ICS no garanteix
la transparéncia en
la contractacio de les

treballadores

La Borsa de Treball de I'ICS, Tempresa ptiblica
més gran de Catalunya, no garanteix la trans-
paréncia en la contractacié de les treballadores.

Recursos Humans de I'ICS, sembla que no
gestiona la selecci6 de persones i deixa aques-
ta feina als dos sindicats signants del Pacte de
Selecci6 Temporal.

Arran d’'un missatge de “WhatsApp” d’'una
responsable del sindicat UGT al que hem tin-
gut accés, ens ha acabat de confirmar una sé-
rie de denuncies que les companyes ens feien
arribar sobre la mediacié d’aquest sindicat, en
la contractacié de personal per aquestes dates.

Un cop hem obtingut els missatges de “Whats-
App” i valorada la seva gravetat, des de CGT
ens hem adregat per escrit a la Sra Candela
Calle (Gerent de I'ICS), demanant una inves-
tigaci6 dels procediments de contractacié de
I'ICS i exigint quelcom necessari i que fa anys
que CGT demana: la vigilancia i control de la
Borsa de Treball per TOTS els sindicats amb
representaci6 a I'ICS.

ATRIARCAL

Des del seu inici, al maig de 2008, el Pacte de
Seleccié Temporal de I'ICS genera polemica
per la notable opacitat que gestors i sindicats
signants (UGT i SATSE) utilitzen per a la seva
gestid, esdevenint un aixopluc on samaguen
les desigualtats doportunitats i els favoritis-
mes d’'una empresa publica, i que no sols afec-
ta a les treballadores temporals.

Les treballadores fixes pateixen una discri-
minaci6 negativa per a la promocié interna
daquelles categories professionals que no hi
ha manca de professionals.

La manca de transparéncia també consolida
lultra temporalitat dels contractes d’hores,
dies, cap de setmana i mes, que escapen a
lordre de prelacié que estableix la Borsa de
Treball.

D’aquesta manera els contractes mensuals so-
len afavorir a familiars, amigues, compromi-
sos directius, de partits politics, de sindicats,...
i amb el temps, a mesura que concatenen
contractes, assoleixen els punts suficients per
competir per contractes temporals més esta-
bles que no poden eludir Tordre de prelacié
que estableix la Borsa de Treball.

Un altre aspecte susceptible d’adulteraci6 és el
del 20% de la puntuacié que estableix lordre
de la Borsa de Treball, és la subjectiva avalua-
ci6 que algunes direccions, adjuntes, supervi-
sores i referents realitzen a les candidates i que
ens alguns casos competeixen directament en
la mateixa categoria.

Aquest 2018 el Pacte de Selecci6 fara 10 anys
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