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#lalMesComAquest

el 7 de novembre de 1893, en
ple context de la Propaganda
’anarquista Santiago
Franch  llenga dos
artefactes explosius sobre el pati
de butaques del Gran Teatre del
Liceu de Barcelona, on moririen 20
persones. L’accié fou duta a terme
com a represalia contra la societat
burgesa a l'execucié del militant
anarquista Pallas el mes anterior.
d’anarquistes  foren
detinguts i José Codina i Mariano
Santiago
Salvador seria executat a garrot vil

pel Fet,
Salvador

Centenars
Cerezuela executats.

el 1894.
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“.Yquemishermanospuedanhacer
de nuevo el amory la revolucion”

Deixem enrere un mes d’octubre que sera recordat durant molt de temps. Un mes
d’octubre en que hemvist com la policia treia ulls a manifestants, com apallissava
gent indefensa, com cridaven com bojos i amb burla des d’una furgona policial.
Un mes d’octubre que, com al setembre, hem vist com la policia s’enduia les
nostres companyes, les humiliava i les empresonava. Un mes d’octubre que,
mirat fredament, condemna a activistes per haver vetllat per la marxa pacifica
de les mobilitzacions de fa dos anys.

Perd també hem viscut un mes d’octubre de dignitat. De xavals valents i
valentes que s’enfronten a la brutalitat policial. Que responen amb barricades
i foc als intents d’atropellament de les furgones policials. Que responen amb
ulleres de protecci6 i pedres a les bales de goma i de FOAM. Que responen amb
autodefensaifan prevaldre la dignitat popular davant lainfamia de la repressié.
Sén els nostres fills i filles, companys i companyes, germans i germanes,
heterogénies com el poble, que amb rabia s’alcen, contra la repressié i contra
aquest sistema trist i criminal, mostrant-nos, un cop més, que tenim molt a
aprendre d’ells i elles.

Un octubre de senténcies. Com la que afirma que es pot acomiadar treballadors
per faltar reiteradament, encara que sigui de forma justificada en I’enésim atac
que patim els que no tenim més que les nostres mans per guanyar-nos la vida.
Un octubre de lluita, com la dels companys i companyes del Stradivarius, o el
de les companyes d’Iberboard, on la dignitat té forma de barricada i piquet i
d’uns somriures a les sis de la matinada que sén l'expressid de la certesa de la
victoria.

Desdelaredaccié de laRevista Catalunya no podemdir altra cosa que endavant,
endavant companys i companyes, endavant joventut digne, endavant amb les
pedres, amb les barricades, amb els piquets, amb el colze a colze al carrer.
Que com deia aquell poeta estimat, que los justos avancen aunque estén
imperfectos y heridos.

Porque el cielo esta de nuevo torvo, con helicoptero, y sin dios.
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Que passa a Catalunya?

Sobre la revolta popular, el paper del la
joventut 1 la violencia estructural d'un
sistema que ens nega un futur digne.

Ara,decopivolta,tothomsemblateniruna
analisi propi de com i perque a Catalunya,
en relaci6 amb el moviment sobiranista,
hem passat del més escrupoldés dels
pacifismes a imatges constants a la
televisio que ens feien pensar més en la
Barcelona de la setmana tragica que no
pas en la de les ultimes diades de ['11 de
Setembre. Tractaré de donar la meva visio
de com hem arribat fins aqui, i la meva
opinié d'alld que com anarquistes penso
que hauriem de fer. Pero anem a pams.

Molts es pregunten i ens pregunten qué ha
passat a Catalunya aquests ultims dies. El
que ha passat és evident i malgrat tota la
intoxicacidé i males praxis periodistiques
a les quals lamentablement estem ja
tan acostumats, ve a ser el que amb un
exagerat dramatisme s'ha pogut veure
en tots els mitjans: disturbis en tota
Catalunya, barricades i foc als carrers i
enfrontaments amb la policia que s'ha
vist desbordada per la viruléencia de les
protestes. Al centre de Barcelona, mentre
amb pics uns arrencaven llambordes per
[lancar-les, a pocs metres de la policia i
rere barricades fetes amb mobiliari urba la
gent feia retrocedir la policia i tancava els

carrers adjacents calant foc a tot alld que
pogués cremar-se i estigues a ma. Alguns
portaven ulleres, escuts i proteccions, i
guants per retornar els gasos que tirava la
policia sense cremar-se les mans. D'altres
ni tan sols es tapaven la cara. Tot plegat
un caos prou organitzat, si se'm permet la
[licéncia poética.

Aix0 és el que ha passat, i el que he vist.
Pero no és aixo el més important, ho és el
perqué i sobretot el qui. Qui era aquests
dies al carrer? Qui so6n els protagonistes
dels aldarulls?

Molt s'ha parlat d'infiltrats i de grups
antisistema (hi ha qui diu que estrangers,
els famosos 300 anarquistes italians que
ningu ha vist) i si, una mica d'aixd hi ha
hagut, perd els auténtics protagonistes
de l'accié directa aquests dies eren
majoritariament xavals molt joves, alguns
menors, i dels quals molt pocs pertanyien
aalgunaorganitzacio politica. Ells eren els
que defensaven i aixecaven les barricades,
ells els que encenien els focs. -

‘aquesta
ultima
sentencia obre
la porta a la
criminalitzacio
salvatge de
qualsevol
moviment
social que
protesti”




El perque, com tots sabem, sén les senténcies
del "judici". Perd en realitat pensar que es tracta
només d'aixdo és un error. Seria com dir que el
gue esta passant a Xile és consequéncia d'una
pujada dels preus del transport. El rerefons ho
és tot, I'espurna no pren si no hi ha benzina. Els
gue ja no som tan joves hem crescut a 'ombra
del mal anomenat estat del benestar, de la
socialdemocracia,delcapitalismedelapastanaga
i el pal. Els nois que aquests dies ocupaven els
carrers pertanyen a una altra generacié i només
han conegut el neoliberalisme més salvatge, a
les pastanagues ni se les veu ni se les espera. El
futur que se'ls hi dibuixa és d'atur o precarietat,
habitatges de miséria a preus desorbitats i
saben que l'ascensor social esta sempre avariat.
Estan molt cabrejats i amb rad, i fa anys que,
veuen i participen en actes i manifestacions tant
multitudinaries com pacifiques i presenciant la
indiferéncia, quan no és la repressio, com a Unica
resposta per part de l'estat. Un xaval que no
tenia ni divuit anys em deia fa poc "si em ficaran
a la pres6 per terrorista per no haver fet res,
almenys que m'agafin per haver fet alguna cosa".
Fa pensar. Les presons espanyoles estan plenes
de presos politics, els mediatics del Procés i els
centenars més o menys anonims dels que no
parlen els mitjans, i aquesta Ultima senténcia
obre la porta a la criminalitzacié salvatge
de qualsevol moviment social que protesti.
Qualsevol. No només l'independentisme. Era per
aix0 pel que cremaven els carrers, pero també
per tota la resta. Era per la socialitzaci6 de la
miséria, la pérdua de drets laborals, individuals
i col-lectius, el desmantellament del poc que
ens queda de public, la degradacié d'un sistema
democratic que cada vegada és més un estat
totalitari encobert on les multinacionals manen
i els politics obeeixen. Ja ni dissimulen la seva
conviveéncia amb régims genocides com amb el
de la Turquia d'Erdogan... Fa temps que aixo ja
no va Unicament d'independéncia. Es molt més
gran. Es l'insuportable i insostenible estat actual
de les coses. La generaci6 més preparada de
la historia ha sortit aquests dies a prendre els
carrers i sembla que li estan agafant gust.

No perdré el temps discutint sobre violéncia, és
una discussio pervertida ja des de la semantica
quem'irritamoltique nomésconvéal Poder, perd
si que diré que 'Unica violéncia que he vist és la
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mateixa que porto veient tota la meva vida, la de
la repressid de |'estat contra els que protesten,
és a dir, la de les seves mal anomenades forces
de l'ordre. Avui dia cinc persones han perdut
un ull, i els ferits (dos molt greus) es compten
ja amb tres xifres, el mateix que els detinguts,
dels quals un de cada quatre es troba a la presé
preventiva Unicament per protestar. De l'altre
costat només he vist legitima defensa contra els
que disparen pilotes de goma, gasos lacrimogens
i donen cops de porra i puntades, la majoria
de les vegades contra ciutadans pacifics. | dels
contenidors que no se'n parli més si us plau, els
he vist cremar i us asseguro que ni xisclen ni es
retorcen. Els contenidors no sofreixen, cremar-
los no és violéncia, vandalisme com a maxim
i ni amb aixo estic d'acord. Vandalisme no és
que paguem entre tots uns quants contenidors,
vandalisme sén els milions de diners publics que
s'ha embutxacat Florentino per El Castor, per
posar un dels milers d'exemples que em vénen
al cap.

A ningl no se li escapa que soén els néts de les
avies que van ser apallissades I’1 d'Octubre els
que lluiten avui al carrer, i que ho fan contra
la mateixa policia que esta dirigida per un
govern que es diu sobiranista, pero que envia
als seus gossos a reprimir al poble mentre
des de les seves tribunes els arenga a resistir.
L'esquizofrenia del govern de Catalunya, o
més aviat la seva hipocresia mai ha estat
tan evident ni tan vergonyosa. | a l'altre
costat, que hi ha? Els mals anomenats partits
constitucionalistes i la seva falta de visio a
mitja termini, incapacgos de veure més enlla de
la seglient enquesta, que han reprimit com a
Unica resposta i no han volgut mai buscar cap
sortida al problema politic de Catalunya per
por a perdre algun escé. Tot aix0 ha estat el
climaen que han crescut els que ara prenen els
carrers. | tenen una altra cultura politica, una
de nova i que encara esta evolucionant. Pero
tenen clar que "'sols el poble salva el poble'.
| els crits d'independéncia s'encavalquen amb
els de Catalunya antifeixista o "puta policia".
No veuen la tele ni escolten la radio. Només es
comuniquen i s'informen a través de les xarxes
socials dels seus mobils. Tenen uns altres
codis. | saben que son el futur, pero també el
present.

Fotografia Mireia Comas

Havent arribat a aquest punt, que hem de fer
doncs avui els anarquistes a Catalunya?

Hi ha molta dignitat, molt coratge i moltes raons
per aplaudir la lluita que a Catalunya s'esta
desfermantaquestsdies,iatotsaquellsquediuen
que estem defensant un govern nacionalista i

“els
anarguistes
hem de ser-hi
(...)

sense
renunciar a res,
sense canviar
qui som, pero
hem de ser-hi”

neoliberal els hi diré sempre el mateix: que si,
que hi ha moltes contradiccions i moltes coses
gue grinyolen en tot aixo que esta passant. Pero
viure és conviure amb les contradiccions que
ens envolten, les personals i les col-lectives, que
el paper ho aguanta tot, pero al carrer la vida
no és en blanc i negre, i sobretot, que mai hem
convenceran de quedar-me a casa davant una
injusticia, i uns abusos com aquests, i encara
menys perqué aquesta lluita no és anarquista.
Un anarquista per definici6é és qui lluita contra
la injusticia (aquesta frase no és meva, és de
Durruti). | a Catalunya hem tingut injusticies a
cabassos aquest ultims tres anys. Els anarquistes
han de seriestar amb el poble i mai teoritzant en
torres de marbre. Jo almenys ho veig aixi. Mentre
col-lectius anarquistes de tota mena, de tot
l'estat espanyol inclus de l'estranger, mostren la
seva solidaritat amb Catalunya, moltes persones
a la nostra organitzacié semblen no poder (o no
voler) entendre el moment politic actual. Mentre
la CGT es queda al marge (almenys les sigles,
perqué moltes afiliades érem alla), un sindicat
que es declara interclassista i que sembla més
interessat en organitzar aturades patronals que
vagues generals, creix i tensiona el moviment
sobiranista cap a posicions més properes al
nacionalisme que al de la lluita de classes. Si
els anarquistes no hi som, altres hi seran i la
possibilitat que aquesta inercia de lluita als
carrers desaparegui o sigui instrumentalitzada
per aquells que només veuen en tot el que esta
passant una manera de guanyar vots es fa cada
cop més patent. Crec que ens hem equivocat en
ser més presents en aquesta lluita fermament i
bra¢ a brag amb el poble organitzat i empoderat.
Amb un discurs propi i diferenciat, sense
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Fotografia Mireia Comas

renunciar a res, sense canviar qui som i sense
cap renuncia ideologica ni de cap mena. Pero
hem de ser-hi. No estar és, a parer meu, un error.
Hem de ser-hi i ser nosaltres, el que volem és un
canvi estructural, volem eliminar el poder de
les elits, volem un socialisme descentralitzat,
on les necessitats i la vida digne estiguin com
a eix central de la societat. | la Unica manera
d’explicar-ho i d’encomanar-ho es estant. Els
corcons de twitter o biblioteca no els escolta
ningu més que els seus amics corcons.

Perd passi el que passi, ningd ens traura
'experiencia d'aquests dies, que han estat tan
intensos. Per primera vegada en la meva vida
he vist als antidisturbis passar por i aix0, es miri
per on es miri, és molt gran. Hi ha hagut un salt
qualitatiu en les protestes relacionades amb el
mal anomenat "procés catala". Finalment ['estat
ha descobert que alld que cridavem que "qui
sembra la miséria, recull la rabia" era cert.

No sabem quant durara aixo ni on ens condueix,
perd si que sabem d'on venim i on no estem
disposats a tornar. Quan em pregunten qué esta
passant a Catalunya l'Unic que em surt dir és que
fa molt de temps que cridem aixo de "ni un pas
enrere", el que passa és que aquesta vegada ho
diem molt de debo.

Ruben Paez

Sindicat de Transports de Barcelona
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Una petita reflexié al voltant de
perqué estem en un cicle, mo-
dest, de guanyar vaga rere vaga
en relacié a un temps enrere.

Quan mirem estadistiques, a
banda d'indiganr-nos per lo in-
just que és el mén, també s'ha
d'estar atents per mirar de fer ac-
cions practiques i concretes.

Quan llegim que ['estat espanyol
és el desé del mén en nimero de
milionaris, mentre és també el
pais amb major precarietat dels
paisos desenvolupats.

Els beneficis empresarials tren-
cant records mentre la poblacié
passa penuries de forma majo-
ritaria, no ens quedem amb les
dades.

Estem davant una olla a pressio,
que pot esclatar de forma general
o bé local.

En l'aspecte purament sindical,
les vagues i mobilitzacions
durant la crisi tenien una dificil
victoria perqué les empreses o
no tenien marge o bé aprofitaven
el terror general a l'atur.

Ara la situacio és diferent:

Els i les treballadores seguim
amb condicions de merda, pero
les empreses estan guanyant
molts diners: Si les poses contra
les cordes ara si han de decidir
fredament si cedir una part o su-
portar un dany molt més gran.

Hem passat del 'les vagues no
serveixen' al 'només amb vaga
es guanya'.

No sé quant durara aquest con-
text de relativa facilitat en ob-
tenir victories, perd potser cal
deixar de banda la prudéncia i
llengar-se de forma més deci-
dida a crear conflictes. | gua-
nyar-los.

Ah, el sindicalisme "majorita-
ri" esta completament fora de
joc amb les seves receptes de
despatx abocades al fracas. La
millor propaganda dels models
sindicals alternatius és la seva
utilitat a més de la nostra cohe-
rencia en metodes i honestedat.
Canviem de marxa?



4 7

/|

(

Unisono:
repressio sindical al
telemarqueting

El passat dijous 31
d’octubre més d’un
centenar de treballa-
dorsitreballadores ens
vam concentrar a les
portes de la seu d’Uni-
sono a Barcelona. Uni-
sono és una empresa de
telemarqueting funda-
da fara ja uns 20 anys
per una ex directiva de
Vodafone i que té dife-
rents centres i seus re-
partides per les princi-
pals ciutats de ’Estat.
A Barcelona treballen
al voltant d’unes 300
persones, de les quals
la meitat aproximada-
ment (48%) estan con-
tractades per ETT’s.

Fins fa relativament poc
la direccié de ’empresa
s’havia mostrat procliu
a negociar i CGT havia
aconseguit acords en
matéria de vacances o
hores sindicals. Una CGT
que s’ha convertit en he-
gemonica a l’empresa.
Fins el moment ostenta
els 13 delegats del Comi-
té d’Empresa del centre
de Barcelona i a nivell
estatal tenen més de la
meitat dels delegats. En-
cara arribant a acords,
la CGT no ha deixat mai
de seguir reivindicant i
combatent tant des de
la vessant d’accié sindi-
cal amb mobilitzacions i
concentracions, com des
de la via judicial, amb
multiples demandes.

La direccié d’Unisono ha
decidit que aquesta situ-
acio era insostenible pel
que ha aprofitat un laude
judicial, que obliga a re-
petir eleccions donat que
el cens electoral queda
disminuit (pels treballa-
dors contractats per ETT)
i passade 13 a9 delegats,
per intentar decapitar els
que considera principals
dirigents o referents de
la CGT a Unisono.

La repressio sindical és
clara perqué utilitza els
tipics arguments de la
patronal per a reprimir
com l’acomiadament per
baixa del rendiment en
un cas (mesura sanciona-
dora recollida al Conveni
Col-lectiu) o com el fa-
més article 52. d) de I’Es-
tat dels Treballadors per
abséncies intermitents
encara que siguin justifi-
cades.

Aquest article s’ha vist
consolidat per la recent
i indecent senténcia del
Tribunal Constitucional
que permet l'acomiada-
ment objectiu per baixes
médiques intermitents
que superen un 20% dels
dies habils en dos mesos
consecutius sempre que
el total de faltes acumu-
lades als dotze mesos an-
teriors superiel 5% de les
abséncies en dies habils.
Uns requisits molt facils
de complir. Sobretot te-

“L SEMAFOR
INSURRECTE

nim extenses i intenses
jornades de treball i al-
tissimes taxes d’explota-
cio, juntament amb una
precaritzacié absoluta de
la vida.

La regressid, ara si conso-
lidada, de drets és majus-
cula. Veiem com el dret del
propietari de |’empresa,
el seu dret a tenir ingents
beneficis i una acumula-
cié infinita de capital, esta
per sobre de la salut fisica
i mental de les treballa-
dores. Per tant, es nega
el dret a un treball digne.

En comptes d’aixd, només
trobem un treball preca-
ri i mal pagat amb el fuet
de la repressid i la por de
sempre presents.

Davant aquestes injusti-
cies el cami a seguir, per
la plantilla d’Unisono i a
qualsevol centre, és el de
la lluita, la solidaritat i el
suport mutu. Aixi ho mos-
trem centenars de treba-
lladors i treballadores da-
vant les portes d’Unisono.
Perqué avui han estat dos
companys en aquest cen-
tre pero dema podria ser

qualsevol. Es necessari
unir lluites, que existeixi
una vertadera unitat sin-
dical per la base i una mo-
bilitzacié permanent que
faci desaparéixer les dues
reformes laborals. Sense
que aixo passi no hi haura
cap horitzé d’emancipacio
social. La miséria i la pre-
caritzacié absoluta i els
acomiadaments per a qui
s’atreveixi a qliestionar-ho
sera el nostre dia a dia.

Daniel Mulero

Afiliat a CGT

Victoria a la vaga

d’Stradivarius

El comite d’empresa, amb una forta presencia de CGT, desconvoca la vaga

després d’aconsegui

Aquest mes tenim un nou
capitol de “les vagues no
serveixen”. Els companys i
companyes de Sallent han
demostrat, altre cop, que la
vaga continua sent una eina
imprescindible per a la millo-
ra de les condicions laborals
de la classe treballadora.

Feia mesos que el Comite
d’Empresa es reunia amb la
direccié de I'empresa per tal
de negociar el nou conveni
sense cap acord. L'empresa
del Bages, que compta amb
una plantilla de gairebé 350
treballadores, de les quals

230 son indefinides, paga
19.000 euros bruts a I’'any als
seus treballadors. La seccio
sindical de CGT a Stradivarius
de Sallent portava denunci-
ant la situacié fa temps, per
exemple, els treballadors de
Massimo Dutti a Tordera ar-
riben als 25.000 euros, per la
mateixa feina i encara tenint
més processos automatit-
zats".

En un primer moment el co-
mité d'empresa es va aixecar
de la taula de negociaci6 del
conveni després que l'em-
presa s'estanqués en un aug-

ment del 14,5% dels salaris,
fins a poc més de 21.700 eu-
ros anuals. "Els treballadors
de ['empresa estan més units
que mai i la vaga sera secun-
dada per unaimmensa majo-
ria", assenyalaven fonts sin-
dicals, que comptaven també
amb els suport de companys
i companyes d’altres centres
d’Inditex del pais.

Les demandes de la plantilla
passaven per un augment
salarial que equiparés el sou
al d’altres centres d’Inditex
i més contractacié indefini-
da. Unes reclamacions que

n—

’empresa no ha tingut més
remei que acceptar en veu-
re la unitat i la decisié de la
plantilla d’anar a la vaga. Els
treballadors reclamaven un
conveni Unic en tots els cen-
tres de distribucid. Aixi, en la
negociacié del conveni col-
lectiu, exigien que es garantis
el mateix salari, la mateixa
jornada, les mateixes ajudesi
els mateixos beneficis socials
a la planta de Manresa que a
les de la resta del Grup Indi-
tex.

La vaga, que havia estat
convocada pels dies 4,51 6

r Pequiparacio salarial amb altres centres d’Inditex.

de novembre, per reclamar
l'equiparacié salarial amb els
treballadors d'altres centres
logistics que el grup Inditex
té a Catalunya, va ser el deto-
nant per a que l'empesa ac-
cedis davant la pressioé dels i
les treballadores.

La pujada salarial acorda-
da ha estat de 19,77% per a
tres anys, 50 nous contractes
indefinits i una nova progra-
maci6 dels festius obligats,
abonats amb 140 euros.

Redaccio6 Catalunya

Gabriel Rufian

El crack del Gabriel Rufian no
té complexes. Un dia et diu
“endavant joventut valenta”
i laltre et fa un cordé anti-
manifestants, equiparant la
violéncia i la brutalitat poli-
cial amb l'autodefensa juve-
nil als carrers de Barcelona.
’_ ‘ Esta en campanya. Es el que
: té. Pero potser s’oblida de les
famoses monedes de plata quan la policia del
seu govern fa saltar ulls, empresona i maltracta
el jovent que, no covard com ell, s’enfronta a la
policia amb el que té. Rufi, vete a tu casa anda.

Miquel Buch

El conseller Buch esta fent
gala dels seus predeces-
sors, com el psicopata del
Felip Puig. Perdo amb ell es
materialitza allo que sem-
pre es diu, que l'alumne
supera el mestre. Aquest
nou psicopata que tenim
k al capdavant dels gossos

e de la Generalitat supera
fins i tot els gloriosos temps de Valdecasas.
Amb tu, Miquel Buch, fem nostres les parau-
les de Benedetti: “Un torturador no se redi-
me suicidandose, pero algo es algo”.

Rocio Monasterio

La candidata de Vox per An-
dalusia ha estat fent unes
analisis molt profundes i as-
senyades sobre els menors
no acompanyats. Els famo-
sos MENA’s. Tant ha estat de
profunda la seva analisi que
des d’aqui desitgem que ho
torni a reflexionar, molt més
- fort, aviam si per sort té un
ictus cerebral i aconsegueix que el mén sigui una
mica millor. Rocio, fes el favor de no ser tan va-
lenta atacant a nens i nenes que estan sols. Fes-
te un favor. Deixa de pensar.

Sanitaris per la Republica

En diverses ocasions hem es-
coltat allo de “no tots els herois
porten capa”. En aquest cas,
els herois i heroines del nostre
temps s’autoorganitzen i por-
ten casciuna motxillaamb me-
dicaments i estris de primers
auxili. Son el contrari de la cri-
minalitzacié de la protesta. Son
els i les que estan alla, amb les
joves darrere la barricada, sense jutjar-les, i sempre
disposades a jugar-se el fisic, i la llibertat, per assis-
tir, en ple combat, als nostres joves. El semafor verd
d’aquest mes no podia ser per ningll més.
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Monserveis 1 ’'esclavitud
moderna

L'empresa Monserveis utilitza ma d’obra en unes condicions de semi
esclavatge, una situacio que la CGT de Berga ve denunciant de fa mesos.

Durant l'estiu de 2018
una dona migrant que ha-
via treballat dos mesos
a Monserveis (Solubages
SL), empresa de servei
d’atencié domiciliaria, es
va posar en contacte amb
el sindicat perqué suposa-
dament 'empresa li havia
quedat a deure 200 euros.
La companya treballava
60 hores setmanals, co-
brava 350 euros al mes i
ni tan sols ’havien donat
d’alta a la seguretat soci-
al malgrat tenir permis de
treball.

Davant d’aquesta situacié
des del sindicat es va pro-
cedir de la manera habitu-
al i vam acompanyar a la
treballadora a veure el se-
nyor Xavier Pubill, gerent
de ’empresa, per exigir-li
els 1.200 euros que se-
gons normativa li tocaven
a la companya. Un cop pa-
gat el que se li devia vam
advertir que molt proba-
blement [|’explotaci6 la-
boral més salvatge era la
principal font de riquesa
d’aquesta empresa. Mon-
serveis se servia de dones
migrants, en situacio irre-
gular i sota amenaca les
obligava a treballar sense
contracte jornades de fins
a 120 hores setmanals per
sous que no arribaven al
salari minim interprofes-
sional. Gracies a la llei
d’estrangeria que deixa
en situacié d’indefensié
total a part de la poblacié
’empresa del senyor Pu-
bill, amb seu a Manresa i
a Berga, tenia ma d’obra
extremadament barata i
submisa.

Aquest extrem va ser de-
mostrat per l'informe que
va fer inspecci6 de treball
arran de la nostra denun-
cia presentada a l’agost
del 2018: 52 treballadores
de Monserveis no estaven
donades d’alta a la segu-
retat social de les quals
30 no tenien autoritzacié
administrativa per residir
ni treballar a ’Estat espa-
nyol. La inspectora propo-
sa una sancié de 750.000
euros i porta el cas a fis-
calia. També, i abans de

la publicacié de l'informe,
es van fer dos escratxes a
la seu de I’empresa a Ber-
ga, un per I’1 de maigiun
altre pel 8 de marg per de-
nunciar la manera de fer
de Monserveis.

Un cop la inspectora va
fer-nos arribar l'informe
vam fer una nota publica
pertal de que les persones
treballadores de Monser-
veis amb una antiguitat
de més de 6 mesos, i que
apareixien al document
d’inspeccid, poguessin
beneficiar-se de la possi-
bilitat de regularitzar la
seva situacio per mitja de
l’arrelament laboral. Es a
partir d’aqui que una de-
sena de persones, tant
treballadores com extre-
balladores es posen en
contacte amb el sindicat
i hem pogut comprovar
com I’empresa no ha can-
viat la seva manera de
fer. De les treballadores
actuals amb que hem po-
gut contactar només tres

treballen donades d’alta
a la Seguretat Social, pero
solament per 10 hores a
la setmana (en fan mol-
tes més) i amb una cate-
goria laboral diferent a la
tasca que desenvolupen.
Tres treballen sense estar
donades d’alta a la segu-
retat i sense autoritzacié
administrativa per residir
ni treballar a I’Estat espa-
nyol. Hem descobert ho-
raris encara més beésties
(algunes internes a les ca-
ses sis dies a la setmana) i
sous encara més ridiculs.
Cada una cobra diferent
que les altres (entre 300
i 800 euros). Les amena-
ces s6n també habituals i
mentre va durar la inspec-
ci6 de treball els hivan fer
canviar de telefon, etc.

Monserveis contracta so-
bretot dones, immigrants,
sense papers i logicament
pobres i se n’aprofita
tant com pot justament
perque son les persones
molt vulnerables i difi-

cilment es queixaran. Per
fer-ho compten amb una
llei d’estrangeria que afa-
voreix aquesta situacié i
amb un pensament do-
minant essencialment ra-
cista, patriarcal i contrari
als pobres. Perdo algunes
treballadores han perdut
la por i s’han organitzat
en secci6 sindical de CGT
dins ’empresa. Des de la
seccié ja s’han presentat 5
denuncies més a inspeccid
de treball i s’esta treba-
llant en una campanya de
denlncia que també in-
cloura accions de protesta
on esperem que hi col-la-
bori tota la confederacio.

Sabem que la UGT i ’'em-
presa han pactat unes
eleccions sindicals per no-
vembre que naturalment
impugnarem ja que de-
claren 11 treballadores en
una empresa que proba-
blement en té més de 100.
Monserveis té 144 serveis
només a Manresa ciutat (i
els treballadors localitzats

per nosaltres no sén de
Manresa siné de pobles.
En tot cas algunes de les
nostres afiliades no apa-
reixen al cens, ho sabem
perqué treballen de ma-
nera irregular tal i com
hem denunciat. Cal tam-
bé denunciar la UGT pu-
blicament i com calgui.
Sabent que I’empresa ha
estat denunciada i mul-
tada amb 750.000 euros
per aquestes practiques i
que passen el cas a fisca-
lia accepta fer eleccions
sindicals fraudulentes a
totes llums. | com és que
’empresa segueix i ho fa
de la mateixa manera que
fins ara? Doncs perqué el
negoci és més que rodé.

Monserveis és una catifa
que amaga molta merda
de ’empresa, de la socie-
tat i dels sindicats majo-
ritaris.

Contra lexplotacio, auto-
organitzaci6 i accio directa.

CGT del Bergueda

Victoria de la vaga
indefinida a Iberboard

El passat 4 de novembre
s’iniciava una vaga indefi-
nida a 'empresa de trans-
formacié de paper i plastics
Iberboard, a Alcover. Els 146
treballadors i treballadores
la van seguir des del primer
moment al 100%, aturant
completament la produccié
i el sistema de cogeneracié
eléctrica que hi ha instal-lat.
Al quart dia de vaga es certi-
fica la victoria de la plantilla
amb un document signat a
mediacié de la Generalitat
on s’acceptava el compli-
ment de tot allo que es rei-
vindicava. Aquesta és la his-
toria d’una lluita decidida i
victoriosa.

La fabrica d’lberboard té
preséncia a Alcover amb di-
ferents noms des del 1925,
protagonitzant un bon nu-
mero de lluites obreres al
territori des de llavors; avui
s’hi suma una més, organit-
zades ara des de la CGT.

Iberboard ha tingut una eta-
pacomplicada,amb concurs
de creditors inclos, i una
entrada de nous accionis-
tes liderats pel grup Grifols.
L'actitud d’aquesta nova di-
reccio ha estat molt agressi-
va des de linici, degradant
el clima laboral i acumulant
processos col-lectius contra
les seves mesures de retalla-
des de condicions.

Lempresa incomplia els
increments de conveni, im-
planta a més un ERTO per
‘baixada de la producci¢’
mentre alhora s’acumula-

ven centenars d’hores ex-
traordinaries mensualment.
Vist que no hi havia forma
d’alterar l’actitud prepotent
i explotadora dels empresa-
ris, la plantilla va decidir en
assemblea convocar vaga
indefinida amb la CGT. La re-
accié de direcci6 va ser aco-
miadar al delegat LOLS de la
CGT, un membre del comite
d’empresa també de la CGT i
tres treballadors més.

Aquest fet va inflamar a la
plantilla i esclatar la indig-
nacié de tal forma que ja
era evident que la vaga seria
massiva. Finalment, a me-
diacié de Treball I'empresa
va fer marxa enrere readme-
tent a tothom qui volgués,
mentre que per part del co-
mité de vaga es va donar uns
dies de termini per a veure si
es podia arribar a un acord.

La proposta de l'empresa
enviada unes hores abans
de linici va ser rebutjada
per la plantilla, aixi que el
dilluns 4 de novembre a les
5 del mati el piquet de treba-
lladores es va autoconvocar
per defensar la vaga indefi-
nida. El seguiment va ser de
la totalitat de les 146 treba-
[ladores excepte la persona
encarregada de processar
les nomines de la plantilla
que,un cop enviatelsdiners,
es va sumar al piquet i vaga.
Unicament els directius de
’empresa van mirar de cre-
uar la linia del piquet sense
exit. Es comentava que la
grua va haver d’endur-se un

d’aquests luxosos cotxes per
problemes amb les rodes
del vehicle.

Els torns al piquet es man-
tenien les 24 hores del dia,
comptant amb el suport de
col-lectius del territori que
feien arribar material de lo-
gistica, menjar, beure i lle-
nya per aguantar les nits fre-
des a la fabrica. El mati del
segon dia, Iberboard va anar
a buscar una persona a casa
seva perque entrés a la plan-
ta, com si aixo pogués alte-
rar la paralitzacié completa
de la produccio. Actes il-lo-
gics i absurds com aquests
indicaven a la plantilla el
grau de desesperacio de la
empresa davant la poténcia
dels efectes de la vaga.
Durant els dies que faltaven
fins mediacié de dilluns es
van enfortir les relacions
dels i les treballadores, el
sentiment de pertinenga a
una comunitat, a una clas-
se social. Finalment, dijous
’empresa va cedir en tot per
aturar la vaga:

-Finalitzacié immediata
de PERTO.

-Retorn del 80% de les
pérdues temporals sa-
larials motivades pel
temps que ’ERTO va es-
tar actiu.

-Actualitzacié del salari
al que pertoca segons
conveni.

-Pagament dels endar-
reriments per no ha-
ver-ho fet abans.

A lassemblea de treballa-
dors que van ratificar ’lacord
els plors i abracades es bar-
rejaven,devegadesuna cosa
i després l’altre, per tornar
a comencar. Al dia seglent
un dels vaguistes explicava
com quan passeges pel po-
ble veins i veines s’abracen
als vaguistes, estenent l'ale-
gria per tot el territori. Les
companyes estan demanant
fulls per afiliar-se, mentre la
caixa de resisténcia creada
perqué aguantessin segueix
recaptant milers d’euros
provinents d’ens de la CGT,
col-lectius del territori i per-
sones solidaries.

Iberboard ens mostra que
és la lluita la clau de la vic-
toria i no la mentida i trai-
ci6 dels pactes socials de la
rendicié. Cal tirar a terra els
despatxos concebuts com
a barricades de la lluita sin-
dical i social. No només per
raons de comportament, si
no també practics: Mentre el
conflicte és I’inic que obre
la porta dels drets, el delega-
cionisme només perpetua la
subsidiarietat i complicitat
amb la patronal.

Finalment, cal destacar el
gran paper que la Federa-
ci6 Intercomarcal de [Alt
Camp-Conca de Barbera
ha dut en aquesta vaga,
enganxats cada minut als
vaguistes, assessorant i
alhora mantenint [espai
autonom de les seves deci-
sions. Aquesta tasca no és
només puntual si no una
més de les que realitzen
habitualment i que mos-
tren que un anarcosindica-
lisme motivat, alegre i ac-
tiu és clau per incrementar
'organitzacié obrera en un
territori.

Un treballador afirmava:
“He patit durant 15 anys
i ha estat ara que he vist
el que pot ser un sindicat.
Traslladeu el nostre agrai-
ment a tota la CGT, no sa-
bem com podem agrair i
retornar el que hem rebut”.

Oscar Murciano

Secretari d’Accid Sindical
de la CGT de Catalunya

Ja tenim
feta ’Agenda
Llibertaria de

2020ivade

Vagues.

Sino heu fet encara
cap comanda us
recordem que
podeu fer-la.

El preu final de venda
al «public», és a dir, a
les persones individuals
—siguin militants o
no— és de 12€; aixi
la venem nosaltres,
independentment de
la quantitat d’agendes
demanades. El benefici
va per finangar
l’autogestio dels
projectes del Centre
d’Estudis Josep Ester
Borras i ’Ateneu Columna
Terra i Llibertat.

Pero els col-lectius o
distribuidores que al
seu torn venen 'agenda
a persones individuals,
tenen un 30% de
descompte. Entenem
que aquest 30% de
benefici que guanyen
les distribuidores, es
destinara a un altre
projecte autogestionari i
col-lectiu.

En breu la podreu
comprar als llocs
habituals; o ja podeu fer
les comandes a:
agenda@berguedallibertari.org.

| si voleu rebre la vostra
agenda a casa:

http://www.cejeb.org/
botiga/llibres-2/agendes/
agenda-llibertaria-201/
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Perill: espai confinat

Un dels punts critics a tenir en compte en la lluita contra els accidents
laborals sén aquells treballs considerats como a perillosos, entre

els quals es troba la entrada a espais confinats.

Espai confinat significa qual-
sevol espai amb obertures
d'entrada i sortida limitades
i ventilacio natural desfavo-
rable, en la qual es poden
acumular contaminants to-
xics o inflamables, o tenirun
ambient deficient d'oxigen,
i que no esta destinat per a
['ocupacié continuada dels
treballadors/es.

Com a exemple d'espais re-
duits trobem sitges, barrils,
tancs, clavegueres, canona-
des, pous d'accés, etc.

La base per treballar de for-
ma segura en un espai con-
finat és la informacié i for-
macié a les treballadores,
disposar d “un procediment
de treball adequat i fer- ne
un estricte compliment del
mateix:

I. Objectiu del procedi-
ment de treball: establir
les fases de treball i els
punts de seguretat clau
a seguir durant la realit-
zacié de les tasques dins
['espai confinat.

Il. Ambit d " aplicacié: afec-
ta tot tipus de treballs
que s'hagin de realitzar
dins d'espais confinats.

. Implicacions i responsa-
bilitats: Els responsables
de les diferents arees
funcionals han d'asse-
gurar el compliment del
procediment de treball,
garantint que tots els
afectats siguin coneixe-
dors del mateix, estiguin
degudament  formats
per a la realitzacié de les
tasques encomanades i
disposin de l'autoritza-
cié pertinent.

m

Els comandaments han
d'instruir als treballadors
que hagin de realitzar tas-
ques en espais confinats i
comunicar- ho a la direccio
de la unitat per tal de trami-
tar |' acreditacid.

El responsable de mante-
niment assegurara que cap
operari no inicii la tasca sen-
se tenir la seva correcta au-
toritzaci6 i sera també res-
ponsable de la instal-lacié
dels dispositius de seguretat
establerts.

La persona designada amb
funcions preventives ha de
realitzar les mesures medi-
ambientals necessaries.

Els treballadors/es només
podran realitzar tasques en
espais confinats quan tin-
guin ' acreditacié adequa-
da estesa pel director/a del
centre de treball amb ['apro-
vacié de la persona respon-
sable de l'area i el correspo-
nent permis de treball.

El control de la tasca garan-
tira la provisio d'equips de
proteccié personal (mas-
cares respiratories, arnes,
corda de seguretat...) i la
de l'equip de treball a uti-
litzar (escales, plataformes,
equips eléctrics, sistema de
Illuminaci6  adequada...)
abans d'autoritzar la realit-
zacié de la feina.

Fases de treball i punts de seguretat clau:

VI.

Fase preliminar:

Verificar que el permis de
treball esta correctament
emplenat per l'encarre-
gat del manteniment i
['area funcional. Queda
terminantment prohibit
entrar en un espai con-
finat sense el permis de
treball, tenir en compte
que el permis només és
valid per un dia.

Verificar que l'equip de
treball necessari esta
disponible i que la zona
de treball esta neta i en-
drecada.

Assegurar que l'equip de
proteccié personal dis-
ponible (cintur6 de segu-
retat amb arneés i equip
de proteccié respirato-
ria) és 'adequat.

Si l'espai confinat ha
contingut  substancies
perilloses, ha d estar
completament netejat i
ventilat per sistema de
renovacié de l'aire mit-
jancant ventilacié forca-
da.

Comprovar l'estat de
['atmosfera interior per
assegurar que és trans-
pirableiel nivell d'oxigen
és suficient. S’ utilitzara
equip de mesurament
de lectura directa porta-
til i es mesurara 02, CO2,
CO, H2S, CH4 i altres ga-
sos toxics o inflamables
depenent del tipus i les
condicions de ['espai,
utilitzant detectors espe-
cifics.

Assegurar que el percen-
tatge d'oxigen no sigui
inferior al 20,5%. Si aixo

RIESGO
ELECTRICO

VII.

VIII.

Xl

no és factible, el treball
s'ha de dur a terme amb
aparells de respiracié
semi-autonoms o auto-
noms.

Si sén possibles atmos-
feres inflamables, la pos-
sible existéncia de fonts
d'ignici6 ha de ser mo-
nitoritzada escrupolosa-
ment a les proximitats de
la boca del recinte.
Aillament de l'espai con-
finat al subministrament
d'energia, els sistemes
de tancament clau soén
necessaris quan l'equip
d'energia es troba dins
['espai.

. Aillament de l'espai con-

finat a |' entrada descon-
trolada de contaminants.
Cal installar brides ce-
gues a les canonades a
més de bloquejar les val-
vules de 'entrada de pro-
ducte.

Els elements de bloqueig
no han de ser manipulats
i el seu desbloqueig no-
més pot ser factible per
la persona responsable i
amb eines especials. La
senyalitzacié de riscos
també s'aplicara a les
instal-lacions o equips de
fora de servei.

Us obligatori de la senya-
litzacié estandard a | "ex-
terior de | "espai confinat
per informar de manera
clara i permanent que
s'estan duent a terme
treballs en espai confinat.
Aquesta senyalitzacié
complementa la que s'ha
de col-locar en els siste-
mes de tancament.

« Fasedel'obra:

I. Revisar els equips i
eines de treball que
s'utilitzaran a l'interior.

Il. Ventilacio6 continua
dins de l'espai quan no
hi ha plenes garanties
de seguretat en el medi
ambient, per exemple,
per la generacié de con-
taminants causats per
la propia tasca.

[ll. Sino hiha prou ventila-
ci6 natural, es requereix
ventilacié forcada ga-
rantint 10 renovacions
d'aire totals per hora.
Quan la propia feina re-
alitzada dins de l'espai
genera contaminants és
essencial recorrer a l'ex-
traccio localitzada.

IV. L'accés a linterior es-
tara subjecte a |"us de
corda i arnés de segu-
retat i amb seguiment
continuat i comunica-
ci6 des de l'exterior (El
recurs preventiu, NTP
994).

V. S'utilitzaran escales se-
gures o mitjans d'accés
per facilitar l'entrada i
sortida el més comoda-
ment possible.

VI. Ensituacié d "emergén-
cia es donara avis im-
mediat als serveis d'ur-
gencia.

Recordem que sempre és
imprescindible, i més en
aquest tipus de tasques, la
correcta transferéncia d'in-
formacié entre els diferents
equips de treball. Si hi ha al-
gun dubte, incompliment o
situacié de risc possible, el
treball s'aturara i es comu-
nicara a la persona respon-
sable i si és necessari a les
Delegades de Prevencio.

Adjuntem enllag sobre un
cas real d "accident de tre-
ball dins un espai confinat:

Pilar Frey Martinez

Tecnica Superior en Prevencio de Riscos Laborals
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DOCTORANDS ES MOBILITZEN PER EXIGIR
L’APLICACIO DE L’EPIF

El passat 22 d’octubre el col-
lectiu de doctorats es van
mobilitzar i van ocupar la
seu d’Universitats a Via La-
ietana per exigir l'aplicaci6
de I'EPIF a les universitats
catalanes, una mesura que
ja haestat aplicada a alguns
centres. CGT i Doctorands
en Lluita ja havien presen-
tat un recurs contra la con-
vocatoria d’ajuts al doctorat
de la Generalitat (FI-AGAUR)
publicada al setembre.
Durant la mobilitzacié, la

Secretaria d’Universitats i
Recerca que va haver d’ac-
cedir a reunir-se amb els re-
presentats va excusar-se en
que no hi havia recursos per
atendre les demandes del
col-lectiu de doctorands.
Tot i aixi, CGT i Doctorands
en Lluita no s’han donat
per vencuts, i el proper 14
de novembre es reuniran
amb representants del De-
partament d’Economia per
tractar aplicaci6é d’aquesta
polémica llei.

MOSSOS FORA DE L’ESCOLA

La CGT Ensenyament Lleida
denuncia la preséncia d’ar-
mes de foc durant les visites
dels cossos de seguretat a
lesescoles de Lleida i exigeix
al Departament d'Educaci6
i la Paeria la fi d'aquestes
visites. En un comunicat, la
CGT denuncia que darrere
aquestes visites dels Mossos
d’Esquadra hi ha una volun-
tat de normalitzar la presen-
cia policial. A més, afirmen
que el fet que els nens i ne-
nes tinguin accés a porres,

manilles i armes des de ben
petits no resulta un exerci-
ci neutral, a banda que la
presencia policial a les au-
les exclou els professionals
de l'ambit socioeducatiu i
familiaritza la censura i les
consequencies de la protes-
ta. El sindicat exigeix la pro-
hibicié d’armes a l’escola, la
supressié d’aquestes visites
per part del Departament
d’Educacié i que els claus-
tres es posicionin en contra
de celebrar aquests tallers.

L’OFICINA ANTIFRAU INVESTIGA AMB

L'acurada gestié dels diners
per part d’una institucio
publica és un dels princi-
pis que regeixen el procedir
de les Administracions. Si
més no, hauria de ser aixi.
Pero en el cas de la conces-
si6 de subvencions sovint
s’han fet servir per captar
adhesions o pagar favors a
determinades associacions
o organitzacions. Allo que
se’n diu clientelisme. LAMB
no és una excepcio i aixi els
sindicats UGT (FESP-UGT CA-
TALUNYA) i CCOO (FSC-CCOO
CATALUNYA) poden rebre
aquest any ajuts economics

a compte dels pressupostos
de lentitat per un total de
més de 54.000€. La seccio
sindical de CGT a AMB, que
ni rep ni ha rebut cap sub-
vencio, denuncia que la con-
cessié dels ajuts és un presu-
mible atemptat a la llibertat
sindical i podria comportar
lobligaci6 a retornar les
quantitats percebudes que
no consta el control financer
de les quantitats atorgades
i adverteix d’una possible
infraccié greu en la normati-
va d’ordre social per la qual
s’interpel-la per a qué es de-
purin responsabilitats.

CGT DENUNCIA

L’ENESIM ATAC

DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL
CONTRA LA CLAS-
SE TREBALLADORA

La CGT de Catalunya
ha emeés un comunicat
on denuncia la darrera
senténcia del Tribunal
Constitucional sobre la
validesa de poder aco-
miadar objectivament a
treballadors i treballa-
dores que tinguin baixes
per malaltia. L’article en
que es basa la senténcia
és el article 52, apartat
D, de I’Estatut dels Treba-
lladors, que permet aco-
miadar objectivament si,
per exemple, tens una o
varies baixes que sumin 9
dies en un periode de dos
mesos. La CGT afirma que
la salut dels treballadors,
de les persones, és abso-
lutament secundaria en
relacié als interessos del
capital, de les empreses i
el seu afany productivista
sense limit, mentre que
centenars de milersde tre-
balladors i treballadores
pateixen malalties labo-
rals, s6n donats d’alta per
institucions com [I’'ICAM
que reben ingressos per
cada alta forcada. La CGT
de Catalunya fa una crida
a organitzar-se, a lluitar
empresa a empresa per
acabar amb un sistema
incompatible amb la vida
digna i solidaria.

CGT CATALUNYA PROTESTA CONTRA LA
SENTENCIA | EXIGEIX LA DIMISSIO DEL
CONSELLER BUCH | DEL MINISTRE
DEL INTERIOR MARLASKA

La CGT de Catalunya ha
emeés dos comunicats en
relacié a la Senténcia del
Tribunal Suprem en la que
condemna a 9 politics i 2
activistes pro autodetermi-
nacié, i un segon per a de-
nunciar la violéncia i bruta-
litat policial que s’ha viscut
a Catalunya les ultimes
setmanes. Denuncien que
la famosa Senténcia és un
precedent nefast per a tota
protesta, ja que assenta la

base per a reprimir qualse-
vol tipus de protesta social,
atacant de manera delibe-
rada les llibertats i els drets
civils. La central anarcosin-
dicalista demana, també,
en un altre comunicat la
dimissio dels responsables
de les actuacions polici-
als, Miquel Buch, conseller
d’Interior de la Generalitat
de Catalunya i Grande-Mar-
laska, ministre de linterior
de 'Estat Espanyol.

SEAT CODEMNADA PER LA MORT D’UN
TREBALADOR

Eljutjat nUmero 16 penal de
Barcelona ha condemnat a
’empresa SEAT per un de-
licte contra la seguretat i la
salut dels treballadors per
un accident mortal ocorre-
gut al febrer de 2005 en la
factoria de SEAT a Marto-
rell. En aquell accident, un
treballador va morir aixafat
per uns contenidors que es-
taven apilats en una plata-
forma basculant. En la cau-
sa queda demostrat que la
plataforma basculant va ser
introduida sense haver-se
realitzat l'avaluacioé de ris-
cos corresponent, sense la
consulta i participacié del
Comite de Seguretat i Salut
Laboral, i sense haver infor-
mat ni format als treballa-
dors en l’Gs d’aquest mitja

de treball. Des CGT SEAT,
personats com a acusacio
popular en aquesta causa,
es congratulen que es con-
demni la responsabilitat cri-
minal d’una multinacional
com la SEAT, pero lamenten
que hagin passat més de 14
anys perqueé la justicia actui
i alerten que les condicions
de treball a la principal em-
presa d’automoci6 de Cata-
lunya sén una font d’acci-
dentalitat molt greu que no
sols afecta als empleats de
SEAT, siné també als milers
d’empleats i empleades que
la multinacional subcon-
tracta, on en els ultims anys
han mort cinc treballadors
en accident laboral i diver-
sos més han sofert acci-
dents molt greus.

UNiISONO ACOMIADA AL COMPANY ISAAC

El 22 d’octubre de 2019
’empresa Unisono va aco-
miadar al company Isaac,
delegat sindical des de
’any 2015 i afiliat al Sin-
dicat de Transports i Co-
municacions de Barcelo-
na, utilitzant de manera
injusta l'article 52, d) de

[’Estatut dels Treballadors,
un article molt nociu per
a la classe treballadora, i
executant un acomiada-
ment que no és per un al-
tre motiu, que per repres-
si6 sindical. Unisono és
una empresa dedicada al
call center i que compta

entre els seus clients Da-
none, Hola Luz, Leroy Mer-
lin, Nespresso, Glovo, Aldi,
Abertis, Mapfre, Iberdrola,
Audi... El sindicat ha ini-
ciat un seguit de mobilit-
zacions de protesta i per
aconseguir la readmissié
del company Isaac.
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Hores sindicals 1 alliberats

[a meva
Droposta
es que a
la nostra
organitzacio
no hi hauria
d’haver
ningu
alliberat
del tot

J. Cara Rincén

Afiliat a CGT Bergueda

Laqlestiéo dels«alliberats» sindicalssempre
és complexa i dins ’anarcosindicalisme és
basicament un projectil per desgastar a
’oponent —de dins o de fora de la nostra
confederacio—. D’entrada aclarir que els
alliberats sén aquells delegats —o que
en fan la funcié— que fruit d’eleccions
sindicals tenen hores i que per acumulacié
d’aquestes hores sindicals tota la seva
jornada laboral esta dedicada al sindicat i
jano fan la seva feina habitual a ’empresa.
Cal no confondre l’alliberat sindical amb
algl que el sindicat lloga per fer una feina
concreta. Una organitzaci6é gran —sobretot
una que vol ser revolucionaria— ha de tenir
persones contractades, assalariades de la
manera més digna possible, sempre sota
els criteris racionals de les necessitats de
'organitzaci6. Aquesta practica pero no
esta feta per substituir la militancia que és
la base de la nostra organitzacid, siné per
a les feines on la militancia no hi arriba
per la grandaria de l'organitzacié o per
’especificitat de la feina.

A la CGT molts militants son delegats sindicals
i fan servir hores sindicals, normalment només
per cobrir una part de la seva militancia a la
qual hi dediquen moltes més hores.

Considero que esta molt bé fer servir aquestes
hores, aix0 si: amb una escrupolosa ética. Tal i
com repetim fins U'infinit als nostres delegats i
delegades a Berga: informem a les companyes
de feina i al sindicat de les hores que fem
servir cada mes, no agafem hores ni dilluns
ni divendres si no és per causa major i fem un
Us escrupolosament étic d’aquestes hores i de
la resta de la nostra accié sindical. El mal Us
per part dels sindicats majoritaris ha estat tan
gran i ha provocat un desprestigi sindical tant
exagerat que la situacié demana una especial
cura al’horadeferserviraquestes «avantatges
sindicals».

A la CGT hi ha persones que estan
«alliberades». No se quantes son, pero n’hi
ha. De vegades la mateixa empresa només
permet agafar les hores com a mitges jornades
o jornades senceres (per exemple Educacié
de la Generalitat). Abans de continuar
vull aclarir que n’estic segur que aquestes
persones delegades de CGT alliberades de
la seva tasca professional habitual fan una
feina indiscutible, des de la total honestedat.
Parteixo d’aquesta premissa. Perqué la qliestio
no és que siguin més o menys honestos.
Siné que aquest alliberament fomenta un
sindicalisme del que cal fugir, que no és el
nostre i que ja fan altres i de millor manera
—els majoritaris han esdevingut empreses de
serveis—. Tanmateix la meva proposta és que
a la nostra organitzacié no hi hauria d’haver
ningu alliberat del tot. Ni per tasques de la
secci6 sindical ni per tasques del sindicat, de
la federacié o de la confederacié (carrecs).
Caldria fixar un maxim, que jo posaria en mitja
jornada. Per quée?

Per motius practics: l'alliberament separa els
treballadors de la resta de companys. Perqué
no treballen amb i com la resta, perqué es
formen més, s’especialitzen, desanimen
implicitament a qualsevol altre aprendre i
formar-se sindicalment, normalitza aquesta
especialitzacié que acaba sent delegacié
també en allo «politic» ja que el pes d’aquest
delegat és major dins ’lassemblea de la seccid,
en el cas de fer-se assemblea ja que aquest
model redueix el paper de les assembleesi la
importancia de la seccié sindical —que ha de
ser la nostra base—, fomentant ’executivisme
de delegades i comités (que de fet van pensar
perqué fos aixi).

Per motius étics: lalliberament de les
explotades ha de ser obra d’elles mateixesino
d’un alliberat sindical. Dins l’antiautoritarisme
hi ha pocs principis perd els que tenim sén
importants just per garantir una practica
alliberadora. No podem oblidar buidar de
contingut els comités. Per a moltes persones
afiliades al sindicat i en teoria per a totes,
aquesta voluntat i aquesta practica és una
realitat prioritaria.

Un altre tema relacionat son les Plenaries
de Catalunya on practicament tothom que hi
participa és delegat amb hores, pensionista,
etc.Unaestructurasindicalnomésformada per
militants que sén delegats amb hores creieu
que no influeix en com sera aquest sindicat?
| creieu que sera gaire anarcosindicalista
(acci6 directa, participacié, autonomia,
assemblearisme, horitzontalitat, federalisme,
etc.) si és aixi? Jo crec que no. En aquest sentit
som els militant sense hores els que ens veiem
discriminats per poder participar en la vida
organica de la nostra confederaci6 i el que
és pitjor: aquest funcionament no fomenta la
militancia. | és per aixo que el tema no és ni la
integritat de la persona (ja hi comptem que ho
sén, només faltaria) ni la necessitat de fer les
coses bé (no cal estar alliberat per fer la feina
amb professionalitat).

Insisteixo: no proposo no fer servir les hores,
no participar a les eleccions o als comités.
Proposo limitar-ho. Pelque fa ales hores, tema
d’avui, considero i moltes considerem que els
delegats de CGT no haurien de poder tenir més
de 80 hores mensuals (mitja jornada) com a
maxim. Cap militant del sindicat hauria d’estar
alliberat més de 80 hores al mes i caldria
fomentar també que aquestes hores fossis
rotatives entre diferents militants. Sé que just
costa trobar militants que vulguin fins i tot les
hores, pero la qliestidé és que el model sindical
que és basa en delegats alliberats mata la
militancia, per tant no és banal I'aposta de
limitar-ho. Es una qliestié d’ecologia sindical
o sostenibilitat anarcosindicalista. El model
basat en delegats mata la militancia i fomenta
el model de sindicat d’empresa de serveis. Es
a dir que si el que volem és que el maxim de
gent militiuna mica, no podem apostar perqué
hi hagi un delegat (especialista, format, etc.)
que informi i assessori al treballador passiu i
receptor de la informacié. Millor repartir les
hores entre el maxim de militants possible i en
cap cas acumular-ne més de la mitja jornada
per persona. Molts militants no tenim hores,
no n’hem tingut mai i d’entrada no en volem.
No és només possible siné que és desitjable.
No és fruit del purisme ideologic, de fet és una
questio practica, per fer més efica¢ el model
anarcosindicalista.

Al Papa,
gue mal lo
he pasado!

cridava un
jove
mentre

s'abracaven

Mireia Bazaga

Advocadaii afiliada a la CGT

Prendre partit

Des que dilluns dia 14 de setembre
es va fer publica la senténcia del
Tribunal Suprem que condemna a presé
a nou politics institucionals i a dos
activistes, els carrers s'han omplert de
manifestacions liderades per les més
joves que amb barricades s'han intentat
protegir de la repressié policial. | dic
les més joves i prou, perque la veritat,
aquest és el seu comu denominador, ser
les més joves de la societat catalana.
Els origens, doncs molt diversos. | els
missatges: que han perdut la por, que
estan fartes de la repressid, de la manca
de llibertats, que tot plegat va molt més
enlla de la independéncia.

Paral-lelament, al nostre sindicat hem
pogut veure diverses reaccions a les
mobilitzacions: aquelles que s'han unit
i participat de forma directa, aquelles
que s'ho han mirat amb bons ulls perd
des de la distancia, aquelles que les
han criticat i les han titllat de moguda
burgesa dirigida per la casta politica...
En aquest context, dilluns vaig haver
d'anar a jutjats a assistir una jove, la
Raquel, detinguda abans de comencar la
manifestacié antirepressiva que s'havia
convocat a Barcelona en resposta a la
brutal repressié que s'esta patint per
tota Catalunya les darreres setmanes. El
seu delicte: sortir a manifestar-se i dur
una ronyonera.

Com no, la fiscalia va demanar presé
provisional perla noiaielsdosjoves que
havien estat detinguts amb ella. De fet,
com sabem, la fiscalia esta demanant
sistematicament presdé per totes les
persones detingudes en el marc de les
mobilitzacions contra la senténcia.

Aquesta vegada vam tenir sort, la Raquel
va poder sortir en llibertat amb carrecs.
| dic que vam tenir sort perqué la cosa
ja no depén de si existeixen els motius
legalment establerts per dictaminar
pres6 provisional o de si les lletrades
fem millor o pitjor en la nostra feina.
Tot plegat depén només de si et trobes
davant un jutge minimament racional o
no. | aquesta vegada el jutge ho va ser,
i va veure que no concorrien els motius
per dictar presé provisional.

Quan vam anar a esperar que la Raquel
sortis dels calabossos de la ciutat de la
Justicia, vam poder veure com sortien
tot de nois ben joves per la porta per la
que esperavem que sortis la Raquel.

No, jo no vaig veure alla Torras, ni
Puigdemonts, ni Martes Rovira. Ni les
joventuts de Convergencia democratica
(o PDCatocomesdiguin ara), jo allavaig
veure gent de barri, fills de treballadors
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i treballadores, que parlaven catala o
castella, de diversos origens, amb els
seus xandalls o texans de moda que
podemveureenlatipicafotod'Instagram
de qualsevol post adolescent.

Un d'ells quan sortia cridava «jAi
Papa, que mal lo he pasado!» mentre
s'abracaven.Alla hihaviaalgunsnoisque
el jove ja coneixia perd també d'altres
que havia conegut durant la detencibé.
Tots ells a mesura que anaven sortint
dels calabossos s'anaven abragant entre
rialles de descans i fins i tot aquells
que no els esperava ningl eren abragats
pels familiars dels altres (va ser molt
emocionant, malgrat jo sigui enemiga
fervent de les abragades, el moment
s'ho valia). Tots convenguts que podrien
haver-se quedat en presé provisional,
alguns referint-se al comentari que la
Mossa de torn els havia fet quan havien
declarat «Lo tuyo pinta muy mal» (com
sempre, posant la por al cos).

Alguns d'ells segurament detinguts pel
racisme que es respira en la societat i
en aquest cas concretament a les forces
i cossos de seguretat de l'estat. Doble
opressid, per manifestar-se i pel color
de la pell.

Un cop fets els rituals de les abragades,
els joves van acomiadar-se dels seus
familiars i van decidir anar a fer unes
birres. No van decidir anar-se’n a tancar
a casa a plorar pel patiment viscut (que
també esrecomanablei és molt probable
que finalment ho acabessin fent), no,
van decidir anar a prendre unes birres
amb els joves que havien conegut i que
havien estat detinguts pels mateixos
motius.

Aquests i aquestes joves fartes d'una
existéncia sense futur, que han crescut
en un clima d'opressié generalitzada,
en un sistema que els titlla de frivols i
de poc preparats. Ells fan una lluita per
la llibertat que els uneix, que genera
vincles. | els vincles que han generat
les detencions. Potser aquests vincles,
aquestes idees, aquestes emocions,
no es passen d'un dia a l'altre i molt
menys per una detencié, potser la
detencié comporta l'efecte contrari?
Potser s'ha plantat una llavor, una
[llavor que ja feia temps que s'havia
plantat i ara creix poc a poc el fruit?
| qui som nosaltres per pensar que
aquests joves s'han deixat manipular
per les voluntats de quatre politics
encara que sigui indirectament? No, no
crec que tingui res a veure, en absolut.
Que d'altres se'n vulguin aprofitar ja
és diferent. Pero...

Si aquesta no és la gent per la que i
amb la qué volem construir un mén nou,
[llavors qui? Si no ens movem per ells,
aleshores per qué? Si deixem passar
aquesta oportunitat, llavors quan?

No em serveixen de res les excuses,
companyes. Prefereixo conviure amb
algunes contradiccions que no viure.
Anarcopuristes, go home! O millor dit:
rest at home.
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Sidhoum, Médrich Bagagli i Gilles Baqué.

Bona tarda. Ens interessa molt
aquest procés d’unificacio llib-
ertaria que heu dut a terme a
Franca. Al juny es celebra el
congrés d’unié d’Alternative
Libertaire (AL) i Coordinadore
des Groups Anarchistes (CGA).
Quina necessitat veieu en real-
itzar aquest congrés?

El primer element és que da-
vant les derrotes socials dels
ultims anys que hem patit, da-
vant la dreta feixista francesa
de Reunificacio Nacional, ens
ha semblat important com a co-
munistes llibertaris unificar les
dues organitzacions. La idea
d’unificar-nos s’explica pel fet
que davant d’aquests dos per-
ills, permetia ajuntar forces i
ser una alternativa real. A més,
no ha estatuna decisié vertical,
s’ha tingut en compte la base
on hi ha una tradicié de trebal-
lar juntes. La UCL no és només
la suma de CGA i AL, és super-
ar-se a nosaltres mateixes com
a organitzacidé i crear una or-
ganitzacié6 amb un espectre de
desenvolupament exponencial-
ment més gran que qualsevol
de les dues organitzacions per
separat. Una nova organitzacio
doéna una imatge també als mil-
itants dels moviments socials
en un moment de regressid so-
cial, de derrotes, de crisis in-

ternes de les organitzacions
d’esquerres, etc. ensenya que
no estem en un moment de di-
visio, sind que som capacos
d’asseure a una taula i parlar
tranquil-lament, per tractar les
condicions per crear una alter-
nativa. Altres grups, llibertaris
i no llibertaris, ens miren amb
atencié perqué estem en una
dinamica positiva en un mo-
ment en que els moviments so-
cials en general estan en una
dinamica negativa.

En la unificacié hi ha tot un
procés de debat que dura més
d’un any. Quin tipus d’items es
debaten? a nivell organitzatiu,
estratégic, tactic...

La primera presa de contacte
és al gener de 2017. Des de lla-
vors, es defineixen reunions
bilaterals entre CGA i AL sobre
diferents temes, organitzacio
interna i com s’estructurara
la nova organitzacio, la impli-
cacid a l’antifeixisme, al sindi-
calisme, antipatriarcal, inter-
vencidé juvenil... en aquestes
reunions es defineixen els posi-
cionaments sobre cada tema
pero també les practiques de
cadascl. També es realitzen
reunions estratégiques sobre
les nostres postures politiques
sobre diferents afers.
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"La unificacio fa que siguem una alternativa creible”

Aquest mes ens han visitat membres de la Union Communiste Libertaire de Franga, una organitzacio d’ambit
[libertari que neix de la unificacié d’Alternative Libertaire i la Coordinadore des Gropus Anarchistes de
Franca. Ens visiten per copsar [’ambient que es viu a Catalunya i per aprofundir sobre [’analisi llibertari
sobre el moment actual. Des de la Redacci6 del Catalunya, aprofitem per que ens expliquin com veuen ells
el conflicte catala. Pero també, i sobretot, el procés que els duu a unificar organitzacions llibertaries,
un fet que, malauradament, fa temps que no veiem al nostre pais. Parlem amb Jérémie Berthuin, Anais

A l’Ultima etapa es crea un grup
de treball per escriure el que se-
ria la base ideologica de la UCL,
quina proposta politica fem. Un
altre grup de treball escriuria
els estatuts de la nova organ-
itzacié. El 10, 11 i 12 de juny de
2019 té lloc el congrés comu per
debatre el manifest, els estatuts
i el nom. Els congressistes van
aprovar les ponéncies gairebé
unanimement. També s’escul-
len les diferents comissions, la
comissio sindical, lU’ecologis-
ta, la de relacions internacion-
als... Un cop aprovada la nova
organitzacié, hi ha una segona
fase del congrés. Dos congres-
sos paral-lels d’AL i CGA d’au-
todissolucié de les dues organ-
itzacions. Des del principi fins
al final ha estat un procés molt
democratic. En tot moment els
grups locals han tingut veu i vot
en les decisions que es prenien
a nivell estatal.

Quants membres formeu UCL i
quina implantacié teniu al ter-
ritori frances?

Ara mateix som al voltant de 600
afiliats. Som pocs, ho sabem.
Pero som més que la suma dels
afiliats de CGA i AL. Es crea una
dinamica de creixement, fins
i tot amb Uestiu pel mig, d’in-
corporaci6 de noves afiliacions.

Actualment, estem presents a
unes 40 ciutats de tot el pais.
Alla on existia CGA i AL ja hi hav-
ia una tradicié de treball con-
junt, tot i que venim de tradi-
cions diferents del moviment
[libertari franceés, i aixo ha fet
que el treball d’aquesta nova
organitzacié a nivell local re-
sulti molt natural. El balang al
cap d’uns mesos: ens adonem
que parlem el mateix idioma. Al
final, la unificacié ens ha dem-
ostrat que el funcionament és
molt comd, i que la practica del
dia a dia supera les diferéncies
que puguin haver de cultures
libertaries d’ambdues organ-
itzacions. La unificacié ens ha
donat molta més visibilitat, i
sobretot apareixer com a una
alternativa creible. Som con-
scients de que tenim un espai
enfront altres organitzacions de
’esquerra, fora del joc parlam-
entari.

Alguns dels vostres membres
també militen en altres organ-
itzacions com Solidaires, in-
clas la CGT. UCL vindria a ser
l’organitzacio politica del mov-
iment llibertari frances?

Les arrels del moviment obrer
a Espanya i a Franca son difer-
ents. Tot i que molts companys
i companyes de UCL estan dins
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els moviments sindicals com a

“agitadors”, tant a la CGT, com
a CNT o Solidaires, continuem
considerant que necessitem
una organitzaci6 que vagi més
enlla d’allo estrictament lab-
oral o sindical. Al costat d’una
organitzacié sindical de massa,
necessitem una organitzaci6 de
caire llibertari que tracti altres
temes com [’habitatge, antipa-
triarcal, antifeixista... la UCL
ens permet aixo.

Llavors, la UCL, crideu a prac-
ticar un sindicalisme revolu-
cionari. Pero, vosaltres no sou
un sindicat, com es tradueix
aixo en la realitat? Quins me-
canismes hi ha a la practica?

Com a militants de la UCL, som
sindicalistes revolucionaris
dins les nostres organitzacions
sindicals de massa. A Franca hi
ha una tradicié de sindicalisme
revolucionari molt forta, el que
diem nosaltres la Carta d’Am-
iens del 1905, l’acte fundador
d’aquest sindicalisme. Tractem
de portar les nostres idees i una
practica revolucionaria encara
que no siguin sindicats revolu-
cionaris, tant a nivell de fun-
cionament com d’estratégies.
A diferencia de trotskistes i
marxistes leninistes, tot i que
podem tenir unitat d’accié amb
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Molta gent
ens miren
amb atencio
perque
estem
en una
dinamica
pOSItiva en
un moment
general de
dinamica
negativa
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ells, nosaltres no ens consid-
erem avantguarda amb una in-
tel-ligéncia superior a les mass-
es. La nostra implicacio dins els
sindicats de massa hadeseruna
implicacié no com a caps, o com
a burdcrates, sin6 com a agita-
dors i com a “animadors”, en el
sentit que creem dinamiques
internes a nivell de practiques
democratiques, i de postures
politiques, que el sindicalisme
arribi a les postures més radi-
cals possibles.

Una altra cosa molt important,
en relacié amb la tradicio6 franc-
esa de la Carta d’Amiens és que
afirma de manera clara la inde-
pendéncia del sindicalisme de
classe amb els partits politics,
inclus dels “partits” o organ-
itzacions llibertaries, una dif-
eréncia molt clara amb el sindi-
calisme alemany per exemple.
Nosaltres, lluny de reproduir el
que fan comunistes i trotskistes
d’utilitzar el sindicalisme com a
eina i amb finalitats politiques,
no utilitzem el sindicat amb fi-
nalitats politiques. Sempre pri-
oritzem la unitat sindical a la
base, afavorint la unitat d’accidé
sense tenir en compte les sigles
sindicals, perqué el que ens im-
porta és la practica i la unitat
a la base. Sempre lluitem als
sindicats i les assemblees con-

tra els qui volen fer propaganda
del seu partit. També, i molt im-
portant, la nostra influéncia a
nivell sindical és intentar tren-
car les parets dels sindicats tal
qual, que alguns cops queda an-
tiquat.

Quin paper ha tingut la UCL
al moviment dels Armilles
Grogues?

Aquest moviment ha estat molt
espontani. El nostre paper als
sindicats ha estat de pressio-
nar per a que el sindicalisme
doni suport de manera natural a
aquest moviment. Mentre que hi
havia molts sindicats, amb mol-
tes resisténcies a donar suport,
com per exemple la CGT. Aix0 és
degut també a que els Armilles
Grogues han desafiat els par-
tits politics i els sindicats per-
que eren vistos com a part del
sistema i no part del moviment,
una mica com intermediaris en-
tre les reivindicacions i I’Estat.
El paper de la UCL dins el movi-
ment ha estat també de tractar
de donar credibilitat al sindical-
isme de lluita

A Franca hi ha hagut diferents
atemptats terroristes. Esta
havent-hi una deriva islamo-
foba i s’esta militaritzant molt
I’espai public. Quina postura té
la UCL amb aquesta deriva au-
toritaria?

S’ha de tenir en compte de que
’exércit ja estava present al car-
rer abans dels atemptats. Tot i
aixi, ’excusa dels atemptats ha
servit peratotsels governs pera
implantar mesures repressives.
Quelcom que no passava des de
la guerra d’Algéria, com és la
votacio pel parlament de l’estat
d’emergéncia el 2015. Ara ja no
esta vigent, pero a la legislacio
actual s’han integrat dins la llei
ordinaria moltes mesures del
mateix que fa que el nivell de
criminalitzacié dels moviments
socials sigui molt més alt avui
que fauns anys. En particular, al
moviment dels Armilles Grogues
s’ha vist un nivell de repressié
policial que mai no haviem vist
a Franca. No tenim les xifres ex-
actes, pero el nombre de gent
detinguda, ferits greus, ferits de
bales de goma a l'ull -bé, com
aqui a Catalunya- no havia es-
tat tant alt ni al maig del 68.

D’altra banda el discurs islamo-
fob era patrimoni de la dreta.
Ara, també dins els partits mod-
erats aquests discurs és pres-
ent. Un altre element important
és que aquest context d’islam-
ofobia i d’amenaca terrorista
ha permes al govern introduir
lleis i mesures que han con-
tribuit a militaritzar la societat.
Una mica com aqui a l’estat es-
panyol. Amb el moviment dels
Armilles Grogues s’ha parlat de
permetre a l’exércit ajudar la
policia per a mantenir l'ordre.
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Davant d’aquest auge de la is-
lamofobia que inclou també
’esquerra moderada, tractem
de desenvolupar una dinamica
per a permetre a les persones
arabs o musulmanes de resistir
i enfrontar-nos a aquest asset-
jament cap a aquesta part de la
poblacié francesa.

Comveieudesdela UCL les pro-
testes de les ultimes setmanes
a Catalunya que estan portant
a milers de joves a enfrontar-se
a la policia?

Bé, hem tret un comunicat comu
de moltes organitzacions llib-
ertariesanivellinternacional en
suport al poble catala. La nostra
postura és una postura natural,
estem a favor del dret a l'auto-
determinacid, en el sentit que
un poble pugui decidir el seu
desti. Que sigui al Kurdistan, a
Mongolia, a Nepal, a Sudafrica o
a Catalunya, la nostra postura és
la mateixa. Llavors, ’apliquem
aqui també com l'apliquem a tot
arreu. Mirem amb molt interes
tot el que esta succeint aqui.
Amb la informacié que tenim a
Franca, pensem que empreso-
nar dirigents politics per tenir
una postura autodeterminis-
ta és una demostracié, un cop
més, que el govern, el de Madrid
en aquest cas, aparenta ser de-
mocratic perd quan ha de re-
accionar de manera autoritaria
ho fa. Aixo ens confirma que al
capitalisme, qualsevol tipus de
govern és autoritari i antidemo-
cratic. La democracia es permet
fins a cert punt, fins a que mo-
lesta, després tanca les portes.

Nosaltres donem suport al dret
a autodeterminacio, afegint el
component del concepte feder-
alista. Aixi que també, creiem,
que s’hauria de superar el fet
de veure aquest conflicte com
una protesta purament estatal,
si no que és un procés social
amb el que ens hem de situar.
Justament, per nosaltres és
important discutir i compartir
amb altres organitzacions llib-
ertaries sobre aquest conflicte,
per veure si aquest conflicte i
aquesta reivindicacié ens apor-
ta coses positives i ens duu a
[locs d’unitat i de conjuncio, o
ens porta a quelcom que no és
nostre si és una reivindicaci6
purament estatal. De fet, és per
aixd que estem aqui, per parlari
entendre parlant amb vosaltres
la complexitat de la situacid i
del que es juga en realitat, ja
que alla poca cosa ens arriba
del conflicte catala. I, per supo-
sat, estem aqui també per donar
suport des de la UCL a tots els
moviments que lluiten contra la
repressio.

Redaccio6 Catalunya
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El dret a la paralitzacio de Pactivitat

productiva dels Delegats de Prevencio
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Analisi juridic d’aquesta facultat tan desconeguda com poc utilitzada

Els Delegats de Prevencio, representants unitaris dels treballadors
amb funcions especifiques en matéria de prevencié de riscos laborals,
tenen un ampli ventall de drets i facultats que desgraciadament sén
forca desconegudes en amplies capes de la classe treballadora, o no es
fan servir de forma generalitzada (dret ainformacié, dret a consulta,...).
Malgrat el seu poc Us real sindical a moltes empreses, la llei privilegia
el dret a la salut laboral dels treballadors, i a la participacié dels seus
representants en aquesta materia, per sobre fins i tot de la «<sagrada»
propietat privada de ’empresari.

Per tant, tenint aquesta escletxa legal en la legislacié sindical, és
important que es conegui, difongui i apliqui.

La normativa en aquest ambit és clara i de facil enteniment.
Concretament, la «Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
Riesgos Laborales», LPRL, determina literalment:

“Articulo 21. Riesgo grave e inminente.

(-..) 3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo
el empresario no adopte o no permita la adopcion de las medidas
necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores,
los representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de
sus miembros, la paralizacién de la actividad de los trabajadores
afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato
alaempresayalaautoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro
horas, anulara o ratificara la paralizacién acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por
decisién mayoritaria de los Delegados de Prevencion cuando noresulte
posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representacion
del personal.”

“Articulo 36. Competencias y facultades de los Delegados de
Prevencion.

(-..) 2.Enel ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de
Prevencion, éstos estaran facultados para:

(-..) g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la
adopcion del acuerdo de paralizacién de actividades a que se refiere
el apartado 3 del articulo 21”

Aquesta capacitat dels Delegats de Prevencié també verecollidaa l’article
19.5 de Estatut dels Treballadors (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores), que literalment determina:

“Articulo 19. Seguridad y salud en el trabajo.

(...) Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de las
actividadespodraseracordadaporlosrepresentantesdelostrabajadores,
por mayoria de sus miembros. Tal acuerdo podra ser adoptado por
decision mayoritaria de los delegados de prevencién cuando no resulte
posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representacion del
personal. El acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresay a la
autoridad laboral, la cual, en veinticuatro horas, anulara o ratificara la
paralizacion acordada”

Pertant, en el que en alguns ambits sindicals es coneix com «fer un article
21», els Delegats de Prevencid, estan facultats per a paralitzar la activitat
dels treballadors afectats per un «risc greu i imminent» a causa d’una
infracci6 preventiva de I'empresa. Poden realitzar aquesta actuacié
proposant-ho a I'organ de representacié unitaria, o (en cas d’urgéncia)
per decisié majoritaria dels propis Delegats de Prevencio.

Tal com determina la norma, un cop els Delegats de Prevencié han pres
la decisié de paralitzacio, es comunica de forma immediata a ’'empresa,
i s’haura de comunicar a la Inspeccié de Treball, per a que en un termini
maxim de 24 hores determini per informe si aquesta actuacio preventiva
ha estat adequada o no.

Aquest dret ha suscitat algunes preguntes, que intentaré contestar:
Que significa la la paralitzacié de ’activitat?

Aquesta paralitzacié de l'activitat dels treballadors afectats pot tenir
multiples expressions; potser la més facil d’apreciar és la suspensi6
d’activitat d’'una maquinaria defectuosa que posi en perill (greu i
imminent) als treballadors (risc de cops, atrapaments o lesions fisiques), i
es pot aplicar també a tota una cadena de muntatge, grup de maquines o
instal-lacions defectuoses. Per tant, si els Delegats de Prevencio6 detecten
una maquina, eina o cadena de muntatge que pot provocar un un «risc
greu i imminent» poden paralitzar-la.

Perd hi ha altres expressions productives que es poden veure afectades,
com per exemple llocs de treball tancats amb temperatures extremes (de
calor o fred), situacions d’estres per 'elevacio d’exigencies d’atencio al
public, ... Es per tant aplicable a qualsevol activitat productiva que posi
en perill (greu i imminent) als treballadors.

Qué és un «risc greu i imminent»?

Per a que existeixi aquesta situacié, cal que es compleixi el requisit de
que es donin indicis racionals de que la continuacié de la situacio de risc
pugui produir danys greus als treballadors, tant de forma immediata
com a llarg termini.

El primer qualificatiu de «greu» no té cap dificultat d’interpretacio, i és
literal; la gravetat del risc ha de ser real i demostrable (no pot ser una
mera suposicié o no determinable), podent produir un dany que ha de
ser qualificat de «greu» per a la salut o integritat fisica dels treballadors.

El segon requisit del risc, «kimminent» té una aplicacié més complexa: pot
ser un risc que pugui causar immediatament un dany als treballadors
(per exemple una maquina que pot produir atrapaments o cops), pero
també s’inclouen aquells riscos actuals que, malgrat no poder provocar
un dany immediat, podria causar un dany greu a llarg o mig termini. Per
exemple, en el cas d’una exposicié actual a amiant sense les mesures
preventives legals, que després d’anys de laténcia podra causar greus
patologies als treballadors exposats, s’entén que estem davant d’un
risc greu i imminent a afectes del compliment dels requisits per a la
paralitzacié per evitar 'exposicié. Aquesta mateixa situacioé es pot donar
en exposicions a altres substancies, com agents biologics, cancerigens,
o quimics.

Aquesta definicié ve recollida a l'article 4.4 de la LPRL:

«Articulo 4. Definiciones.

(...) 4.0 Se entendera como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que
resulte probableracionalmente que se materialice en un futuroinmediato
y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.

En el caso de exposicidn a agentes susceptibles de causar dafios graves
a la salud de los trabajadores, se considerara que existe un riesgo grave
e inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice en
un futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de la que puedan
derivarse dafios graves para la salud, aun cuando éstos no se manifiesten
de forma inmediata.»

Qui pot prendre la decisié de la paralitzacié?

Sempre és aconsellable que la decisi6 sigui de la majoria dels Delegats
de Prevencié o del Comité d’Empresa, com a representants dels
treballadors. Aquestes persones tenen una protecci6 legal que els
permet realitzar l'actuacié amb més possibilitats reals d’éxit i sense
haver de patir represalies empresarials. A la practica, davant de
situacions concretes a ’empresa, i davant la impossibilitat de reunir el
Comité d’Empresa d’urgencia, solen ser els Delegats de Prevencié els
que I'apliquen en la majoria de casos.

La norma ens informa que tedricament també podria ser decidida pels
treballadors afectats, perd és una opcié no recomanable, i que només
es podria portar a terme en casos molt extrems i en que no puguin
actuar ni Delegats de Prevencié ni Comité d’Empresa. La paralitzacio
per part dels treballadors pot comportar sancions i represalies
empresarials (fins i tot 'lacomiadament), atenent a que no compten
amb la proteccié legal de ser representants, deixant la seva resolucio
final als jutjats, amb un resultat final sempre dificil de predir a priori.

Que fer un cop aplicada paralitzacié?

Es comunica immediatament a I’empresa, i es dona trasllat a la
Inspeccié de Treball, que en el termini de 24 hores haura d’emetre
informe sobre el risc, i si es complien els requisits de «greu i imminent»
per a poder aplicar la paralitzacié. Si la Inspecci6 de Treball valida la
paralitzacid, és evident que no es podra reanudar l’activitat productiva
paralitzada fins que el risc hagi desaparegut.

Qui és el responsable de la paralitzacio?

Els responsables en aquest cas seran els Delegats de Prevencid
(o membres del Comité d’Empresa) que ho han acordat, i no els
treballadors que hagin acatat la paralitzacié decidida. Els Delegats
de Prevenci6 no poden patir cap perjudici derivat d’aquesta actuacio
preventiva al servei de la salut laboral dels seus companys, a menys
que es demostrés la seva actuacié amb «mala fe» o «<negligéncia greu»,
o la inexisténcia del risc (només en aquest cas podria demandar-los
’empresari pels danys i perjudicis causats). Perd a la practica en els
casos en que s’aplica la paralitzacié es fa perque es donen situacions
greusiriscos especialment severs en materia de salut laboral. Per tant,
si es dona aquesta situacié real de risc greu i imminent els Delegats de
Prevencié no han de tenir por d’aplicar la paralitzacié.

Alex Titzminetsky

Advocat laboralista i afiliat a CGT
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Qui esta cremant Catalunya?

La reaccio de la joventut de Catalunya no estava prevista a cap guio. La resposta
del consens, culpar els incendiaris, si estava prevista, pero ha deixat de funcionar.

Barcelona. Divendres 18 d’octubre de 2019. Acaba
la jornada de les Marxes per la Llibertat i baixem
per Passeig de Gracia fins el creuament amb Ronda
Sant Pere. Centenars de persones romanen en
aquest lateral del Corte Inglés. Uns metres més
enlla, al costat amb Placa Urquinaona, crema una
granbarricada. Lagentinterromp detantentantles
seves xerrades per xiular I'helicopter de la policia,
permanentment assetjat per punters lasers.

A laltra banda de la linia de batalla, grups de
manifestants s’enfronten a la policia des de
primera hora de la tarda, moment en que la
Policia Nacional ha cregut oportu carregar contra
una sentada pacifica de jovenissims estudiants,
insultant, estomacant i detenint.

No. No s6n anarquistes insurreccionalistes, tot
i que hi ha, com sempre hi ha hagut a Barcelona,
la Rosa de Foc. Tampoc son infiltrats, encara que
també hi ha, com sempre hi ha hagut a un pais tan
extens i ple de merda de clavegueres de I’Estat.

S6n una massaingent-molingent-, de joves -molt
joves-, heterogénia -molt heterogénia-.

En bona mesura, xavals fills i filles de I’1 d’octubre.
Unageneracié quevacréixerambindependentisme
alegra, naifisomiador que es va agriramb el primer
cop de porra a un avia davant un col-legi electoral.
Una generacié que va cedir a la culpa i confia en
la bona voluntat d’'un nou govern autoproclamat
progressista. D’Entre 9 i 13 anys per als seus
representants electes fou el que van rebre.

Una altra gran part la composen joves normals,
molts d’ells ni tan sols independentistes —almenys
fins la setmana passada- commoguts per la
brutalitat policial. Nois i noies de barri, ni sants
ni dimonis, que han conegut la desproporcio i la
impunitat policial en terrenys molt allunyants
de la politica. Nois i noies que un bon dia arriben
a linstitut i veuen que a aquell noi bondados i
amb inquietuds que els hi s6n bastant alienes
’han clavat una pallissa de forma absolutament
injustificada. Nois i noies que veuen com mentre
els antiavalots acompanyen amb delicadesa a
neonazis, acoquinen de forma terrorifica a xavals
qgue encara no tenen la majoria d’edat. | és clar,
vessa el got i esclata la rabia. Alguns es llencen al
carrer de forma immediata, altres ho faran al dia
seglent quan aquests els hi expliquin el que alla
esta succeint.

Si aquests nois i noies no sentien cap filiacié
independentista fins la data, ara han pogut
veure que a laltra banda del cord6 policial
que dispara durant hores projectils de goma i
gasos lacrimogens, a l'altra banda dels carrusels
desbocats dels furgons, esta la unitat d’Espanya.
Aixi que s’afanyen a comprar al venedor ambulant
una estelada i se la lliguen al coll, resignificant un
outfit que havia estat el més cutre i friki als anys
que portem de Procés en simbol de sublevacié i
coratge.

En el fragor de la batalla s’adonen que les seves
vides son mediocres, buides, de plastic i replicades
en serie. Les seves expectatives sén encara pitjor.
Si el 15M va ser la revolta dels qui veien les seves
expectatives amenacades, aquesta ho és dels
qui han crescut sense més expectativa que la
precarietat, el fastig i la repressié. No coneixen

ni necessiten liders, ni directrius, el seu propi
malestar els mou.

Perd un altre fenomen propi d’un régim que
ha perdut I’hegemonia esdevé a la rereguarda.
El coml de la societat democratica catalana
ja no mira al dit que assenyala la lluna. Moltes
gents comuns potser no comparteixen, inclis
menystinguin la violencia, perd l'escriptura del
relat de Estat ja no qualli entre el poble catala.
No qualla la jerarquitzacié de preocupacions
dictada; inclis si no es desitja veure Barcelona
en flames, la gent continua comprenent que
aquesta no és la vertadera urgéncia democratica
del pais i continuen manifestant-se al marge de
que les mobilitzacions hagin de finalitzar amb
enfrontaments.

A més, aquestes mares i pares van comprendre
la rad de I’Estat caient escales avall als col-legis
electorals I'1 d’octubre de 2017 i ara estan veient
la desproporcié i arbitrarietat amb la que s’actua

contra els seus fills i filles, o joves iguals que
aquests, arriben a algun tipus d’empatia amb la
linia del front tot i tenir el cor ple de preocupacié.

El nacionalisme es desplaca i els focus de lluita
a I'Estat es retroalimenten en la mesura en que
feixistes i antiavalots es van erigint en avatars de
loposicié a l'independentisme. “De vegades un
sap de quin costat esta simplement veient qui esta
a l'altra costat”, deia Leonard Cohen. L’escalada
de la solidaritat i la comprensio6 a I’Estat ha estat
simplement explosiva a les ultimes setmanes, de
la mateixa manera en que el moviment catala es
refresca i es reforca amb la solidaritat que arriba i
s’enfoca en l'estructura mateixa del Régim del 78
i es qliestié de temps que la dinamica catartica
préviament descrita s’estengui per tot el territori
espanyol.

Aquesta és la gent que esta cremant Catalunya. Si.
Pero, per sobre de tot, qui esta cremant Catalunya,
és 'Estat espanyol. Partim de l'arrogant negativa
a la petici6 raonable d’autogovern amb I’Estatut
alla al 2006 i seguim amb la negativa i la repressié
d’'un Referéndum que, fa només cinc anys,
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provablement hauria perdut l'independentisme.
Tot podia haver quedat alla. Per6d no, van enviar
una horda d’antiavalots muntats en un vaixell
dels Looney Tunes a destrossar a les nostres avies.
Empresonaren a un Govern que, per una vegada,
consultava ala gent sobre els seusdesitjosiaun par
de senyors que van velar per mantenir el caracter
pacific del moviment i facilitar la circulacié de les
autoritats davant el Departament d’Economia.

Han tret més ulls, han explotat més testicles. Han
empresonat de forma juridicament demencial a
nois i noies que han entrebancat en corredisses
només per enviar una ordre politica que, de nou,
ha estat desacatada.

Aquestes tactiques servien potser contra els
moviments més solids i endogamics: tocaven
un esglad i inserien la paranoia. Perd no estan
entenent res si pensen que aquest esquema és
aplicable aqui. Els greuges sén concretament
aliens i genéricament propis; larbitrarietat i el
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desajust entre actes i consequéncies resta sentit a
la precaucié i cada nou abus fa créixer la revolta de
forma capil-lar i exponencial.

Siguem francs. Aixdo només podran parar-ho ja per
dues vies: 0 amb democracia o matant-nos. Per
suposat que, a les altes instancies d’un Estat de
Transici6 deficitaria, hi ha gent disposada a aixo.
Piromans gaudint 'escalada.

Perd, si queda algl a I’Estat que cregui en la
democracia ha de deixar de tirar benzina al foc, ha
d’intervenir. Si alguna institucié internacional es
pren seriosament el seu deure per i amb els drets
humans, ha d’intervenir.

Estan cremant Catalunya. Que algu intervingui
abans que redueixin a cendres la democracia.

Joaquim Martinez

Article publicat a El Salto

Caravaneres
cegetleres a la

CARAVANA

(Continuacio dels articles sobre I'experiencia de la Caravana Abriendo Fronteres)

Es deixen la vida en una
mediterrania que és la
mateixa on ens banyem.

Alasegonajornadad'accionslaCaravanavarecorrer Motril,
un dels punts calents de la politica migratoria de ['Estat
espanyol, tant pel treball de rescat que realitza Salvament
Maritim a la ruta Barbate i Cartagena, com per les
denuncies continues que diferents collectius socials i des
d'institucions com el Defensor del Poble es venen realitzant
contra el Centre d'Acollida Temporal d'lmmigrants (CATE)
quefuncionaalaciutat.

El Rescat dels drets, Acollir no és delicte va ser la tematica
queva centrar les experiencies al Palau de Congressos de la
ciutat. "Deixem de parlar d'humanitatisolidaritat, aixd ésla
legalitat que les autoritats estan incomplint", van destacar
els organitzadors després d'enumerar les convencions
internacionals que prevalen en el salvament maritim.

Una de les intervencions més emotives, va ser el bomber
sevilla Miguel Roldan Espinosa, que ha estat acusat
d'afavorir el trafic il-legal de persones. Va centrar la seva
intervencié en il-lustrar els perills a que s'exposen els
migrants al mar, quan fugen de la guerra i de la fam,
llanxes precaries on viatgen apinyades més de 70 persones
resultant técnicament impossible arribar a terra, ens va
parlar de la impoténcia que sentia quan no podia salvar
tothom i es veia convertit en jutge havent de decidir a qui
salva. Al seu entendre la part més dificil és "quan passes
de rescatador a jutge. Si el nombre de persones és massa
elevat per poder socorrer, saps que sivas a un costat potser
ésmassatard persalvarelsde’altre costat de l'embarcacié.
Es la part més dura, haver de decidir qui viu i qui no", ha
conclos.

A la taula també hi era Manuel Capa, delegat sindical de
CGT a Salvament Maritim, que ens va explicar com les
reivindicacions sindicals que li semblaven més importants
no estaven relacionades amb sou o condicions laborals,
sind amb la necessitat de contractar més personal per
poder salvar mésvides. El seu lema: Mésmans, mésvides. A
['actualitat Salvament Maritim esta integrat per deu llanxes
i vuitanta persones que treballen en dos torns. Hi ha una
carrega psicologica molt important. Molts companys estan
de baixa psicologica, gent amb molta experiéncia pero que

no han pogut superar aquests moments. Estem demanant
quaranta persones més per atot Andalusia.

Per ell és imprescindible que el cos "segueixi sent public i
civil', i que es pugui revertir la militaritzacié que ha patit en
['Gltim any després de la designacié d'un comandament
Unic que recau en un general de la Guardia Civil, no volen
dependre d'un cos Unic militar perqué "l'exércit rescata
immigrants i Salvament Maritim som civils rescatem
naufrags, persones. Nosaltres ens aferrem al dret maritim
per seguir treballant. | se'ns ha criminalitzat per aix0”.

Paola Arenas de la Xarxa Alarma Phone, afirma que "els
Unics equips de rescat preparats a la Mediterrania son els
europeus. El pes del rescat ha de recaure en les autoritats
europees. No podem deixar-lo en ma de paisos com Libia,
oelMarroc".

Segons va denunciar 'activista contra els CIEs, Natalia
Garcia, el Centre d'Acollida Temporal d'Estrangers (CATI),
ubicatenunazona portuariarestringida "éspartdelalogica
racista que envolta els drets de les persones recentment
arribades. El subdelegat de Govern de Cadis va arribar a
dir que "és una extensié dels calabossos” Aquest CATE
és un dels tres que estan en funcionament a Andalusia.
"Aix0 no és acollida, es tracta de tancament. Per aixo cal
vincular-la a la campanya pel tancament dels CIE i la fi de
les deportacions®A més, d’un tracte discriminatori, només
es deixen tres opcions: devolucions exprés, derivaci6 a CIE
oabandonatsal carrer.

Esvadenunciar la criminalitzaci6 que pateixen les persones
per rescatar, donar suport o portar a port a persones que
d'una altra forma haguessin mort. Es van posar exemples,
Helena Maleno,Miguel Roldan, Anabel Montes ,Carola
Rackete ,la nostra companya Lola, han estat persones
acusades de "trafic de persones i afavoriment de la
immigracio irregular”. Vam recorrer les platges de Motril
portant el nostre crit alla on les aiglies son testimonis
de l'arribada de cossos que acaben enterrats sense
identificar al cementiri de la ciutat. Crits contra les fronteres
denunciant la prima linia que separa el dret a la vida de les
politiques de mort de la Unio Europea. El rescat de la mort
o desaparicio.

Rosalia Molina

membre d'Ensorrem Fronteres
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CGT ales Festes
Alternatives

Enguany, des de CGT Catalunya hem participat
per primer cop a les Festes Majors Alternatives
de Sants, tot aprofitant el local del Carrer Burgos
situat al barri. La idea sorgi d'un grup de joves
afiliades que varem considerar 'oportunitat com a
element de visibilitzacié del sindicat al barri i com
a forma d'apropar-nos a més persones i coordinar-
nos amb la resta de col-lectius en un context festiu
i reivindicatiu.

El repte va ser precisament organitzar les festes
de manera que poguéssim potenciar espais de
reflexio, cultura popular i reivindicacié de manera
paral-lela amb |'ambient més festiu i respectuos.
Per aixd vam treballar amb aquesta idea, aixi com
una perspectiva feminista, a partir de la qual tenir
en compte la visibilitat femeninaii la lluita constant
contra qualsevol tipus d'agressié masclista que
pogués donar-se a l'espai (vam comptar amb un
Punt Lila, un protocol d'actuacié en cas d'agressio6
masclista, formacio previaila coordinaci6 constant
amb els altres espais de les festes alternatives).

Les festes van durar més d'una setmana, en la qual
dues nits vam gaudir d'actuacions de diversos
grups musicals (The Birra's Terror, Punksets,
Ussuru Sound, Mateolika, La Portefia y los Piratas,
Martin Batalla, entre d'altres), generant una gran
afluéncia de gent davant del local. Aprofitant
els 100 anys de la vaga de la Canadenca, aquest
va ser el fil conductor de les Festes Alternatives,
de manera que vam proposar fer una xerrada
i posterior vermut sobre el tema. També vam
organitzar un dinar popular amb les persones
del barri (veinat i companyes d'altres col-lectius).
A més a més, vam oferir un debat sobre la lluita
sindical en l'actualitat, al qual van participar CNT,
Riggers, Riders, Kellys, COS i CGT, i una xerrada a
carrec de la Plataforma Azadi sobre la revolucié al
Kurdistan i més concretament, la situacié actual a
Rojava.

Com a col-lectiu, ha sigut una experiéncia molt
enriquidora participar en les festes i considerem
hem assolit els nostres objectius: apropar-nos al
barri, coordinar-nos amb altres col-lectius, conéixer
al veinat i convidar-lo a participar, treballar des
d'una perspectiva anarcofeminista, potenciar el
suport mutu entre l'afiliaci6... Amb molts aspectes
a millorar pero, esperem que aquest sigui el primer
any de molts i us convidem a totes a participar!

Accio Social CGT Catalunya
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La lluita feminista

per l'avortament

Les declaracions que va fer el lider del PP, Pablo
Casado "si volem financar les pensions i la salut
hem de pensar en com tenir més nens i no en
com els avortem", sorprenen per la impunitat per
assegurar que també ara el pla de la dreta per
pal-liar la crisi és que els costos els paguem les
dones treballadores, amb els nostres cossos, les
nostres vides i la nostra llibertat.

Malgrat tot, aquestes declaracions no sén cap
novetat, ja l'any 2013, el seu company de partit,
el llavors ministre “d'injusticia” Alberto Ruiz
Gallardén, va intentar eliminar els nostres drets en
voler derogar l'actual llei de terminis aprovada el
2010 per retornar a la de 1985, que només permetia
['avortament segons tres supdsits. Multitudinaries
manifestacions a tot l'estat el van obligar a
cancel-lar el projecte i a abandonar la seva carrera
politica.

Sembla perod, que Casado no aprén ni dels seus, i
prefereix fer declaracions provocadores, competint
en dir brutalitats amb VOX i Ciutadans, per amagar
que les pensions dels i les treballadores no es
poden garantir perqué el seu partit, en connivéncia
amb el PSOE i altres forces patronals van lliurar
els fons al banc europeu per al rescat de la banca
privada a un robatori flagrant a la butxaca de la
classe treballadora; robatori que es repeteix a
cada retallada a la sanitat, ['educacio i els serveis
publics per pagar el deute. Les declaracions de
Casado demostren que si es deneguen els nostres
drets en una part del planeta, son els drets de totes
les que estan sent amenagats.

Casadovolseguir'exemple de ladreta al'Argentina
on l'avortament és clandesti i d'on cada dia ens
arriben les noticies d'alguna dona morta per
haver intentat avortar sense els recursos sanitaris
adequats. En molts casos les victimes sén menors
d'edat i els embarassos solen ser el resultat de
violacions comeses al seu entorn familiar o de
confianca.

L'any passat el feminisme va prendre els carrers
a Argentina i va imposar el debat a les llars, als
mitjansiva aconseguir mitja sancié en diputats per
la legalitzacié de 'avortament segur i gratuit, pero
el senat va rebutjar la llei amb només tretze vots de
diferéncia. Malgrat que el senat va votar en contra
de la despenalitzacid, laintensa mobilitzacié social
és vista com el comencament d'una lluita per a
legalitzar I'avortament

Marea Verda Barcelona porta un any acompanyant
el projecte de llei i sobretot a les companyes de
la Campanya Nacional pel Dret a ['Avortament
legal, Segur i Gratuit d'Argentina i d'altres paisos
d'’America Llatina i del mén que repliquen
['experiéncia de la Marea verd i se sumen a la lluita
per aconseguir aquest dret que tenim denegat.

Aqui a Barcelona som més d'un centenar de
companyes llatinoamericanes, gallegues, basques,
andorranes, valencianes i catalanes que realitzem
activitats, assemblees, plenaries, manifestacions i
«pafuelazos», ressonant als carrers de Barcelona, a
la catedral, en pobles de Catalunyai en el Consolat
Argenti, i a totes les xarxes socials.Es necessaria
més que mai la visibilitzacié d'altres realitats, com

les d'Ecuadori la d'Andorra on 'avortament no és
legal sota cap suposit.

Actualment, I'avortament esta molt limitat i la
majoria d’estats llatinoamericans tenen una
legislacié molt restrictiva que el tipifica gairebé en
tots els casos com a crim, i el limita principalment
als tres suposits basics. A la majoria d’estats
europeus, 'lavortament és legal per terminis, o per
suposits molt amplis. Els Unics estats de la Unio
Europea on 'avortament és prohibit son Malta, que
penalitza 'lavortament fins a tres anys de preso, el
Vatica i Andorra.

Les mobilitzacions a Andorra reclamen un dret al
que mai han tingut accés les dones del Principat:
el d’interrompre el seu embaras de manera legal,
segura i gratuita.

A Andorra, l’avortament esta restringit per l’article
vuité de la Constitucio de 1993, que reconeix el
dret a lavida “i la protegeix plenament en les seves
diferentsfases”. La prohibicié va fer-se més explicita
al Codi Penal de 2005, que recull els “delictes
contra la vida humana prenatal”, i que imposa
penes de tres mesos a tres anys de presé a aquelles
qui produeixin l'avortament d’una dona amb el
seu consentiment, a més d’una “inhabilitacid
per exercir qualsevol professié sanitaria per un
periode fins a cinc anys”. A més, el codi expressa
que les dones que produeixin el seu avortament o
’hagin consentit seran castigades amb una pena
d’arrest, sense especificar-ne el temps de durada
d’aquesta sancio. La consequiencia més directa
de les prohibicions per poder avortar a tot el mén
soén les maternitats forcades. Moltes dones acaben
tenint fills que no volen. Si estaves en una situacié
de precarietat economica, aixo encara empobreix
més les dones. Una altra conseqliéncia del fet
que avortar estigui prohibit és la clandestinitat.
Tot i que no hi ha dades dels avortaments
clandestins, des d’Stop Violéncies afirmen creure
que aquesta practica s’esta instaurant arreu és
“el pitjor escenari”, pels riscos fisics i psiquics que
comporten a les dones, per la manca de recursos
sanitaris adients.

Amb totes les lluites feministes el que hem
aconseguit és una consciéncia que la maternitat
ha de ser triada, i desitjada. Perqué quan parlem
d’avortament, també parlem de maternitat.

Les morts per avortaments insegurs son
feminicidis d’estat"

Extraoficialment avorten cada any entre 350.000
i 450.000 dones a cada pais, de les qual gairebé
50.000 tenen complicacions derivades de les
interrupcions clandestines i algunes inclas
moren. L'avortament no segur, esta inclos dins
de les principals causes de mortalitat materna,
tot i ser totalment prevenible.

L'avortament induit és segur a nivell médic quan
es duu a terme per persones capacitades que fan
servir metodes recomanats per |'Organitzacié
Mundial de la Salut, perd menys segur quan
només un d'aquests dos criteris es compleix, i
gens segur quan cap dels criteris es compleix.
Moltes dones recorren a procediments insegurs

(és a dir, menys segurs o gens segurs) que posen
en risc el seu benestar, la seva salut i fins i tot la
seva propia vida. Es molt important tenir clara
la distincié entre avortament segur i avortament
no segur, també l'especificacié de les dues
condicions que fan que sigui segur: personal
qualificat i metodes segurs.

Tot aix0 ens ha de fer plantejar la necessitat
de formacié especifica del personal sanitari, la
implicacié que han de tenir les institucions estatals
i l'exigéncia d'una planificacié6 governamental,
pero sobretot cal posar en primer lloc el paper
fonamental que tenen les treballadores del sector
sanitari. Segons un estudi realitzat per 'OMS, hi ha
55.700.000 d'avortaments que s'efectuen cada any
des de 2010. EL 50% van ser avortaments no segurs,
és a dir, més de 25 milions.

Les consequéencies per a les dones en molts casos
son irreversibles i poden causar la mort. Segons
Metges sense Fronteres, les dones quan no tenen
serveis accessibles segurs per avortar, recorren a
altres métodes considerats de risc, una practica
en molts casos letals i consequiéncies irreversibles.
A América Llatina i el Carib, l'estimacio elaborada

en el periode en 2010-2014 és d'uns 6,5 milions
d'avortaments induits, un augment respecte als
4,4 milions ocorreguts durant 1990-1994.

El percentatge de taxa anual aproximada, és de 44
avortaments per 1.000 dones que estan en edat
reproductiva (de 15-44 anys). Aquestes xifres han
experimentat un petit augment respecte els 40 per
1.000 del periode 1990-1994. La taxa d'avortament
és aproximadament de 48 per 1.000 per a les dones
casades i 29 per 1.000 per a les dones solteres.

Per tot aixd des de totes les lluites feministes

continuarem treballant pel dret a |'avortament

i acompanyant les lluites de tots els paisos on

’avortament no és legal per poder aconseguir:
Dret a decidir sobre els nostres cossos.

Dret a l'avortament lliure, gratuit i en condicions

Natalia Renzi, Rosalia Molina i Amada Santos

Dones Llibertaries
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"Una imatge val mes que
mil paraules

La imatge que m’evoca les vivencies d’aquell 29 de maig de
1999, a Colonia, (Alemanya).

Ay 1999, Veaiem d'an liivern ¢ primavena ple de mobilitzacions ¢ accions per les mesancs
que aplicava el capitaliome salvatye contra la daste treballadona ¢ la guena desfermada
Del 1§ al 20 de juny de 1999, ¢ bavia de clebrar a (olovia (Hemanya) la cimena
anual de caps d'estar (G8) dels pacsos més cndustrialitate que. unite al M7 ¢ o
del plancta -en aguedta cimena van acordar afegin-de lee 12 grans poténcies econdmigues
emengents passant a den ol GE0-.
Ak la intencis de confluin a (olonia ¢ fer sentin la frofesta delo pobles oprimits, divenses
organitzacions antiglobalityacis, entre elles CG7. van anin-se per convocar el 29 de macy
ana Marva contra & capitaliome ¢ la guena.
Bancelona e¢ va afegin amb entusiasme a la convocatonia organityant autocars fen als
activistes de tota (Catalunya que Uuitaven davant ele conflictes creats pen ( economia
capitaliota, la globalityacid de la pobresa ¢ la guema. EL neoliberaliome, gque ja o lhavia
aplicar en elo anys 90 ale paises Uatinoamenicans com a assacy en C explotacis dels poblles
havia wmnibat enfortit a { Eaopa del capital pen seguin aprofundint en la precarictar de
les nodthes uides.
1.560 guilometres per cametena ens distanciaven de la ciutal convocant ¢ moltes lones de
wiatge. Desprics de migdia ¢ wna it en autocar amibanem a (olonia per panticipar en la
Marra, animats ¢ amb la fonca de la raternitat ¢ la olidardtat.
La ccutat gue vam twobar edtava asdetiada per lee fonces policiale dels pacsos eanopens gue
U panticipaven en la cimena, frincipalment, alemanys, dtalians ¢ francesos. b frevisic
amb forca mateial antidistunbis ¢ mesanes de cegunetal per al control ¢ contencid de la
Marva.
E¢ va ser palés aviat, taut lon punt avibarem a la ciutal van conduin els wodtres
autocarns a apancaments controlats dee dels guale solament teniem accés al trajecte de
la manifestacis. Sense posoibilitate de sontin-noe dele recoviegute mancat per lee forces
possibilitat de desvcament de la Wanva.
Per la nostha banda vam fer entin la nostha freséncia ¢ lee uodthes vews; organitiats en
¢ enédant les condigues.: contra (' atun! la precarictat! les exelusions! el naciome!, la guervia!
9 per lee 55 thones labionals pen Uec!!
Tot ol mat vam caminar peld camens fortament assetiats fins que va amdar la woticia
gue liavien aillat de la manva an grap, o tenien encerclar ¢ anaven a fer detencions. Eu
daber-te, la indignacds ¢ frotesta augmentd., end vam addeane 4 tora ¢ vam cvidar gue
wo abandonariem la ciutat fine que no elo allibencssin. L advertiment que no marnxaniem
Ueares.
Alans que es e fosc vam emprendre ol uiatye de towada després de necupenar forces amb
petites botigues que fen for-uos costar uan romandre obertes!!
El necond o 'aguesta Marva Mundial adguinecy valor al cap dele anys en contemplar of
Aguesta n'és una mostra. Carme Alvarez
Militant de Dones llibertaries
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Aturem la guerra i
el genocidi

Dimecres 9 d’octubre comencaven els primers
bombardejos a les ciutats de I'Administracié Au-
tonoma del Nord i Est de Siria, també coneguda
com a Rojava, per part de 'exércit turc. Era l'inici
d'unainvasi6 anunciada que arrassa la poblacié
i el projecte politic revolucionari de Rojava, una
experiéncia practica de municipalisme llibertari
sobre el que tantes esperances estan posades
per construir un nou model de vida a |'Orient
Mitjaial moén.

Que esta en joc a Rojava?

En el marc de la guerra de Siria, Rojava (zona
kurda del nord de Siria) va aconseguir la seva
autonomia el 2012, i va establir una organitzacié
politica, social i econdomica basada en el Con-
federalisme Democratic, sorgit del gir ideologic
que va fer Abdullah Ocalan (lider del Partit dels
Treballadors del Kurdistan) a inicis de la década
dels 2000, inspirat pel municipalisme llibertari
que planteja Murray Bookchin, pare de I’ecologia
social, centrat en com crear una societat iguali-
taria i llibertaria tot combinant les institucions
basiques existents i noves formes de decisié i es-
tructura social.

Es per aixo que parlem de la revolucié de Rojava;
perqué han creat un projecte politic que va més
enlla de 'Estat-nacid, basat en l'auto gestid, la
democracia directa, la convivéncia interétnica,
['alliberament de les dones, la defensa de |'eco-
logia i unes comunitats fortes i auto organitza-
des.

A nivell d'autogovern, les decisions es prenen en
el marc dels consells de les comunes, les quals
apleguen 100 0 150 llars que comparteixen un es-
pai geografic. En els consells de les comunes to-
tes les minories religioses i étniques estan repre-
sentades; el 50% dels seus membres sén dones,
i els joves també hi sén representats. D'aquesta
manera entenen la democracia com la presa de
decisions des de baix i creuen que un Estat no és
necessari. Els consells de les comunes tenen una
presidéncia i copresidéncia (que han de ser sem-
pre un home i una dona) i comités d'economia,
educacié, diplomacia..., que han permés donar
serveis a una poblacié que fins ara havia estat
abandonada i oprimida pel régim siria.

A més, han desenvolupat un model econdomic
basat en el foment de cooperatives; un model
social, cultural i educatiu de reconeixement i
convivencia entre les diferents étnies i religions
i, sobretot, de defensa de l'alliberament de la
dona, amb una practica real de participaci6 en
la vida social i politica a través d'organitzacions
autonomes i de corepresentativitat en les orga-
nitzacions mixtes.

També cal assenyalar que I'"Administracié Auto-
noma del Nord i Est de Siria, creada com a tal en
la Constitucioé de 2016, acull centenars de milers
de persones refugiades de tota Siria i que les se-
ves forces militars d'autodefensa, les Unitats de
Proteccio Popular (YPG), i les unitats femenines
(YPJ), integrades en les Forces Democratiques Si-
ries (FDS), han tingut un paper fonamental en la
lluita contra l'Estat Islamic a la regio.
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Per qué de l'atac d'Erdogan a l'Administracié
Autonoma del Nord i Est de Siria?

La revolucié de Rojava forma part del moviment
kurd d'alliberament iniciat el 1978 amb la cre-
acio del Partit dels Treballadors del Kurdistan
(PKK) que ha estat, junt amb totes les organitza-
cions ideologicament afins nascudes a Bakur (el
Kurdistan de Turquia), i ja des dels anys 80 del
segle passat, fruit de continues persecucions,
censures, detencions dels seus membres, tor-
tures i assassinats per part del govern turc, aixi
com la detenci6 i empresonament en solitari a
l'illa d'Imrali del seu lider, Abdullah Ocalan. Ara
el president turc Recep Tayyip Erdogan vol aca-
bar amb el partit "germa", ideologicament afi, a
Rojava, el Partit de la Uni6 Democratica Kurda
(PYD) i la seva branca armada, les YPG i les YPJ.

L'autogovern democratic del Nord i Est de Siria
ha fet tot el possible per negociar i evitar aquest
atac. Es va arribar a un acord amb EEUU i Tur-
quia, segons el qual les YPGi YPJ s'havien de reti-
rar de la frontera, malgrat no hi havia hagut cap
atac d'aquestes a la zona de Turquia. Pero l'es-
tat turc mai ha volgut una sortida diplomatica;
sempre ha volgut una guerra, una ocupacid, un
genocidi, una neteja etnica i acabar amb el pro-
jecte politic de Rojava, d'esquerres, anticolonial
i antipatriarcal. A més, l'AKP, partit governant en-
capgalat per Erdogan, s'esta debilitant, viu un re-
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trocés a nivell electoral i el pais pateix una greu
crisi economica. Una interpretacié forca estesa
és que Erdogan busca amb la guerra, l'exaltacié
del nacionalisme i la invasio la sortida a proble-
mes interns.

Erdogan ha posat com a excusa per justificar
la invasio la reubicacié al nord de Siria d'en-
torn un milié de refugiats que viuen a Turquia.
Perd al nord i est de Siria viuen cinc milions
de persones entre kurds, arabs, assiris, arme-
nis, turcmans, circassians i jazidis, molts dels
quals s'han convertit en desplagats i refugiats.
De fet, amb aquest Us utilitarista de les refu-
giades sirianes, Erdogan no amaga que el que
pretén fer és un canvi demografic a la zona del
nord de Siria, com ja va fer a Afrin el gener de
2018. Aleshores, l'ocupacioé d'aquest territo-
ri que pertanyia a l'"Administracié6 Autonoma
del Nord i Est de Siria i era un dels cantons de
Rojava, va generar milers de morts, refugiats i
una neteja etnica.

El brutal atac d'Erdogan a Rojava esta propiciat
per la retirada de l'exercit d'EEUU de la zona -
aliat tactic de Rojava en la lluita contra l'Estat
Islamic i que fins ara contenia la intervencio
turca-, aixi com per Russia que té control sobre
'espai aeri. També ho ha facilitat una descafei-
nada reaccio de les institucions europees i dels
paisos europeus. Mentrestant, el govern espa-
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nyol manté tropes a la base militar turca d'on
surten avions que estan bombardejant ciutats
del nord i est de Siria. S’Than compromes en un
comunicatasumar-se al’embargamentd’armes
a Turquia, pero sera dificil de controlar perqué
des de 2014 hi ha un acord de confidencialitat.

En definitiva, es parla de traicié per part
d'EEUU i d'Europa a Rojava i als seus sacrifi-
cis per combatre 'Estat Islamic. Perd més que
traicio s'evidencia, un cop més, la naturalesa
d'estats imperialistes que només miren pels
seus interessos politics i econdmics.

Queé esta passant a Rojava?

L'exercit turc esta massacrant la poblacié: hi ha
més de 200 victimes, la majoria en bombarde-
jos, pero també en execucions i tortures en les
zones ocupades, com va succeir en una embos-
cada amb la lider del partit Futur de Siria (creat
recentment amb el proposit de buscar una so-
lucio pacifica per a tots els pobles de Siria), He-
vrin Khalaf. El seu cadaver va ser a més mutilat.
Entorn de 600 persones han estat ferides i més
de 300.000 han fugit a altres zones del nord de
Siria i estan dormint a les escoles i on poden. A
més, representants de I'Administracié Autono-
ma han denunciat i confirmat que ['exercit turc
ha utilitzat fosfor i napalm com a arma de guer-
ra a la ciutat de Serekaniye.

Territori controlat per 'Administracio
Autonoma del Nord i Est de Siria

Tropes turques i forces gihadistes

Zona controlada per ['Exércit Arab
Siria (de Baixar al-Assad)

Zona d'on s'haurien de retirar
les YPG i YPJ segons l'acord entre
Turquia i Russia; acord que no té el
consentiment de les FDS.

A diferéncia de la lluita contra |'Estat Is-
lamic, les FDS no tenen capacitat militar
per defensar-se dels atacs aeris turcs, per-
petrats per avions militars perd també per
drons. Davant el que és terrorisme d'Estat
per part d'un dels membres de ['OTAN, les
forces d'autodefensa kurdes exigeixen a
’ONU que declari Rojava una zona d’exclu-
si6 aeéria, decisié que impediria a Turquia
sobrevolar el nord de Siria, perd no s'han
fet passos en aquest sentit.

Un altre element en joc és el ressorgiment
de l'Estat Islamic a la regié després que ja
n'escapessin de camps i presons 600 mem-
bres i familiars, al produir-se atacs a prop i
sobre els centres mateixos de detenci6. Una
situacié que mostra la complicitat entre el
govern turc i l'Estat Islamic, entre dos tipus
de feixismes amb diferents cares.

També ha entrat en joc l'Exércit Regular Si-
ria d'Al-Assad que s'havia retirat de la zona.
La invasié turca ha for¢cat a Rojava a dema-
nar suport a l'Exércit d'Al-Assad com a ul-
tima opci6é davant la submissié a Turquia.
Tot i aixi, l'exércit siri s'"ha ubicat en zones
on no hi ha atacs i hi ha molts recels entorn
de si la seva intencié és controlar de nou el
territori, amb el beneplacit rus, més que de-
fensar-lo dels atacs turcs.

El 22 d'octubre s'ha firmat un acord entre Tur-
quia i Russia per retirar les forces kurdes de tota
la franja del nord de Siria, fins a una profunditat
de 30 quilometres, tal com exigeix Erdogan, -i on
hi ha les principals ciutats de Rojava-. Segons les
ultimes informacions, les FDS accepten retirar-se
per protegir la poblacié de més atacs.

En tot cas, la situacié és incerta pero una cosa
esta clara, ni l'estat turc ni el siria ni l'america
ni el rus garantiran la vida de la poblacio, ni del
projecte politic del Confederalisme Democra-
tic; si no al contrari, porten anys de destruccié
i atacs contra aquest poble i la seva revolucié.
Esta en les nostres mans, des de la solidaritat
des de baix, des de les oprimides, les treballado-
res, les dones fer que pervisqui el projecte politic
de Rojava i aturar un genocidi.

Qué podem fer des de la solidaritat entre lluites?

Elrebuig a la invasié ha portat a milers de perso-
nes de tot al moén a sortir als carrers, a assenyalar
les ambaixades, els consulats, els socis comerci-
als de Turquia i les empreses turques amb rela-
ci6 amb el govern.

A Catalunya, el mateix dia d'inici de |'ocupa-
cid, una manifestacié davant els mostradors de
Turkish Airlines a ['Aeroport del Prat denunciava
['atac. A la tarda, milers de persones van baixar
per Passeig de Gracia per acabar protestant da-
vant del consulat turc.

Des d'aleshores hi ha hagut manifestacions gai-
rebé diaries entre els diferents territoris de Cata-
lunya, coincidint amb ['esclat de rabia davant les
senténcies als presos politics. Aixo ha fet que en
moltes de les mobilitzacions que han tingut lloc
aquests dies estigués present la solidaritat entre
els pobles de Catalunya i Rojava.

A més, hi ha hagut centenars de mostres de su-
port a les xarxes socials; accions contra els in-
teressos turcs a Catalunya com ara l'ocupacio
d'una botiga del Barca en denuncia de la seva
col-laboracié amb Beko, empresa d'electrodo-
mestics turca que patrocina l'equip. Ressaltar
especialment la mobilitzacié del moviment fe-
minista que entenent que la lluita per l'allibera-
ment de les dones ha de ser global i Rojava és un
referent contra el patriarcat han abocat moltes
energies en la solidaritat i en accions que sota
el lema #WomenDefendRojava volen visibilitzar
aquesta forca global de dones contra ['ocupacio.

| dia a dia creix i ens hem d'unir moltes més, i
des del sindicalisme combatiu hi som i hem de
seguir presents, en aquest moviment contra el
feixisme, l'ocupacio i el patriarcat, i per la justi-
cia que s'al¢ca des de Rojava, a Catalunya, a Xile,
a Hong Kong, i a tants indrets on la gent ha dit
prou, es rebel-la, resisteix i construeix alternati-
ves de vida.

Gemma Parera

Ensorrem Fronteres
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La reorganitzacio
Cenetista a Catalunya

La CNT i el Moviment Llibertari a Catalunya van tenir
moltes dificultats a organitzar-se, doncs la majoria dels
seus militants s’havien dispersat per l’exili o eren a les
presons. La repressio contra el Moviment Llibertari va
ser la més dura que va aplicar el franquisme contra els
seus opositors. El nombre de llibertaris afusellats fou
realment escalabrant, perd malgrat el terror d’aquells
primers temps del franquisme, els cenetistes i els fais-
tes van comencgar a reorganitzar-se a la pres6 Model i
als camps de treball. Poc després I'Organitzacié ja era
una realitat a algunes fabriques i centres de treball de
Barcelona i de la seva zona industrial.

La reorganitzaci6 definitiva es va realitzar a finals de
1942 quan es va celebrar el Ple de la Regional Catala-
na de la CNT a les Planes. En aquest Ple va ser nome-
nat secretari general del Comite Regional (CR), Eliseu
Melis; perd ben aviat altres militants confederals que
desconfiaven de les actuacions d’aquest individu van
crear un altre CR paral-lel del qual fou secretari Joan
Safia. Poc després, en una nova reuni6é confederal,
s’unificava 'Organitzacié i era elegit secretari Mira-
lles, del Sindicat de la Construccio. Les detencions de
cenetistes no s’aturaven, la caiguda dels comités feia
trontolla 'Organitzacié i, enmig de la tempesta, perso-
nes vingudes de Franca es posaren al capdavant de la
Confederacié. Molts d’ells crearen tensi6é que provoca
una crisi interna amb la seva actuacié al voler crear el
Partit Sindicalista primer i, després, el Partit Laborista.
Aquestes persones que venien de U'exili eren ex mem-
bres del Partit Sindicalista fundat per Angel Pestafia,
destacaven en aquest grup reformista antics militants
com Ricard Fornells, Pere Corrons i Josep Corbella. La
crisi se salda amb la constitucié d’'un nou CR de Ca-
talunya del qual fou secretari general Mas Valois, un
dels integrants de les secretaries del CR era Generoso
Grau. Aquests militants una vegada detinguts, segons
afirma Juan Manuel Molina, a El Movimiento clandes-
tino en Espafia, van voler connectar amb les autoritats
franquistes: “cuando llegan a la prisién Modelo de Bar-
celona solicitan una entrevista con el Secretario Pro-
vincial de la CNS (sindicato falangista) y con mr. Mo-
drego, obispo de Barcelona, proponiéndoles actuar de
conjunto con las juventudes de Accién Catdlica y con
la mencionada CNS. Las maniobras de Melis y del Par-
tido Laboralista hacian su obra de disgregacién. Ni que
decir tiene que esos individuos fuerons expulsados im-
mediatamente de la Organizacién, la cual, desembe-
razada de esos personajes, pudo reanudar su marcha”.

Malgrat tots els entrebancs la CNT catalana va viure
moments d’esplendor clandestina durant els anys
quaranta, sobretot quan els nazis anaven perdent la
guerra i hi havia una certa moral de victoria entre els
republicans. Si, tothom creia que les forces aliades,
una vegada vencut feixisme europeu, no permetrien
que hagués a ’'Europa Occidental un pais dominat pel
totalitarisme feixista. Pero aixd només eren il-lusions
que no es van fer realitat, doncs els mandataris del
mon Churchill, Truman i Stalin van girar-se d’esquena
als republicans espanyols. Les consequéncies de la
no intervencio aliada en els afers espanyols foren el
desencis dels republicans i 'augment de la repressio
franquista.

La CNT d’aquests anys, perd, augmenta el seu nom-
bre d’afiliats, publicava Solidaridad Obrera, butlletins
de sindicats barcelonins i arribaven a Barcelona els
organs d’expressio d’altres regionals espanyoles. Per
aquesta epoca ja s’havien constituit clandestinament
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les Federacions Locals, Provincials i Comarcals; i una
pleiade d’antics i nous militants s’integraven a la lluita
antifranquista des dels diversos sindicats: Construc-
Cio, Productes Quimics, Metall, Alimentacid, Especta-
cles Publics, Sanitat, Distribucio-Mercantil, Arts Grafi-
ques, Transport, Pesca, Llum i For¢a, Comunicacions
i Professions Lliberals. En total tots plegats sumaven
més de vint afiliats només a la ciutat de Barcelona.
La cotitzacié confederal era 1,50 pessetes setmanals,
dels quals els cinquanta céntims eren Pro-Presos i es
feia directament al comite de fabricaii els delegats i se-
cretaris locals i regionals es reunien en alguns bars de
Barcelona.

La CNT reapareix també amb inusitada forca a les po-
blacions catalanesindustrials: Matard, Granollers, Baix
Llobregat, Vilanova i la Geltrd, Igualada, Vilafranca del
Penedes, Badalona, Sabadell, Rubi, Terrassa, Lleida,
Tarragona, Girona... Solidaridad Obrera llanga sis mil
exemplars mensuals que son repartits als centres de
treball. Leditorial del nimero 6 de juny de 1945 de la
Soli se centra en la idea de l'alliberament d’Espanya:
“La paz de Europa ha sido un nuevo desencanto para
el pueblo espariol. “Espafia no festejé la victoria por-
que el Estado no lo quiso y Falange no lo permiti6.”
Dice un manifiesto del Comité Nacional de la CNT.
Anadamos también que nuestro pueblo confiaba ex-
cesivamente en que el triunfo de las potencias aliadas
habia de repercutir practica e immediatamente en la
liberacion de nuestra patria. Ausentes del entusiasmo
universal, ahogada con violencia en nuestro pais toda
manifestacion de ilusién o esperanza, caeriamos en
una tristeza débil y claudicante ante el abandono ab-
soluto de nuestra casa, si nuevos arrestos no surgieran
de cada pueba a que se nos somete”.

El régim franquista no solament no va caure sin6 que
s’afianca. La repressié continuava caient contra els
opositors a Franco, entre els quals hi havia nombro-
sos militants cenetistes. Després de la caiguda dels
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darrers comites i de militants de diversos sindicats es
va descobrir el pastis: Eliseu Melis, I'ex secretari del Co-
mite Regional, era un traidor o millor dit un infiltrat de
la Jefatura Superior de Policia a les linies confederals.
La CNT va actuar contra la persona que havia causat
tantes baixes a [’Organitzacio aplicant la “justicia” con-
tra 'ex anarquista Eliseu Melis, els fets es van produir a
la plaga Bonsuccés. La Soli num 31, agost de 1947, do-
nava la noticia amb el titol Eliseo Melis muerto a tiros
en Barcelona: “(...) El sdbado dia 12 de julio de 1947, el
traidor y confidente de la policia Eliseo Melis termind
su miserable y cobarde existencia. (...) Eliseo Melis no
era un simple confidente. Su influencia en los medi-
0s policiacos; su cinismo, su descaro y su habilidad le
habian convertido en el simbolo de la confidencia. Su
muerte es la de un traidor cualquiera. Es un ejemplo
y una advertencia amenazadora. Los demas traidores
y confidentes no deben olvidar esta advertencia ame-
nazadora. Deben saber que tarde o temprano el fin de
los traidores es inexorablemente la muerte infamante.
Con CNT no se juega impunement”. Al mateix nUmero
del periddic confederal es feia una crida a la militancia
perque davant les ratzies de la policia tothom estigués
alseu lloc: “La policia ha vuelto a clavar sus garrasen la
CNT. Otro Comité Regional de Catalunya, la Federacion
Local de Barcelona, varios Comités de Sindicatos y nu-
merosos militantes de nuestras Federaciones Provinci-
ales han sido victimas del terror policiaco. (...) Estamos
en nuestros puestos de combate. Ni detenciones de
Comités, ni crimenes policiacos, ni tratos inhumanos,
ni el terror ni la muerte nos haran retroceder. Nuestra
consigna es esta: jguerra sin cuartel contra el fascismo!
Lo cumpliremos cueste lo que cueste y caiga quien
caiga. jTrabajadores! La CNT os llama a la lucha contra
Francoy la Falange”.

EL FAR

Ferran Aisa

"La nostra
revolucio és la
meés profunda

dels dos ultims
segles, aqui
s'ha plasmat
en realitats
practiques,
teoriques,
utopiques
sense que
'autoritarisme
ho hagi pogut
impedir”

Abel Paz
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del ferrocayril
metropolita de

Barcelona

El col-lectivisme va ser una tradicié arrelada
en l'anarquisme i anarcosindicalisme
peninsular organitzat i recollit a través dels
seus congressos. L'obra constructiva de la
revoluci6 van ser les col-lectivitats que van
tenir lloc tant en el camp com a la ciutat.

ABarcelonaescol-lectivitzaren la construccio,
la industria metal-lirgica, els escorxadors,
els serveis publics, els transports, els
serveis de salut, els cinemes, els teatres, les
perruqueries, els hotels i les pensions, la
distribucio d'aliments... Com apunta Agustin
Souchy, es van igualar els sous.

L'ocupacié de la indUstria es va produir de
manera sorprenentment rapida. Després
dels primers dies i amb la majoria de
quadres directius fora de les empreses, calia
reorganitzar la produccié. Els obrers van
prendre el control de les fabriques, passant
la vida economica de les mateixes a les mans
dels empleats que les ocupaven.

El primer testimoni documental de les
col-lectivitzacions va ser el Ple Regional de
Grups Anarquistes de Catalunya celebrat el
21 d'agost de 1936 en el qual es va aprovar
la confiscacié i la col-lectivitzaci6o dels
establimentsabandonatspelsseuspropietaris
i el control sindical obrer de les industries
explotades en régim d'empresa privada. La
Generalitat de Catalunya va trigar a donar
cobertura legal a les col-lectivitzacions. No
va promulgar el Decret de Col-lectivitzacions
fins al mes d'octubre de 1936, una vegada
incorporats al seu govern a membres de la
CNT.

No obstant, el 24 de juliol de 1936 i
després de quatre dies sense transport,
es va reprendre el servei dels ferrocarrils
metropolitans de Barcelona, fent-se carrec
d'aquest servei el Sindicat Unic del Ram
del Transport de Barcelona de la CNT. Es va
constituir un Comiteé Obrer de control format
per treballadors del ferrocarril per controlar
'empresa col-lectivitzada i prendre les
primeres mesures.

La primera d'aquestes mesures va ser
l'acomiadament de 56 empleats i carrecs
de l'empresa, entre els quals figuraven el
director gerent, els seus assistents i individus
que cobraven a final de mes sense cap
ocupacié en l'empresa. Amb aquesta mesura
l'empresa col-lectivitzada es va estalviar
30.000 pessetes al mes. Tenint en compte
que el salari mensual de conductor rondava
les 250-300 pessetes, ens podem fer una idea
de la magnitud de la retallada. Els quinze
afiliats que comptava la UGT van demanar

voluntariament integrar-se en la CNT, central
sindical on estaven afiliats els 407 treballador
que van constituir la col-lectivitat del Metro.

En el Comité de la col-lectivitzacié6 en una
assemblea del dia 4 de setembre de 1936, va
informar del treball realitzat durant aquests
primers mesos. En aquesta assemblea es va
informar del balafiament dut a terme per la
companyia durant el periode 1932 fins a 18 de
juliol de 1936 equivalent a 1.300.000 pessetes,
entre subvencions a la premsa i la radio,
viatges a Madrid i pagaments a banquers,
politics i periodistes.

Abans de la revolucio, les companyies de
tramvia, metro i autobusos eren privades,
cadascuna d'elles dirigides per diferents
empreses. El sindicat de la CNT va
acordar integrar-les en una uUnica empresa
col-lectivitzada sota un Udnic sistema més
eficientisense malversacions. Aquesta millora
va ser viscuda pels usuaris del transport
publicd'unaforma molt favorable degut a que
simplificava i millorava la mobilitat a la ciutat
i la seva area d'influéncia. Es va determinar
una tarifa de 0,15 pessetes per trajecte i es va
acordar estudiar la baixada del preu delviatge
a 0,10 pessetes, i un sistema d'utilitzacio6 unic
per a tota la xarxa de transport public. Una
altramesuravaserlad'oferirtransport gratuit
per a escolars, persones majors, accidentats
en el treball, milicians ferits i persones amb
algun tipus de minusvalidesa.

Per facilitar el canvi al public quan el paper
moneda de l’Estat era escas, es va posar en
circulacié el 20 de novembre de 1937 I’emissio
de vals-moneda de 0,15 i de 0,05 pessetes.

Es va millorar la jornada dels treballadors
de la col-lectivitat, de les 8 hores abans de
juliol de 1936 van passar a realitzar 6,40 hores
diaries. No obstant i finalitzat el curt estiu de
’anarquia, el 6 de novembre de 1936 es va
acordar I'ampliacié de la jornada a 9 hores
diaries excepte pels treballs de nit a U'interior
dels tunels. Decisié motivada per la situacio
de guerra i acordada per unanimitat.

Van experimentar una equiparacié salarial
de les diferents professions que agrupen els
treballadorsdelmetro (ferrocarriltransversal),
experimentant una pujada salarial. Aquesta
equiparacio salarial va implicar la puja d’un
15% del salari de mitjana.

DICCIONARI MILITANT

Josep Pimentel
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Ingredients
per a4 persones
(12 hamburgueses)

Per a les hamburgueses

250 g d'arros negre (indonesi)

2 cebes a la juliana

3 pastanagues ratllades

200 g de carbassa ratllada

100 g d'ametlles torrades i moltes
mig litre d’aigua

oliisal

Per a la salsa de llet de coco i curri

250 ml de llet de coco

50 g d'ametlles torrades i moltes
curri dolg

sal

_es Receptes
Damunt un cel de Til

Al final de este viaje - Silvio Rodriguez

Aquest mes de novembre, en que fa anys el cantautor Silvio Rodriguez, us recomanem un dels seus millors
discos, editat el 1978. En aquest disc, el trobador cuba inclou Gnicament cangons composades amb la seva
veu i la seva guitarra, sent un dels treballs més directes i reconeguts de l'artista. Silvio, que va formar part
de la guerrilla que dugué els “barbuts” al poder a l'illa cubana, continua actiu donant concerts i recitals per
tota Ameérica Llatina.

Cémo la no-violencia protege al Estado - Peter Gelderloos

A través d’un exhaustiu analisi del pacifisme i les seves intencionalitats politiques, estratégiques i
discursives, I’autor ens insta a desemmascarar-ho per a situar-ho al pla dels falsos opositors a |’Estat,
i no com a engranatge i estructuracié del poder. Mitjancant analisis historics i socials, Gelderloos
mostra com el pacifisme és una eina de [’Estat per aturar la intensificacié que suposa l'augment de
conflictivitat i la revoluci6 social.

Estados clandestinos - Marc Iglesias i Paula Monteiro

A partir de testimonis de supervivent i fills de desapareguts, aquest documental narra la historia d’un
grup de militants uruguaians que, I'any 1976, foren segrestats a Argentina per comandos de coordinacié
repressiva i traslladats il-legalment a Uruguai. El documental planteja 'accié repressiva del Plan Céndor
contra els militants del Partit per la Victoria del Poble uruguaia, un excel-lent treball que impacta i enforteix
la memoria col-lectiva de les lluites dels anys 70.

(Restaurant vegetaria de Terrassa)

HAMBURGUESES D’ARROS NEGRE AMB CEBA,
CARBASSA, PASTANAGA | AMETLLA AMB
SALSA DE LLET DE COCO | CURRI

Elaboracié
Preparacio de les hamburgueses

Coeu l'arros (una mida d’arros, dues d’aigua i una mica de sal) primer amb el foc molt fort i quan comenci
a bullir el baixeu al minim, tapeu la cassola i deixeu que vagi fent uns 40 minuts, fins que l'arros absorbeixi
tota l'aigua.

Feu un sofregit amb la ceba i, quan estigui ben cuita i dauradeta, afegiu-hi una mica de sal, feu-li fer tres
voltes a la paella, afegiu-hi la pastanaga i la carbassa i remeneu-ho tot. Deixeu que es vagi coent una mitja
hora, fins que quedi melos, i llavors afegiu-hi les ametlles torrades i moltes i torneu a remenar. Aboqueu
immediatament ['arrds negre, que ja teniu bullit, i remeneu-ho fins que la barreja quedi homogénia. Afegiu
prou pa ratllat perque, quan doneu forma a les hamburgueses, no se us quedin enganxades a les mans.
Finalment, o bé fregiu les hamburgueses amb una mica d’oli ben calent o bé les acabeu de fer al forn.

Preparacio de la salsa de llet de coco i curri

Aboqueu la llet de coco, les ametlles torrades i moltes, una mica de curri dolg i una altra mica de sal en un
casso, remeneu i coeu la barreja a foc lent durant uns vint minuts. Després poseu la salsa en una batedora
de vas (turmix) i tritureu fins que la salsa quedi del tot homogenia.

Sila salsa us queda massa liquida, afegiu-hi una mica més d’ametlles; i, en canvi, si us queda massa espessa,
afegiu-hi una mica més de llet de coco.

(HueR SociAL)
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Negres juguen i guanyen

27

per @jocsdeparaules
Solucié al problema anterior: Detencions

Durant el  campionat 5|8 6l a Partint d'alguns nombres
d’aspirants de 2018 a Berlin jadisposatsenalgunesde
s’enfrontaren el rus Vladimir 6 9 4 les caselles, cal completar
Kramnik (negres) i l'armeni les caselles buides amb
Levon Aronian (blanques). 213 |7 6|8 ndmeros del 1 al 9 sense
Sarriba al moviment 26. que es repeteixin per fila,
exd5 (diagrama) amb una g!|7 5 columna o regio.
posicié en que tot i que
Kramnik ha perdut qualitat, 318 7
gaudeix d’una posicié més
incisivai,amb un moviment 5 4 7 2 ——
incisiu, el rus guanyara la P [ P P e
partida. 8|7 4|86 a|-[a]=][r[n]a]=]=
LA - RN AR
Solucié al problema anterior: e B K B B D
45... Td7/L§sb/anquesesretfren/a 2 5 3 'B ol il il il il ol il il s
que si 46. Dxd7, Dbl i les blanques no ST Bl el il il ) el Bl i
poden evitar que les negres coronin 2 8 4 E il el Bl [l Bl Il sl I
el ped de f2. Slel=i=]-~ja]=j=]




Tot suport ¢s benvingut i
’Andrea ho agraira molt

L’Andrea ésunasabadellenca que actualment esta privada dellibertat ala pres6 Wad Ras. Va ser detinguda
el 16 d’octubre durant les manifestacions que es realitzaren aquella setmana arreu de Catalunya.
Parlem amb Txell Valls, membre del Grup de Suport de ’Andrea i del Centre Social I'Obrera de Sabadell.

Bon dia Txell, ens
trobem a I’Obrera, un
centre social de Sa-
badell okupat ara fa
més de dos anys. Qui-
na vinculacié té UAn-
drea amb I’Obrera?

L’Andrea és una jove
que, com  tantes
altres, participa
d’aquest espai i el fa
un lloc millor amb el
seu esforg, les seves
ganes i seu compro-
mis. Ella participa a
diferents  activitats
que s’hi duen a terme
dins d’aquest petit es-
pai que hem arribat a
sentir com casa nos-
tra. Per exemple, a la

Sobirana, una xarxa
solidaria d’aliments
i roba del sud de Sa-
badell, s’encarrega
d’anar a buscar els
aliments juntament
amb altres compa-
nyes per poder-lo

repartir els dissabtes
al mati. També partic-
ipa del gimnas Rukeli
on hi va a fer boxa,
on aprén envoltada
de companys i com-
panyes que treballen
i entrenen juntes. A
la Madrasseta, les-
cola popular del sud,
hi anava a aprendre
llengua de signes i,
cada dues setmanes,
anava a les converses
en francés. Es membre
del Grup de Dones de
’Obrera i, a tot aixo,
se li ha de sumar les
hores incomptables
d’assemblees, de jor-
nades d’adequacié
de l'espai, d’actes i
campanyes que s’han
preparat i realitzat.
En definitiva, és una
noia molt estimada
per totes nosaltres i
bolcada 100% en el
que creu.

&

Com assumiu el seu
entorn militant |la
detencidé i posterior
empresonament de la
companya?

Nosaltres creiem que
es tracta d’una de-
tencié molt injusta i
totalment arbitraria.

Des de [!’Obrera es
troba molt a faltar la
seva preséencia, dia

si i dia també, entre
les quatre parets que
formen aquest espai.
No podem fer una al-
tra cosa que lluitar
des dels moviments
socials tirant enda-
vant aquest projecte
tant gran que tenim
a les nostres mans. El
grup de suport, junta-
ment amb la familia,
és el que va tirant del
carro en tot aquest

procés, i nosaltres,
com a Obrera, ens ad-
herim a les accions

que proposa, ja sigui
en compartir per les
xarxes socials, envi-
ant cartes de suport o
ajudant en el que faci
falta.

Quines accions teniu
previstes?

Tenim una campan-
ya per enviar cartes
de suport a la nos-
tra companya, per
poder-li enviar tot el
suport, estima i forca
des d’aqui fora. Per-
qué sapiga que pen-
sem en ella i lluitem
per ella i totes les
altres preses poli-
tiques cada dia. Qui
vulgui, pot fer arribar
la seva carta al cor-
reu seguent: carte-
sawadras@gmail.com
. Tot suport és ben-
vingut i U’Andrea ho
agraira molt, ja que

CGT www.cgtcatalunya.cat

alla dins, el simple
fet de rebre cartes de
persones conegudes
o desconegudes, la
fa desconnectar unes
mil-lésimes de segon
de la realitat que esta
vivint ara mateix. A
aquest correu també
enspodeuenviarvide-
os que li podem fer ar-
ribar des del Youtube,
ja que des de la bib-
lioteca de la presé es
pot connectar a inter-
net una vegada al dia
i pot veure els videos
penjats des del nostre
compte. Li encanta
veure aquests videos
siguin del que siguin.

A part, justament
pel 16 de novembre,
aquest proxim diss-
abte, estem prepa-
rant un esdeveniment
on hi haura diverses
xerrades, concerts i
paradetes del grup de
suport tant de [’An-
drea, com de la Xénia
i de la Paula, les com-

panyes ja alliberades
de Wad-Ras. Trobareu
més infirmacié a les
nostres xarxes socials
d’Instagram o Twit-
ter: @andreallibertat.
Tret d’aquest esde-
veniment no en tenim
cap més amb data es-
tablerta, perd estem
treballant per altres
accions que més en-
davant es comunic-
aran.

Hi ha alguna previsid
judicial de llibertat
condicional?

Ara per ara, no podem
fer gaire cosa més ja
que restem a l’espera
de laresoluci6 de l’ul-
tim recurs interposat
a l’Audiéncia Provin-
cial.

Qué penseu de la
“Revolta Catalana”?

L’Obrera és un espai
apartidista, on hi ha
gent amb ideologies
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i sensibilitats molt
diferents, pero totes
tenim un front comu.
En aquest cas és que
totes estem a favor
de la lluita pels drets
i les llibertats fon-
amentals, especial-
ment les de la classe
obrera. Es per aixd
que no estem d’acord
amb aquests empres-
onaments i no parar-
em de lluitar en con-
tra de tota repressio
i fins que I’Andrea i
les altres detingudes
siguin lliures.

Digueu-nos que
podem fer des de la
Revista Catalunya.

Com us he dit anteri-
orment, tot suport i
ajuda és benvinguda.
Considerem que el fet
de difondre el cas és
imprescindible i aju-
da moltissim perque
pugui arribar al major
nombre de persones
possible i sapiguen

lud

qué és el que verdad-
erament esta passant.
Creiem que és impor-
tant que no només
reivindiquem el cas
de la nostra compa-
nya i amiga Andrea,
siné també tots els
cassos de les altres
companyes presses.

També creiem que és
molt important re-
spectar el silenci de
les families de totes
les preses, i deix-
ar-los el seu espai per
poder  expressar-se
liurement, si és que
ho volen fer en qual-
sevol moment. Aixo,
no només va dirigit a
tots els mitjans de co-
municacié, sindé que
també fa referéncia a
totes les persones a
titol individual.

Contra la seva
repressio,
la nostra solidaritat

VOLS AFILIAR-TE?

Descarrega’t aqui el full d’afiliacio

Omple’li porta’l a qualsevol seu de CGT de Catalunya
o envia un correu electronic a:
afiliacio@cgtcatalunya.cat




