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#TalMesComAquest

del 1871 va tenir lloc la Comuna de
Paris, la primera revolucié social de
caracter socialista i llibertari que
triomfa, encara que fos per poc temps.
Aquesta rebel:li6 popular a Paris,
iniciada el 18 de marg, va prendre
mesures com l’abolicié del treball
infantil, la fi de lallistament forgat,
la separaci6 de l’església i l'estat, la
reduccié de la jornada laboral, i moltes
altres de filosofia transformadora. Una
de les figures destacades sera Louise
Michel (la verge roja), escriptora,
poeta, educadora i anarquista, que
sera la primera en enarborar la bandera
negra, que es converti en el simbol del
moviment anarquista.
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No compartim necessariament les opinions signades de les col-laboracions

D’acord amb la Llei Organica 15/1999 de Proteccié de Dades de caracter personal la CGT informa:
a) Les dades personals, nom i adreca dels subscriptors i subscriptores son incorporades a un fitker
automatitzat degudament notificat davant [Agéncia de Proteccio de Dades, el titular del qual és el
Secretariat Permanentdela CGT de Catalunyailaseva tnica finalitat és lenviament d'aguesta publicacio.
b) Aquesta base de dades esta sotmesa a les mesures de seguretat necessaries per tal de
garantir la seguretat i confidencialitat en el tractament de les dades de caracter personal.

) Tot/a subscriptor/a podra exercir el seus drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio
al tractament de les seves dades personals mitjangant comunicacié remesa al Secretariat
Permanent de la CGT de Catalunya, als correus electronics com: cgt-cat@cgtcatalunya.cat o
comunicacio@cgtcatalunya.cat bé a Carrer Burgos, 59 baixos 08014 Barcelona.

QUAN LA PARAULA ES FEMINISTA

En aquesta edicié de la Revista Catalunya hi trobareu els apartats habituals,
informaci6 sindical, opinid, internacional, etc. Tot i aix0, hi ha un tret que la
distingeix de la resta, i és que els articles que hi llegireu estan integrament
signats per dones. Dones que parlen, dones que escriuen, dones que opinen,
dones que fan, dones que lluiten, dones fortes, vulnerables, treballadores,
precaries i alhora empoderades. Dones que, com les que ens han precedit,
estan actives en el moviment d’emancipacié de la classe treballadora i en la
defensa dels drets civils i laborals. En resum, dones feministes.

No és casualitat que un nimero amb aquestes caracteristiques arribi al voltant
del 8 de marg, el Dia de la Dona Treballadora, i tampoc ho és que sigui ara,
quan per segon any consecutiu es convoca una vaga general feminista. EL 2018
vam veure com els carrers s’omplien, i com milers de dones ho paraven tot. Les
propostes per tombar el capitalisme i el patriarcat van fer una passa de gegant i
van capgirar els titulars, perd alhora, van interpel-lar les nostres organitzacions
per encaminar-les cap a un funcionament amb mirada inequivocament
feminista.

I cal reafirmar-nos i no renunciar a les paraules, la nostra lluita és feminista
i aixi la reivindiquem, perqueé si posem limits al llenguatge, posem limits al
nostre mén. | a limitar-nos, no hi estem disposades. Ens devem a les que ens
han precedit, a les que hisomi a les que hi seran. A les obreres que no van cedir,
a les milicianes, a les veines, a les que van tenir cura de les nostres, a les que
defensen el territori, a tantes que s’hi juguen la vida. A les dones lluitadores
d’arreu del mén, com les kurdes, que combaten en primera linia i no pensen
cedir ni un mil-limetre per fer-nos a totes més lliures.

Que la Revista Catalunya esdevingui una eina més per explicar la nostra historia,
tan malintencionadament amagada.

Marta Minguella
Equip de Comunicacié de Catalunya
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Origens del 8§ de Marc

Som i fem historia, som i fem el mon

Dedicat a totes
les dones
treballadores,
les dones
silenciades

[l-lustracio: AnaResya

Aquest article forma part d’un tot que es
va publicar en forma de llibret ’any 2015 i
que va estar elaborat des de Dones Lliber-
taries de la CGT i la secretaria de genere
de CGT - Catalunya i es va repartir a totes
les persones que ho van voler. Com que
el llibret és bastant llarg, i el seu contin-
gut pensem que és molt important, hem
pensat publicar-ho en diferents parts. Per
tant presentem la 1a part.

"Sent l'anarquisme una filosofia politica
oposada a tota relacié de poder, és intrin-
secament feminista" (Susan Brown)

Escriure sobre el 8 de marg és fer me-
moria, molta memoria, pero és anar més
enlla, per a ser conscients que no estem
soles, que no som les primeres i que els
debats, els topics, els desconeixements i
les batalles sén, encara, els mateixos i les
mateixes.

Perqué parlar dels origens del 8 de marg?

Es una molt bona excusa per a parlar de la
historia dels moviments de dones, en con-
cret, dels moviments de dones de classe
treballadora, que des de fa anys ens mo-
bilitzem per a desfer-se de la precarietat,
del masclisme i de la violéncia diaria i
quotidiana. Per aix0, el dossier que teniu
a les mans, va més enlla del dia 8, s’ex-
pandeix explicant diversos moviments de
dones.

Parlar del vuit de marg és parlar de les do-
nes de classe treballadora, de les vagues i
les revoltes protagonitzades, organitzades
i iniciades per les dones. |, és important
parlar-ne, per qué se li ha tret sentit al
vuit de marg, s’ha fet d’aquesta data una
[luita d’un dia o una simple commemora-
cié. | aixd té conseqiiéncies negatives.

Investigant d’on prové la celebracié
d’aquesta data hi trobem molt més del
que aparenta, perqué ens permet trencar
amb la imatge de les dones com a victimes
0 excloses, dotar el feminisme anticapita-
lista d’un fil conductor que no apareixia
als llibres d’historia i explicar les vivenci-
es de les dones obreres dins les seves or-
ganitzacions (i vides). No es tracta només
de fer un relat d’uns fets que van succeir
fa molt de temps, es tracta de prendre com
a referencia altres textos que no siguin els
de sempre, els dels grans poderosos, i en-
dinsar-nos una mica en els camins de la
HERstory. >>



Fem vaga per visualitzar i acabar amb la discriminacioé
3ue pateixen les dones en I'dmbit laboral pel fet de ser
ones. Alguns exemples:

La contractacié a temps parcial per poder «conciliar»
el treball fora i dins de casa

Dificultat superior per accedir a un lloc de treball pel
«risc» que es puguin quedar embarassades ifo haver
de tenir cura de tercers

Salaris inferiors: les dones cobren un 23% menys que
els homes

Salaris inferiors per aquelles feines atribuides
historicament a les dones

Majors dificultats d'ascendir professionalment

Major taxa d'atur femeni

Discriminacié i maltracte al lloc de treball de les
dones migrants i refugiades. sobretot treballs sense
contracte ni seguretat social

Assetjament laboral pel fet de ser dones

Fem vaga perque volem visualitzar i eliminar l'existencia
de la divisio sexual del treball: les dones realitzen dobles i
triples jornades laborals fora perd també dins de casa:
tenint cura dels fills, dels més grans de la casa, d'aquells
que es troben impossibilitats i necessiten suport el seu dia
a dia, de les tasques domeéstiques. de tot el que suposi
cuidar i a sobre les dones migrants sén molt sovint les que
acaben realitzant aquestes tasques de cures en domicilis
sense contracte ni seguretat social.

Si totes les dones de classe treballadora s'aturessin, s'atu-
raria el mén
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Sis6¢ home, qué he de fer el 8U?

No estds obligat/da a comunicar que
fas vaga.

NingU et pot substituir a la feina si fas
vaga (excepte en cas que trebqllis en

serveis essencials a la comunitat

Els serveis minims els estableix

lautoritat laboral, no 'empresa

No a totes les empreses cal establir
serveis minims. només en aquelles on
es prestin serveis essencials per la
comunitat.

No et poden acomiadar per fer vaga.

Tens dret a fer de piquet informatiu per
fer sumar a la vaga els teus companys
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>> Qué és la herstory?

La Herstory es basa en el principi de que la
historia la fem entre totes i que ésimpossible
que les dones s’hagin limitat a veure passar
els fets per la finestra. Es el conjunt d’inves-
tigacions (i eines d’investigacio) feministes
que, des de fa anys, realitza una tasca molt
important recuperant figures femenines de
la historia, relats historics (tant dels grans
fets i revoltes com de les quotidianitats) ex-
plicats i escrits per les dones del moment. A
la vegada, ens mostra una manera d’enfocar
la historia diferent a la tradicional. No només
ens planteja uns mirada completament dife-
rent a la que hem tingut sempre, sin6 que es
carrega de raons amb documents historics.
Fins i tot, molt sovint, com és el cas dels fets
del 8 de marg, es descobreix en els docu-
ments acceptats com a veritables, que el que
ens han explicat no és ben bé cert, que s’han
deixat dades importants pel cami que canvi-
en la panoramica completament. | si canvien
la panoramica, es desmunten el topics.

La herstory és important perqué permet
anar unint les baules d’una cadena i des-
muntar la tesi que diu que el feminisme o,
més ben dit, la lluita de les dones per a ser
tractades com a persones, no té una conti-
nuitat en el temps. Per tant, ens permet no
partir de zero. Deixem ser unes extraterres-
tres o de no tenir avies de les quals apren-
dre, tant en la teoria com en la practica. Des
de les manifestacions de les dones contra les
politiques bél-liques i de natalitat d’Alexan-
dre Magne, passant per les ocupacions que
les dones romanes feien del forums, a les he-
retgies Unicament femenines, les dones que
rompien la terra i eren caps d’assemblees
veinals, les xarxes de sanadores i arbitrado-
res medievals, les revoltes de les remences i
les esclaves, els debats iniciats al segles XIV
i XV sobre ’establiment de normes i contin-
guts académics misogins amb la Querella de
les Dames, ... Tots aquests relats, ara encara
vistos com a nous, no només ens donen més
noms femenins, ens proporcionen una altre
sentit col-lectiu, una altra linia historica, al-
tres quotidianitats. Aixi canviem el xip.

Deiem que parlar sobre el Dia Internacional
de la Dona Treballadora té molt de contin-
gut, pero, quins son els eixos sobre els que
reflexionar abans de capbussar-nos de ple
en els fets?

nostra curta memoria social, el de les

e dones que van morir cremades a la

fabrica, no només no n’és l'origen, sindé que

ens presenta unes treballadores obedients,
submises i victimitzades.

l El relat que ha quedat imprés en la

en el cas que ens ocupa, de les dones

® obreres, sindicades i revolucionari-

es, ha estat poc analitzat o deixat en un lloc
secundari.

2 El paper de les dones en la historia i,

les revoltes, quines xarxes de solida-
e ritat social construien o quines con-
nexions internacionals establien.

3 S’obvia qui comencava les vagues i

burgesa com de la historia obrera
e han dibuixat un mén molt masculi-
nitzat en el qual encara no es supera la im-
portancia de ser important. Llavors, no no-
més falta una part de la historia, siné que
falta analitzar perqué encara predomina una
idea equivocada sobre les dones o la qlestid
de génere.

1 [, aixi, els relators tant de la historia

que un col-lectiu no tingui accés a la

@ propia historia és una eina poderosa

per a impedir la seva organitzacid, l'elabo-

racié d’un discurs i d’una consciéncia propi-

es i la permanent (i bloquejadora) sensacié
d'impoténcia o individualitzacio.

5 Per ultim, cal que recordem que el fet

Repassant la historia veiem:

b .

Mantinc que les
versions del 8 de
mar¢ de 1857 |
1908 son falses
(...) gue mai hi va
haver una vaga el
marc de 1908 per
a commemorar,
gue la instauracio,
el 1910, del Dia
Internacional
de la Dona tenia
un objectiu
completament
diferent i gue la
veritat del 8 de
marg s’inscriu
en un passat
feminista enterrat,
o bé falsificat
jocultat per la
[legenda amb tog,a/
apassionament

Renee Coté.
La journée Internationale de Femmes
(1984).

Anem al perqué

La celebraci6 del vuit de marg¢ no prové d'un fet
aillat, sindé d'un context social i politic molt més
ampli que s'ha amagat i buidat. Novament, tro-
bem una continuitat historica a 'ombra que cal
recuperar per a canviar la perspectiva, veure les
contradiccions, perdo també ser conscients de la
falsa orfenesa historica i politica que sempre en-
volta les dones i el feminisme.

Podriem buscar a tots els capitols historics i
veuriem ofegada sota el pes de la paraula dels
importants, tota una historia que no hauria de
ser paral-lela, perd malauradament encara ho
és. Perd sempre trobem escrits als marges per a
reconstruir.

La creacié d'un fals mite per a explicar la cele-
braci6 del 8 de marg, o la falta d'iniciativa gene-
ral per a esclarir d'on ve, dota a les historiadores
que han fet la recerca de molta més credibilitat.
Quines conclusions podem extreure de la histo-
ria de la commemoracié més enlla de lamentar
la falta de rigor a ['hora d'escriure els fets histo-
rics?

la feina de la herstory és, sens dubte,
o la ratificacié del que totes nosaltres ja
sabiem: les dones participem de la historia des
dels principisdelstemps, creemxarxes solidaries,
ens organitzem, fem revoltes, creem discurs,
escrivim, ens coordinem internacionalment. No
partim de zero, no fem res de nou, estem fent
els que feien les nostres avies, i aixo anul-la la
sensaci6 d’orfenesa, encara que haguem de
desenterrar i desenterrar.

l La més valuosa i la que justifica del tot

organitzar vagues Unicament de dones
o treballadores, que feien agitacié als
carrers i als llocs de treball, que omplien
d’afiliacié els sindicats, que feien discursos,
elles soles, sense tutors, sobre acabar amb
el capitalisme, ens reafirma encara més en la
creenca que cal acabar amb les idees topiques
sobre les dones. Novament, les vagues de dones
fa anysianys que existeixen i es fan.

2 La gran quantitat de dones que van

convenciment que treballar de manera

@ autonoma de les grans estructures els fa-

cilitava la lluita contra el patriarcat i contra les

especifiques violéncies que exercia el capitalis-

me sobre elles. Per tant, ['organitzacié autono-
ma per part de les dones no és, tampoc, nova.

3 Que els moviments de dones ja tenien el

I ® Pero, els debats sén els de sempre...

Continuara...

Dones llibertaries i dones de CGT Catalunya

Il-lustraci6: AnaResya
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Amaia #PresxsAlCarrer
@AmaiaArmiArma
11 de Juny de 2018

ELS ALIATS FEMINISTES REALS...
FIL

#AliatsFeministes
#AliadosFeministas
#Feminisme
#Feminismo
#Feminismoa

Tenen clar que el subjecte politic de
la #LluitaFeminista sén les dones,
lesbianes i dones trans.

Entenen que ells no sén el subjecte
politic, sino el subjecte opressor

Saben que el patriarcat es basa en
que els homes tinguin privilegis
acosta dels drets de les dones. Per
aixo renuncien a ells.

Han canviat les seves practiques in-
dividuals

No donen llicons de com hem de dur
a terme la nostra lluita feminista.

No posen trabes alhora d'incloure a
les agendes politiques dels seus col-
lectiu, partits politics, etc. la lluita
feminista. Donen suport i ajuden si
cal.

No diran que el feminisme despista
la lluita de classes.

Entenen que la lluita feminista és
una lluita contra un sistema d'opres-
si6 i de dominacio.

Defensen, com insistim les feminis-
tes, que les discriminacions s'en-
marquen en sistemes de dominacid.
| que aquests sistemes de domina-
ci6 entren en interseccio.
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No sén encobridors d'agressors.
TAMPOC SI SON GENT PROPERA
A ELLS.



Anna Gabriel
et volem

la revoluci
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LAnna Gabriel és la nostra companya, afiliada al nos-
tre sindicat, CGT. Treballadora i professora de dret de
la UAB i membre de la secci6 sindical de la CGT-UAB-

Anna Gabriel va ser diputada i portaveu dels cupaires
al Parlament de Catalunya. Actualment esta exilia-
da a Suissa per la persecucié de I'Estat espanyol. La
Guardia Civil dibuixa el retrat d’aquesta dona com
una activista ferotge i l'acusa d'haver participaten la
rebel'lié independentista i d'haver encoratjat la po-
blacié per a la desobediéncia de I'1 d’octubre.

Aquestes acusacions ataquen directament els drets
de participacio, manifestacié i de lluita civil i politi-
ca. |, per tant, ens afecten a totes, perqué signifiquen
una retallada de drets fonamentals. També pel quefa
als lideratges, en aquest cas, el lideratge d’'una dona
valenta i democrata que veu en la desobediéncia ci-
vil un punt de partida necessari per a la lluita per la
llibertat, com hem constatat les dones al llarg de la
nostra vida. | és per aixo que Anna Gabriel és victima
de "la violencia dels feixistes” En diverses entrevistes
assegura que rep diariament amenaces de mort i de-
nuncia que "el govern no fa res per garantir" la seva
seguretat que, sens dubte, tenen l'objectiu d’atemo-
rir-la i silenciar-la. Una altra experiéncia femenina al
llarg de la historia. La lluita per la seva llibertat, per la
seva paraula i per la seva acci6 ens interpel-la a totes
les dones.

Per aixo, la llibertat de la nostra companya, Anna Ga-
briel, el retorn de totes les exiliadesii la llibertat de les
preses politiques és una cosa de totes.

L |
Dones Llibertaries i Dones de CGT Catalunya

/|

Feminicidis 2019

Feminicidis intims oficials (8)

1. 2019.01.03. Rebeca Alexandra Cadet Santana, 26
anys. Laredo (Cantabria). Assassinada a punyalades
per la seva parella en un pis en el qual va tancar a les
amigues de la victima perqué no poguessin evitar el
crim. La jove deixa orfena a una filla de cinc anys que
resideix a RepUblica Dominicana, el pais d'origen de la
seva mare. Feminicidi intim. Xifra oficial.

2. 2019.01.12. Leonor Mufioz Gonzalez, 47 anys.
Fuengirola (Malaga, Andalusia). Assassinada pel
seu marit després de 30 anys de matrimoni violent.
La victima deixa orfe a un fill de 16 anys que va ser
ferit durant el crim intentant defensar la seva mare.
Feminicidi intim. Xifra oficial.

3. 2019.01.11. Nom i cognoms no coneguts, 95 anys.
Toreno (Lled, Castella i Lled). Va morir a |'hospital
després de tres dies d'agonia per la pallissa que li va
propinar el seu marit a la residencia d'avis en qué tots
dos es trobaven. Feminicidi intim. Xifra oficial.

4. 2019.01.17. Rebeca Santamalia Cancer, 48 anys.
Saragossa (Arag0). Assassinada per la seva parella, un
home a qui estava defensant com a advocada després
de ser aquest condemnat a 18 anys de presé per
assassinar el seu anterior parella. La victima deixa orfe a
un fill menor d'edat. Feminicidi intim. Xifra oficial.

5. 2019.01.26. Rosa R. R., 68 anys. Dues Germanes
(Sevilla, Andalusia). Assassinada a cops per la seva
parella,de 68 anys, que esva lliurar després de confessar
el crim a la seva propia familia. Feminicidi intim. Xifra
oficial.

6. 2019.01.30. Kelly M. Q., 17 anys. Reus (Tarragona,
Catalunya). Assassinada a punyalades la seva parella,
un jove de 19 anys, que es va suicidar després del
crim llangant-se al buit des del cinqué pis on ['havia
assassinat. Feminicidi intim. Xifra oficial.

7. 2019.02.03. Rosa Maria Concepcidé Hernandez,
60 anys. Els Realejos (Santa Creu de Tenerife, llles
Canaries). Assassinada per la seva parella i nebot, a
qui havia denunciat el 2014 i del que va obtenir una
ordre d'allunyament que va caducar. La victima va ser
atesa també en 2018 per lesions causades pel victimari.
Feminicidi intim. Xifra oficial.

8. 2019.02.08. Donaria O. L., 22 anys. Alcald d'Henares
(Madrid). Apunyalada i esquarterada per la seva parella, de
42 anys, que va conviure 15 mesos amb el cadaver de la jove
al congelador de casa seva. Feminicidi intim. Xifra oficial.

tL SEMAFOR
INSURRECTE

Feminicidis intims no oficials (2)

1. 2019.01.01. Romina Celeste Nufez, 25 anys.
Lanzarote (llles Canaries). Desapareguda des del 1 de
gener de 2019, les autoritats busquen el seu cos després
de la confessio del seu marit, que assegura que se la va
trobar morta a la casa i es va desfer del cos. La jove va
patir maltractament habitual. Deixa orfes a dos menors
d'edat, segons la Delegacié del Govern. Und'ells,un nen
de quatre anys que resideix amb la seva avia a Paraguai,
segons informen els mitjans de comunicacié. Feminicidi
intim. En investigacio per a la Delegacio del Govern per a
la Violencia de Genere.

2.2019.02.09. Sheila, 29 anys. Plans (Alacant, Comunitat
Valenciana). Assassinada per la seva parella, amb la
qual convivia i que va donar l'avis a la policia intentant
simular un suicidi de la victima. La dona deixa orfe un
nado de tres mesos que es trobava amb el seu pare
quan va ser detingut per el feminicidi de la seva mare.
Feminicidi intim. En investigaci6 per a la Delegaci6 del
Govern per a la Violéncia de Genere.

163 feminicidis
entre 201012017

segons recull un informe del portal Feminicidio.net
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Feminicidis familiars (3)

1. 2019.01.11. MTL.L,, 73 anys. Saragossa (Aragd).
Feminicidi familiar. Assassinada pel seu fill, un home de
43 anys, que es va atrinxerar a la casa de Fontsd'Ebre en
la qual convivien. La victima no teniafills nifilles menors
d'edat. Xifra no oficial.

2.2019.02.21. Nom i cognoms ho coneguts, 68 anys. La
Palma (Canaries). Feminicidi familiar. Assassinada pel
seu fill, un home de 40 anys que convivia amb ella al
barri de Argual, en Els Plans d’Aridane. El cos de la dona
va ser trobat sense vida en un llit de ['habitatge i amb
signes de violencia. Xifra no oficial.

3. 2019.02.21 (data de troballa del cadaver). Solitud,
cognoms no coneguts, 66 anys. Madrid (Comunitat de
Madrid). Feminicidi familiar. Assassinada pel seu fill,
un jove de 26 anys, que va matar la seva mare, la va
esquarterar i es va menjar part. El fill de la victima té 12
antecedents policials per maltractar la seva mare. Xifra
no oficial.

Assassinats de dones per violéncia comunitaria /
economica (1)

1. 2019.01.19. Natalia B. G., 20 anys. Algesires (Cadis,
Andalusia). Apunyalada durantuna baralla de matinada
per un guardia civil de 50 anys apartat i retirat de servei
des de 2005 per problemes psicologics. Assassinat per
violéncia comunitaria. Xifra no oficial.
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Papa Francisco
Cap d'Estat del Vatica

“Tot feminisme és un
masclisme amb faldi-
lla", perd ja sabem que
amaguen els capellans
sota la sotana... Supo-
sem que el “elegit per
’esperit sant” s’ha fet
un embolic i, en comp-
tes de referir-se a les
dones, ha fet menci6 als seus propis treballa-
dors. Es clar, al pais dels voltors tot s’acaba
confonent.

Tarragona [EXCID

0070

Irene Lozano
Secretaria d'Estat

"El sexo no esta prohibido
aligual que votar, pero no
puedes hacerlo a la fuerza,
necesitas permiso porque
si no es una violacién". So-
bren les paraules per des-
criure aquest personatge
de terror. Aquesta senyora
té un cacau mental que no
pot amb ell...o realment pensa aixi, que sera el més se-
gur. Amb avortaments mentals feixistes com aquests,
cada cop fa més falta la lluita feminista.

Una vida sindical

Sempre he pensat que per reivindicar un fet o
una accio, primer que tot t'ho has de creure,
pero si es suma que ho portes a la sang o has
viscut una mala experiéncia laboral o de la
teva vida privada aquesta reivindicacio és
més potent.

S6c Auxiliar d'Infermeria i treballo des de
fa 19 anys a un hospital de la meva ciutat,
per tant la meva activitat sempre ha estat
relacionada amb el sector sanitari, un dels
quals s'ha vist molt afectat per les politiques
d'austeritat aplicades pel Govern Estatal i
Autonomic. Sempre aconsello a les meves
companyes i companys que s'organitzin i es
sumin amb nosaltres per defensar el nostre
treball i el nostre sou, i aixi poder lluitar amb
les eines necessaries per mantenir un treball
minimament digne. Jo ho vaig fer en el seu
moment i també s6c membre de la Seccid
Sindical de CGT (on tenim una majoria simple)
i del Comité d'Empresa del meu centre de
treball. Sempre aconsello i els hi explico a
les meves companyes de treball que s'animin
a provar-ho perquée ho veig com un mon
paral-lel dins de la nostra activitat laboral, on
també coneixes els teus drets i veus com els
teus directius o responsables superiors “t'han
pres el pél” més d'una vegada....i si estas a
temps ho pots reclamar i si no... doncs ben
complicat ho tens (toti que no ésimpossible).

Des de la nostra Secci6 Sindical de la CGT
fem moltes notes informatives, sobretot quan
acabem de ferunareunié amb l'empresai aixi
poder tenirinformadesiinformats els nostres
companys i companyes de treball. També
tenim una revista interna del nostre centre
de treball on fem una recollida de successos
i un resum de la situacié en la que es troba
el nostre hospital. Perd és inevitable que amb
les companyes que treballes assistencialment
et preguntin en viu o jo mateixa les informi
directament d'algun tema que ens pugui
afectar a totes. També intento fer petites
xerradetes mentre realitzem la nostra
activitat laboral, com per exemple: com fer
una prevencié de riscos ergonomics (ja que
al meu servei fem molta forca fisica i també
necessitem ajudes mecaniques), o també
ara fa poc va entrar en vigor el nou conveni
col-lectiu i els hi explico si hi ha hagut alguna
modificacié important.

Ada Colau

Alcaldesa de Barcelona

Ella és tan magica que fa
desapareixer els proble-
mes a la ciutat de Barcelo-
na en un no res, especial-
mentsitenenaveureamb
la working class. Lequip
del “runrun” no entenen
com li declarem una vaga!
L'amiant mata els nostres
i ells s’afanyen a negar la major...perd prometent que
el faran desapareixer per art de magia. Maga Colau...
se’ns esta acabant la paciéncia.

M'agrada fer el que faig, sindicalment parlant
dins de la meva activitat assistencial, perque
les companyes confien amb miiaixo m'omple
com a persona, i fins i tot aconsegueixo que
s’afiliin al sindicat que represento. Sempre
he pensat que la feina de “formigueta” dins
dels nostres llocs de treball és important, tot
creant consciéncies i donant eines a persones
que es volen sumar a una lluita i simplement
no saben com fer-ho. Per aix0 no crec amb
els sindicats que tenen persones alliberades
sindicals, perqué el sindicalisme es practica
des del teu lloc de treball que és realment
d'on sortim totes i tots i ho devem a les
nostres companyes que son les que ens van
escollir en el seu moment.

En [l'actualitat també milito al Sindicat
d'Activitats Diverses de la CGT Alt Camp i
Conca de Barbera, ocupant el carrec de la
Secretaria d'Organitzacio, ubicat a Valls.
Moltes vegades compaginant el temps de la
teva vida privada amb l'activitat que aixo
implica perqué la nostra CGT funcioni, i sigui
ben viva i combativa.

Montse Garcia

Afiliada a CGT Alt Camp Conca de Barbera

Josep Maria Soler
Abat de Montserrat

A labat de Montserrat
sembla que no li va sor-
prendre perqué ja “havia
escoltat rumors”. A aquest
figura de 'Església catolica
li sonaven algunes coses
d’aquestes d’abusos i tal,
res, tonteries. No havia
parat gaire atencid. Potser,
els nostres companys i companyes del 36 haurien d’ha-
ver parat més atencio en algunes coses, doncs sembla
que esvan quedar curts amb la pirotécnia...
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No es facil ser advocada

Porto nou anys exercint d'advocada.Com en al-
tres oficis als quals s'hi accedeix via universitaria,
['accés a l'advocacia de les dones va ser una bata-
lla que van comencar les dones fa molts anys en-
rere. No vol ser aquest un recull historic d'aquesta
qliestid, sind més aviat, una petita analisi, a ple se-
gle XXI, on hi predominen les dones sobre els ho-
mes als estudis de Dret i de la situacio de les dones
que exercim com advocades. | si, em centraré en
dones advocades perque aquelles que han pogut
accedir a altres professions juridiques de «rang su-
perior», les que han trencat «sostres de vidre» em
sembla que poc ens representen a les que formem
part de la classe treballadora.

Quan jo vaig estudiar dret les dones superaven els
homes en nimero (jo em vaig llicenciar l'any 2006
perd he pogut trobar les dades del 2003), on les
dones suposaven un 57,2% mentre els homes un
38% del total de persones llicenciades. | aquestes
xifres han anat creixent respecte les dones i dismi-
nuint respecte els homes.

No obstant, els noms més referencials en |'advo-
cacia espanyola i catalana segueixen sent noms
d'home. Potser és cert que en global, a 'Estat es-
panyol, hi ha més homes que dones exercint la
professié d'advocat, pero quant més joves son els
i les advocades, més va creixent el nombre d'ad-
vocades, resultant que d'aquells i aquelles que
fa menys de 10 anys que es troben exercint, hi ha
més dones que homes, trobant-se al 50% de repre-
sentativitat en aquells que porten exercint entre
10i 20 anys.

No obstant, els lletrats segueixen sent més recone-
guts, més ben remunerats, més «respectats» pels
clients i la societat en general i aix0 no és només
una sensacio propia. Es el masclisme que es respi-
ra en la professio.

Aquest reconeixement superior als homes respec-
te les dones es reflecteix en les condicions labo-
rals: segons dades d'una enquesta del 2017 els
resultats de la qual van ser presentats pel Consell
General de ['Advocacia Espanyola, un 20% inferior
al dels homes. Conclusio: es respira tant masclis-
me en el moén de 'advocacia com en els altres am-
bits laborals.

| com en altres professions, el fet de ser dona et
condiciona a tenir accés a determinades feines:
«tens fills?, en vols tenir?» preguntes que no es fan
als homes perque el fet que tinguin fills no sembla
que hagi de condicionar la seva activitat laboral.

Si em refereixo a experiéncies vitals he pogut ob-
servar el masclisme en la propia pell perd també
sobre les dones a les que assistia: mentre exercia
d'advocada d'ofici i en el torn de victimes de vi-
oléncia de genere de Girona havia d'escoltar co-
mentaris deplorables de companys de professié
homes, que culpabilitzaven constantment les do-
nes victimes de la situacié que patien: «Per qué no
marxen de casa?» sense tenir en compte el context
de la dona victima ni els motius de fons de la seva
permaneéncia a la llar amb ['agressor masclista.

He estat sempre envoltada de dones advocades
des que exerceixo, sempre les meves companyes
de despatx han estat dones i quan s'han quedat
embarassades han estat treballant gairebé fins
el darrer dia (com a treballadores autonomes per
arribar a final de mes poques opcions queden) i
s'han reincorporat gairebé amb immediatesa des-
prés del part, fent una «conciliacions» de treball
remunerat i no remunerat quasi impossible de
gestionar en moltes ocasions si no tens una pare-
lla que tingui un salari digne, perqué en el mén de
['advocacia, sent la major part de les advocades
autonomes (o mutualistes de |'advocacia, encara
més precari), et trobes practicament sense salari
si vols tenir fills.

Entrant de ple a la relacié amb els companys: la
situacié d'infantilitzacié constant a la que es veu
sotmesa una lletrada jove és clar exemple del pa-
triarcat que respiren els jutjats i el mén de l'advo-
cacia. Si s6c dona advocada em trobo obligada a
demostrar el doble que el company home, la sol-
veéncia, per molt que la tinguis, sembla que vagi
aparellada al fet de ser home. La seguretat, molt
sovint, que demostren alguns companys els resul-
ta més que suficient per tenir complaguts els seus
clients, malgrat en un judici l'argumentacié juridi-
ca que hagin realitzat sigui molt pitjor que la de les
seves companyes.

Els comentaris de l'estil: «ets molt jove, 0i?», «quan
fa que has acabat la carrera?» s'escolten massa
sovint si ets dona, no els he escoltat a companys
molt més joves que jo, pero si que he escoltat
companys més joves que jo tractar-me amb sobra-
da seguretat i menyspreu perqué la meva cara no
mostra prou amenaca i agressivitat. Agressivitat.
La paraula magica en molts judicis.

Si el dret s'ha d'exercir amb agressivitat, tret que
historicament ha caracteritzat molt més a homes
que a dones, aquesta no és la meva professio. M'hi
nego. Puc fer les coses amb forca, ganes i empen-
ta, pero enlloc hi ha cabuda per ['agressivitat que
mostren molts companys per tal d'exercir la pro-
fessid.

Aquest caracter que acompanya tan els homes: se-
guretat, agressivitat, menystenir l'altre. Massa en-
cara ara es respira al mén dels jutjats. | el més trist
és que algunes, no poques, companyes l'han as-
sumit com a propi per poder viure en aquest mén
historicament d'homes. | si fem un gir? Potser els
Col-legis d'advocats deixaran de ser institucions
patriarcals amb mers interessos economics, pot-
ser el col-lectiu deixara de ser sobradament indivi-
dualista, perqueé realment, jo encara no he viscut
una vaga d'advocats des que exerceixo i potser ja
aniria sent hora perqué de motius no en falten.

Sovint sembla que en aquest mén mai puguem
semblar persones. No és facil ser advocada per-
qué, entre d'altres coses, el mén de |'advocacia
continua sent un mén individualista, antipatic,
agressiu, perd menys encara ho és ser una dona
advocada.

Mireia Bazaga Laporta

Afiliada del sindicat Unic CGT Girona

Les dones a I'ambit

laboral de I'’ensenyament

En primer lloc cal partir d’'una premissa molt im-
portant com a professionals de l’educacio: vo-
lem i lluitem per una educaci6 publica, laica i
feminista, exigint recursos reals i suficients per a
la formaci6 en coeducaciod, entre d’altres. Volem
un sistema educatiu que reconegui tota la nos-
tra diversitat, com a dones lesbianes, bisexuals,
transsexuals, intersexuals, sense génere, queers,
etc. Es cert que tots els continguts curriculars en
els centres educatius porten el segell de la igual-
tat, pero poques vegades recullen la coeducacio.

La coeducaci6 no és, pero, un metode pedago-
gic, sin6 una manera de veure la relacié edu-
cativa entre les i els mestres i els nens i nenes
i d’impartir els continguts de qualsevol materia
curricular visibilitzant les dones i la seva apor-
tacié al mén i a la vida. Coeducacio és formar
indistintament nens i nenes, sense estereotips
d’aptituds o actituds, educant-los a entendre els
altres, i respectant les diferencies. En definitiva
coeducar és educar persones.

Continuarem
[luitant per
aconseguir un
mon millor,
feminista, |
[liure

La feina de professora

La nostra és un bon exemple de feina feminitzada
(docents, personal de suport i PAS). Malgrat sem-
bli que dins del nostre sector no existeix una “de-
mostrable bretxa salarial”, igual salari per homes i
dones, mateixes hores de feina , existeixen alguns
aspectes, que queden invisibilitzats sense que
els hi donem quasi cap importancia. Son aquests
aspectes pels que lluitem per aconseguir millores
dins el nostre ambit.

>> Reclamem que no menystingui ni penalitzi la
maternitat ni la cura:

> Que es reverteixin les retallades en educacié,
en concret aquelles que afecten majoritaria-
ment les dones, com per exemple la reduccié
de jornada per cura d’un fill de fins a 6 anys co-
brant el 1 00% del sou (amb les retallades ara
és el 80%) i per cura d’un fill de fins a 1 2 anys,
cobrant un 80% (ara és un 60%).

> Que les reduccions de jornada per cura de fill
o de familiar depenent (dret basicament dema-
nat per les dones) no suposin un perjudici per a
les dones en calcular les pensions de jubilacié.
Sense penalitzacions en les reduccions de jor-
nada

> Que es reverteixi la situacio actual: si en co-
mencar el curs la docent interina esta de baixa
maternal (i dones i homes si estan en situacié
de baixa temporal), el Departament reserva les
places, pero deixa de cotitzar per elles a la Se-
guretat Social fins que es reincorpori a la feina
(amb el conseqiient perjudici en calcular la ju-
bilacid).

> Que els centres respectin de forma sistema-
tica I’hora de reduccié de lactancia (al comen-
c¢ament o al final de la jornada) quan es fan els
horaris.

> Que es cobreixin les reduccions de jornada
per cura de les TEls. (Tecniques d’Educacié In-
fantil). La politica de les retallades condemna
les treballadores afectades, la resta de la plan-
tilla i 'atencié a 'alumnat a la precarietat i el
sobreesforg, sobretot en els “Centres de Maxi-
ma Complexitat”.

> Que es garanteixin els drets de les dones
embarassades. Des de l'aparicié del Decret de
plantilles (decret on la direccié del centre pot
escollir el professorat que vulgui a dit, mitjan-
cant entrevistes),els casos de docents emba-
rassades no contractades s’han incrementat.
Exigim la retirada d’aquest Decret de plantilles
que dona peu al’arbitrarietat en la contractacio
i que perjudica doblement les dones interines.

>> Cal assenyalar també que els carrecs de respon-
sabilitat i direccio, la majoria de vegades son ocu-
pats per homes, quan el percentatge de professo-
rat masculi és molt inferior.

>> Denunciem els concerts amb escoles de 'OPUS,
que paguen amb diners publics plantilles de do-
cents que exclouen les dones. (Senténcia de la Ins-
peccid de Treball contra el procés de seleccié de
personal de l’escola Viaro).

>> Demanem formacié especifica per als docents
en coeducacio dins de ’horari lectiu.

Anivell d’educacio

Al mateix tremps, al marge de les nostres deman-
des a nivell de discriminacié laboral, ens trobem
que cal treballar per aconseguir una veritable edu-
cacio6 feminista. L'escola no resta al marge de la re-
alitat social, és un microcosmos que es ressent de
les xacres socials i institucionals.

>> Una de les tasques d’escoles i instituts és in-
tentar trencar el cercle viciés; destaquem la funcié
preventiva de l’escola en la construcci6 d’una soci-
etat més lliure, respectuosa i justa.

>> Creiem fermament que cal promoure iniciatives
que incorporin una optica feminista en la linia d'ac-
cié sindical, impulsar l'estudi i la reflexié a |'actual
sistema escolar i que la coeducacié ha de ser un eix
transversal en el curriculum educatiu.

>> Es hora de fer complir el “Pla per a la igualtat
de génere en el sistema educatiu” del Departament
d’Ensenyament. Sino hi havoluntatiels “plans” no
es doten amb recursos, només sén paper mullat.
Repensar els models i estereotips de genere. Aten-
cié al col. lectiu LGTBI. Promoure l'educacié afecti-
vosexual com a matéria curricular.

>> Control dels llibres de text i material educatiu
per evitar models indesitjables.

>> Llenguatge Inclusiu. Cal que anem utilitzant i
ensenyant a utilitzar en tot moment un llenguatge
inclusiu, on es respectii es contempli el femeniion
sempre que es pugui es faci servir el genéric.

>> Repensar els espais de 'escola en clau d’equi-
tat: els patis actuals situen en el centre de l’activi-
tat i l'atencié publica els nens; les nenes ocupen
una posicié de satél-lit, subsidiaria.

Cal anar a l'arrel del problema,el gran repte és
aconseguir el compromis social i politic per cami-
nar cap a un sistema més just, igualitari i lliure, co-
mengcant pel Departament d’Ensenyament.

Rosalia Molina

CGT Ensenyament
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Dones de Mar

”Un dels

antics

requisits per
ingressar a
| "Escola de
Marina Civil
era ser home

espanyo

l”

El Sector Maritim ha estat tradicional-
ment, llevat algunes excepcions, un
"mén d'homes". A Barcelona els actu-
als estudis de Nautica i Transport Ma-
ritim (Facultat de Nautica, FNB, UPC)
tenien anteriorment el nom d'Estu-
dis Superiors de Marina Civil. Un dels
antics requisits per ingressar a | Es-
cola de Marina Civil era "ser home es-
panyol". L'any 1990, quan vaig iniciar
els meus estudis a I'FNB, aquest re-
quisit ja no estava formalment vigent
perd seguia havent-hi una representa-
cié minima de dones a la Facultat, re-
cordo uns cinquanta alumnes en total
i només dos eren dones.

Al finalitzar el tercer curs, del total
de cinc de carrera, era obligatori fer
tres mesos de practiques navegant,
vaig embarcar llavors en un vaixell
de passatge, el Ciutat de Valéencia, on
cap dels Oficials era dona. Hi havia
algunes dones pero treballaven amb
['atenci6 directa al passatge: medici-
na, turisme i restauracio.

Els seglients embarques els vaig rea-
litzar en vaixells de carrega, en aquest
tipus de vaixells la preséncia de dones
era encara més reduida. En el primer,
Benijofar, vam coincidir una altra noia
amiga meva i jo. Després vaig embar-
car en un petrolier, el Vélez Blanco,
en el qual era l'Gnica dona a bord.
Aquesta era la situaci6 en la majoria
de les campanyes en vaixells de car-
rega: tripulacions totalment mascu-
lines en les quals hi havia en alguns
casos la "novetat" d'una o dues dones
a bord.

Els periodes d'embarcament no sén
normalment facils per ningt, ni dones
ni homes, perd és obvi que en el cas
de les dones el handicap era, i és, en-
cara major. Recordo aquells anys com

imatge del llibre " Las mujeresy el mar "

a molt positius, suposo en part per la
nostalgia del pas del temps, perdo no
puc negar que em vaig trobar amb al-
gunes situacions de tracte clarament
masclista i en la majoria dels casos
amb un tracte de tipus " paternalis-
ta-protector ".

Actualment pel que fa als periodes
d'embarcament trobem alternatives
diferents, i de fet diria que pitjors,
a l'any 1990 ja que la flota mercant
espanyola ha estat practicament des-
mantellada. La majoria d'alumnes de
la meva promocié estem treballant a
terra, pero, l'entorn Portuari conti-
nua sent també molt masculinitzat:
Consignataris, Surveyors, Vettings,
Estiba, Terminals Portuaries, Torres
de Control, etc.

En el meu treball actual com a Loading
Master soc l’Unica dona d'un total de
set, als vaixells als quals hi vaig les
tripulacions sén practicament sempre
masculines. He coincidit en compta-
des ocasions amb una dona Oficial i
recentment una vegada amb una Ca-
pitana, totes dues del Nord d'Europa.

Es tracta, per tant, d'uns estudis tra-
dicionalment masculins i d'un modn
amb unes condicions molt particulars
que dificulten la normalitzacié de la
dona en el mateix. No obstant aixo, el
Sector Maritim no és malauradament
una excepcid, continua pendent la
inclusiéo de les dones en molts altres
Sectors del mén laboral, superant la
barrera encara present dels estudis i
dels treballs segregats per rad de ge-
nere.

Pilar Frey Martinez
L]
Afiliada Sindicat de Quimiques de Barcelona
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Una assignatura pendent

Un dels punts, entre molts altres, a tenir en
compte en quant a establir una perspectiva
de génere és la d'aplicar-la a la Seguretat i
la Salut en el treball en base a que els riscos
laborals i les patologies per ells produides
afecten de manera desigual a dones i homes.

Les evidéncies d "aquest fet son miultiples:

>> La diferent biologia, amb especial es-
ment a la situacié d'embaras i lactancia.

>> La segregaci6 horitzontal del mercat de
treball, que provoca que dones i homes es
concentrin en diferents sectors i activitats.

>> La segregacié vertical del treball, que
deriva en diferents condicions de treball per
a homesidones.

>> La precarietat laboral, que concentra un
major nombre de dones que d'homes en els
treballs precaris, a temps parcial i de menor
retribucio salarial.

=>> l'assignacié tradicionalista de l'ambit
productiu (feina remunerada) als homes i del
['ambit reproductiu (treball doméstici cures)
a les dones. Aix0 té com a conseqiéncia que
les dones assumeixin una major carrega del
treball domeéstic i de cura (la doble jornada),
fet que condiciona també la seva vida labo-
rali els efectes sobre la seva salut.

Veiem, per tant, diferents condicions i situa-
cions socials i economiques en el mercat de
treball que impliquen una exposici6 a riscos
diferents que desenvoluparan problemes de
salut diferents. Aixi, les dones pateixen en
major mesura riscos ergonomics i psicosoci-
als, mentre que els homes estan normalment
més exposats a riscos de seguretat.

Consequentment, es produeixen efectes di-
ferents en la salut; en el cas de les dones, so-
vint es tracta d'efectes que apareixen a llarg
termini i que soén d'etiologia multicausal, on
es combinen diversos factors de risc laboral i
extralaboral per generar el dany. Els homes,
en canvi, pateixen més accidents traumatics.

Davant d'aquesta situacio, entenc e que és
obligat reflexionar sobre com abordar totes
aquestes particularitats que es produeixen
entre els diferents col-lectius de dones i ho-
mes per donar resposta a la diversitat de re-
alitats del mén laboral.

Tradicionalment, i fins a la data, els pro-
blemes de salut laboral de les dones s'han
menystingut, atenent de manera especifica
només a la protecci6 de la maternitat. De fet,
la majoria de la investigacié sobre la salut
laboral de les dones s'ha centrat en la seva
capacitat reproductiva, obviant la possible
influéncia de les condicions de treball en al-
tres aspectes.

Els estudis toxicologics s'han centrat tra-
dicionalment en poblacions treballadores
compostes de forma majoritaria per homes,
focalitzant les investigacions en professions
predominantment masculines, amb els pro-
blemes que es deriven de l'extrapolaci6 de
resultats.

El marc legal actual amb un enfocament "neu-
tre des del punt de vista del génere", que abor-
da la salut laboral partint d'una persona tre-
balladora abstracta -amb un referent implicit
masculi- no contribueix a identificar i tallar els
problemes de prevencié de riscos laborals de
les dones.

La integracio de la perspectiva de génere en la
prevencié de riscos laborals passa necessaria-
ment per investigar totes les arees de treball
tenint en compte a les dones treballadores, no
subestimar els riscos laborals als quals s'expo-
senipromoure ifacilitar la seva participacié en
tots els ambits laborals i en les decisions sobre
seguretat i salut laboral.

I aix6 com ho fem? Una nova cultura preven-
tiva

Per integrar de manera real la perspectiva de
génere en la gestié preventiva de l'empresa
hem de comencar per la seva cultura preven-
tiva, ha d'existir una consciéncia respecte a
aquesta necessitat, a nivell dels carrecs res-
ponsables de les accions i decisions de preven-
ci6 i per part dels representants dels treballa-
dors, seccions sindicals i la resta de la plantilla.

Cal treballar sobre la cultura de les organitza-
cions, a nivell laboral i sindical, per fer veure a
totes les persones integrants les raons per les
quals cal considerar la perspectiva de genere
en la gestié preventiva:

=>> Obligacié normativa: la prevencio de riscos
laborals ha de tenir en compte les caracteris-
tiques de la persona que exerceix la tasca i el
sexe és una d'elles (Art.15.1.d de la LPRL).

=>> Diferéncies en les consequéncies de |'expo-
sicio a certs riscos per les diferencies biologi-
ques, sobretot els derivats de la manipulacié
d'agents quimics i els deguts a factors ergono-
mics.

=>> Diferents nivells d'exposicié als riscos per
la segregacio6 de tasques i per les condicions de
treball, que impliquen diferéncies en el temps
dedicat a les diferents operacions, aixi com en
la utilitzaci6 dels equips de treball i de protec-
cié individual.

=>> Diferent problematica respecte a l'orga-
nitzaci6 del treball i els riscos psicosocials,
motivada pels rols socials i les carregues fa-
miliars, i la seva repercussié en la promoci6
professional.

b

Altres qiiestions a tenir en compte:

>> Es recomanable que les persones responsa-
bles de la prevenci6 en l'empresa i a nivell sin-
dical comptin amb formacié en igualtat que els
hi permeti transmetre aquests conceptes a la
resta de la organitzacié.

=>> S'aconsella incloure continguts per a la in-
formacio6 i sensibilitzacioé respecte al génere a
la formaci6 sobre prevenci6 facilitada als dife-
rents col-lectius de treballadors/es i afiliats/des
tant dins de les organitzacions empresarials
com al sindicat

>> La direccié i les persones responsables de
'empresa s han de comprometre i contribuir
a crear un clima que fomenti la prevencio i la
igualtat, transmetent la tolerancia zero davant
de conductes de risc o de discriminacio.

En aquest sentit, i com a part de la nostra fei-
na sindical, considero és fonamental reivindi-
quem, promocionem i treballem perqué tots els
sectors laborals s obrin realment a les dones,
encara hi ha moltes “professions masculinit-
zades”, i perqué la Seguretat i la Salut Laboral
respongui també les necessitats de les Treballa-
dores, ambdues assignatures pendents encara
a molts sectors laborals.

Pilar Frey Martinez

Delegada de prevencié (DPRL)
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Nous camins, velles rutes

Conxa Borrell

Secretaria General d'OTRAS

Organizacion de
Trabajadoras OTRAS
Sexuales

Els refranys sén font d’inspiracio i
concentren la saviesa popular, poques
vegades ens passara que no trobarem un
quenos avinguiaqualsevolcircumstancia
de la nostra vida, per més tecnologica que
s "hagi tornat.

Molts refranys fan referéncia a les
treballadores sexuals, a la seva feina i als
seus fills. Sempre hem estat les altres,
les impures, les brutes, les “guarres”, les
males mares, les portadores d infeccions
i plagues divines. Pero sobre tot hem
estat les lliures, les no mantingudes per
un home, les que no callen quan se’ls
hi demana, les que es paguen les seves
factures, les que sempre han criat soles
als seus fills, les orgulloses, les que han
obert cami, les fastigoses, les putes. Les
putes.

Novasercasualquelesportesquetocavem
es fessin les sordes, no érem benvingudes,
ens deien un i altre cop que el nostre era
un tema complex i que s "havia de debatre
amb cura i calma, que les posicions eren
encontrades i que mancaven uns anys més
per a poder parlar de si tenim, o no, dret a
tenir drets. Pero la veritat és que els grans
sindicats s "han convertit en una maquina
expenedora d idees de segona ma, estan
burocratitzatsilasevamaquinaria éslenta
i maldestre. | les treballadores sexuals no
hi tenen cabuda. Intentar que es reunissin
amb nosaltres era una fita impossible.

| alla estava, el refrany perfecte, donant-
noslasoluci6. “Barcavellanoaguantavela
nova”. Perqué nosaltres som quelcom nou,
allo revolucionari. Alldo que ningud abans
s "ha atrevit a fer per nosaltres, ho fariem
nosaltres soles. Caminant juntes, pero
soles un cop més, sense | ajut d altres
agents socials que procuren per tothom,
excepte per aquelles que gosem treballar
amb la nostra sexualitat i cobrar-li al
patriarcat per alld que sempre ha tingut
de forma gratuita o ha obtingut de forma
violenta.

La vela nova és lleugera, pero no fragil.
Es acolorida perqué és inclusiva, es
heterogénia perqué és diversa. Es potent
com el vent de tramuntana i fresca com la
brisamarina.Escomsoénlesmansquel han
teixida, valenta i sense vergonya d “existir

ni de ballar amb [ "aire que | "envolta. Aixi
doncs, no valia una barca vella, pesada i
farragosa. Les treballadores sexuals vam
construir la nostra propia barca, a la mida
de les nostres necessitats i expectatives i
la vela hi encaixa perfectament.

Les ments benpensants ens han criticat
per no pujar-nos a d "altres embarcacions,
ens han acusat de ser un sindicat vertical
i fins i tot de delictes penals. Ens hem
enfrontat a la justicia espanyola i a
[ "abolicionisme terrorista i sectari de
grupuscles malintencionats i clarament
oposats als nostres drets, sense cap punt
d "inflexié ni de reflexio.

Les treballadores sexuals sempre hem de
demostrar que som millor que la resta, que
les nostres actuacions s6n honestes, que
les nostres ambicions sén legitimes. Tan
de bo el feminisme abolicionista hagués
estat la meitat de critic amb els partits
corruptes, amb el politics permissius,
amb les institucions podrides des dels
fonaments i amb un nou govern que es fa
dir feminista, pero en canvi atacalesdones
més desprotegides dins del mén laboral.
Les que no tenen dret a contracte, perque
la seva feina no és considerada treball.

Mentre els grans i petits sindicats no
s “atrevien a donar-nos la ma, nosaltres
vam aprendre a caminar totes soles i
a treure’'ns les castanyes del foc, vam
establir les nostres normes, ens vam
amarar de sindicalisme pur, ens vam unir i
vam crear OTRAS. El nom no és pas casual,
nosaltres sempre serem aquelles altres
dones que no acaben d encaixar enlloc,
que no els dona la gana de fer el que
s espera de nosaltres i que escollim el
cami que millor ens sembla. No és senzill
satisfer una treballadora sexual, estem
plenes de somnis i de lluites que volem
[luitar nosaltres soles, som les altres i ho
som amb totes les conseqiéncies.

Tots els comeng¢aments sén durs, tenim el
cul pelat d "escoltar premisses i promeses
que mai no es compleixen, d "ordenances
que ens multen i criminalitzen, de
politiques que ens fan de menys perqueé
treballem amb el nostre cony i no ens
volem avergonyir ni sentir-nos victimes
per fer-ho, de policies que creuen que
el carrer és seu i la llei els empara,
d "ajuntaments que ens tracten com si
fossim brossa. Empresaris que, emparats
per la llei, ens obliguen a fer jornades
maratonianes, quedant-se amb el 50% de
tot el que guanyem, i mai a ningu li ha
importat els nostres requeriments com a
treballadores sense drets. Som les altres.

Avui el present és nostre perqué | "hem
agafat pel colli li hem fet saber qui mana.
Aqui manem nosaltres, les que no tenim
drets, les paries, les orfes, les putes. El
recorregut del nostre sindicat dependra
de la justicia i, si el tomben, també hauran
tombat la llibertat sindical de totes i de
tots. La lluita de les treballadores sexuals
no ens afecta només a nosaltres, és una
lluita col-lectiva darrere de les llibertats i

pels drets més basics de les treballadores i
treballadors del nostre sector que, d’altra
banda, és molt ampli.

Inclou les persones que treballen al porno,
al mén webcammer, a les massatgistes
erotiques, a les ballarines exotiques, a
les linies erotiques, a les treballadores
de clubs, a les prostitutes de carrer, les
independents indoor, a les que treballen
per a agéncies o0 a les assistents sexuals.
Hi ha un gran ventall de possibilitats
dins del treball sexual, sense que hagi
de ser, necessariament, dedicar-se a la
prostitucio. Hi ha moltes coses del nostre
sector laboral que la societat desconeix i
que nosaltres li hem vingut a explicar de
primera ma. | si, sabem que aix0 tampoc
ha agradat a | estat feminista. Que les
treballadorestinguinveuiesfacinvisibles,
com si fossin persones normals i corrents!
Qué s’ hauran cregut? Perqué callin la
boca, el millor sera que les acusem de ser
un lobby proxeneta!

| aixi, d aquesta forma tan estupida i
ximple pensaven que ens farien callar, que
aqui s acabaria el nostretarannaiqueens
rendiriem i marxariem a casa avergonyides
i calumniades. Ensvan menysprear. No van
calcular prou bé qui és el nostre col-lectiu
i de quina mena de dones esta format. |
el més greu, perd també més important,
no han tingut en compte que ja ens ho
han pres tot, ens han deixat despullades
i desproveides dels minims exigibles i,
quan a algu se li ha tret tot, ja no té res
a perdre. | sense res a perdre, tot esta
per guanyar. | hem sortit a guanyar! Hem
sortit a la guerra de les benestants contra
les pobres, de les burgeses contra la classe
treballadora, de les moralistes contra les
libertaries.

L "abolicionisme s ha equivocat
d “enemiga, maino ho hem estat nosaltres,
sin6 el gran capital, la gran empresa
multinacional que pensa només en el
client home i no en la treballadora dona.
L "abolicionisme s havia d haver aliat
amb les treballadores sexuals per trencar
aquest monopoli d injusticia i desordre
legal que no ens protegeix.

Hem sortit a lluitar pels nostres dretsii ara,
hi ha dues opcions sobre la taula. O bé ets
sindicalista i recolzes la lluita pels nostres
drets laborals, que també sén humans,
0o bé et col-loques del costat opressor i
seguim sota la sola de la sabata de la gran
patronal, treballant sense contractes,
sense drets. | dema, quan siguem totes
velles, us preguntareu per qué no tenim
la nostra pensié i hem de malviure amb
una contributiva, mentre | estat utilitza
els beneficis de | exercici de la nostra
professio per jugar amb el PIB anual, com
millor li sembla. La decisi6 és teva, de tu
depeén que es faci justicia.

Nosaltres ens fem a la mar. Revolta,
majestuosa, brava i ferma, i marxem
amb la nostra barca nova i un bon vent.
Segueix-nos i sigues particip d aquest
moment historic de la lluita popular.
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#emPRENYADES amb el
departament d’educacio

Marta Minguella

Adaptacio de l'article

“La penalitzacio de la maternitat al
departament d’Ensenyament”
publicat al diari La Jornada
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ot SELECCIO
MES TRANSPARENTS
i PARTICIPATIVS!

Queeldepartamentd’Educacié aplica
politiques que institucionalitzen
la discriminacidé laboral per raéd
de génere és un tema poc conegut.
Hi ha l’erronia percepcié que les
condicions de les treballadores de
[’administracidé s6n justes atés que
és aquest l’organisme que hauria de
garantir l’equitat i el compliment
de la llei d’igualtat efectiva de
dones i homes.

Hi ha dos factors que han afavorit
[’existéncia d’aquesta desigualtat.
D’una banda, les retallades, que
s’han acarnissat amb el pressupost
destinat a educacié; de [’altra,
[’aprovacié de la llei d’educacio
de Catalunya (LEC) i el posterior
desplegament del Decret de
Plantilles.

Ladificultatde posardades aaquest
fet ve agreujada perque, en molts
casos, estractad’unadiscriminacid
indirecta. Per exemple, a priori,
el redactat de la Illei 5/2012
d’acompanyament de pressupostos,
que deroga el dret de reduccid 1/3
de jornada per cura d’un infant
mantenint el 100% del salari, es
podria desvincularde ladesigualtat
de genere, ja que pot afectar
qualsevol dels dos progenitors. En
realitat, aquesta mesura posada en
context estradueix enuna afectacié

economica a
les mestres i
professores,
que com a
dones, assumim

principalment
les tasques de
cures.

Era previsible
gque l'aprova-
ci6 de la LEC i
del consegient de-
cret de plantilles
obris la porta a una
conculcaci6é insti-
tucionalitzada dels
drets laborals dels
i les treballadores
docents. Si fem una
analisi en clau de
genere, podem con-
cloure que aquest
desplegament nor-
matiu s’ha traduit
en una penalitza-
ci6 flagrant de la
maternitat. L'apro-
vacié del Decret de
Plantilles va obrir la
porta de forma ex-
plicita i implicita,
a l’exclusio per mo-

tius de génere. No fa gaire que el
Tribunal de Justicia va condemnar
el propi Departament d’Educacio
per una possible vulneraci6é dels
drets fonamentals d’una profes-
sora interina que havia denunciat
la no renovaci6é arbitraria del seu
nomenament per a continuar en el
[lloc de treball que havia estat ocu-
pant durant vuit anys consecutius.
La senténcia recollia l'’existéncia
d’una serie d’irregularitats en el
procediment seguit i expressava la
sospita que el veritable motiu de
la no renovaci6 del contracte po-
dia haver estat el fet que la docent
havia gaudir recentment del permis
de maternitat.

Totilacontundénciadelaresolucio,
el Departament d’Educacié no ha
pres cap mesura per acabar amb
aquestes practiques abusives,
afins al despotisme empresarial,
que lesionen de manera arbitraria
els interessos del col-lectiu del
personal docent més vulnerable.

L’atac més recent contra el dret
a la maternitat es va donar el
juny del 2017, quan el Govern va
aprovar una resolucié que permet
[’acomiadamentencobertde mestres
i professores interines durant el
periode de permis de maternitat.
Aixi, una dona docent interina que
obtingui una adjudicacié de treball
en uns serveis territorials diferents
del que havia tingut el curs anterior
es queda sense vinculacié laboral
amb el departament fins a la seva
incorporacié després del periode de
maternitat. Es a dir, a les mestres
i professores que estan en aquesta
situacié se les acomiada i se les
exclou de sou i de permis.

Durant els Ultims
reivindicacions en [’ambit de
[’ensenyament han posat el
focus en les millores del sistema
educatiu, i han deixat al marge
les demandes relacionades amb
’empitjorament de les condicions
laborals. El 2018, vam viure i

anys, les

participar en la primera vaga
general feminista al nostre
territori, el 2019 hi tornarem.

Seria un bon moment per forgar
la retirada d’aquestes politiques
de contractacié per part d’un
departament d’Ensenyament que
alhora ha permes, tal com s’ha
demostrat a l’Escola Viaro, que les
escoles de [’Opus Dei excloguin
les dones de la possibilitat de ser
contractades, sense que fins ara
tinguem coneixement que s’hagin
pres mesures per evitar-ho.
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Montse Sanchez

En motiu de la Vaga General del proper 8 de marg, parlem amb la Montse Sanchez, actualment
Secretaria de Génere de la CGT de Catalunya. Va ser escollida al Congrés que l'organitzaci6 va
celebrara Odena el passat mes d’octubre, ara fara just cinc mesos. Com a treballadorade ’empresa
SEAT, ha estat una militant activa dintre de la Federacié del Metall i també a la Federacié del Baix
Llobregat, sempre implicada, a més, a la seccié sindical de la CGT a SEAT.

Bon dia Montse.

La primera pregunta és gairebé ob-
ligada. Arribes a la secretaria de
génere en uns moments en qué el
feminisme esta trasbalsant con-
sciéncies i esta aconseguint ser un
dels motors del canvi social. Sabent
que els reptes sén grans ja que les
organitzacions sindicals encara es-
tan fortament masculinitzades, qué
et fa decidir a presentar-t’hi?

El suport de les companyes i justa-
ment poder donar-li veu a totes des
de la secretaria de génere és el que
em va motivar.

Les dades ens diuen que la pre-
carietat laboral té una afectacié
molt superior en les dones que en
els homes. Alhora aquesta precar-
ietat allunya de la capacitat d’or-
ganitzar-se per combatre-la, i per
tant, allunya les dones de les or-
ganitzacions sindicals. Creus que
hi ha prou debat sobre aixo, és a
dir, esta esdevenint un eix impor-
tant des del feminisme?

Cal que n " hi hagi. Els grans sindi-
cats, lluny de la realitat i la pre-
carietat que és evident que te nom
de dona, degut precisament a les
politiques depredadores del patri-
arcat, han influit negativament en
el concepte sindical de la classe
obrera que ja fins i tot ni s"anome-
na... diem treballadora, pero el con-
cepte “obrera” ja practicament esta
en desus.

Per aix0 el nostre sindicat, que si
és de classe, ha de ser avui més que
mai, una eina de defensa de les mes
precaries.

” Alliberar-nos
no nomes del
sistema patriarcal
sinO tambeé del
capitalisme”

El 8 de mar¢ de 2018, es va organ-
itzar la primera vaga general fem-
inista a [’estat espanyol. Aquesta
vaga pero, té caracter internacion-
al i sembla que ha arribat per que-
dar-s’hi. Creus que esta justificada
la necessitat d’aquestes convo-
catories?

Les agressions masclistes soén
ja insuportables i intolerables.
L agressi6 és a la vida i a la terra
en el seu conjunt perd no podem
oblidar totes les mortes, violades i
maltractades pel simple fet de ser
dones... és evident que és necessaria
la nostra revoluci6o com a dones.

Si en fem una analisi purament
sindical, no podem dir que aques-
ta vaga, almenys al 2018, tingués
un efecte d’aturada laboral molt
alta. Creus que s’hauria d’ampliar
la mirada des del sindicalisme per
valorar els efectes d’aquesta con-
vocatoria de vaga?

Es una vaga amb un ampli concepte
de génere que pretén questiona-ho
tot per canviar-ho tot. Estem molt
contentes per |’éxit de les grans mo-
bilitzacions de l’any passat, pero és
evident que com a sindicat hem de
seguir creant consciencies per ac-
onseguir que el conjunt de la classe

treballadora, especialment les
obreres, siguin les que s’empoder-
in i liderin i aconsegueixin aquest
canvi.

Ara parlem en clau interna. La CGT
va organitzar un congrés extraor-
dinari estatal per parlar de femi-
nisme. En aquesta linia, les ponén-
cies que s’hi van presentar estaven
integrament enfocades en buscar la
manera que el sindicat esdevingui
una eina aliada per combatre el pa-
triarcat. Creus que estem a l’alga-
da d’aquesta revolucié social? Es a
dir, treballem perqué el contingut
de les ponéncies es converteixi en
la nostra praxi?

Tot i ser un sindicat alternatiu que
aspira a la reparticié de la feina i
la riquesa, i en consequencia, aca-
bar amb el capitalisme, he d’adme-
tre que hauriem de fer una profunda
reflexio que ens doni la capacitat de
detectar les nostres mancances en
aquest sentit.

Les lluites feministes no son uni-
formes. Qué voldria dir “feminisme
de classe”?

Organitzar-nos per alliberar-nos. |
alliberar-nos no només del sistema
patriarcal siné també del capital-
isme, que a més de submises ens vol
precaries i esclaves.

Hem vist que has sortit escollida
a les ultimes eleccions de la SEAT
com a delegada. Es dificil compag-
inar la militancia de delegada amb
la Secretaria de Génere de la CGT
de Catalunya?

Dificilissim, sense més.
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Justament treballes en un sector
que historicament esta molt mascu-
linitzat. En canvi, la Federacié del
Metall de Catalunya sembla ser un
dels ens més conscients de la ne-
cessitat de la lluita feminista. Com
expliques aquest fenomen?

Als darrer anys hem tingut un im-
portant increment de companyes
afiliades, i no només afiliades sind
sobretot de militants. Aixo ha fet
que dins del treball diari hi hagi
més aportacions i més propostes
i reivindicacions de les dones i en
clau feminista que han fet que les
nostres necessitats es visibilitz-
essin. Tanmateix, la <consciéncia
dels homes del sector del metall ha
anant tenint cada vegada més clar
que qualsevol transformaci6o social
ha de ser amb les dones, i amb un
pla d igualtat real.

Passem a un altre tema. Dones de
CGT, Dones Llibertaries... Quina
diferencia hi ha?

Dones Llibertaries som un grup
autonom dins de la CGT i ens con-
siderem continuadores de la tas-
ca engegada per Dones Lliures del
1936, per tant existim molt abans de
que la part organica del sindicat de-
cidis reconéixer una organitzacio6 de
dones propia a través de les secre-
taries de geénere. A més considerem
la part cultural i activista feminista
com a fonamental, a més de | "accio
sindical.

Aquests col-lectius no sdén ens
reconeguts organicament per la
CGT. Per qué?

No som reconegudes perquée histori-
cament sempre hi ha hagut reticen-
cies en donar veu i responsabili-
tat a les dones dins del sindicat,
on encara tenim un sostre de vidre
preocupant i actituds masclistes i
paternalistes, encara que siguin po-
ques, vers les dones, al cap i a la fi,
com en el conjunt de la societat.

Com es podria fer casar una idea
amb ’altra?

Es molt senzill, amb el reconeixe-
ment organic de | organitzaci6 per
tirar endavant la nostra tasca com a
partintegral feministaitransforma-
dora revolucionaria de la societat.

Equip de Comunicacié de Catalunya
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La revolta de les dones

Eines contra la violencia de genere en el context educatiu

La construccié d’un projecte educatiu d’igualtat
ha de contemplar el desenvolupament, en tots els
nivells educatius, de procediments i actituds per
educacié inclusiva, integradora i participativa.
la qual cosa compren des del minut zero la plan-
ificacié d’una estratégia per l'eradicacio de la dis-
criminacio per genere.

Com identificar i detectar problemes de génere
en l'ambit educatiu?

Hem de saber transmetre el problema social que
suposa la xacra global de la violéncia sexista con-
tra les dones, definida com a auténtica pandémia
mundial sexista (ONU, Declaracié sobre I’Elimi-
nacié de la Violéncia contra la Dona, 20-12-1993).
Actualment ja disposem de prou estudis com per
poder analitzar el fenomen d’una forma global, i
els diversos organismes encarregats de recollir les
dades ofereixen xifres esgarrifoses, només per re-
cordar algunes: 1 de cada 3 dones ha patit violén-
cia de génere al llarg de la seva vida (35% de dones
del mén), 230 milions de nenes menors de 15 anys
han estat forcades al matrimoni, 133 milions de
dones han patit mutilacions genitals i 600 mil sén
victimes del trafic de persones (el 71%, 1 de cada
3, s6n menors) principalment per explotaci6 sexu-
al (3 de cada 4). A Europa 62 milions de dones han
patit maltractaments (el 33%) tenint present que
només es denuncien un 33% de les agressions. A
Espanya només es denuncien un 16% de les agres-
sions, per aquest motiu hem d’aprendre a interpre-
tar dels dades estadistiques partint de la base que
la dona maltractada en el nostre entorn més prox-
im se sent sola, aillada, incompresa, humiliada i
desprotegida amb rad, atés que només s’arriben a
condemna un 22% dels delictes (només 2 de cada
10 denuncies per maltractament). La qual cosa ev-
idencia que el sistema judicial no esta sent efectiu
per combatre la violéncia de génere.

Cal ajudar a reconeixer i rebutjar els diversos tipus
de violéncia de génere (segons classificacié del
Consell d'Europa):

VViolencia fisica (agressions corporals com empentes,
cops, atacs amb armes, mossegades, cremades,
estrangulacions, mutilacions, etc.);

Violencia sexual (qualsevol activitat sexual no
consentida);

VVioléncia psicologica (multiples modalitats d'agressid
intellectual o moral, com amenaces, aillament,
menyspreu, intimidacié i insults en public, etc.);

Violéncia economica (desigualtat en laccés als
recursos compartits com negar l'accés als diners,
impedir 'accés a un lloc de treball, a l'educacio, etc.);

VViolencia social (I'agressor limita els contactes socials
i familiars de la seva parella, aillant-la del seu entorn i
limitant aixi un suport social);

Violéncia estructural (contra els drets basics de
les persones, amb obstacles fermament arrelats i
que es reprodueixen diariament en el teixit social,
com les relacions de poder que generen i legitimen la
desigualtat, i el sostre de vidre per a les dones);

\ioléncia espiritual (consisteix en obligar a acceptar o
erosionar el sistema de creences cultural o religiés d’'un
altre, a través del ridicul o del castig).

Cal ajudar a identificar les situacions sexistes
quotidianes, amb leliminacié dels prejudicis, i
sensibilitzar 'lalumnat davant qualsevol tipus de
discriminacié o maltractament. La violéncia de ge-
nere es produeix de forma esglaonada que sovint
comenga amb comentaris i menyspreu i que com
a Gltim esglad pot portar a l'assassinat. En aquest
recorregut, cal fer especial atencié en el fet que hi
ha un nivell perillés de tolerancia entre la joventut
en tres ambits: a la gelosia, el caracter dominant de
['home i alguns comportaments i conductes basa-
desen el control de la parella (Observatori Regional
de la Violéncia de Génere). Cal assenyalar aquests
comportaments i visualitzar el fort impacte fisic i
emocional que provoquen en la dona. Per aixo,
és de vital importancia i una necessitat social de
transmetre valors d'igualtat entre els/les adoles-
cents perque puguin afrontar i rebutjar situacions
de violéncia o de postures abusives amb respostes
de tolerancia zero, i reconstruir el model saludable
de relacions de parella.

Cal reforgar d’'una manera positiva la diversitat,
la interculturalitat i el paper femeni, detectant i
ajudant a suprimir els estereotips i rols de génere.
En aquest sentit haurem de ser part productiva
i complementar els continguts amb les aportac-
ions, les personalitats i els valors femenins que
sovint han estat silenciats als materials didactics
o apareixen de forma Unicament testimonial en
els llibres de text. Ser part activa en el procés, que
també vol dir fer arribar les nostres queixes i de-
mandes als sectors publics i de produccié editorial
implicats.

També en la deteccid i gestio de les violencies de
genere juga un paper fonamental l'acci6 tutorial.
En aquest sentit haurem de col-laborar en la di-
fusio dels protocols d’actuacié corresponents en
tots els ambits educatius, com a partintegral trans-
versal dels curriculums i, si es dona el cas, exigir la
formacio necessaria.

Quines son les lleis de proteccié integral davant
la violéncia de génere?

La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre de
mesures de proteccid integral contra la violéncia
de genere, és la primera que inclou la perspectiva
de genere per analitzar el problema social incorpo-
rant el fet cultural com a causant del fenomen: dis-
criminacié manifesta que es reflecteix socialment
en situacions desiguals i una relacié de poder ex-
ercida pels homes sobre les dones, de manera que
son les parelles amb les quals estan o han estat
vinculades per llacos afectius, les quals exerceixen
aquest domini sobre elles. Situa 'acte de violéncia
basat en el genere aquell que tingui possibilitats de
tenir com a consequiéncia qualsevol perjudici o pa-
timent de la salut fisica, sexual o psicologica de la
dona, incloent amenaces d'aquests actes, coercio
o privacions arbitraries de la seva llibertat tant si es
produeix en la vida publica com privada.

Aquesta Llei estableix fins i objectius diferenciats
per a cadascuna de les etapes educatives: des de
l‘educacid infantil fins a les universitats. Es impor-
tant recordar que la Llei té un caracter global, i
destaca la importancia de la sensibilitzacié social i
de la seva conscienciacié i corresponsabilitat en la
lluita contra aquesta xacra.

La llei busca per tant la implicacié de la societat
(sensibilitzacio) per eradicar la violéncia contra les
dones, informar les victimes dels seus drets i dels

instruments previstos per a la seva proteccio, i ac-
onseguir un rebuig social cap als maltractadors. Es
tracta d'un pas més, sens dubte, en la normativa
legal contra la violéncia de génere que n’amplia la
definicio i estableix mesures preventives. A més,
estableix i garanteix, a les dones que sén o han es-
tat victimes de violéncia de génere, una série de
drets laborals i de Seguretat Social, amb la finalitat
que puguin conciliar les seves obligacions laborals
amb les seves necessitats de proteccio i recuper-
acio integral.

Una particularitat de la Llei de protecci6 integral
contra la violéncia de génere que la fa singular i
sense precedents és que déna una resposta glob-
al a la violéncia que s'exerceix sobre les dones.
L'ambit de la Llei recull tant aspectes preventius
com educatius, socials, assistencials i d'atencio
posterior a les victimes, aixi com la normativa civ-
il que assenyala ['ambit de la familia o de la con-
vivéncia on principalment es duen a terme els
maltractaments. De la mateixa manera, detalla la
resposta penal que ha de recaure sobre qualsevol
manifestacio violenta regulada per la Llei.

La Llei amplia 'atencié immediata a les afectades
i incrementa el suport laboral i economic a les vic-
times, que tindran prioritat per accedir a un hab-
itatge protegit o una residéncia publica de gent
gran, en el cas de les dones d’edat avancada.

Llei organica 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, que desenvolupa en els
seus articles continguts i indicacions cap al siste-
ma educatiu en matéria d‘igualtat.
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En ’ambit educatiu

Article 4. Principis i valors del sistema educatiu.
1. El sistema educatiu espanyol incloura entre les seves finalitats la formacié en el respecte dels drets i llibertats fonamentals, aixi com ’exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins dels principis democratics de convivencia. Igualment, el sistema educatiu espanyol incloura, dins dels seus principis de
qualitat, l'eliminacié dels obstacles que dificulten la plena igualtat entre homes i dones i la formacié per a la prevencié de conflictes i per a la resolucié
pacifica d'aquests.
2. L'Educacié Infantil contribuira a desenvolupar en la infantesa l'aprenentatge en la resolucié pacifica de conflictes.
3. L'Educacié Primaria contribuira a desenvolupar en l'alumnat la capacitat per adquirir habilitats en la resoluci6 pacifica de conflictes i per comprendre
i respectar la igualtat entre sexes.
4. 'Educacio6 Secundaria Obligatoria contribuira a desenvolupar en l'alumnat la capacitat per relacionar-se amb els altres de forma pacifica i per conéixer,
valorar i respectar la igualtat d'oportunitats d'homes i dones.
5. El Batxillerat i la Formacié Professional contribuiran a desenvolupar en ['alumnat la capacitat per consolidar la seva maduresa personal, social i moral,
que els permeti actuar de forma responsable i autonoma i per analitzar i valorar criticament les desigualtats de sexe i fomentar la igualtat real i efectiva
entre homes i dones.
6. L'Ensenyament per a les persones adultes incloura entre els seus objectius desenvolupar activitats en la resolucio pacifica de conflictes i fomentar el
respecte a la dignitat de les personesii a la igualtat entre homes i dones.
7. Les Universitats inclouran i fomentaran en tots els ambits académics la formacié, docencia i investigacié en igualtat de génere i no discriminacio6 de
forma transversal.

Article 5. Escolaritzacié immediata en cas de violéncia de genere.
Les Administracions competents hauran de preveure 'escolaritzacié immediata dels fills que es vegin afectats per un canvi de residéncia derivada
d'actes de violencia de génere.

Article 6. Foment de la igualtat.
A fi de garantir 'efectiva igualtat entre homes i dones, les Administracions educatives vetllaran perque a tots els materials educatius s'eliminin els
estereotips sexistes o discriminatoris i perque fomentin l'igual valor d'homes i dones.

Article 7. Formacio inicial i permanent del professorat.
Les Administracions educatives adoptaran les mesures necessaries perqué en els plans de formaci6 inicial i permanent del professorat s'inclogui una
formacio especifica en matéria d'igualtat, a fi d'assegurar que adquireixen els coneixements i les técniques necessaries que els habilitin per a:
a) L'educacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i de la igualtat entre homes i dones i a l'exercici de la tolerancia i de la llibertat dins dels
principis democratics de convivencia.
b) L'educaci6 en la prevencio de conflictes i en la resolucio6 pacifica dels mateixos, en tots els ambits de la vida personal, familiar i social.
¢) La deteccié precog de la violéncia en 'ambit familiar, especialment sobre la dona i els fills i filles.
d) El foment d'actituds encaminades a l'exercici dels mateixos drets i obligacions per part de dones i homes, tant en l'ambit public com privat, i la
corresponsabilitat entre els mateixos en |'ambit domestic.

Article 8. Participacio en els Consells Escolars.
S'adoptaran les mesures precises per assegurar que els Consells Escolars impulsin 'adopcié de mesures educatives que fomentin la igualtat real i
efectiva entre homes i dones. Amb la mateixa finalitat, en el Consell Escolar de ['Estat s'assegurara la representacio de l'Institut de la Dona i de les
organitzacions que defensin els interessos de les dones, amb implantaci6 a tot el territori nacional.

Article 9. Actuacié de la inspecci6 educativa.
Els serveis d'inspeccié educativa vetllaran pel compliment i aplicacio6 dels principis i valors recollits en aquest capitol en el sistema educatiu destinats a
fomentar la igualtat real entre dones i homes.

Art. 23. L'educacio per a la igualtat de dones i homes.
El sistema educatiu incloura entre les seves finalitats l'educacio6 en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en la igualtat de drets i oportunitats
entre dones i homes.

Art. 24. Integracio del principi d'igualtat en la politica d'educacié.
Les Administracions educatives garantiran unigual dret a I'educaci6 de dones i homes a través de la integracio activa, en els objectiusi en les actuacions
educatives, del principi d'igualtat de tracte, evitant que, per comportaments sexistes o pels estereotips socials associats, es produeixin desigualtats
entre dones i homes. L'eliminacié i el rebuig dels comportaments i continguts sexistes i estereotips que suposin discriminacié entre dones i homes, amb
una especial atencid als llibres de text i materials educatius.

Art. 25. Laigualtat en ['ambit de ['educacié superior.
En ['ambit de ['educacié superior, les Administracions publiques en ['exercici de les seves respectives competéncies fomentaran |'ensenyament i la
investigacio sobre el significat i abast de la igualtat entre dones i homes.

En conclusid, cal intervenir, no passar per alt, de- Aquest ha de ser I'any d’eradicacié de la violéncia
nunciar i advertir totes les actuacions incorrectes, de génere i perque aixo passi la pressio social és es-
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Brirom: Es

desiguals, injustes i discriminatories que han gau-
dit de total impunitat i d'una permissivitat que les
ha reforcades. Hem d'establir un nivell de toleran-
cia zero cap a tot el que vulneri els marges de la si-
metria entre sexes, cap a qualsevol comportament
sexista. La tolerancia d'aquestes manifestacions
afavoreix i dona forca al discurs sexista, al pensa-
ment misogin, al comportament autoritari. Hem
d’educar per aprendre a detectar aquests senyals
d'alarma, aquests simbols masclistes, i desterrar
de les pissarres, dels passadissos, de les televi-
sions, de les xarxes socials, del carrer, i d’arreu, els
gestos de dominacié o d'autoritat sexistes, i que
poden desembocar en violéncia de génere.

sencial. S’ha de trencar el silenci, hem d’exigir que
es compleixin les lleis per acabar amb la impuni-
tat, s’han de demanar responsabilitats politiques
per ineficacia i incompliment de mesures pres-
supostaries i de formacié del personal que intervé
en els processos de violéncia de génere, i s’han
d’assenyalar tots els agents implicats -inclosos els
jutges i les jutgesses- que ni escolten ni donen pro-
teccio a les victimes.

Perqué ningu ho fara per nosaltres:

EMPODERAMENT FEMENI!
UNIDES EN LA LLUITA DEL 8M!

Dones llibertaries i dones de CGT Catalunya
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Feminisme 1 escola

Més enlla de la inclusid, pedagogia critica i transfeminista

L'escola és un reflex de la societat en la qual esta
immersa, i, al mateix temps, és una eina de trans-
formacié social. Per inércia ’escola (i Uinstitut, I'es-
cola bressol, el casal,...) reprodueix les logiques
d’opressid i violéncia propies de la nostra societat.
Aixo vol dir que, si no hi posem atencid, sino fem res,
la nostra escola sera masclista, racista, heteronor-
mativa, classista, capacitista i violenta.

L'escola no és, d’entrada, un lloc agradable per a
alumnat que es vist o viscut com a diferent, sigui
perqué la seva familia és originaria de Tanger, per-
qué utilitza una cadira de rodes o perqué no segueix
fil per randa el rol del seu geénere. | aixd ho sabem
totes.

L'escola reprodueix la llei del més fort i afavoreix
la perpetuacié dels privilegis de génere, cultura i
classe.

L'escola no és un espai segur per les noies, que sén
tractades massa sovint com a objectes sexuals pels
seus propis companys. No és un espai segur per
alumnat migrant o racialitzat, de qui sempre s’es-
pera que s’adapti a la cultura autoctona dominant
perd de qui ningu intenta enriquir-se culturalment.
No és un espai segur per I'alumnat de families amb
dificultats economiques, a qui se’ls presenta 'esco-
la com una plataforma d’oportunitats sense tenir en
compte la ferocitat d’un sistema social i politic que
els vol silenciats, obedients i ignorants. No és un
espai segur per 'alumnat LGTBIQ, a qui es demana
que amagui ploma i dissimuli tot allo que es surti de
la norma.

Aquest article l'escric a un mes de la Vaga General
Feminista, i com a persona socialitzada com a dona,
i com a bollera i queer, vull posar un émfasi especial
a la situacio de la dissidéncia sexual i de genere a
l’escola.

No és només que l'escola sigui un espai on es repro-
dueixen actituds homofobes i transfobiques, és que
l'escola és una de les institucions principals on es
produeix la normalitzaci6é de génere i de la sexual-
itat. | aquest és un procés violent.

Les persones dissidents sexuals i de genere vivim
un gran malestar entre la infancia i 'adolescencia,
quan allo que sentim que som, la nostra identitat,
i allo que sentim que ens atrau, el nostre desig, no
troben lloc en un sistema normatiu binari i hetero-
sexual.

Les categories socials de génere binari i ’heterosex-
ualitat s’han construit lligades una a l’altra. La cate-
goria dona es construeix com a dona heterosexual,
i la categoria home com a home heterosexual. De
fet la masculinitat es construeix socialment, en gran
mesura, en el rebuig explicit a la homosexualitat.
Per tant és dificil no encaixar en una i encaixar en
l'altre, excepte si fas un esforg brutal per adaptar-te.

Perqué qui no s’adapta a la norma, sobreviu? Els
mecanismes de violéncia que s’activen davant la
dissidéncia son ferotges i sistémics. Els tragics casos
que arriben als mitjans de comunicacié sobre ado-
lescents trans que es suiciden no sén casos aillats
ni fets excepcionals, son la punta de l'iceberg d’un
sistema violent que castiga les mentsi els cossos no
normatius. La gorda, la bollera, la trans, la negra, la
discapacitada, la pobra, no tenen espai on créixer

i ser amb llibertat i respecte. Se’ls ensenya que no
esta bé el que son, i han de dissimular i fer veure
que sén primes, heteros, cis, blanques, capacitades
iamb recursos economics. Com sobreviure, doncs, a
un sistema que nega la teva existéncia?

Si no la transformem, l'escola esta pensada per
nens blancs, cis i heteros, de classe mitja-alta, sense
cap dificultat d’aprenentatge ni diversitat funcion-
al, individualistes i competitius, i amb families que
poden pagar sortides i que disposen de temps per
ajudar a fer els deures. | aix0 ho veiem als patis, a les
classesials passadissos, al curriculum, als llibres de
text. Fins i tot ho veiem a les relacions i dinamiques
entre docents.

Les docents ens hem socialitzat en un sistema patri-
arcal i capitalista, i no sempre és facil eludir aquesta
impregna en la nostra mirada i en la nostra vivencia.
| qué podem fer? Com podem ser una eina de trans-
formacié social?

Saber anar més enlla de la inclusidé. Perqué com
planteja el fildosof feminista trans Paul B. Preciado,
no es tracta d’incloure al que és diferent, sin6 qlies-
tionar lanorma que provoca que algunes ens sentim
diferents. El problema no és 'alumna amb diversitat
funcional, siné l'arquitectura inaccessible. El proble-
ma no és 'alumna trans o bollera, sin6 la normativi-
tat binaria i hetero. | per on comencem?

Qiiestionar els privilegis

El primer pas és qliestionar-nos com a docents quin
lloc de privilegi ocupem a la societat, i quin lloc de
privilegi tenim respecte l'alumnat. | el segon pas és
ajudar a I'alumnat a prendre consciéncia dels privi-
legis existents a la societat, quin lloc ocupen en cada
cas, detectar el poder i les opressions, i treballar ple-
gades per subvertir-les.

Qiiestionar la norma i la violéncia que sorgeix
com a resposta a la dissidéncia

Posar en dubte la norma, tot allo que se’ns pre-
senta com a natural des de les ciéncies i les cultures.
Coneixer les alternatives a la normativitat, i identi-
ficar els processos de violéncia interpersonal i es-
tructural que sorgeixen davant la dissidencia.

Coneixement situat

Desenvolupar el pensament critic, fugir de les prete-
ses objectivitats eurocentriques i androcéntriques.
Situar el coneixement, des d’on parlem? de qui par-
lem? en nom de qui parlem? quines implicacions té
el nostre discurs?

Protocols de prevencid, deteccié i intervencio
Utilitzar protocols que ens permetin fer front a l’as-
setjament per ra6 d’orientacié sexual, identitat de
genere, expressio de génere, origen, cultura, creenc-
es o situacié socioeconomica.

Espais segurs

Crear espais segurs on 'alumnat es pugui expressar
lliurement, se senti respectat i escoltat, i que perme-
tin 'apoderamenti el desenvolupament de 'autoes-
tima.

Educar en el respecte a la diferéncia

Promoure la heterogeneitat, el pensament critic, la
dissidéncia, 'inconformisme i les ganes d’aprendre
de les persones amb vivéncies, idees i expressions
diferents.

Curriculum critic

Incloure al curriculum continguts que ens perme-
tin coneixer altres realitats i visions del mén, on la
veu no sigui dels poderosos que guanyen guerres,
colonitzen i imposen, siné de les minories, les dis-
sidencies, els pobres, els marginats; els col-lectius
que s’organitzen i lluiten; les mobilitzacions, les
vagues i els activismes.

Perspectiva feminista i decolonial

Incloure de manera transversal al curriculum la per-
spectiva feminista i decolonial, la interseccionalitat,
’aprenentatge de les formes d’opressié i violéncia i
les lluites d’alliberament i transformacio.

Transformar els espais

Patis, aules, passadissos i lavabos son espais que es
poden repensar i transformar entre tota la comuni-
tat educativa perqué siguin espais de i per a totes.

Cures

Davant la logica capitalista de la productivitat i la
competitivitat, posar de relleu les cures, com la ca-
pacitat de cuidar-nos i cuidar als altres. Potenciar
l’escolta, la cooperacid, la emotivitat, la sensibilitat,
el suport.

Dinamiques que permetin a "alumnat
experimentar amb la seva subjectivitat

Facilitar dinamiques que permetin a l'alumnat ex-
perimentar amb la seva subjectivitat, crear, trans-
formar, canviar. Flexibilitat de la metodologia i plas-
ticitat de l'aprenentatge.

Lluita docent

Lluitem contra els prejudicis i les etiquetes, pero
també contra la segregaci6 escolar, els privilegis de
la concertada, i la manca d’inversio en 'educacié
publica que provoca que hi hagi espais poc accessi-
bles, manca de recursos i docents gens formades en
perspectiva de genere i interculturalitat.

Lluitem per una educacié publica, gratuita, de
qualitat, critica, intercultural i transfeminista.

Gal-la Llobet

L]
Afiliada al Sindicat d’Ensenyament de Barcelona

Passar a l’accio:
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organitzacio 1 autodefensa

Des de que som ben petites aprenem, per accié
o per omissid, que les dones no ens hem orga-
nitzat per defensar els nostres drets fins fa un o
dos segles, que sempre hem estat sota 'ombra o
tutoria d’un home o autoritat o forma de govern.
Hem aprés també que hi havia ben poques dones
encapgalant lluites i que la majoria de lluites fe-
ministes eren pels drets civils i des de dones amb
capacitat per formar-se i ser visibles (dones de
classe mitja alta lluitant pel dret al divorci, vot,
avortament, educacié...). Pero ni fa només dos
segles que lluitem, ni hem tingut patrocinadors,
ni hem sigut poques, ni hem deixat de banda la
lluita com a dones treballadores pel nostre pa,
el nostre dia a dia i la nostra dignitat. Les analfa-
betes i miserables van fer un mén nou i van po-
sar el cos per tot alld que ens condiciona la vida
(parlem del pai parlem de les roses, de convenis
id’amor, de pagues i d’afectes, parlem de totino
ens deixem res)

De la nostra historia silenciada en podem extreu-
re infinites eines, no només un nou relat. Des de
les dones obreres bolxevics, a Mujeres Libres,
des del moviment de dones obreres alemanyes a
les anarquistes americanes, des de les Rote Zora
a tots els grups autonoms d’autodefensa, des de
les camperoles medievals a les grecoromanes,
des de les heretges a les miserables revoltades
durant els segles XVII i XVIII.... Aquest fil conduc-
tor ens parla de tot alld que nosaltres podem fer
per transformar el mén.

Aquestes nostres rebesavies i avies que hi van
deixar la pel, i a les que no podem fallar, eren
conscients de ser les més precaries i invisibles
per ser precisament dones treballadores. Parla-
ven del que parlem, del dia a dia: sous, escletxes,
assetjaments, cures, jornades, salut laboral, cos-
sos, guerres, preus, impostos, quotidianitats i
vida. Tenim ben a prop en el temps dones que des
del saber-se de classe baixa lluitaren per trans-
formar les relacions de poder tant de génere com
de classe o raca. Aquest feminisme de classe, en
alguns del exemples anarcofeminisme, partia de
laimportancia de no oblidar qui som, d’on venim
i qué exactament volem pel nostre futur: un mon
sense poder, sense autoritat, sense relacions
verticals i d’explotacié de cap mena. Ho varen
fer des de puntals basics de transformacié social
llibertaria: 'assemblearisme, l'autoorganitzacié
i el suport mutu entre iguals.

Aquests tres termes s6n importantissims en la
practica anarcofeminista, feminista en general
entenent el feminisme com a manera de capgirar
el mon. Es aixi perqué donat que vivim sota unes
normes i dinamiques basades en la competitivi-
tat, lainvasio, les jerarquies, la tutela, la infanti-
litzacié etc de i entre dones (i de i entre explota-
desiexplotats), resultaimprescindible treballari
crear fora de qualsevol tutoria, representativitat,
delegacid, autoritat i competencia. | aix6 no no-
més ens ho van proposar les nostres avantpassa-
des, ho van posar en practica. El mateix van fer
amb el suport mutu entre iguals, el no abando-
nar una companya i el construir el discurs de les
dones treballadores des d’elles i per elles, triant
amb encert a qui acompanyar i amb anar de la

ma. | aixo també ho podriem reprendre. No de-
manar permis, pero construir entre totes i per a
totes creant grups d’afinitat i cordialitat, i també
fent-los funcionar de manera horitzontal. Pre-
guntar-nos quin objectiu tenim: organitzar les
dones treballadores dins i fora del sindicat per
tornar a crear un moviment imparable, autoor-
ganitzat i conscient amb veu propia o no? Qué
hem de fer per assolir-ho?

Podem mirar al nostre voltant i fer aquella me-
ravellosa, encara que dura, pedagogia entre
dones que van fer Mujeres Libres. Podem fer-la
basant-nos en l’escolta activa (que volem? Com?
Amb qui? Per a qué? ). Podem fer-la sabent que
som iguals i sense establir paternalismes, cen-
trant-nos en el volem nosaltresinoenelelsiles
altres volem de fem i siguem.

Podem mirar una mica enfora i estrenyer llacos
amb altres dones treballadores organitzades,
construir llagos i xarxes entre totes, anarcosindi-
calistes, autonomes, treballadores no organitza-
des, joves, racialitzades, treballadores sexuals,
trans. .. Podem questionar entre totes i cada una
de les dinamiques que ens cal revisar i podem
oferir altre cop tot el que les nostres avantpassa-
des van oferir amb éxit.

Podem fomentar la organitzaci6 de les dones. En
el lloc de treball sota els parametres de l'auto-
defensa laboral feminista i llibertaria, als barris

i pobles sota la idea de l'autodefensa feminista
fisica i emocional, individual i col-lectiva. | so-
bretot sigui on sigui, que sigui una autoorganit-
zacié basada en l’accié directa, prenem aquest
concepte del sindicalisme revolucionari que va
servir per evitar trampes empresarials i donar
empenta als i les obreres i apliquem-lo a tots els
espais on siguem. Passem de demanar o recla-
mar a ves a saber qui i fem nostra tota la vida que
se’ns ha robat, expropiem tor allo que se’ns diu
que no podem i fem-ho sense demanar. Reben-
tem el patriarca, el patro, el patrimoni, les clas-
ses, la propietat, el pare estat, les fronteres, les
institucions, les administracions que de res ens
han servit, només per a esclavitzar-nos. | fem-
ho nosaltres les precaries que som les que fem
el mén. Acompanyem-nos de nosaltres mateixes
per no haver d’acceptar propostes tebies. Pas-
sem a l'acci6 i siguem, com les nostres avies, no-
saltres mateixes.

Mireia Redondo
. _______________________________________________________________________|
Afiliada al Sindicat d’Activitats Diverses del Baix Penedés
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El 8 de marc des d’'una
perspectiva antirracista

S’apropa el 8 de marg i les demandes de col-
lectius feministes augmenten. Molts col-lectius
necessiten complir quotes. Els colors és una
d’aquestes quotes. Les tendéncies de 'activis-
me social i politic a ’Estat espanyol sén bastant
previsibles. Estan consolidades. | pretenen can-
viarel mén... I si, dic ’Estat espanyol perqué les
dinamiques sén molt semblants. Menys la dre-
ta. Aqui a Catalunya, podriem dir, que la dreta
és menys conservadora per la necessitat de di-
ferenciar-se de l'espanyola i per justificar |'au-
todeterminacié que fins fa poc no hi creia gaire
i que des de fa poci creu a mitges (depenent de
qui paga). Pero bé, aixd és un altre tema. Avui
toca parlar del 8 de marg, ja que he tingut la
gran sort de que em toqui publicar aquest dia.
No es tracta de que el context mediatic condici-
oni gaire els meus interessos. Es més per apro-
fitar-ho en benefici propi. Aprofitar 'eferves-
céncia programada per introduir la critica. La
critica de la critica, de fet. Per transcendir-la.
Tot i que sera ben rebuda. No perqué estigueu
d’acord, sin6 per l'estranya sensacié que us ge-
neren les contradiccions. Suposo que sén els
privilegis. Podem bramar tot el que sigui que
les estructures de poder continuen intactes. | a
més participem en el vostre carnaval.

T
il

” tota hegemonia
porta una
contra-hegemonia
 aquest no és
‘antifeminisme
sind 'antiracisme”

N

Qui em conegui sabra del que parlo o potser
tampoc. Aixi que anem per parts. Durant les Ul-
times setmanes estem assistint a una veritable
campanya de difusié de la vaga feminista del
8 de marg: a les xarxes socials, les assemblees
de barri, a les facultats, fins i tot, als mitjans de
comunicacié tan alternatius com els mitjans
de masses, etc. Segurament no amb el mateix
impacte que l’any passat. Clar, s’ha d’entendre
que estem en ple judici contra el procés. A més,
ara tenim un govern -en funcions en breu- femi-
nista i sembla que la cosa no va tan malament.
El PSOE sempre ha sabut aprofitar la batalla
cultural. Aixo se li ha de reconéixer. Tot i aixi,
i amb més raons, el debat sobre feminisme i
hegemonia continua obert, i per tant, els bene-
ficis i els perills que pot causar aquesta unié.
L’altra dia em deia indirectament una diputada
del parlament que com parlar de feminisme i
hegemonia amb les xifres brutals de violencia
de geénere. Doncs bé, parlem d’hegemonia del
feminisme, com un procés en marxa, evident-
ment no acabat; és a dir, de la idea de que el
patriarcat és un sistema que provoca violéncia
i que s’ha de combatre. Aixo és el que esta arri-
bant arreu sense necessitat d’utilitzar concep-
tes com feminisme o patriarcat. Aquesta idea
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” [antiracisme posa
en questio el sistema-
mon actual desde
[arrel, assenyalant
lescomplicitatsde
les classes populars
blanques”

s’esta consolidant en el sentit comu. Poc a poci
amb bona lletra. Per aixo, l’antifeminisme es fa
gran perqueé ha sabut llegir la conjuntura.

Tanmateix, tota hegemonia porta una con-
tra-hegemonia i aquest no és l'antifeminisme
sind l'antiracisme. Per que? S’ha d’assenyalar
que el feminisme és un fenomen situat, tot i les
ganes de les seves portadores d’universalitzar
el subjecte dona. De fet, els conflictes, en part,
venen per aquesta universalitzaci6. Que les per-
sones “racialitzades” i migrants no creiem en
la justicia? Si, clar que hi creiem. De fet, ens hi
hem deixat la pelli el cos per ella. Perd és un al-
tre tipus de justicia que la blanquitut desconeix.
Massa contaminacié a l’aire. La justicia nascuda
en el si d’un sistema capitalista esta destinada
al fracas i a ser part d’aquest Leviatan.

L'antiracisme s’erigeix com a contra-hegemonia
basicament perqué ha denunciat al feminisme
hegemonic com una sortida no desitjada que
estava assetjant el moviment des de fa temps.

Nancy Fraser ja parlava d’una amistat perillosa
entre feminisme i neoliberalisme, no per ’ab-
sorcié del mercat de tot allo reivindicatiu sino
perqueé el propi feminisme parteix d’uns princi-
pis que fomenten la seva unié amb el neolibe-
ralisme. Aquesta premissa és més evident des
de que I’economia feminista ha posat el focus
en la necessitat de la reproducci6 de la forca
de treball per la subsisténcia, no solament del
mercat, sind i sobretot de la societat en si ma-
teixa. Es a dir, la infravaloracié del treball de
cures ha anat de la ma de la incorporacié de les
dones al mercat de treball amb les consequién-
cies que ha provocat, en primer terme, subor-
dinar la vida als interessos del mercat. Aquesta
és una de les trampes que el feminisme no va
preveure. S'entén la critica de I’economia fe-
minista. Comencen els problemes quan la cri-
tica no és reconeguda, perque com deia Spivak
“;Pueden hablar los subalternos?”. Aquesta cri-
tica no és necessariament explicita, a vegades
es formalitza amb la simple preséncia d’altres
€0ss0s marcats, cossos que no sén benvinguts,
incomoden i, si es pot, es transformen en sim-
bolde l'opressié feminista per excel-léncia. Aixo
ho hem vist, viscut i sentit en un dia tan repre-
sentatiu com és el 8 de marg. La sorpresa da-
vant la presencia dels cossos marcats posen en
qliestio ’hegemonia, ja existent, del feminisme
i aixo incomoda. Superficialment, s’accepta la
critica que ve d’aquests cossos i veus, de fet,
es posa de moda parlar d’interseccionalitat o
de decolonialitat. No cal dir que la raga -l'em-
brié d’aquestes teories- es dilueix entre tantes
altres o simplement desapareix. No obstant,
aquests nous pensaments que venen a trencar
el sistema mon des de l'arrel i anhelant la seva
desaparicio en la seva totalitat, no solament el
sistema econdomic, sind com a projecte civilitza-
tori; s’incorporen en la mesura en que es poden
desactivar. Un exemple és el passat 8 de marg
a la capital del Regne. Un bloc encapgalat per
una pancarta amb el lema “El feminisme sera
antirracista o no sera” va ser aplaudit i fotogra-
fiat per la multitud tot i les nostres critiques. En
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realitat, no importava tant el que déiem sind
complir la quota del moviment feminista. S’in-
corporen el colors i es silencien les veus. Tot en
ordre.

Per qué es silencia el nostre discurs? Perqueé
[’antiracisme posa en questié el sistema-moén
actual des de l’arrel, assenyalant les complici-
tats de les classes populars blanques. Nosal-
tres, des de la zona del no-ser, on la humani-
tat no és reconeguda, on regna la violéncia i la
deshumanitzacié, clamem contra 1492, com a
origen dels fonaments del sistema actual ca-
racteritzat, no solament pel patriarcat, sin¢ pel
capitalisme racial. Aquell sistema d’explotacié i
destruccié que va ser possible a través de l'ex-
traccio de recursos, territorisi ma d’obra de tres
quartes parts del mén: I’anomenat Sud global.

Tot i la innegable complicitat del feminisme
amb la Modernitat, pla civilitzatori que permet
la vida gracies a la no-vida dels condemnats de
la terra, s’ha d’aprofitar les trampes per treu-
re’ls-hi partit. El feminisme, tot i ser un projecte
d’alliberament propi de la Modernitat, també el
desgasta en la mesura en que quiestiona alguns
dels seus fonaments: el patriarcat. Aixi arribara
un moment que ’aparell immunologic estara
debilitati és en aquell moment, que intuim és a
prop, que amb un sol cop podrem marcar la di-
ferencia. | aqui recuperem la frase de Sadri Khi-
ari, no com a interpel-lacié ni retret sin6 com a
adveniment: “Per ser la companya indispensa-
ble dels indigenes, ’esquerra és la seva primera
adversaria.” Caldra estar preparades. | aquesta
vegada juntes.

Fatima Aatar
. _____________________________________________|

Antropologa i militant antirracista
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El moviment kurd
de dones

Arran de laresisténcia kurda a ’Es-
tat Islamic durant ’atac a Kobane
(al Kurdistan siri) el 2014, es va
comengar a visualitzar la lluita de
les dones kurdes en el marc de les
Unitats de Defensa de les Dones
(YPJ), que van tenir un paper clau
en l’alliberament de Kobane. La
realitat de les dones en el front de
batalla és també la que reflecteix
el documental Comandante Arian,
d’Alba Sotorra, de forma humana i
propera als sentiments i esperan-
ces d’aquestes lluitadores.

Perod la lluita de les dones kurdes
no es limita al camp de batalla, ni
és nova, ni té lloc només a Rojava
(el Kurdistan de Siria). Si posem la
mirada en la lluita de les dones de
Rojava i del moviment d'allibera-
ment kurd és perqué darrera hi ha
molt més que “prendre les armes”,
hi ha un projecte politic d’emanci-
pacié. Les dones de Rojava no no-
més lluiten contra I’Estat Islamic
o la invasié turca, sind que també
estan duent a terme una revolucié
social. “El mén esta parlant de les
dones kurdes que s'estan enfron-
tant a l'Estat Islamic o al'Estat turc
i a altres estats, pero la lluita prin-
cipal, la lluita que aplega el 90%
dels nostres esforcos, és aquella
per construir una nova societat i
transformar la seva mentalitat”,
diu Melike Yasar, del Moviment de
Dones del Kurdistan (KJK). “Ente-
nem l'alliberament de la dona com
a part de la lluita contra el sistema
capitalista”, afegeix Besé Erzincan,
membre de la coordinadora del
Moviment de Dones del Kurdistan.

”Creiem en
la forca de
les dones
que poden
canviar
aguest mon;

sensel alliberamentdelesdones

L'alliberament de la dona, pilar
del Confederalisme Democratic

El moviment kurd de dones és,
doncs, esséncia del sistema de
Confederalisme Democratic, de-
senvolupat ideologicament per
Abdullah Ocalan, lider del PKK, a
partir del qual es vol construir una
societat lliure, que afronti totes
les opressions per raons de gene-
re, classe, religi6, nacié... Una so-
cietat construida sobre la base de
la democracia directa, l'ecologia i
'alliberament de les dones.

El moviment de dones es va de-
senvolupar a les muntanyes en el
marc de la lluita armada. Alla van
comencar una transformacié molt
profunda, ja que afectava a la pro-
pia mentalitat. “No és facil canvi-
ar una mentalitat que ve de 5000
anys enrere”, diu Dicle Xabr, de la
coordinadora del Moviment de Do-
nes del Kurdistan i, per aixo, han
dut a terme a les muntanyes de
Qandil - al nord del Kurdistan ira-
quia, frontera amb Turquia i amb
l'lran, on resisteixen i es refugien
els i les militants del PKK i de les
Forces de Defensa Popular (HPG)-,
molta formacié i campaments per
a dones i per a homes, recerca i
desenvolupament de la ciéncia de
dones Jineology - que critica la ci-
éncia positivista patriarcal-, a més
de molta autocritica en forma del
gue anomenen "plataformes", i la
creacié d'una organitzaci6 politi-
ca autonoma de dones, ara sota el
nom de PAJK. La lluita a la munta-
nya va ser una lluita ideologica on
hi va haver un canvi molt impor-
tant que després es va traslladar a
la societat.

Aquest model és ja una practica
estesa a Rojava, (nom kurd per a
la Federacié Democratica del Nord
de Siria), des de la revolucié de
2012, on s’ha organitzat una admi-
nistracié autonoma, la qual pren
com a base les decisions preses
en comunes de barri o de poble,
(on participa poblacié kurda, pero
també arab, assiria, turcomana i
de diferents religions), que es fe-
deren en consells - on es prenen
decisions que afecten a ambits
territorials més amplis, i sén re-
presentats per coordinadores i
copresideéncies.

noes potalliberarla societat”

Organitzacions autonomes
de dones

Per afrontar el patriarcat, s'ha
portat a terme a Rojava la creacié
de tota una organitzaci6 autono-
ma de dones, - formada per comu-
nes de dones, consells de dones,
académies de dones, tribunals
de dones, cooperatives de dones,
mitjans de comunicaci6 de dones
i unitats de defensa de dones- que
els permet conformar una forga
propia per acabar amb les formes
tradicionals de violéncia patri-
arcal. Argumenten que les dones
han estat el primer grup dominat
en la societat, abans que la classe
treballadora. Aixi, les membres de
la coordinadora del Moviment de
Dones del Kurdistan, Besé Erzin-
can y Dicle Xabdr, expliquen que
no es pot deixar l'alliberament de
la dona per després de la revolu-
cid, sind que cal comencar amb
l'alliberament de la dona per alli-
berar la societat. Fins i tot, a Roja-
va han creat un poble per a dones,
Jinwar, basat en principis comuni-
taris i ecologics, on poder reflexi-
onar sobre la influéncia patriarcal
i organitzar la vida de forma iden-
pendent.

“Creiem en la forca de les dones
que poden canviar aquest mon;
sense l'alliberament de les dones
no es pot alliberar la societat”, diu
Meike Nach, de la Fundacié Do-
nes Lliures de Rojava o Kongreya
Star, l'organitzacié paraigua que
agrupa totes les organitzacions de
dones a Rojava, un moviment que
treballa amb dones del nord de Si-
ria de totes les etnies i religions.
"Implicar els homes no ha estat
facili hi ha hagut rebuig, pero s'ha
treballat perquée entenguin que no
poden ser passius en l'allibera-
ment; és també la seva tasca llui-
tar contra el patriarcat".

A nivell de tot el Kurdistan i del
moén s'agrupen en la KJK - la con-
federacio de dones kurdes o Movi-
ment de Dones del Kurdistan -, que
té com a moviment paral-lel mixte
el KCK, la Confederacio de Comu-
nitats Kurdes, que agrupa totes les
organitzacions civils que treballen
pel Confederalisme Democratic.

Es a dir, les dones, en el marc del
moviment per l'alliberament del
Kurdistan, s’organitzen i treballen
de forma autonoma, amb les seves
propies estructures organitzatives
i comites en ['ambit social, politic,
ideologic, economic, cultural... Un

element clau és, doncs, tenir or-
ganitzacions de dones en tots els
ambits de la societat, a més de les
copresidencies en les organitzaci-
ons mixtes (tots els carrecs estan
formats per una dona i un home).
Asseguren que tenir les seves
propies organitzacions és la seva
arma. | una pregunta que immedi-
atament sorgeix és com s’interre-
lacionen amb les organitzaciones
mixtes i com es distribueixen les
quotes de poder.

El moviment de dones té autono-
mia i capacitat de decisié en les
estructures mixtes, perqué les
dones que participen en les es-
tructures mixtes sén escollides i
representen a les estructures au-
tonomes. | les decisions preses
en el moviment mixte necessiten
'acord del moviment de dones.
Cal dir que els debats de les dones
no s'obren al moviment mixte, no-
més els resultats, perqué creuen
que els homes ho aprofitarien per
debilitar-les. Un altre exemple, la
legislacié sobre els drets de les
dones de Rojava la va fer el movi-
ment de dones i va ser acceptada
per tots els consells, pero va cal-
dre un treball educatiu i de debat.

La forca de les dones és, també,
la que les ha portat a encapcalar
una de les lluites politiques més
intenses dels darrers dies. El 8 de
novembre de 2018 la copresiden-
ta del Congrés de la Societat De-
mocratica (DTK) i parlamentaria
de Hakkari pel Partit Democratic
dels Pobles (HDP), Leyla Guven,
va anunciar l'inici de la seva vaga
de fam a la preso6 de Diyarbakir (a
Bakur, Kurdistan de Turquia), - on
ha estat presa per les seves de-
claracions en contra de l'operaci6
turca a Afrin-, comencant un mo-
viment de protesta i de resisténcia
al qual s’han sumat moltes per-
sones preses i activistes de tot el
Kurdistan i Europa. Entre les seves
demandes es troba posar fi a |'ai-
[lament imposat a Abdullah Oca-
lan, lider del PKK, que compleix
cadena perpetua i es troba en ré-
gim d’aillament des de 2011, aixi
com la fi dels atacs al poble kurd.
El 25 de gener Guven va ser posa-
da en llibertat com a conseqiién-
cia de la pressio internacional,
perd va decidir continuar la vaga
de fam fins a aconseguir les se-
ves reivindicacions i actualment
en troba en una situacié de salut
molt critica després de ser hospi-
talitzada i rebutjar l'atencié medi-
ca. També, més de 240 persones
estan en vaga de fam indefinida i

sense alternanga.

A dins de les llars

El paper de les dones en 'esfera
politica és clau en el desenvo-
lupament d’alternatives comu-
nitaries de vida, de lluita i d’au-
toorganitzacié i de defensa de
la revolucid, cosa que traspua
a totes les arees de la societat.
Tot i aixi, aquest aveng no és
automatic en el si de les llars,
ni s’han acabat de cop totes les
desigualtats i opressions. “La
revolucid segueix iseguirais'ha
de fer cada dia. En aquest sen-
tit, la revolucié mental és molt
important”, afirma Melike Yasar.

La violéncia de génere no ha
desaparegut, pero s’ha fet més
visible i es denuncia, i han can-
viat les formes d’abordar-la,
de forma comunitaria, a través
de la mediaci6o i l’educacio, i
el suport a les dones (a nivell
psicologic, d’acollida si cal, de
formacié i ocupacié en forma
de cooperatives...) Es creu que
la lluita per l'alliberament de la
dona ha de ser profundament
comunitaria; una dona no pot
[luitar sola contra l'opressi6 a
nivell familiar, pero si té el su-
port d'una organitzaci6 del seu
barri, pot canviar l'home. Com
diuen, es necessita una forga
col-lectiva.

Un altre element clau és el tre-
ball casa per casa. Tant en les
assemblees autonomes de do-
nes com en les comunes als bar-
ris es treballa per comités i una
de les seves tasques és la me-
diacié en els temes domestics.
“Entrar dins les cases, dins les

families, no és facil, perd ho in-
tentem a través de la formacid i
la mediaci6”, explica la Bermal,
de l'assemblea de dones del
camp de refugiades de Makh-
mur, al Kurdistan iraquia, que
també s’organitzen a través del
Confederalisme Democratic.

A Rojava, s’ha desenvolupat
una legislacié especifica per a
les dones (es prohibeix la vio-
lencia, l'explotacio, la discrimi-
nacio, els matrimonis amb me-
nors o la poligamia), pero, fins
i tot amb aquesta legislacio, les
dones organitzades prefereixen
buscar altres vies de resolu-
ci6 dels conflictes i van només
en ultim extrem als jutjats. Per
exemple, la comissié de recon-
ciliacié atorga als homes de-
nunciats un nombre determinat
de mesos per corregir el seu
comportament. Si aquest termi-
ni no és concloent, poden pro-
longar-lo, i si tot i aixi, el pro-
blema persisteix, actuen en els
jutjats. L'aplicacié d'aquestes
lleis requereix educacio i debat.

Una revolucié amenagada

A part de les amenaces internes
que viu la revolucio6 per derrocar
el patriarcat que encara perviu
en les mentalitats, afronten, a
més, les amenaces dels estats i,
especialment de l'estat feixista
turc, ja que Erdogan va declarar
el passat desembre la seva inten-
ci6 d'envair Rojava. Des d'ales-
hores res esta clar: mentre Tur-
quia es prepara militarment a la
frontera, s'han generat un seguit
de moviments geopolitics entre
grans potencies neocolonials,

com els Estats Unitats (retirada
de tropes amb l'argument que
'Estat Islamic ha estat derrotat,
negociacié amb Erdogan per cre-
ar una franja de "seguretat" al
nord de Siria...) i de Russia (en
la linia de reforgar el control de
Bachar al Asad de la zona), en un
escenari on estan en joc la vida
de milions de persones, la iden-
titat kurda i la convivéncia inte-
rétnica, en un model d’autoor-
ganitzaci6 social que ha generat
esperances per a l'alliberament
de la dona i una societat demo-
cratica de base a I’Orient Mitja.

L'atac turc és contra el poble
kurd pero també, i especialment,
contra la forma de vida que cons-
trueix una alternativa a l'estat,
al patriarcat i al capitalisme per
part tant del poble kurd com
d'altres pobles, al nord de Siria.
De fet, Erdogan esta intentant
acabar, des de 2015, amb tots els
moviments populars i de cons-
trucci6 d'autonomia al Kurdis-
tan de Bakur (Turquia), amb la
proclamacié de l'estat d'excep-
cié, la prohibici6 de la llibertat
d'expressid i el dret d'associacid,
i 'empresonament des d'alesho-
res de centenars de periodistes,
d'alcaldes i d'activistes, una re-
pressié accentuada recentment
amb la proximitat de les elecci-
ons locals turques.

El gener de 2018 Erdogan va llen-
¢ar una ofensiva, amb faccions
de L'Exercit Lliure Siri, per ocu-
par Afrin (al nord de Siria), - on
s'havia construit un ampli siste-
ma de democracia popular basat
en les comunes-, provocant el
desplagament forcdés de més de
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200.000 persones, assassinats,
violacions de dones, i on avui la
poblaci6 pateix saquejos i incen-
dis de cases i comergos, l'espoli
de les collites d'olives, detenci-
ons arbritaries i segrestos, junt
amb les politiques d'assimilacié
cultural. L'amenacga d'atac a Ro-
java és una continuitat d'aques-
tes operacions per acabar amb
tota forma d’auto organitzacio,
democracia de base i autonomia
kurda arreu de Kurdistan, un mo-
del social que té la seva base en
l'alliberament de la dona. Es per
aixo que totes les organitzacions
feministes i de classe de tot el
mon hem de crear xarxa per do-
nar suport a una lluita que ens és
comuna.

Retorn de totes les exiliades i lli-
bertat per a totes les preses po-
litiques.

Isabel Pérez Molina

Dones Llibertaries
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L.es dones
en el sindicalisme

L'estat espanyol va tenir una industrialitzacié tar-

dana. La primera etapa de la industrialitzacio, du-
rant la primera revolucié industrial, relacionada
amb la indUstria de consum, és a dir, amb el sec-
tor textil, es va completar només a Catalunya. La
indastria catalana, per tant, es basava en el téxtil,
tot i que també van ser importants altres industri-
es, com la paperera. El coté va ser particularment
important, pero també s’hi van desenvolupar, so-
bretot a partir de 1860, altres matéries primeres
com la llana. Tant en el coté com a la llana pre-
dominava la ma d’obra femenina. Segons dades
publicades per Madoz sobre la indlstria cotonera
catalana l'any 1841, el 39,2 % dels operaris eren
homes, el 39,4% dones i el 21,4, nens i nenes. Tan-
mateix les dones s’emportaven el 29,7% dels sala-
ris, els homes el 62,5% i les criatures el 7,8%. Cap
al 1850 els tallers i fabriques de Barcelona tenien
un 45% de treballadors, un altre 45% de treballa-
dores i un 10% de ma d’obra infantil. Les nenes i
nens comencaven a treballar a 'edat de 8 6 9 anys,
i també abans. Es treballava en condicions dures i
amb jornades llargues, de 12 a 15 hores diaries, al
que s’havia d’afegir la feina doméstica en llars de
classe obrera, amb humitats i poques condicions
sanitaries, on la major part del jornal es destinava
a lalimentacié i a la vivenda. Moltes dones conti-
nuaven treballant després de casades, perqué el
seu salari era necessari, malgrat ser molt inferior
als masculins, per a la subsisténcia familiar, enca-
ra més tenint en compte la inseguretat laboral de
’época. De les que deixaven la feina a la fabrica,
moltes continuaven treballant a domicili, en condi-
cions d’explotacié notories.

Els primers sindicats, dominats per homes, de-
manaven la limitacié del treball femeni, fins i tot
la prohibicié d’algunes feines, per exemple a les
mines, en contra de 'opini6 de les mateixes dones.
Els corrents anarquistes van ser els primers que
van incorporar en el seu discurs la igualtat laboral
entre dones i homes.

En aquesta conjuntura, les dones van participar en
diferents moviments socials i politics durant el se-
gle XIX i XX. Les dones van tenir un protagonisme
significatiu en els conflictes socials durant aquest
periodei en tots els periodes, van participar en ma-
nifestacions i vagues, i algunes van tenir un paper
destacat en les organitzacions sindicals. Es prou
conegut el seu protagonisme en els motins del pa,
com els de 1789, pero també a les bullangues de
1837 o les de 1842, on, segons les memories del
menestral Coroleu, en el Call “fins i tot les dones
van prendre part de la resisténcia, llengant aigua
bullint per les finestres”. Pero les dones també van
participar en els origens del moviment obrer, com,
per exemple, demanant augment de sou en el sec-
tor textil I'any 1843, o durant la vaga general de
[’any 1855, reclamant el dret d’associacié.

Des del Sexenni revolucionari, és a dir, des del 1868,
’anarquisme va entrar amb forca a Catalunya, amb
la creacio de la Federacio de la Regié Espanyola de
PAIT a Barcelona i després la Federaci6 de Treba-
lladors de la Regié Espanyola de l’AlT, que es va
dissoldre el 1888, tot i que el moviment anarquista
va continuar en altres organitzacions fins a la cre-
acio de la CNT lany 1910. La republicana Isabel
Vila i Pujol va ser secretaria de la federacio local de
Llagostera de UAIT. Hi va haver dones destacades

dins del moviment anarquista. Teresa Claramunt
va ser fundadora d’un grup d’obreres anarquistes
a Sabadell. Uany 1883 va fer una vaga demanant
la jornada de 10 hores. També van participar en la
primera manifestacié del Primer de Maig, dia de la
classe treballadora, 'any 1890 a Barcelona, por-
tant els seus fills i filles. De cara a I’any segiient, Te-
resa Claramunt i altres dones van estar preparant
el Primer de maig de 1891, i en arribar el moment,
unes 5.000 dones es van declarar en vaga per poder
assistir a la manifestacié. En les assemblees que
van fer aquestes dones, van tenir la idea de crear
associacions de treballadores a les quals els homes
podien assistir pero no podien estar a 'administra-
cididireccid, per defugir el control per part dels ho-
mes. No es van arribar a crear. Va ser empresonada
en una batuda indiscriminada de la policia després
de la bomba a la process6 del Corpus l'any 1896
que va dur al procés de Montjuic, durant el qual
va ser sotmesa a tortures i condemnada a cade-
na perpétua, que no va complir perquée va marxar
del pais. En tornar, va tenir un paper important en
la vaga general de 1902, juntament amb Lucrecia
Domenech, i a causa d’aquest protagonisme va ser
desterrada a Saragossa. També cal destacar aqui la
figura de Teresa Mafé, coneguda amb el pseudo-
nim de Soledad Gustavo, que va tenir un paper re-
llevant en revistes anarquistes, particularment “La
Revista Blanca”, i va participar en experiéncies col-
lectivistes a Cerdanyola, a més de criticar 'actua-
ci6 repressiva durant la Setmana Tragica, sent acti-
va en la campanya en defensa de Francesc Ferrer i
Guardia, culpat injustament d’haver-la instigat.

De fet la Setmana Tragica el 1909 va comengar amb
una protesta en el port de Barcelona contra la lleva
forcosa de reservistes per la guerra del Marroc, en
la que van destacar les dones. Elles van tenir un rol
crucial en tots els aspectes de la insurreccié i algu-

nes van escriure sobre els fets, com, a més de Te-
resa Mafié i Teresa Claramunt, altres com Angeles
Lépez de Ayala i Amalia Domingo. Posteriorment,
del 1910 al 1914, 61.918 dones del sector textil van
participar en diferents vagues. Entre les dirigents
hi trobem Maria Sans, Francesca Rivera, Maria
Costa, o les germanes Encarnacio6 i Roser Dulcet.
L'any 1913 va haver una vaga de La Constancia a
Barcelona, liderada per dones. Aquestes dones, i
en particular Teresa Claramunt, inclouran en les
seves reivindicacions els drets de les dones, sent
un precedent de les dones que tindran protagonis-
me més endavant durant la Il Republica i la guerra
civil, com, per exemple, Mujeres Libres.

Mujeres Libres va néixer en els anys trenta a par-
tir de dos grups que s’havien creat de manera in-
dependent. Després de la revolucié d’Asturies de
’any 1934 va sorgir, a Barcelona, el Grup Cultural
femeni de la CNT, tenint entre les seves fundadores
a Conchita Liafio i Soledad Estorach, entre d’altres.
Gairebé de forma paral-lela, va aparéixer a Madrid
el grup Mujeres Libres, fundat per Lucia Sanchez
Saornil, Mercedes Comaposada i Amparo Poch y
Gascon, que volien dur a terme la iniciativa d’edi-
tar unarevista que havia de dur aquest nom -la pri-
mera copia de la qual es va imprimir el 2 de maig
de 1936. Hi havia entre els dos grups lleugeres
diferéncies, doncs el barceloni volia promocionar
activisme entre les dones de la CNT mentre que
el grup madrileny volia ampliar la conscienciacio
a les dones en general. Tanmateix, adonant-se de
interes comu, el grup de Barcelona es va consti-
tuir en Agrupacion Mujeres Libres, i 'any 1937 es va
formar la Federacién Nacional de Mujeres Libres,
essent la revista Mujeres Libres el seu principal ve-
hicle d’expressio, tot i que les seves militants tam-
bé escrivien a altres publicacions anarquistes, com
Solidaridad Obrera.

Mujeres Libres no va ser simplement una agrupa-
cié per a ’emancipacié de les dones dins del movi-
ment anarquista, en el sentit de la reivindicaci6 de
drets, sind que també va ser un lloc d’aprenentatge
i un espai de reunié i discussi6. Certament es rei-
vindiquen uns drets, que apareixen formulats a di-
ferents escrits de les militants anarquistes: igualtat
de deures, responsabilitats i drets, dret a decidir i
acceptacié de la voluntat propia de les dones -és
a dir, dret a ser lliures i dret al propi desig-, accés a
’educacio i al treball en igualtat de condicions que
els homes, a igual treball igual salari, etc. D’altra
banda, Mujeres Libres crea un espai simbolic de
dones, necessari per a aconseguir la llibertat feme-
nina, fent-ho de manera inconscient, partint de la
seva propia intuicié.

Les militants de Mujeres Libres van organitzar cur-
sos de cara a l'aprenentatge d’una professio, a
través de les escoles técnico-professionals per a
dones. Per exemple, van donar llicons sobre agri-
cultura a dones del servei domestic perqué po-
guessin tornar als seus pobles d’origen, o van fer
cursos d’alfabetitzacié. Tot i que, en part, la finali-
tat d’aquests cursos era substituir al homes en els
oficis que havien quedat sense cobrir per causa de
la guerra, també veien important la independéncia
economica per a les dones.

El pensament d’aquestes militants anarquistes
combina laidea d’emancipaciéi llibertat de les do-
nes amb la de la classe obrera a través de la ideolo-
gia anarquista, i toti que aquesta era una combina-
ci6 de vegades dificil, Mujeres Libres és un referent
important per a la historia del moviment feminista.
Tot i que elles es consideressin “humanistes inte-
grals” i no feministes.

Durant el franquisme, cal destacar la vaga de do-
nes de Manresa de 1946. Diversos historiadors/es
consideren la vaga general que es va iniciar a Man-
resa al gener del 1946 com la primera gran vaga del
franquisme. No va ser la primera vaga, ni tampoc
la primera protagonitzada per dones, donat que a
principis de gener havia hagut una altra vaga a Cas-
tellar del Valles, també protagonitzada per dones,
pero, malgrat el silenci de la premsa franquista,
va influenciar tot un moviment vaguistic arreu de
’estat espanyol que es perllongaria durant els anys
1946 1947.

El25 de gener de 1946 va comencgar a la fabrica téx-
til Bertrand i Serra -Fabrica Nova, la fabrica téxtil
més gran d’Espanya- una vaga que duraria fins al
dia 31. Les treballadores de la fabrica, que porta-

ven temps demanant un plus de vida cara que no
se’ls va donar, van veure amb sorpresa que, en
anar a cobrar la setmanada, cobraven un dia de
menys. El dijous havia estat festa per celebrar-ne
el dia de la “liberacién” -és a dir, l'aniversari de
'entrada de les tropes franquistes a Manresa- i no
s’havia pagat. Segons explica una de les vaguistes,
Laura Sanmiquel, en el seu diari, el divendres 25
a la tarda, “Al jornal, a ’hora de pagar pararen les
maquines negant-se a cobrar. Només els batans i
les cardes han treballat fins a plegar. Els demés no
han treballat més”. Al dia seglient no va treballar
ningy. Demanaven que els paguessin el dia de fes-
taiun plus de vida cara. L'alcalde, Joan Montardit,
va recolzar al propietari de la fabrica i en no acon-
seguir que les treballadores deixessin la vaga, el
propietari es va reunir amb el governador civil per
intentar arribar a un acord, sense aconseguir-ho.
El dimecres dia 30, quan entrava el segon torn de
treballadores, la guardia civil va impedir que el pri-
mer torn sortis i es van quedar totes tancades a la
fabrica. A més, com les maquines continuaven atu-
rades, el governador civil va decidir la intervencio
de la guardia armada o policia armada, temuts per
la seva duresa, que van arribar aquella tarda, pero
les maquines van continuar aturades. El dia 31 per
la tarda va anar personal a la fabrica disposada a
treballar. Les dones tancades a dins els pregunten
perqué: S’havia fet un pregd on s’exposaven els
augments. Els pagaven el dia festiu i un plus de 75
ptes, a més d’aconseguir un economat.

No obstant la por i la repressié dels anys quaranta
aquestes dones van tenir la forca i voluntat sufici-
ent per iniciar la vaga i guanyar-la. A més, va ser
la espurna per les vagues que S’iniciarien a partir
d’aqui. Les dones van organitzar piquets a totes les
fabriques i es van unir els comergos, les cafeteries
i els cinemes. Més tard, durant el primer semestre
de 1946 va haver vagues al Vallés -Terrassa, Man-
resa, Granollers, al Baix Llobregat, al Barceloneés,
Matard, Palamés, a empreses com la Maquinista
Terrestre y Maritima, la Espanya Industrial, Hispa-
no-Suiza, Olivetti, Siemens, Altos Hornos de Hos-
pitalet. | també a la resta d’Espanya: Sanitaris de
Valéncia i Alacant, Renfe a Sevilla...

Moltes d’aquestes vagues es van donar en el sec-
tor textil i les dones va ser protagonistes tot i ser
apallissades per la policia armada o ser detingudes
com en el cas de Casa Prats o de la vaga al Vapor
Nou de Barcelona.. A Matard, una vaga a la fabri-
ca Can Minguell al mes de marg, per cobrar un plus
ja concedit un any abans es va estendre per altres
fabriques téxtils de Mataré i la detencié de quatre
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militants pertanyents a sindicats i organitzacions
clandestines va causar manifestacions de dones
que van cridar davant de la guardia civil. També
elles van aconseguir que s’atenguessin les seves
demandes. Carme Casas, és un exemple de dona,
militant del PSUC, que va viure la guerra, la post-
guerra, va estar en les primeres CCOO, etc.

A la transicio, les dones hi van participar activa-
ment, pero les jerarquies sindicals i la desarticu-
lacié de l'oposicié com a condicié per entrar en el
nou sistema presumptament democratic, va tornar
a marginar les dones amb la invisibilitzacio, 'ex-
clusio, la subordinacio i la desvaloritzacié. Malgrat
aixo les dones van ser i hi sén dins del sindicalis-
me, com Carmen Urrutia o Nuria Espi, entre moltes
(Nuria Casals, Charo Manjén, Soledad Muntaner...)

Com a conclusié s’ha de dir que malgrat tots els
problemes, i malgrat la invisibilitzacié que han pa-
tit les dones adhuc des de les organitzacions del
moviment obrer, aquestes han estat protagonis-
tes i fins i tot han iniciat i liderat, almenys en un
principi, protestes i reivindicacions en diferents
moments historics i que, en diverses ocasions, van
constituir un despertar de moviments sindicals i
de protesta. Com assegura Temma Kaplan, l’accié
col-lectiva de les dones agafa formes diferents a les
dels homes, a causa dels rols de generei l’atribucié
ales dones de les tasques domeéstiques i reproduc-
tives, independentment de que treballin o no com
a assalariades. Les dones sén les encarregades de
la cura de la vida i, per tant, d’assegurar l'assig-
nacio de recursos per atendre les necessitats de
les criatures, la gent gran, la familia i els veins/es.
Aquestes tasques es podien barrejar amb altres de
treball remunerat, que sovint es considerava sub-
sidiari respecte al treball de ’home, a més d’exer-
cir-ne en pitjors condicions, amb més precarietat i
pitjor remunerat. Es per aixo que 'acci6 col-lectiva
de les dones s’ha mogut moltes vegades menys
dins de l'esquema de partits i sindicats -d’altra
banda molt masculinitzats i sovint poc sensibles a
les demandes fetes per dones- i més dins d’altres
xarxes més informals.

La mentalitat sexista del discurs dominant ha im-
pregnat també les organitzacions socials de la
classe obrera, dominades per homes, incloent aqui
el discurs intel-lectual i académic de l'esquerra,
menystenint l'accié col-lectiva de les dones, consi-
derant-la com “pre-politica”. Aquesta és una de les
causes per les quals només ara comencen a sortir
a la llum moltes de les accions en el passat pro-
tagonitzades per dones, i s’esta veient la seva im-
portancia social i politica. Quan tenim en compte
a tota la poblacié es veuen relacions més amples
de les que serien els enfrontaments homes-ho-
mes, tot i que siguin de diferents classes socials,
com és, en realitat, la historia que se’ns ha explicat
majoritariament fins ara. Quan les dones han par-
ticipat en vagues, aquestes s’han estes més enlla
del mén laboral, dins de la comunitat més ampla.
Les associacions informals, de funcionament més
horitzontal i sense lideratges tan clars, o fins i tot
moviments espontanis com les bullangues -quan
la gent, i en aquest cas les dones, protesten per
tenir una vida una mica digna- han estat també
revulsius revolucionaris, que ara tornen a veure’s
com formes d’organitzacié popular més lligades
a la democracia real que el funcionament vertical
de molts partits i sindicats. Recordem que el 8 de
marg de 1917 del nostre calendari (23 de febrer a
Russia) les dones russes es van declarar en vaga
demanant “pa i pau”, accié que va marcar linici de
la revolucié russa.

Isabel Pérez Molina
. _____________________________________________________________________________|
Dones Llibertaries
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101 anys del vot de

la dona britanica y

El 6 de febrer de 1918, les dones britaniques van aconseguir canviar la norma electoral.
Fins a aquell moment només tenien dret al vot homes amb un nivell adquisitiu alt.

La lluita del moviment sufragista, visible en altres paisos, va ser portada a terme amb
grans i violentes accions per part de les militants britaniques. Van ser quiestionades
per una part de la poblacié i victorejades per una altra; cansades d'intentar arribar a
un acord a base de reunions i escrits. Tallaven les linies eléctriques i deixaven sense
subministrament barris, s'encadenaven a les vies del tren, produien incendis, entre
moltes altres accions totalment desconegudes i inédites d'aquella época. Centenars de
dones van ser empresonades sense retrocedir un pas en la seva lluita, tot el contrari,
guan eren empresonades iniciaven una vaga de fam indefinida.

Donada una de les llei de 1913 les de “presas débiles” que existia, eren posades en
llibertat fins que es recuperaven i tornaven a ser empresonades, moltes d'elles van
arribar a ser empresonades fins a cinc i sis vegades. La Militant i fundadora del grup
Emmeline Pankhurst va ser empresonada més de deu vegades.
Aquestanytambéesvaduratermeunadelesaccionsque mésvarecorrer laconsciéncia
i va fer més visible el malestar de les dones: el suicidi d'"Emily Davison llangant-se a un
cavall al Derbi d'Epson. La lluita va ser paralitzada per la Primera Guerra Mundial.

Les dones durant la guerra es van organitzar cobrint els llocs en la societat dels seus
companys enviats al front. Es van fer més forts i van demostrar una independéncia fins

llavors no permesa. La por que les
sufragistes reprenguessin la lluita,
després de |'apoderament d'una
gran part de la societat va portar

a plantejar el 1917 una reforma
electoral. Aquesta reforma va ser
aprovada el 6 de febrer del 1918. Els
homes votarien a partir dels 21 anys i les
dones als 30 anys, no va ser fins passats 10
anys quan es va regularitzar per tots als 21 anys.

A Espanya van ser les eleccions de 1933 les primeres on les dones van poder exercir el
dret a vot reconegut des de 1931. A nova Zelanda va ser aprovat en 1893. A altres paisos
com Franga van haver d'esperar fins a 1944 mentre que a l'Arabia Saudita van votar per
primera vegada el 2015.

Avui dia el sufragi femeni esta limitat en molts paisos perd només n'hi ha un en qué la
dona no pot votar, el Vatica.

Maribel Ramirez

Afiliada a la CGT hosital de Belvitge

Rellegir la historia de

les dones tr

Recordo quan estudiava a Batxillerat i els llibres d’historia ens explicaven quines eren
les maneres d’organitzar-se o treballar, quines lleis i drets existien, quins mercats, quines
gestes. Al final de cada bloc historic hi havia el que jo en dic el capitol de la morralla: qué
feien les dones, les marginadesi les criatures. Com sempre des del punt de vista patriarcal
i capitalista les miserables érem un annex de la part interessant de la historia de la
humanitat o de la historia de la terreta. Tant se val.

Més tard vaig aprendre que existeixen unes dones quota que no es poden pas invisibilitzar
i que les aprenem com a referents de la lluita o la recuperacié dels drets de les dones.
Vaig aprendre topics extremadament toxics i classistes com que les dones no estavem a
'anomenat mercatdetreball, o que les cures no sdn treball, que les dones racialitzades no
hi eren mai, que només les dones amb recursos lluitaren pels drets de lesdonesja quevan
estudiar, que qualsevol dona feminista és un referent encara que sigui classista o negrera,
gue només els homes revolucionaris eren de destacar, que érem conservadores, que les
sexualitats no matéria. En fi, topics misogins, racistes, classistes i homofobs extrets de
la historiografia oficial pero també la oficiosa (la revolucionaria que obvia les donesi la
feminista que obvia les relacions d’explotacio)

Explorant per tossuderia vaig trobar dones lluminoses, andnimes, com nosaltres, que
lluitaven contra el patriarcat, el capitalisme i els classismes i racismes també en el mén
feminista. | no eren poques i segurament no és casual que les silenciessin. Hem de
desapendre tot el que hem aprés i seguir amb atencié les baules que ens porten fins avui
sobretot perque no és el mateix viure i lluitat des de la perspectiva de que fa quatre dies
gue ens organitzem i ens maten, que des de la certesa que fa molt que exercim l'accié
directai creem un mén cada cop més nou. No partim de zero. No ens hem deixat explotar
i agredir. Hem arrossegat a la humanitat sencera a canvis i revolucions extraordinaries,
aprenem-ho.

El fil conductor el podem seguir des d’ara i anar tirant enrere per veure que les dones
coneixem no son bolets en la historia si no que parteixen d’altres referents. Els grups
autonoms i anarcofeministes d’avui parteixen dels grups de dones autonomes
organitzades sota el principi de l'autodefensa durant els anys 70 i 80. | beuen també
de les anarcosindicalistes, com les Mujeres Libres. Aquests grups tenien en comud que
practicaven un antifeixisme i anticapitalisme militants, construien xarxes de barri i de
poble de suport entre dones a nivell material i a contra les agressions, eren autodidactes i
s’autoorganitzaven, i feien servir eines com la vaga, el boicot, el sabotatge, etc.

balladores

Elles van aprendre de les anarcosindicalistes que les van precedir que no només van fer
tremolar tots els fonaments de les convencions socials, van veure la necessitat d’organitzar
les dones treballadores fins i tot en sindicats no mixtes. Abans doncs de Muijeres Libres i
les seves contemporanies de la CNT ho havia dones com la Teresa Claramunt o la Teresa
Marié. | de manera més anonima totes les dones que entraven a la AT i Sorganitzaven
contra la patronali el patriarcat arreu de l'estat. A nivell europeu i nord america el moviment
de treballadores alemanyes, les dones bolxevics o les americanes també es comptaven a
milers les afiliades a sindicats i les que van formar moviments de dones obreres fartes de
la seva situacié i el masclisme. La majoria eren dones analfabetes, migrades, joves, vidues,
que havien exercit o exercien també la prostitucio. Elles engreixaren les files dels sindicats i
organitzaren vagues historiques: la Vaga de les 20.000, la de La Constancia, la revolta de les
cigarreres a Madrid... Paral-lelament a les terres colonitzades les dones no només estaven
en les revoltes anticolonials, organitzaven boicots i vagues als seus llocs se treball: fabriques
textils o grans explotacions.

Abans d’elles durant els segles posteriors a l'edat mitjana, entre la mal anomenada edat de
laradilainstauracié definitiva del capitalisme, en aquest impass la lluita acarnissada contra
la voluntat dels que volien manar de fixar limperialisme, les nacions estat, el colonialisme,
el capitalisme i ’heteropatriarcat com a formes de vida, les dones iniciaren i sostingueren la
gran majoria de revoltes de subsisténcia contra els preus alts, les lleves forgoses, la pujada
d'impostos etc Només cal llegir la premsa del moment en que els ajuntaments feien bans
on amenagaven explicitament les dones que estiguessin als carrers.

Mirem més enrere. Durant 'edat mitjana les dones varen participar i iniciar les rebel-lions
contra el tancament de terres, es van organitzar en heretgies i de manera clandestina
per seguir exercint els seus drets com a metgesses, comadrones, alumnes, professores,
caps d’assemblees veinals, etc. Varen seguir fent les mateixes vagues se ventre contra
les politiques de natalitat i guerra dels reis, reietons i emperadors, com van fer les seves
antecessores grecorromanes

Som un continu devidai moviment, de lluita per la dignitat, la nostraila de la humanitat. No
vacil-lem! Rellegim-nos i reaprenem-nos no només per recuperar la nostra memoria si no
també per seguir escrivint la nostra historia. El futur és anarcofeminista!

Mireia Redondo

Afiliada al Sindicat d’Activitats Diverses del Baix Penedeés
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Context historic de la

Des de linici de la revolucié industrial (1780),
amplies capes de la poblacié femenina dels sec-
tors populars es van incorporar al treball assala-
riat. Aquesta incorporacié no les eximi, pero, de
continuar sent responsables del treball de cura
de les persones del grup familiar ni de les activi-
tats domestiques.

Les precaries i dificils condicions de treball in-
dustrial, especialment en la indUstria téxtil, van
provocar, des de mitjans del segle XIX, l'aparici6
de moviments de dones que reivindicaven mi-
llors condicions laborals, com ara la reduccié de
lajornadalaboral, la limitacié de ’edat de treball
de les criatures, la prohibicié de I’horari nocturn
per a les dones, la compensacié economica per
accidents laborals i les mesures per prevenir-los.

D’aquesta experiéncia, Catalunya no en va que-
dar al marge. N'és un exemple la vaga que 3.500
treballadores del sector textil d’lgualada van fer
'any 1881, en demanda de millors condicions de
treball.

Cal esperar el 1900 per veure la primera llei que
contempla una certa regulacié de la jornada la-
boral de dones i nens:

° Prohibici6 de treballar als menors de

10 anys
° 6 horesdejornadalaboralde 10 a 14 anys
° 11 hores de jornada laboral com a maxim

per les dones
° 4 setmanes de permis per part

L'incompliment d'aquesta llei (constant fins la
Primera Guerra Mundial), provoca un profund
malestar social que es manifesta en les vaques
generals, com la del téxtil de setembre de 1913.
Aquesta vaga reivindica:

° L'augment del salari un 25%
(s'aconsegueix)

° La jornada setmanal de 60 hores
(s'aconsegueix)

° La supressio del treball nocturn femeni
(s'aconsegueix el 1920)

Entre 1920 i 1922 es radicalitza la lluita de clas-
ses, i s'aconsegueixen el subsidis de maternitat
per a les obreres de Matard, Sabadell i Terrassa.
Pero no és fins el 1931 que pren caracter general
obligatori l'asseguranca de maternitat.

La situacio6 sociolaboral de la dona a Catalunya
de finals de segle XIX ha estat historicament de-
valuada pel domini d'una ideologia patriarcal,
que justifica la injusticia laboral considerant el
seu treball com a “suplementari”. Aixd es tradu-
eix en:

° La subordinacié i dependéncia de la
dona respecte a l'home

° Una retribucié que equivalia a la meitat
de la mitjana salarial masculina

° Per la mateixa feina pitjor sou

° Les feines millor retribuides es
reservaven als homes

EL Il Congrés de la Federacié Espanyola de la |
Internacional de 1872, contempla el tema de la
dona i expressa la necessitat de:

° Assolir el treball femeni en la indUstria

° Equiparar el treball femeni al masculi

° Integrar la dona en el moviment obrer

° Abandonar la visié de la dona com a intrusa

Aixi pero en la realitat la incorporaci6 de la dona
al treball estable va ser lenta i complicada, sen-
se arribar a assolir llocs de responsabilitat. Tant
és aixi que ni al Congrés de CNT de Barcelona de
1918, encara no hi havia dones entre els seus de-
legats.

El periodista catala Josep Prat, en la seva con-
feréncia “A les dones”, del Centre Obrer de Bar-
celona de 1903, denuncia les péssimes i injustes
condicions en qué es troben les dones del seu
temps, exposant les diferéncies segons les clas-
ses socials, pero crida ’atencié de la dona no
tant perqué participi en la lluita social com per
demanar una actitud més comprensiva vers les
dones, donat que continua entenent el paper fe-
meni com a estimul i refugi de I'home en la llar:

«(...) Com viuen les dones avui? Qué sén per a nosal-
tres, els homes? Si la dona pertany a la classe alta,
és un simple objecte de luxe amb uns drets molt res-
tringits. Llegir, escriure, una mica d'historia, un pa-
rell d'idiomes, musica, ball, unes nocions de costura
i una gran dosi de religié. No passa d'aixo, Ja en té
prou per lluir als salons de contractacié de matri-
moni (...). li perdonaran que hagi oblidat les poques
coses que ha apres a l'escola, pero no que no vagi a
'altima moda {...).

La condicié de la dona obrera és tristissi-
ma (...). Només sortir del bressol ja s'ocupa de les
tasques domestiques o d'anar al taller {(...), on cus,
teixeix, sofreix, s'esgota, sua sang i aigua, i el seu cos
es va debilitant durant deu hores o més per aportar
a la familia algunes monedes setmanals per pagar
el metge o el farmacéutic que curaran les malalties
que ha contret a la feina (...). A totes aquestes mise-
ries economiques afegiu-hi les amargures de la seva
condicié moral i l'abandonament intel-lectual que
pateix, tant si és pobra com si és rica, i no diguem si
la dona és esclava d'un esclau {(...).»

dona com a productora

A nivell teodric, el moviment obrer planteja la
igualtat entre els ésser humans, i per tant la
igualtat entre sexes. Aixi pero, no sera fins a prin-
cipis del segle XX que es comencga a veure en la
dona una aliada en la causa revolucionaria. Fins
aleshores, es relegava al paper conservador de
la dona en |'ambit familiar, en el qual per falta
d'educacio, eren considerades les transmissores
dels valors tradicionals de la societat.

Teresa Claramunt (1862-1931), és la primera en
portar a terme una reivindicacio clara dels drets
de la dona al nostre pais. Va lluitar en defensa de
la igualtat entre tots dos sexes des d'una pers-
pectiva socioecondmica i apolitica en un context
on la inferioritat de la dona era molt arrelada.
Va publicar nombrosos articles a revistes i diaris
de l'época queixant-se de la situaci6 de la dona,
com “Laigualdad de la mujer” (1886) i “La mu-
jer. Consideraciones generales sobre su estado
ante la prerrogativa del hombre” (1905). On es
declara radicalment en contra de la idea de divi-
si6 del treball dins de la familia, i de la qualifica-
ci6 erronia de la dona com a “obrer de segon or-
dre”, i com a menys preu de les seves capacitats i
en perjudici del seu salari. La igualtat salarial és
una conquesta clau de l'emancipacié femeninai
prioritaria davant qualsevol legislaci6 protecto-
ra, que considerava discriminatoria i en contra-
diccié amb els principis d'igualtat social.

La Federaci6 de «Mujeres Libres» (1936-1939),
va ser l'organitzacié anarcosindicalista formada
per dones que va suposar la primera posada a
la practica de 'anarcofeminisme a Espanya. Es
planteja la problematica de la dona des de la
perspectiva de classe, es a dir, la necessitat de
’emancipacié de les dones de la classe obrera.
Representen un nou concepte de dona, emanci-
pada i formada, que pren les regnes de la seva
vida sense complexos. En aquest sentit recupe-
rem el poema que Amparo Poch va llegir en un
recital poétic radiofonic de Dones Lliures (12-6-
1937), on encoratja 'empoderament de les nos-
tres vides a través del treball:

«Manana»

Mas trabajo, amiga;
mas esfuerzo, hernana...
Mafiana tendremos la paz, las canciones,
y el amor sin trabas,
su caricia libre,
Su pureza exacta,
su verdad caliente.
Mas esfuerzo, hermana.
Va por el camino la gesta esforzada.
Subiendo, subiendo,
los hombres escalan
la dura pendiente de sus libertades,
ya veras..., manana
tendremos la pazy los nifios
tendremos la gracia
de vivir, y saberlo y sentirlo...
iMas trabajo, hermana!

Sonya Torres

Dones Llibertaries de CGT
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Andrea Motis
Emotional Dance

Després d’haver gravat sis exitosos albums amb el contrabaixista Joan
Chamorro, la catalana Andrea Motis ha debutat en solitari amb el disc
Emotional Dance.

Aquesta jove de tan sols 23 anys, trompetista, saxofonista, cantant i com-
positora, ha presentat el seu treball amb la mateixa esséncia musical que
els seus projectes anteriors, ja que compta amb la mateixa formacié mu-
sical amb la que sempre ha treballat. Les 14 cangons d’aquest nou album
demostren la maduresa musical de l'artista barcelonina que, per la seva
joventut i qualitat musical, s’ha convertit ja en una icona del jazz catala.

Calibany la bruja

Mujeres, cuerpo y acumulacion originaria

El subtitol d’aquesta obra ja ens fa de guia sobre el seu contigut.
El Caliban va veure la llum el 2004 i va ser traduit de la ma de
Traficantes de Suefos el 2010. Costa trobar explicacié al fet que
es dilatés tant en el temps la seva traduccié abans no poguéssim
gaudir d’aquest document tan suggerent, revelador i que s’ha
convertit per a moltes en un far.

Federici va fer una mirada retrospectiva a la historia recent de la
humanitat i posa el focus en un punt d’inflexié en el decurs de
la historia: com les primeres expropiacions (o cercaments) de
terres i dels cossos de les dones van ser imprescindibles per que
es forgessin el sistema patriarcal i 'explotacié capitalista.

La publicacio del Caliban y la bruja va ser el resultat d’una ardua
feina d’investigacié de lautora, que ens aporta no només en
si mateix una historia amagada, siné que també resulta una
inesgotable font de referéncies que poden ser molt Utils per
aportar llum a les lluites feministes actuals.

M ® l [ ()

El documental Milicianes ens dona |' oportunitat de conéixer la historia
de 5milicianes que van viurei participar durant la Guerra Civil Espanyola
iquevan sertorturades, violadesi assassinades pels sublevats a Mallorca
quan intentaven recuperar l'illa.

El documental es centra en identificar aquestes dones i rememorar les
seves vides.

Un homenatge en forma de curtmetratge que ens permet recordar
aquestesi les tantissimes dones anonimes que van morir per la llibertat.

Génere: Documental Historic

Any: 2018

Duracio: 52 min.

Direccio: Tania Ballé i Jaume Mir6

Guio: Gonzalo Berger, Tania Ball6 i Jaume Mir6
Fotografia: Pedro Sara

Productors: Tania Ballo, Lluis Ortas i Gonzalo Berger

ANDREA

VOIS

O TIONAL
JANCE

B L'l._lill;i.l;:ﬂ.

Galiban v 1a bruja

Mujeres, cuerpo y acumulacion eriginaria
Silvia Federnia

Autor: Silivia Federici

Editorial: Traficantes de suefios

Any: 2010

Pagines: 368 (140x210)
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Hamid - Muzychuk

Relats en femeni

Un homenatge i record a les dones que ens han precedit. A les precursores del que som ara

Bota i amb un gir impulsiu llenga la seva ma oberta intentant aconseguir-nos. La iaia no suporta que li fem pessigolles als costats, pero per
nosaltres és una temptacié massa gran. Com ho és anar pel darrera i deslligar-li el davantal sense que se n’adoni. No ho podem evitar, totes
les tardes que anem a veure-la es repeteix la mateixa cerimonia. Ella no crida, pero si ens enganxa, ho sentim. Rebem una forta plantofada si
aconsegueix arribar-hi! | aixi s’acaben les ganes de molestar-la.

La iaia, como li agrada que li diem, té cura de nosaltres moltes tardes mentre els nostres pares i mares estan enfeinades. Ella, impassible,
segueix el seu treball: cuinar, fregar plats, rentar la roba... Nosaltres, no tan nenes, solem ajudar-la escombrant les habitacions. | després ve
el berenar, unaimmensa llesca de pa de pagés amb olii sal o pa amb viisucre.

Juguem i correm pel pati de la masia dels meus oncles i cosins que és on ella viu. Quan marxem cap a casa sols donar-nos una cistelleta amb
verdura o fruita i, fins i tot, alguna figa, pero no gaires perqué es paguen bé al mercat del Ninot, on els meus tiets tenen parada.

A la iaia Rafaela la percebia gran, rabassuda, monyo agrisat i vestida sempre de negre, gris, a quadres. No sortia d’aquests colors. Com que
van morint els parents no li dona temps a passar el dol i posar-se alguna roba de color. La recordo sempre de gris.

La iaia, nascuda el 21 de gener de 1898 a Tabernas, Almeria, va tenir una vida molt dura; enviuda amb trenta anys i tres criatures, la més
petita, la meva mare, de catorze mesos. Havia perdut tot el que tenien a causa de la malaltia del seu home, el meu avi Rafael. Va vendre el
que quedava de la seva casa de camp del Marchalillo i va posar un forn de pa al poble. Amassava tot el dia i atenia els seus fills. Lesgotador
treball de fornera estava arruinant la seva salut i, orfe i vidua, albira una sortida al seu desesper, emigraria a Barcelona com ho havien fet
dos dels seus germans, el Rafael i el Fernando, que s’havien instal-lat al Prat de Llobregat i on ja treballaven. La primavera de 1932 van
embarcar al port d’Almeria ella i els seus tres fills amb rumb a Barcelona. Al Prat van viure amb els germans, treballa dur, al camp, netejant
cases i rentant roba per altres families. Va pujar els seus fills amb dignitat fins que el cop militar de 1936 va truncar totes les esperances de
les gents humils i treballadores, i arribaren els anys d’escassetat, por i mort. A la guerra va perdre els dos germans que militaven alaCNTila
FAI, respectivament.

Van passar els anys. Es casaren les dues filles i el fill, van néixer tres nets i quatre netes i ella socorria alla on feia més falta. Jo vaig néixer a
casaivan ser les seves mans les que primer van acollir-me.

Aixo si, tots els estius agafava el farcell i se n’anava a la seva estimada Tabernas, on el “compadre Juan” i la “chacha Carmen” I’esperaven.
A Almeria visitava la germana Dolores, el germa Emilio, cosins i nebots. Rafaela mori el 22 d’agost de 1999, amb cent un anys. Li mancaven
solament set mesos per haver viscut en tres segles! Es la nostra iaia centenaria, que suporta els avatars de la vida amb calma, paciencia,
treball i intel-ligencia femenina, fruit de I'’experiencia i vitalitat.

CarmeAlvarez
Militant de Dones llibertaries

Ara se sent encoratjada, pero ha tardat un temps. (De 7 lletres.)
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Campionat mundial femeni. Rani Hamid vs. Anna Muzychuk. 18 novembre 2018.
Khanty-Mansi. RUssia.

Juguen les negres. Tot i I'avantatge posicional, en tant sols tres jugades, Rani
Hamid es retira per U'inevitabilitat del mat.

Partint d'alguns nombres ja disposats en algunes de les caselles, cal completar
les caselles buides amb nimeros del 1 al 9 sense que es repeteixin per fila,
columna o regié.



8 Mil Motius per fer Vaga

Parlem amb el col-lectiu 8Mil Motius, format per solidaries i per les dones imputades per un
piquet en la passada vaga general feminista del 2018. S6n acusades per un delicte de desordres
publics greus i els hi demanen fins a 26.000€ en concepte de responsabilitat civil.

El 8 de marg del 2018, en el context de la Vaga
General Feminista, un piquet format per dones
talla les vies dels Ferrocarrils de la Generalitat
de Catalunya a l’altura de Sant Cugat. Mesos
després. Tres mesos després, set integrants del
piquet aneu a declarar als jutjats com a imputa-
des. De qué us acusen?

El passat 8 de marg, en un context de Vaga General
Feminista, des del Comité de Vaga de Sant Cugat
vam decidir sumar-nos a les convocatories d’ac-
cions de primera hora del mati en les que es volia
visibilitzar que si les dones decidim que aquest
mon que ens oprimeix s’aturi, podem fer-ho. Crei-
em (i creiem) que és legitim que en un context on
les dones de classe treballadora estem doble i tri-
plement oprimides hem d’utilitzar totes les eines
de lluita que tenim i que hem guanyat al llarg de
la historia i convocar i participar activament de la
Vaga General Feminista és una d’aquestes.

Aquest tall de vies era una accié simbolica on
voliem mostrar que juntes podem fer que el dia
no comenci amb normalitat, al mateix temps que
denunciar que a diari, les dones quan agafem els
mitjans publics de transport patim agressions i
violéncies masclistes i que hem decidit dir prou i
que cal senyalar a aquelles organitzacions, que tot
i saber que sén complices de les agressions que s’hi
produeixen no fan res.

El 14 de marg, una setmana després de la vaga,
vam rebre les citacions per anar a declarar davant
dels mossos. Tres mesos després se’ns va citar per
anar a declarar als jutjats de Rubi. Actualment, en-
cara estem en fase d’investigacié i no s’han formu-
lat les acusacions. A més, el jutge tampoc ens va
informar de qué se’ns investigava. Quan ens van ci-
tar a declarar els mossos, ho feien per un possible
delicte de desordres publics.

Tenim entés que FGC s’han personat com a
acusacio particular. Qué us demanen?

FGC es va personar com a acusacié particular. De
moment, ha demanat una responsabilitat civil de
26000¢€, pero fa un parell de mesos que ha decidit
retirar-se de la part penal. Ara que el procés ja esta
engegat, ara que la fiscalia ja esta actuant, contin-
uen demanant una responsabilitat civil de 26000€.

Teniu data de judici? En qué es basa la vostra de-
fensa?

Encara no s’ha tancat la fase d’investigacio. Estem
a 'espera de saber de qué se’ns acusa finalment, i
poder elaborar el nostre escrit de defensa. No ob-
stant, tal i com ja vam deixar clar quan vam anar
a no declarar, entenem que el tall de vies era una
accio legitima en una jornada de vaga general fem-
inista, legalment convocada, en la que juntament
amb dones de tot el mon voliem denunciar un sis-
tema que ens oprimeix per ser dones en tots els
ambits de la nostra vida.

Qué us va portar a tallar les vies dels FGC?
Segons un informe elaborat per la propia Gen-

eralitat 'any 2016, més del 17% de les agressions
masclistes que es produeixen fora de la parella te-
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”vam
aconseguir
portar el
debat als

carrers i que
COMENCessin
a entrar als
centres
de treball”

nen lloc en el transport public. | FGC no tenia cap
protocol ni cap politica per fer-hi front. Som moltes
les dones que hem viscut agressions quan agafem
els FGC a diari per anar a estudiar, a treballar o
desplagar-nos per realitzar qualsevol activitat, i el
que és més greu, moltes d’aquestes agressions es
naturalitzen o no es denuncien perqué sabem que
dificilment tindran consequiéncies.

El 8 de marg, en la jornada de vaga general feminis-
ta, vam decidir que entre totes senyalariem aquells
ambits on les dones seguim vivint opressions a di-
ari, a Sant Cugat (i al Vallés) era important senyalar
als FGC.
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La vaga del 8 de Mar¢ del 2018 no va aconseguir
aturar la produccié. Perqué penseu que va ser
un éxit?

No es va aturar la produccio en alguns ambits, en
altres si. Pero el que ens fa valorar la vaga general
feminista com un éxit és la gran visibilitat que va
tenir, com des de que vam comencgar a preparar la
vaga es van posar les desigualtats i les opressions
que vivim les dones treballadores, i com a través de
les accions durant la jornada de vaga es va poder
visibilitzar clarament un feminisme de classe (i vol-
driem dir també antiracista, encara que ens queda
molta feina per fer en aquest ambit).

Es van fer molts esforgos per invisibilitzar la Vaga
General Feminista, vam tenir una contraconvo-
catoria dels sindicats del sistema que volien que
la vaga fracassés, i malgrat tot, les dones organ-
itzades vam aconseguir portar el debat als carrers
i que comencessin a entrar als centres de treball.
Aix0 és un exit, sobretot quan des del sindicalisme
es segueix tenint molta por a la lluita de les dones
per millorar les nostres condicions laborals.

Com afrontareu aquest procés repressiu?

Hem creat un grup de suport, 8 Mil Motius, i des del
grup de suport estem treballant la campanya femi-
nista i antirepressiva. Volem que el cas serveixi per
seguir posant sobre la taula tots els motius, els 8
mil motius, que ens van portar a fer vaga, no només
per nosaltres, sin6 per totes les dones que han ll-
uitat en el passat i per totes les que ho faran en el
futur.

A part, hi ha les dificultats economiques que
aquestes les portem com podem: venent samar-
retes, fent barres i tenim una caixa de resisténcia
(ES51 30250014 0914 0009 6010).

Teniu pensades accions de protestai solidaritat?

Estigueu atentes a quan hi hagi Uescrit d’acusacié,
us farem arribar convocatories! | mentrestant,
aquest 8 de marg tornarem a sortir al carrer, per-
que seguim tenint 8 Mil Motius per lluitar!



