Organ d’expressié de la CGT de Catalunya - 9a. época - 0,50€ - n° 206 - Febrer




P
-\I:‘.‘
= TEMA DEL MES
ENS SOBREN ELS MOTIUS PER FER VAGA 3-5
SINDICAL
CACAOLAT AGREDOLC o-7
ASSETJAMENT SEXUAL: DETECCIO,
SENSIBILITZACIO | ACCIO 8
L'AVALUACIO DE RISCOS LABORALS 9
m OPINIO
VAGA: POSTUREO O LLUITA 10
ASSALT AL TREN DE L'ADMINISTRACIO 11
EL DOCUMENT
TRANSICIO ENERGETICA T EVOLUCIO SOCIAL  12-13
NOTICIES SINDICALS
< EL TAULER 14-15
L'ENTREVISTA
GUILLERMINA PEIRO 16-17
SOCIAL
AL JOVENT ENS ESPERA UN FUTUR DE MISERIA 18
PAH SABADELL OCUPA UN CINQUE BLOC 19
TROBADA AMB MEIKE NACK 20
AHIR AVUI DEMA 21
E INTERNACIONAL
LA VIDA DE LES COMBATENTS 22-23
25 ANYS EZLN 24-25
DICCIONARI MILITANT
SEGUNDO JODRA GIL 26-27
DINAMITA DE CERVELL
LA VAGA DE LA CANADENCA 28
’ HUMOR SOCIAL
AIXO NO HO POTS ESTAR DIENT! 29
RECOMANACIONS
CGT RECOMANA 30
PASSATEMPS
ENTRENA LA MENT 31
AL TINTER
SUPORT MUTU I AUTOGESTIO EN ESTA PUR 32

Edici6i Coordinacié: Manuel Quesada
Disseny i Maquetacié: Pau Rigol
Portada: del llibre "A Small Key Can Open a Large Door. The
Rojava Revolution”

Equip Comunicacié Catalunya: Toni Edo, Joan Rosich, Paco
Martin, Marta Minguella, José Cabrejas, Gerard Sandoval,
Moises Rial, Julian Guisado, Pau Rigol, Manuel Quesada
Collaboracions: Rosalia Molina, Mireia Redondo, Ermengol
Gassiot, Rosa Salido, Xavier Rojals, Didac Salou, Gema
Fabregat, Marc Llado, Iru Moner, Antonio Gascon, Agustin
Guillaman, Feran Aisa, Pllar Frey, Roger Peléez.

Redaccidi subscripcions: Carrer Burgos, 59 baixos 08014 Barcelona
Tirada: 13000 exemplars.

@ 0 © O

www.revistacatalunyacat/  www.fb.com/revistadecatalunyacat  catalunyacgt@cgtcatalunya.cat @RCatalunya

No compartim necessariament les opinions signades de les col-laboracions

D’acord amb la Llei Organica 15/1999 de Proteccio de Dades de caracter personal la CGT informa:
a) Les dades personals, nom i adreca dels subscriptors i subscriptores son incorporades a un fitker
automatitzat degudament notificat davant [Agéncia de Proteccio de Dades, el titular del qual és el
Secretariat Permanentde la CGT de Catalunyaila seva Unica finalitat és lenviament daquesta publicacio.
b) Aquesta base de dades esta sotmesa a les mesures de seguretat necessaries per tal de
garantir la seguretat i confidencialitat en el tractament de les dades de caracter personal.

) Tot/a subscriptor/a podra exercir el seus drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio
al tractament de les seves dades personals mitjangant comunicacié remesa al Secretariat
Permanent de la CGT de Catalunya, als correus electronics com: cgt-cat@cgtcatalunya.cat o
comunicacio@cgtcatalunya.cat bé a Carrer Burgos, 59 baixos 08014 Barcelona.

El 2019 comenca animat. Els companys i companyes de Cacaolat ens han
fet matinaria pocs dies d’iniciar el nou any ja havien doblegat la voluntat
d’una empresa que es negava a negociar amb una vaga convocada. | no
només aixo. La vaga de Cacaolat no és només un exemple de que la lluita
i les vagues continuen sent l’eina principal que tenim, si no que, també,
és exemple de que |’activacié de la solidaritat per part del conjunt de la
CGT de Catalunya i per part dels moviments socials i veinals funciona. |
funciona millor com més ens impliquem entre tots i totes. Socialitzar els
conflictes. Afegir pressio al nostre enemic mitjangant la solidaritat, el su-
port mutu, el boicot. | guanyar. No inventem res de nou. La formacié de la
central anarcosindical al nostre pais respon, precisament, a aquesta apos-
ta. Més de cent anys enrere. Per aix0, mai es déna més solidaritat de la que
toca. Per aix0, a nosaltres, els i les anarcosindicalistes, ens agrada viure en
rebel-lia. Com hem fet sempre.

Perd també hem comencat l’any amb una altra aposta dura i que ha cos-
tat: la convocatoria d’una Vaga General (feminista) pel proper 8 de marg.
Esperem que es converteixi en precedent, si és que no va ser suficient [’éxit
de la Vaga General Feminista del 2018...

Superar els elements reaccionaris, patriarcals i autoritaris, de dins i de
fora, no és només feina de les dones, sin6 del conjunt de la classe treba-
lladora i, especialment, d’aquells i aquelles que ens autoanomenem anar-
cosindicalistes.

ON ENS TROBEM?
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Ens sobren els motius
er fer vaga el 8M

Des de fa temps el moviment feminista i les orga-
nitzacions que ens definim feministes hem iniciat
un procés per a no callar més, no callar davant
del sistema patriarcal, que ens esta assassinant,
explotant, culpabilitzant. | hem decidit donar vi-
sibilitat a totes les violéncies que patim les dones
de tot el mon, en tots els ambits i espais de les
nostres vides: a la llar, la feina, els espais publics:
transport, carrers, places; amb la parella, la fami-
lia, l'entorn laboral, la societat i les institucions
de |'Estat, a causa del sistema patriarcal i capita-
lista que vivim i patim.

| col-lectivament ens hem mirat i hem comencgat
a posar paraules al que totes, en un moment o al-
tre, d'una manera o altra, hem viscut.

Ens hem aixecat ben forts i juntes per eradicar i
soscavar el Sistema patriarcal i el capitalisme. |
diem PROU.

Juntes, hem decidit no callar i denunciar la vio-
lencia institucional exercida contra les dones que
es troben en situaci6 de vulnerabilitat, provocada
per una situacié de treballs precaris i atur, desno-
naments, i pobresa energética.

Hem decidit donar-nos suport les unes amb les al-
tres, contra un sistema patriarcal i capitalista que
ataca fonamentalment, la dignitat de les dones.

"Ens hem
aixecat ben
forts i juntes
per eradicar

| soscavar

el sistema
patriarcali el
capitalisme”

Juntes hem decidit no callar perqué s'eliminin
totes les traves existents per a les dones que es-
tan en situacié irregular administrativa, a causa
de la Llei d'Estrangeria, perqué puguin accedir a
les mesures d'atencié integral i proteccié efectiva
en situacions de violéncies masclistes

Assenyalem les violénciesi juntes, volem soscavar
el patriarcat que ens vol submises i en silenci.

No callarem i continuarem exigint politiques
publiques i serveis amb una perspectiva integral
feminista, que no es faci un us oportunista davant
les violéncies masclistes i que no només omplin
programes i lleis. Cal que s'implementin adequa-
dament i que es dotin dels recursos necessaris.

Aquest procés que estem duent a terme unides,
contra el patriarcat i disposades a donar la bata-
[la per construir unes vides millors, ens porta a
plantejar una Vaga General Feminista tots els 8 de
marg: Dia de la dona treballadora

| com entenem i volem fer entendre a tot arreu,
que el moén no funciona sense nosaltres, volem
parar-ho tot i demostrar al mon, als governs, a la
societat que som imprescindibles, que sense no-
saltres el mén no funciona, sense nosaltres no hi
ha ni produccio ni reproduccio.

Volem fer vaga per aturar el moén. >>
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Plantegem una vaga general feminista

Acabar amb la desigualtat en ['ambit laboral,
economic i social de les dones respecte dels
homes

Posar fi a la desigualtat constatada de la divi-
sié sexual del treball en aquest sistema capita-
lista i patriarcal

La retirada de les politiques, lleis i actuacions
del capital que comporten la discriminacio i
desigual oportunitat en l'accés a l'ocupacié i
promocié professional de les dones i el foment
de mesures efectives per a la disminucié de la
major taxa d'atur femenina.

L'adopcio de mesures concretes i immediates
que acabin amb la bretxa salarial i la desigual-
tat en les pensions.

Modificar els estereotips de génere i la persis-
téncia dels valors masculins en les estructures
de les organitzacions.

Control sobre les implantacions dels Plans
d'lgualtat a les empreses.

L'eradicacio6 del persistent assetjament sexual
laboral, la precarietat laboral, temporalitat i
['alta taxa de contractes amb jornades parcials
que pateixen les dones

L'establiment de politiques laborals socials i
econdmiques que facin efectives la conciliacié
real de la vida familiar laboral i personal, aixi
com la corresponsabilitat en les cures.

Consideracié de les tasques de cures com a tre-
ball amb dret a remuneracié i dret a les presta-
cions contributives independents.

L'equiparacio6 efectiva i real de les Empleades
de la Llar al réegim general.

L'exigéncia al govern de mesures concretes i
efectives contra les violéncies masclistes i cri-
teris clars d'actuacié per protegir les dones i
les seves filles i fills dels seus agressors
Eradicar les violéncies masclistes i del mercat
que ens tracten com objectes, possessions del
mercat, dels homes que ens violen, assetgen,
maltracten i assassinen. Pero també de les ins-
titucions i les seves lleis que reprodueixen ac-
tituds i conductes masclistes

Cessament de la criminalitzaci6 de les perso-
nes emigrants i de les lluites socials anti racis-
tes. La igualtat efectiva de les dones migrants
i refugiades.

Aconseguir una sanitat publica i de qualitat que
no tracti com malalties la vida de les dones. Que

la medicina dels homes reconegui i respecti els
nostres cossos i les nostres vides

Exigim respecte social i que |'Església no segueixi
incidint, ni volent controlar les nostres vides. Vo-
lem ser propietaries dels nostres cossos, els nos-
tres desitjos i les nostres vides

Vaga laboral, de consum, de cures i estudiantil

VOLEM
FER VAGA
PER VIURE,
VAGA PER

CUIDAR-NOS

cor ARGUMENTARI DE LA CGCT VAGA GENERAL FEMINISTA

1 Acabar amb la desigualtat en I'ambit laboral, economic
i social de les dones respecte dels homes.

Leradicacio del persistent assetjament sexual laboral,
la precarietat laboral, temporalitat i l'alta taxa de

contractes amb jomades parcials que sofreixen les

dones.

Posar fi a la desigualtat constatada de la divisio sexual

del treball en aquest sistema capitalista i patriarcal.

La retirada de les politiques, lleis i actuacions del

Lestabliment de politiques laborals socials i
economiques que facin efectives la conciliacio real de
la vida familiar laboral i personal, aixi com la
corresponsabilitat en les cures.

capital que comporten la discriminacio i desigual

oportunitat en 'accés a l'ocupacié i promocio
professional de les dones i el foment de mesures
efectives per a la disminucio de la major taxa d'atur

femenina.

4 L'adopcio de mesures concretes i immediates que
acabin amb la bretxa salarial i la desigualtat en les

pensions,

Modificar els estereotips de génere i la persisténcia

dels valors masculins en les estructures de les

organitzacions.

6 Control sobre les implantacions dels Plans d'lgualtat
en les empreses.

Consideracio de les tasques de cures com a treball
amb dret a remuneracio i dret a les seves prestacions
contributives independents.

10 El reconeixement dels drets laborals de les
treballadores sexuals.

1 1 Lequiparacio efectiva i real de les Empleades de la Llar
al régim general.

1 2 Lexigéncia al govern de mesures concretes i efectives
contra les violéncies masclistes.

1 3 La igualtat material efectiva de les dones migrants i
refugiades.

VAGA PER ATURAR EL MON © EL FIL

On farem vaga

En els nostres treballs perqué el patriarcat i el
capital, formen una alianca criminal. La divisié
del treball ens condemna a la precarietat. Exigim
que es respecti i es dignifiqui la nostra feina. De-
nunciem que en les dones, se'ns dificulti doble-
ment l'accés a l'ocupacid, no volem més ocupa-
ci6 precaria, temporal, jornades parcials i horaris
incompatibles amb el treball de cures que se'ns
imposen. Exigim que s'acabi amb la bretxa sala-
rial, la desigualtat en les pensions, |'assetjament
sexual i per ra6 de sexe en els centres de treball.

A les nostres aules perqué volem una educacié
publica, laica i feminista. Volem un sistema edu-
catiu que reconegui tota la nostra diversitat, com
a dones lesbianes, bisexuals, transsexuals, inter-
sexuals, sense génere, queers +;

De tenir cura perqué el nostre treball reproductiu
queda invisible i esta

desvaloritzat pel sistema, per ser un treball que
Unicament pertany a l'ambit de les dones. El sis-
tema es colslapsa sense el nostre treball quotidia
de cures.

Cal que s'eduqui en la colslaboracié i implicacié
de la tasca de les cures a tota la societat, cons-
cienciar entorn d'elles, per poder redistribuir. No
volem ni suportem més seguir sent les Uniques
responsables invisibles de les cures de les perso-
nes.

De consumir per demostrar que sense nosaltres
no funcionen els mercats dels nostres barris, dels
nostres pobles, de les nostres ciutats, que sense
consumir, no hi haura fronteres, no hi haura car-
nisseres i no hi haura consumidores. Per construir
un consum alternatiu que respecti els nostres
drets i les nostres vides. | perqué hem de comen-
car a lluitar per aconseguir una veritable econo-
mia feminista on el respecte al mon on vivim sigui
imprescindible i prioritari.

Proposem una Vaga General Feminista

Dirigida a totes les persones treballadores, de tots
els ambits sectorials, publics i privats, funcionari-
at,igual que a empreses i organismes encarregats
de serveis publics, sense cap distincié de situacié
laboral, sexe, edat o condicio social .

L'objectiu és aturar la vida en tota la seva exten-
si6 i visibilitzar el paper protagonista que tenim
les dones en |'engranatge d'aquesta vida. La vaga
general es planteja com vaga laboral, convocant
a tota la classe treballadora; vaga de cures, que
evidencii la sobrecarrega i invisibilitat de les cu-
res, l'abséncia de corresponsabilitat en el treball
domestic i de cura i permeti la visibilitat maxima
de les dones; de consum, la millor eina per llui-
tar contra el capitalisme i potenciar |'economia
feminista que posi la vida al centre; i estudiantil,
buscant el suport i convocatoria dels sindicats i
organitzacions estudiantils.

Dones Llibertaries de CGT

Rosalia Molina

Gringa Vieja
@gringavieja
13 de gen. 2019 traduit

Hi ha un munt d'homes incapacgos
d'ordenar la frustracié que els pro-
dueix ser questionats en el que con-
sideren la seva esséncia. VOX ['hi
dona mastegat i amanit

Com es competeix amb aixo.

El mateix succeeix amb aquesta in-
quietud difusa del racista recalci-
trant. Tem, pero no ho admet, ni sap
molt bé a que. Només sent que esta
fins als collons.

Es gent que esta farta de que el mén
avanci més rapid que ella.
Segurament no van als toros ni a
missa, es tracta d'aferrar-se a aquest
mon "de tota la vida" que si compre-
nen.

El progrés és que al stuper hihagi més
corredors, que obri en diumenge.
Que el mobil sigui en color i el cotxe
s'obri des de lluny. Que a les dones
els agradi el futbol i no estiguin tan
amargades.

Es clar que sense pasta tots ens avi-
nagrem. Pero és tot aquest entramat
d'indocumentats culturals el que
permet de veritat que cali aquest fei-
xisme de Pepe Gotera i Otilio.

Volem dones que beguin, surtin,
aixequin peses, follin bé i guanyin
diners, pero no que opinin, gliestio-
nin, enlletgeixin, es queixin. No ens
toquin els collons.

Volem que ens pinti la casa de color
salmo el indocumentat perque sén
200 euros menys, pero no que visqui
a l'altra banda de l'enva i porti els
seus fills al col-legi.

Volem comprar escombraries de 'al-
tre costat del planeta per aliexprés
pero no que se'ns ompli el barri de
xinesos i ens recordin que vivim en
un barri de treballadors.

Aix0 ha existit sempre.

Per aix0 odiem el Nadal i les oficines.
La diferéncia és que ara poden votar
a gent que parla com ells parlen a
casa. Insisteixo: com es competeix
amb aixo.

Aquesta gent porta 15-20 anys mo-
hina, cabrejada. Segueix estupe-
facta perque tipus gais presenten
mitja graella de TV. Per a ells, en ZP
i Manu Chao no hi ha polsim de co-
media.
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Cacaolat agredolc

Aquestes vacances de nadal els companys de Cacaolat s’han negat acceptar un calendari laboral
que 'empresa els hi havia proposat de cara al proper any. Considerat com un atac als drets de la
plantilla, aquesta, ha sabut mantenir-se i frenar aquest atac patronal. La vaga, que va durar sis dies,
s’ha acabat guanyantis’ha retornat al calendari laboral del 2017. Parlem amb Lorenzo Dominguez
I Antonio Ubago, companys de la secci6 sindical de la CGT a Cacaolat.

Quina valoracio feu de tot el procés de vaga?

Ha estat un procés dur pero forca reconfortant a
nivell participacié del personal aixi com de la im-
plicaci6 i les mostres de solidaritat rebudes des de
tots els ambits.

Heu aconseguit retornar al calendari de 2017.
Aixo és una victoria, pero CGT no va signar
Pacord del calendari del 2017. Quina valoracié
feu?

Hem aconseguit que les demandes presentades
per 'assemblea de treballadors es plasmessin dins
del preacord i hem obligat a la patronal a retirar
la postura de total inflexibilitat negociadora. Tot i
aixo, ni al 2017 ni al 2018 vam signar un calendari
que pensem atempta directament contra la con-
ciliacié de la vida laboral i personal, i que pretén
fomentar un cinqué torn encobert, a costa d’una
major carrega de treball i estalviant-se noves con-
tractacions. Nosaltres continuem lluitant per a la
creacio real d’un cinqué torn on aquestes deficién-
cies no existeixin.

Quina ha estat la resposta de la plantilla davant
el conflicte plantejat? | davant la convocatoria
de vaga? Us ha costat mobilitzar la gent?

El suport ha estat essencial. Hem estat la part més
activa i amb més preséncia davant altres sindicats
que s’han vist forcats per la pressié dels propis
companys i la nostra empenta a estar presents en
aquesta lluita.

Moviments socials també s’han bolcat en donar
suport a la vaga de Cacaolat. Socialitzar el con-
flicte sembla un bon instrument per encetar i
guanyar lluites. Qué en penseu?

El moviment social és clau, la mobilitzacioé de ve-
ins, 'adhesio de clients que comercialitzen la mar-

AME LES TREBALLADORES EN

VAGA

ca o la resposta de tota la gent aliena a nosaltres
que en dates tan familiars han estat al peu del cané
ha estat un impuls brutal. Ni la propia patronal
s’esperava aquest resso i ha estat una forca molt
important davant del conflicte.

Us ha generat algun tipus de contradiccio el su-
port rebut des de fora de ’empresa?

Cap. Al contrari, tot a sumat.

S’ha generat alguna polémica perqué el Comité
d’Empresa va demanar no boicotejar la marca
Cacaolat. CGT no es va posicionar o es va posici-
onar en contra?

El comite d’empresa esta format per nou delegats,
dels quals només dos formem part de la CGT, i som

tL SEMAFOR
INSURRECTE

oposicié constant al servilisme patronal. El comu-
nicat diu que el comité no ha promogut el boicot,
és cert... no ha estat promogut pel comité. Des de
la secci6 sindical tenim molt clar la manera de fer
i que ’adhesio6 o la manera de donar suport no ve-
nent o no comprant la marca ha estat un cop forga
dur per la patronal.

Lanarcosindicalisme s’ha diferenciat sempre
d’altres formes de fer sindicalisme, entre altres
coses, per l’accié directa i les vagues no passi-
ves. Perqué penseu que és important i necessari
el boicot?

El tema del boicot cobra moltissima importancia
sobretot quan en primera instancia surt de forma

ENRIC CROUS
Ex-Conseller delgat de Cacaolat

T Durant el nadal aquest

&N paio sembla que s’ha
lat calent, al final va

ennuegat una mica
(=
‘ \
i acabar amb una pluja

amb el Cacaolat. El
que va comengar com
un mati solejat i tran-
quil, amb un Cacao-

espontania des de sectors no implicats, com van
ser els bars en primer moment. Es una injeccié de
moral i forca brutal. Més tard, es transforma en una
arma realment forta que és la que fa mal a 'em-
presa, ja que viu d’una falsa imatge que ha estat
desvetllada als seus consumidors.

“El tema del
boicot cobra
moltissima
importancia
sobretot quan
en primera
instancia
surt de forma
espontania

Quins impediments i contradiccions us heu tro-
bat a nivell personal durant la vaga?

Mes enlla de la problematica de cadascun, potser
compaginar la familia en aquestes dates especifi-
ques, tot i que a nivell personal no hem tingut con-
flictes o contradiccions.

L'empresa va dir que no negociaria amb la vaga
convocada, pero finalment es van haver d'as-
seure i retirar l'agressiéo. Quina sensacio es té
quan veus la cara del representant de Cacaolat
al signar el preacord?

Veure el canvi d’actitud i la cara dels representats
de la patronal a nivell personal és impagable. Des-
prés s’haura aconseguit més o menys, pero veure
com han de fer un pas enrere, la crispacié als seus
ulls i sobre tot demostra’ls-hi que no sempre son la
branca més forta quan hi ha aquest nivell d’impli-
cacio, de debo, no té preu.

entrevista a Lorenzo Dominguez

Redaccio CGT

MERCEDES VIDAL
Presidenta de TMB

La nostra vella “ami-
ga” Merceditas conti-
nua mostrant-nos la
cara més amable de
’Ajuntament de Bar-
celona. Ens estima. Ho
sabem, sobretot quan
- ens dedica alguns ges-
 tos d’amor i fraternitat

| pEAT -
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EUGENIO DIAZ
Gerent de SMATSA

Aquest espécimen, ge-
rent de I'empresa de
neteja de Sabadell, ha
comengat la seva cam-
panya més tipica de Val-
decasas: ara diu que els
seus camions pateixen
atacs de “kale borroka”.
Sera que estar imputat

Sioll ‘?‘?“ x\"):'«‘:«,
CON LOS

RARAADON
EN

JORDI FRIGOLE
Director de Nestlé

| @ Si aquest nadal el Ca-
3 caolat ens ha quedat

- agredolg, sembla que el
café de la Nestle va pel
mateix cami. Aquest se-
nyor, que és el director
de la fabrica de Girona,
havia pensat que con-
gelar els salaris aniria

en unes quantes trames de corrupcié no dona
per fer declaracions i ens busca a nosaltres, per
a que siguem els protagonistes de la seva fama.

d’osties que van fer que el nostre amic Enric,
acabés deixant, fins i tot, la direccié de Cacao-
lat. | tot per un calendari.

als plens de 'Ajuntament, fent-nos una peineta
als treballadors que hi havia presents. Un gest
Comu i que, també, li retornem amb amor.

bé per a escalfar el café. El que no sabia és que la
CGT li muntaria una vaga. | ara al pobre home la
llet se li ha tornat agre.




Assetjament sexual:
deteccio, sensibilitzacio

® o /

L'assetjament sexual laboral és un de tants abusos
de poder que es perpetren en I'ambit de les relaci-
ons laboralsiles empreses, pero el que el fa especi-
alment pertorbador és que tot i el nivell d’impacte
que té i la seva normalitzacié no esta tant encarat
com voldriem. L'ASL (Assetjament Sexual Laboral)
esta més que definit: és tota conducta verbal, no
verbal o fisica de naturalesa sexual que es desen-
volupa al treball i que s’exerceix amb anim intimi-
datori. Esta qualificat com una amenaca a la igual-
tat laboral i un atemptat a la dignitat ja que crea
de manera intencionada un ambient hostil, humili-
ant, degradant i ofensiu. Es obvi que produeixi tal
impacte ja que amb aquest assetjament es so-
brepassen tots els limits fisics, intims, corporals
i sexuals de la victima, per tant 'impacte psicolo-
gic i emocional és enorme. El punt que el fa enca-
ra més pervers és que sovint es dona en moments
d’intimitat entre agressor i victima i pot ser que
tinguem dificultats per trobar testimonis o proves
quan decidim denunciar. Dic quan decidim perqué
el segon punt de perversié de I'ASL és que es dona
just en un espai on hi hem d’anar cada dia a treba-
llar per poder sobreviure, per tant la sensaci6 de
bloqueig o indefensié pot ser enorme. Encara més
si no trobem suport i ajuda entre la plantilla.

Habitualment es distingeixen dos grans tipus d’as-
setjament depenent de qui l'exerceix: xantatge
sexual si ho fa un superior (directiu, representant
legal, treballador de major rang...) i assetjament
sexual (exercit no només per superiors, també per
companys de plantilla). Aixi tant la demanda de
favors sexuals a canvi de condicions laborals con-
cretes, com els tocaments, bromes, intimidacions
entre d’altres hi son i cal acabar amb tots. Per a
fer-ho cal que siguem conscients, primer de tot,
de que la majoria de les victimes d’ASL so6n dones,
dones amb criatures, mares solteres, separades,
vidues, dones molt precaries, que acaben d’entrar
en el que s’anomena ‘mercat laboral’, en fi, dones
de classe treballadora i precaritzades que s6n vis-
tesitractades com ma d’obra doblement abusable
i explotable per ser dones i pobres. Es doncs una
violéncia masclista i classista.

Essent conscients d’aquesta realitat, del contingut
clarissim de classe que hi trobem, de l'impacte ne-
gatiu tant en la victima com en totes les treballa-
dores en quant a salut laboral, emocional i mental,
en quant a invasio fisica i de la intimitat, en quant
a seguretat a la feina, ens toca treballar per a era-
dicar aquesta realitat amb la que ens trobem o ens
hem trobat moltes dones treballadores. Ens hem
de preguntar com a sindicat si sabem identificar
els casos, donar suporti cobertura a les victimes
(sense jutjar-les ni sobrepassar-les) i si estem po-
sant fil a Pagulla en quan a prevencio, sensibi-
litzacio i autodefensa. Tenim eines diverses per a
actuar i per a prevenir, des de ’elaboracié de pro-
tocols atils i material informatiu amb cara i ulls fins
la denuncia penal, publica o a Inspeccid, passant
per examinar i exigir una definicio d’ASL a Convenis

»Cridem,
difonguem,
informem,
encarem,

boicotegem |

olantem-los
cara totes
juntes.

Que la por
canvil de
bandol”

o vigilar i denunciar tots i cada un dels casos tan-
cats en fals en Comissions d’lgualtat en les que es
desplega tot el corporativisme i sindicalisme com-
plaent que puguem imaginar i al que sens dubte
hem de plantar cara i saber donar una alternativa
a les treballadores.

Perd hi ha una eina que acompanya l'accié més
normativa i/o judicial, que és [’Accié Col-lectiva.
Aquesta manera d’enfocar i complementar l’Accié
Sindical permetria crear un ambient laboral més
segur i confiable on les victimes es puguin expres-
sar sense por a ser jutjades, engegaria la roda de
la denuincia publica basada en la autoorganitzacié
i en tallar d’arrel aquests comportaments fastigo-
sos i humiliants, crearia aquest ambient de combat
constant contra aquests abusos i trauria de 'om-
bra aquesta realitat de flagrants agressions.

La gliesti6 a plantejar-nos és si volem fer de la nos-
tra lluita anarcosindicalita un front de lluita directa
en totsicada un dels nostres llocs de treball contra
cada agressio sense deixar-nos tutelar per ningu,
sense deixar cap companya sumida en el patiment,
si volem practicar una autodefensa constant basa-
da en el suport i ’'accié directa que no només res-
pongui a cada agressio6 si no que sigui també una
eina d’informacié i formacié que ens faci avancar
cap a la nostra emancipacio.

Traguem els abusos del silenci i cridem ben fort
que si toquen a una ens toquen a totes, també a
la feina: cridem, difonguem, informem, encarem,
boicotegem i plantem-los cara totes juntes. Que la
por canvii de bandol.

Afiliada CGT Baix Penedeés

Mireia Redondo

Fotografia de E. M.

'avaluacio de riscos

laborals

Avaluacio de riscos és la base per a una accié pre-
ventiva eficag, i no és un fi en si mateixa sin6é un
instrument fonamental per a 'accié preventiva. Es
tracta d'identificar els riscos, valorar la probabili-
tat que es produeixi dany i la severitat de les seves
conseqliéncies. A partir d'aquesta identificacio i
valoracié es proposen les mesures preventives per
a l'eliminacio, reduccié o control dels riscos identi-
ficats i avaluats. Es procedeix aixi a realitzar la pla-
nificacio de l'activitat preventiva, proposant termi-
nis, responsables i cost aproximat per a |'execucio
de les mesures assenyalades.

Tal com assenyala ['Article 15 de la LPRL (Llei de
Prevencié de Riscos Laborals) el responsable de
que es realitzi 'avaluacio és l'empresari, i ho ha
de fer amb la seglient frequiéncia (Article 16 de la
LPRL):

) Haura de realitzar una avaluacié inicial dels
riscos per a la seguretat i salut dels treballa-
dors

) La mateixa avaluacié s'ha de fer en ocasié de
['eleccié dels equips de treball, de les subs-
tancies o preparats quimics i del condiciona-
ment dels llocs de treball. L'avaluacié sera
actualitzada quan canviin les condicions de
treball i, en tot cas, s'ha de sotmetre a con-
sideracio6 i es revisara, si fos necessari, en
ocasié dels danys per a la salut que s'hagin
produit

) Quan el resultat de ['avaluacié ho fes neces-
sari, l'empresari realitzara controls periodics
de les condicions de treball i de l'activitat
dels treballadors en la prestacié dels seus
serveis, per detectar situacions potencial-
ment perilloses

Drets dels

treballadors
en mateéria de
prevencio

Les avaluacions son realitzades pels Técnics/es de
Prevencié. Com a tipus d'avaluaci6 destacarem
['Avaluacié General de Riscos i, de manera més
especifica, les avaluacions corresponents a les
diferents disciplines preventives: Seguretat en el
Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosoci-
ologia Aplicada.

Destacar el paper dels Delegats de Prevencié en
el procés d'avaluacié ja que tenen dret a sol-licitar
que es realitzin aquelles avaluacions que siguin
necessaries en compliment de la LPRL, a estar pre-
sents durant la realitzaci6 de les mateixes, a rebre
la informacié i documentacio relacionades i a fer
les propostes, informes i contrainformes que con-
siderin, encara que no tinguin caracter vinculant.

Finalment, és fonamental traslladar als treballa-
dors els resultats de les avaluacions realitzades pel
que fa a la posada en marxa de les mesures pre-
ventives que s'hagin considerat per a l'eliminaci6 o
minimitzacié dels riscos.

Avaluacio de riscos
del lloc de treball

Informar als
treballadors

Consulta i participacio
dels treballadors

Formacié en
materia preventiva

Plans d'emergencies
davant riscos greus

Paralitzacio de
['activitat en cas de
risc greu i imminent

Vigilancia del seu
estat de salut

Delegada de prevencié (DPRL)

Pilar Frey Martinez
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Vaga 'postureo’ o lluita

Aquesta lluita, és per “postureo” o és per a guanyar?
Aquesta pregunta hauria d’estar fora de lloc quan
iniciem un conflicte sindical. Sobre el paper, tota
lluita sindical, que és en si mateixa una expressié
del conflicte social, la fem perqué I’'entenem com
a eina per aconseguir un seguit d’objectius. En els
temps que corren, molt sovint es tracta d’aturar
agressions que la patronal fa directament contra
les nostres condicions de treball que sén, també,
les nostres condicions de vida. Es a dir, contra no-
saltres mateixos. Subcontracten part dels/les nos-
tres companyes, acomiaden, ens canvien la jorna-
da laboral, ens fan fer hores, ens baixen el salari i
un llarg etcétera. Pero de vegades també busquem
avancar, millorar, conquerir part del pastis que ac-
tualment es queden els capitalistes. En definitiva,
lluitem per guanyar, per a nosaltres mateixos/es,
per laimmensa majoria de la humanitat. Una lluita
que es porta endavant fins i tot en la situacié més
concreta i particular, com pot ser en un piquet en
el fred d’'una matinada d’hivern en un poligon o
enganxant un adhesiu sobre una mercaderia en un
estant d’un supermercat.

Com deia, només el fet de plantejar la pregunta
que inicia aquest text hauria de ser una aberracio.
Per desgracia, no ho és. De fet, massa sovint la res-
posta és la primera de les opcions, la del “postu-
reo”. D’exemples en tenim molts i molts. A la lluita
sindical massa sovint hem vist com el sindicalisme
oficial utilitza jornades de mobilitzacions i de va-
gues per passejar banderes i delegats mentre en-
tre bastidors estan precuinat amb I'empresa com
s’aplicaran aquelles mesures que es diu combatre.
Aquest “postureo” complice busca desactivar qual-
sevol resisténcia i desposseir als i les treballadores
de la seva capacitat de lluita. Es a dir, tot el contrari
d’alld que sobre el paper diu que vol fer.

Aquestes actituds les hem denunciat una i una
altra vegada. Les coneixem i les hem patit i, preci-
sament, intentem que el nostre sindicalisme sigui
tot el contrari. Perd no podem caure en 'lautocom-
plaenca facil. Si les lluites les fem per a guanyar,
hem de pensar fredament com volem fer-les.
| pensar-les de la manera més col-lectivament
possible. Aixo implica, necessariament, a la nos-
tra seccié sindical alla on hi ha el conflicte i la seva
capacitat d’activar el conjunt de la plantilla per
mitja de 'assemblea, la nostra manera d’entendre
la democracia. Perd també comporta la implicacié
del conjunt del sindicat als seus diferents nivells. Es
tracta de guanyar. De doblegar la voluntat de qui té
el poder, perqué controla els mitjans de produccié
i lemparen les lleis i els mecanismes coercitius de
[’estat. Davant d’aix0, només ens tenim a nosaltres:
la nostra intelsligéncia, les nostres mans i la nostra
capacitat de ser multitud.

Si la lluita la fem per guanyar, aixo ens porta a vells
debats que ja es plantejava el sindicalisme a inicis
del s. XX a Catalunya i que van marcar la diferén-
cia entre dues tradicions, la de caire més socialista
i ’anarcosindicalista. Com ha de ser una vaga? Ha
d’implicar només una aturada d’un centre de tre-
ball? Busquem una imatge dels i les treballadores
aturats, un dia rere ’altre amb les nostres bande-
res onejant al vent? Només amb aixo un centre de
treball amb unes quantes desenes o centenars de
treballadors/es aconseguira véncer una gran mul-
tinacional que en té la propietat? Lexperiéncia
ens mostra que aquest tipus de vagues “passives”
i circumscrites només al centre de treball tendei-
xen a acabar malament per als nostres interessos.

—

| 'estat i el capital també ho saben quan, precisa-
ment, ja fa anys que van prohibir les vagues per so-
lidaritat. Les seves lleis, el sindicalisme oficial i, de
vegades, algunes practiques de sindicats no tant
oficials porten cap aqui. | també moltes vegades ja
abans de que acabin, i sovint de que comencin, ja
en sabem el final. Aquestes dinamiques poden ser,
també, de “postureo”.

”No es tracta
nomeés d’una
imatge, es
tracta d’un
arma”

Hi ha altres maneres de plantejar els conflictes
i les vagues de forma molt més “activa” i pensa-
des per a guanyar. Aixo vol dir que han de partir de
dues condicions:La primera que els i les treballa-
dores del centre de treball s’hi impliquin i la facin.
La segona, que tinguem la capacitat d’exercir
la forca suficient per a trinxar la resisténcia de
empresari.

Aixo darrer moltes vegades ho podrem aconseguir
si, a banda de no limitar-nos a quedar passives i

-

i

aturades en una vaga, som capaces de sumar a la
nostra la forca de la solidaritat. Sovint no es trac-
ta només d’aturar el funcionament d’un centre
productiu, ja que moltes vegades les empreses
poden aguantar millor una aturada llarga que qui
ha de portar un salari a casa per pagar el dia a dia.
En molts casos es pot incidir en la distribucié o la
comercialitzacié del producte de I’empresa, en la
seva imatge, en els seus clients, etc. | per poder-ho
fer, molts cops calen més mans que les dels treba-
lladors/es en vaga.

La recent vaga de Cacaolat ens ho ha mostrat. Ja
fa una mica més de temps, les vagues de Movistar,
FNAC, busos, etc., també. S6n vagues on es va ac-
tivar la participacio en el conflicte de més perso-
nes i més espais que els dels propis treballadors/es
en vaga. Quan diem que la solidaritat és la nostra
millor arma, diem precisament aixd. No es tracta
només d’una imatge (aix0 seria “postureo”), es
tracta d’un arma. | la paraula arma té a veure amb
quelcom ofensiu, que cerca fer mal. En el nostre
cas, el mal que cerquem és en els interessos de
empresari i que sigui de la intensitat suficient per
aque, en un determinat context, hagi d’acabar fent
allo que nosaltres li imposem.

Entesa aixi, la lluita ja no és un simple “postureo”
i, senzillament, passa a ser una confrontacié real.
Anant més enlla de les imatges i les icones busca
les férmules oportunes en cada cas per a ser efec-
tiva i, com a minim, aspirar a guanyar. Per aix0 cal
imaginacio, defugir esquemes i colelectivitzar el
conflicte en aixd que en diem solidaritat o suport
mutu.

Secretari General CGT Catalunya
L]
Ermengol Gassiot

Assalt al tren
de I'administracio

L'assalt al tren de la ’Administracié esta passant
a la nostra ciutat (Sabadell), durant |'época de
’exalcalde Bustos, cap als anys 2009-12, comen-
¢a amb 'empresa Smatsa (neteja de la via publi-
ca) amb més de 400 treballadors i treballadores.
La setmana del 21/9/2018 la noticia, va saltar als
mitjans: “Segons la peca 28 del cas Mercuri es
considera que Smatsa i PSC constituien una orga-
nitzacio criminal”, com a ciutadans i ciutadanes
hem vist. Aquest cas ens fa pensar en una altra
empresa semblant, pel volum de treballadors/
res: Clece, SA

En les noticies i Diaris locals es va parlar del Mer-
cat Central de Sabadell, les reformes del qual va
pagar Florentino Pérez (maxim directiu de les ma-
cro-empreses ACS i President del Reial Madrid),
mitjangant pacte amb el exalcalde Bustos. Més
tard l'any 2012, mitjangant concurs public Ajunta-
ment de Sabadell, Clece, SA va guanyar la conces-
si6 del Servei d’Atencié Domiciliaria (SAD), un dels
negocis més rendibles de Florentino Pérez. La res-
ponsable d’Accié Social era la exconsellera Marta
Farrés del PSC, la qual en l'entrevista al Diari de
Sabadell del 13-14 d'octubre 2018, expressa que
era regidora de Joventut, Urbanisme, Espai Public
i Habitatge del 2003 al 2015. Va oblidar que també
regia Acci6 Social o no volia recordar-ho?

Durant 4 anys Marta Farrés la socialista va estar
al capdavant de la consellera d’Accié Social, amb
250 treballadores d'empresa Clece, SA. L'empresa
va comencar saltant-se tots els drets adquirits de
les treballadores del SAD, com: Restant en no-
mines Plusos de 50 euros, assignats per Ajunta-
ment l'any 2008; limitant el material de treball,
bates, mascarelles, protectors de peus; sense do-
nar solucié a la Prevencidé Riscos Laborals(PRL),
incomplint Sentencies desplagaments segurs de
les treballadores d'un domicili a un altre.

Davant aquesta situacio, les treballadores van
realitzar denincies i van guanyar senténcies.
Clece, SA, va seguir incomplint-les totes. A l'oc-
tubre del 2012 van citar a les treballadores, en
dos dies, per formalitzar la situacié de cadascuna,
com anyells entrant en un setge. Totes sense per-
dre els torns de treball, fora de la jornada laboral.
Havia cua al carrer, un edifici de 2 plantes. Aquest
edifici, era propietat de ['Ajuntament. Una nau al
Poligon de Can Roquetes, durant 3 mesos. Totes
aquestes gestions es van fer en aquesta nau.

Alnovembre del 2012 va sortir a la llum el cas Mer-
curi en queé estava directament implicat I’exalcal-
de Bustos, a dia d'avui encara pendent de reso-
luci6 judicial. | el cas Mercuri va esquitxar el SAD.
Si grateu en els arxius potser podrien trobar-se
indicis en qué el SAD va ser un altre pacte il-legal.

En aquell moment la exconsellera Marta Farrés
del PSC, amb qui em comunicava sovint, estava
al corrent de tot el que passava amb la nova em-
presa Clece, SA. Li enviava mails preguntant-li si
el cas del exalcalde ténia a veure en que estigués-
sim en una nau, compartint oficines amb funci-
onaris, insistia que Clece, SA havia de complir el
Plec de condicions, la primera condicié del qual
era tenir un lloc fisic de treball, un espai on les

treballadores poguessin realitzar les gestions que
corresponien a les seves funcions. Una setmana
més tard, gener del 2013 |'empresa va trobar un
lloc minuscul, un local amb panells que dividien
oficines, amb dos seients a |'entrada, amb la seva
maxima expressio precaria: si hi havia dues treba-
lladores, les seglients haviem d'estar dempeus.
Una setmana més tard l'oficina ja era oficial, les
treballadores podiem anar a realitzar gestions.

L’exconsellera Marta Farrés, es desentenia dels
mails que li enviava, en una reunié amb delega-
des sindicals, es va negar a fer un escrit oficial a
favor de les treballadores del SAD realitzéssim 1
hora sencera a cada domicili, en lloc dels 57’ que
van pactar al seu moment amb empresa l'any
2008. En el 2016 es va guanyar el judici d'1 hora
sencera a cada domicili.

” | es
treballadores
del SAD
reivindiguem
unes condions
laborals
dignes”

L'any 2016, l'Ajuntament va treure un nou concurs
del SAD, aquesta vegada per dos anys, guanyant
la concessio l'actual Pere Mata, SA. Igualment en
aquestaempresa,endosdiesesvaorganitzar la si-
tuacio de 250 treballadores, realitzant els minims
contractes indefinits encara que havien augmen-
tat les hores de servei. També existeixen Deman-
des judicials fins ara. En el nou, d'inici 1'1/1/2019
Pere Mata, SA no s'ha presentat. Segons diuen les
condicions no els eren rendibles. L'empresa Pere
Mata, SA esta gestionant el SAD des de 1'1/1/2017
finsal 31/12/2018.

Durant els 3 primers mesos, les empreses que
guanyen el concurs ens demanen a les treballa-
dores: paciencia, perqué han de situar-se i quan
marxen, els 3 ultims mesos, diuen que no els de-
manem res, perque estan ocupats en la gestio del
traspas a la seglient empresa. Aixi que la conces-
si6 es converteix en 1 any i mig de les Condicions
del Plec quan haurien de complir-se dos anys.

L'any 2018 nou concurs. S'han presentat 2 em-
preses. Des del 3/10/2018 se sap que la concessio
sera para Accent Social, SL antiga Clece, SA (han
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canviat el nom pero son els mateixos directius)
Tornarem a tenir alcald@s i regidor@s, em-
presar@s com antany?

A partir de 1'1/1/2019 es fara efectiva la conces-
sié. Des del 3/10, hauran tingut temps suficient
d'organitzar les condicions dignes per a benefi-
ci de les treballadores i de les persones usuaries
del SAD. Qui des de la regidoria d’Accié Social,
supervisara aquest comeng¢ament?

Entenc que la resposta esta al carrer. No obstant
aix0, pregunto a Acci6 Social (actualment regida
per ERC) Qué passa amb el vostre compromis
politic?

Les treballadores complim de forma presencial,
honesta i responsable amb les tasques encoma-
nades. Som invisibles encara que passem pels
carrers de ciutadans i ciutadanes, fent Km, cui-
dant de persones vulnerables i dependents: ma-
laltes, discapacitades o ancianes.

Tot aixd ha anat passant a Sabadell, un dels ajun-
taments capdavanters en l'ajuda a la dependeén-
cia quevainiciar l'alcalde Antoni Farrés.

Les treballadores del SAD; en un 80% dones immi-
grants, entenem bé el significat de les cures de les
persones i igualment reivindiquem unes condici-
ons de treball dignes, sense precarietat laboral.
Volem veure els nostres drets adquirits materialit-
zar-se en la practica.

Senyors i senyores del Departament d’Accié Soci-
al regidoria per ERC, la paciéncia de les dones de-
dicades al treball de les cures, és infinita, el limit
com a treballadores del SAD requereix el vostre
compromis politicimmediatament.

Les treballadores del SAD ens sentim decebudes,
la regidoria de Acci6 Social s'ha convertit en es-
clava i submisa del Capital. Sense cap pudor, ha
passat per alt 'assalt al tren de l'Administracio.
Un escriptor i poeta, lluitador amb els desfavo-
rits, reivindicador dels drets dels treballadors/as
va dir: “Los miserables se enmascaran de hones-
tos, se camunflan de héroes, se fingen generosos.
Esos que le hacen zancadillas a su buena fe, o
sea los que se borran de su propia memoria para
convertirse en granujas”.

Amb el permis de l'escriptor jo afegiria: ERC, no us
convertiu en encobridors del Capital. Esperavem
més d'aquest regidor i govern en qué la Municipa-
litzacio del SAD seria una prioritat. La vostra por
us paralitza i us pot fer complices de |'assalt de
grans empreses privades i amb afany de lucre a
['Administracié. El SAD és un servei essencial per
a la poblacié: atén persones des de 8 anys a 100
anys.

Delegada Sindical Cgt a Sabadell

Rosa Salido
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Transicio energetica
1 evolucio social

Despreés de 'lanunci per part del Govern espanyol de la fi de |a
produccio i venda d’automobils amb motors de combustibles
fossils (diesel, gasolina, gas), la Coordinadora de I'Auto de
la FESIM, Federacio estatal de la industria metal-lUrgica
de la CGT, fem arribar a la poblacio en general i als qui
depenen directa o indirectament

de la produccié d’automobils
en particular, la nostra analisi
dela situacioiles propostes que
des de fa anys venim fent

Que la crisi la paguin els rics

Aquesta és la frase amb la qual el moviment
15M resumia una resposta social al frau que

va significar la crisi de 2007. De nou, estariem
davant un nou frau. El capitalisme projecta, do-
mina i manipula informacions, dades i solucions
a les seves propies crisis. La fi de les energies
actuals i l’ds d’energies no contaminants és una
necessitat de tota la societat i del planeta. Pero
les multinacionals de ’lacutomobil i altres grups
de poder, volen aprofitar una necessitat de totes
i tots, per generar una reconversié brutal de la
industria, per la qual ells mantindrien els seus
beneficis perd milions de treballadors i treballa-
dores perdriem el nostre lloc de treball.

La CGT rebutgem una nova estafa global, no ca-
iem en la seva politica de la por i deixem clar
que aixo no té perqué succeir.

Ja el 2007, des d’aquesta Federacié vam propo-
sar al Govern, a ANFAC i a totes les multinacio-
nals de lauto, l'eliminaci6 d’aquest model de
motors i la recerca i desenvolupament de moto-
ritzacions basades en energies netes com el sol

o I’hidrogen. Sorprén que en 11 anys no s’hagi
parlat del tema i que ara es faci un anunci tan
espontaniiimprovisat, que afecta a un sector in-
dustrial d’enormes dimensions.

L’anunci va acompanyat de les amenaces que les
multinacionals de l'auto plantegen, amb una re-
conversié industrial durant els propers anys. Els
empresaris ja no es tallen, amenacen sense pu-
dor, perqué pensen que alguns sindicats i molts/
es treballadors/es, accepten que la competitivi-
tatiles tecnologies “comporten aquestes conse-
qguéncies”.

No obstant aix0, a la CGT pensem que ha arribat
el moment de dir prou. La indUstria de 'auto ha
tingut un creixement exponencial en els ultims
anys amb beneficis astronomics per als accionis-
tes de les multinacionals. No deixem que aques-

> D=

ta reconversi6 la paguem els treballadors i tre-
balladores.

Com a ecologistes, des de la CGT tenim clar que
aquesta transformacié cap a energies totalment
netes, és necessaria. Perd no anem a acceptar la
imposicié d’alternatives que responguin a inte-
ressos dels mateixos que ens han tingut segres-
tats pel negoci del petroli, durant décades.

No anem a entrar a 'interessat debat sobre si
gasolina o diésel; tots els combustibles fossils
emeten veri que provoquen tant milers de morts
anualment, com la malaltia del planeta. La nos-
tra labor se centra a defensar a la classe treba-
lladora contra la intenci6 de les empreses de jus-
tificar una reconversié que, de nou, paguem les
treballadores i treballadors.

Construim I’evolucio social

REDUCCIO DE LA
JORNADA LABORAL

13
ol Men

En el sector metal-lurgic d’Alemanya s’ha signat aquest any un acord per reduir la jornada laboral a 28 hores setmanals. Hem de
reivindicar i aconseguir les 30 hores setmanals i la reduccio en dies anuals de treball. Lobjectiu és clar: davant la menor necessitat

de ma d’obra que poden comportar els avangos tecnologics, hem de repartir el treball per mantenir 'ocupacié.

REDUIR RITMES,
MILLORAR LA SALUT

ment i eliminant treballs repetitius i, sobretot, els de menys d’un minut.

REDUCCIO DE LEDAT
DE JUBILACIO

No podem permetre que mentre els robots destrueixen ocupacio, els qui treballen en llocs manuals emmalalteixin i s’accidentin per
sofrir ritmes inhumans: Modificacié dels sistemes de mesurament; augmentant coeficients de fatiga, rebaixant objectius de rendi-

Cal impedir que els llocs de treball manuals, 'increment de l’estrés i la pressié psicosocial, ens portin a unes jubilacions sense qua-
litat de vida. Contra l'ofensiva del capital, més que mai, hem d’aconseguir que els empresaris paguin una jubilacié en edats inferiors

als 55 anysi els joves entrin amb sous dignes, eliminant les dobles i triples escales salarials.

IGUALTAT
D’OPORTUNITATS
tecnologies.

APOSTA SOCIAL PER
TECNOLOGIES NETES
| SOSTENIBLES

La transformacié de milions de llocs de treball en més digitalitzats, ha de ser amb sistemesii criteris d’igualtat, impedint els endollis-
mes i les manipulacions de les empreses. Per aixd hem d’exigir criteris d’igualtat per a la formacié i 'ocupacié de llocs de noves

El planeta no pot suportar la hiper-fabricacio i la hiper-explotacié dels recursos. La CGT apostem per energies totalment netes i
processos industrials que no contaminin més el medi ambient. Eliminacié de combustibles fossils, aposta clara per l’energia solar i
’Hidrogen com a fonts d’energia lliures i netes. Democratitzacié i abaratiment de l’energia.

ALTRES TEMES > Eliminacié de SUBCONTRACTES | ETTs, eliminant la precarietat i els acords ocults entre empreses,
SOCIALS que només perjudiquen a la classe obrera.
) Impost als Robots, especialment a aquells amb els quals es redueixen llocs de treball.
Augment d’impostos sobre els beneficis de les empreses.
) Devoluci6 de les ajudes publiques si les empreses realitzen acomiadaments col-lectius o deslocalitzacions.

Un debat per a I’evolucio social

El govern espanyol ha plantejat aquest assump-
te per 2040 i 2050, pero altres paisos ho han fet
per 2025 o0 2030. Per aixo la transformacié per a
la transici6 energética pot ser més propera del
que ens sembla. El recent anunci de General Mo-
tors de tancar set plantes al mén, és un exemple
que les multinacionals ja estan aplicant “la seva
solucio”.

Hem conegut resolucions d’altres sindicats que
arriben a reivindicar reduccié de jornada fins a
les 32 hores setmanals i contractes relleu. Volem
creure que no fan aquestes propostes perque les
eleccions sindicals en nombroses empreses del
sector estan molt a la vora; esperem que les de-
fensin ara i també d’ara endavant.

A la CGT tenim clar que la unitat de la classe tre-
balladora és I’Uinic cami per aconseguir aquests
objectius. Pero primer hem de lluitar, sobretot
en les grans multinacionals, per acabar amb la
signatura d’acords de flexibilitat, d’augment de
treball i altres mesures que permeten a les em-
preses reduir les ocupacions cada dia.

La patronal segueix sent “radical”: volen aprofi-
tar el canvi tecnologic per eliminar llocs de tre-
ball i augmentar la seva capacitat de benefici.
La resposta coherent de qualsevol sindicat és
acabar amb la col-laboracié en els augments
de productivitat i en la flexibilitat.

El cami correcte és retirar signatures i renegociar
les condicions tan favorables que han aconse-
guit les empreses en els convenis del metall dels
ultims anys. Davant un canvi d’aquesta magni-

tud en la indlstria, en els propers anys, és ne-
cessaria una resposta sindical amb alternatives
contundents.

Hemd’assenyalarqueenaltres paisosestanavan-
¢ant, amb la lluita i la pressi6 i no signant més
pérdues, cap a les setmanes de quatre dies (Nova
Zelanda), 28 hores a la setmana (metall d’Alema-
nya)ojornadesanuals persotadeles 1.400 hores.
Esta bé que els qui ens titllaven utopics per re-
clamar les 30 hores, ara reivindiquin, almenys,
les 32 hores setmanals. La CGT, teniem rad. Per
aixo, situem una seérie de propostes per portar,
immediatament, a la negociacié col-lectiva i cri-
dem a les plantilles del sector a abandonar el
conformisme i arrencar reivindicacions que per-
metin reduir les consequliéncies que s’acosten
amb aquests canvis.

Des de CGT fem una crida a la unitat de totes les
treballadores i treballadors, amb propostes logi-
ques, necessaries i possibles. Si totes anem en
la mateixa direccid, i les plantilles rebutgem el
“és el que hi ha”, aconseguirem que el que ells
defineixen com un perill per als nostres llocs de
treball, es converteixin en noves oportunitats i
sobretot en beneficis per a la classe treballadora.

*document de la coordinadora

Coordinadora de I'Auto de la FESIM-CGT
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La CGT ha aconseguit obertura
dinaci6 d’Emergencies. El Depa
de Transportsi Comunicacions
radores d’atencio, gestio i coordinacié d’Emergencies.
Ara com ara, el Departament de Treball ha obert 200 p
caraala professionalitzacié del personal que ar
hores de treball en la realitzac
gencies.

Des de CGT continuarem lluitant, i una vegad
gencies es regulin en el conveni tenint en com

Es desconvoca la vaga
indefinida dels dissabtes
a Correus

de la certificacio de Professiona
rtament de Treball de la Genera
de la CGT Barcelona, 'acreditaci

laces, 100 el desembre de 201
a mateix tingui 3 anys d’antiguitat i po
i6 de treballs de teleoperacio, gestio|i coordina

a aconseguida la professionalitzacié, volem que els serveis d’

pte el caracter essencial d’aquests.

CGT aconsegucix que €s reconegul I'acreditacio
de teleoperador d’emergencies a catalunya per a
les treballadores i treballadors del 061,112....

eradors d’atencid, gestio i coor-
at, a peticié del Sindicat
fessionals dels Teleope-

litat per als Teleop
litat de Catalunya ha inici
6 de les competencies pro

8 100 el gener de 2019, de
den acreditar més de 2.000

ci6 en un centre coordinador d’Emer-

emer-

CGT Ferrovial 061
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Degut a la defunci6 de la companya Guillermina Peiro el passat dia 9 de gener,
reproduim en aquest niUmero l’entrevista feta pels companys de la Revista
Catalunya l'any 2007, la qual, considerem, tot i el pas dels anys, de gran
actualitat. Des de l’equip de la Revista Catalunya volem expressar el nostre
condol a la familia i els companys de la Guillermina. Que la terra et sigui lleu.

Jo em dic Xavi i ell, Didac i som de la
CGT de Catalunya...

-Sou de la CGT, no? De la revista “Ca-
talunya”? Ja, ja, al primer niumero que
va sortir jo ja hi havia escrit, una car-
ta meva. Estava encara en aquell carrer,
I'Arc del Teatre, ai, imagina't...

-La primera pregunta era de preveu-
re pero és aquesta: parlem del seu
pare, com era en Joan Peiro?

-Per definir al meu pare, fill meu, no hi
ha llibres ni enciclopedies. Només et puc
dir una cosa, que era una persona co-
herent amb els seus principis i que va
morir precisament per ells. Era una per-
sona que era tan idealista i tan bo, una
persona tan excessivament bona, que a
casa meva hi havia el veritable comunis-
me llibertari. Per a tot home que lluitava
per les llibertats de la persona humana
i de Catalunya, la porta de casa meva
estava sempre oberta. Només s'havia de
dir que un era un company perque totes
les portes se li obrissin. La prova de la
coherencia del meu pare la tens en que
va sacrificar tota la familia pel seu idea-
ri. I encara, avui en dia, perqué no hem
volgut mai fer servir el nom de Peiré com
a bandera per solucionar problemes per-
sonals que hem tingut.

-Com percebia vosté la tasca sindi-
cal i politica del seu pare? La familia,
com ho vivia?

-Aix0 a casa meva, va ser la tragedia. El
meu pare va fer gracia a la meva mare,
perqué quan es van casar eren imberbes
en aquella epoca. Al meu pare li agrada-
ven els toros, li agradava fer teatre amb
en Xirgu, com que era del Poble Nou,
perd va comengar a militar, i com que era
aprenent patia la tragedia de la vida de
treballador, quan els vidriers apallissaven
els aprenents. Perqué en aquella época,
els aprenents no tenien cap importancia.
I va comengar a lluitar per aixo... i aixi
fins que va morir. Va ser coherent amb

els seus principis fins que va morir. I ara
em diuen, com definiries al teu pare?, i
faig una comparaci6 molt ‘tonta’, pero
gué per mi és molt valida. Jo compararia
al meu pare amb Jesus, JesUs va ser un
home que va lluitar per alliberar el seu
poble de l'esclavitud dels romans. Aixo
és la veritat i no com ho pinta I'església:
donar pa a qui tingui gana, aigua a qui
tingui set. I casa meva era aix0: a casa
meva entrava alguna cosa de menjar i es
repartia a qui ho necessités, ho entens?
Fixa't que quan vam passar la frontera,
podent-la passar en cotxe oficial, la vam
passar a peu com tota la gent que hi ha-
via alla, i tota la tragedia que passava la
gent republicana la vam haver de pas-
sar nosaltres. Perqué mon pare era aixo:
ell no podia escriure un article dient una
cosa i després fer una altra de diferent.
Les coses que ell escrivia eren la trajec-
toria de casa meva, eren les coses que

”|a societat
de consum ha
prostituit [a
classe obrera”

hi viviem. Era tan perfecte que fins i tot
aconseguia ser imperfecte.

-Voste i la seva familia van dema-
nar la revisio de la condemna del seu
pare i la Sala Militar del Tribunal Su-
prem els la va denegar "per manca
de proves que evidenciin l'error de
la senténcia". Qué en pensa de tot
plegat? Pensa que encara es pot fer
alguna cosa?

-Tot aix0 ha estat una comédia. Quan
van matar al meu pare, Europa estava

revolucionada i no es podia fer res. Al
meu pare el van jutjar, fixa't tu si és gros
aix0, amb el codi de la Republica. Encara
hi havia el codi de la Republica. Ara tot
aix0 de moment esta tancat, i pendent
de negociacid, ho porten els advocats.

-Vosté creu que se'ls ha donat prou
suport en tot el procés de sol-licitud
de revisio del cas del seu pare?

-No t'ho puc dir jo perque no ho sé, esta
tot aixo tan embolicat.

-Recentment, s'ha vist que s’ha ne-
gat també la revisio del cas a les
germanes Puig Antich, semblaria per
tant que la via judicial no acaba de
ser I'adient. Al mateix temps, el go-
vern va aprovar l'any passat una llei
anomenada de "memoria historica".
Qué en pensa d'aquesta llei?

-Home, ja era hora que ho fessin, aixo0
de la memoria historica. Perque és que
la gent no se'n recorda. La gent no en
sap res de res. La gent no en sap res
de res i no ho vol saber. Quan la meva
filla anava a col-legi, hi anava a catala,
perd anava a una escola que es pogués
sortir per la porta del darrere, perquée hi
anava la policia. Per que? perque jo volia
gue sapigues el catala, jo volia que sabés
historia, pero és que la gent ho va passar
tan malament, va patir tant, que déiem
als nostres fills "tu no et preocupis i es-
tudia que nosaltres ja hem patit prou".
I nosaltres mateixos vam fer esborrar la
memoria historica. Perque no voliem que
els nostres fills patissin allo que haviem
passat nosaltres. I va ser un error.

-Amb el pas del temps i la perspecti-
va dels anys, com valora la figura del
seu pare?

-Aqui a Matard, vagi alla on vagi, quan
dic Peiré tothom em fa reveréncia, sigui
de dreta, sigui d'esquerra, sigui del nord,
sigui del sud. Per alla on va passar el meu
pare va passar la bondat. Mira, fa poc

aqui em vaig trobar un senyor vellet i em
va explicar com durant la guerra el van
agafar perque era de dretes i en Peird
va anar a la preso a veure'ls i els va dir
"mireu, jo sé el que és estar a la presé
i com les hores que s’hi fan eternes. Jo
els proposo si volen fer cartutxeres per al
front". Ara, els les pagaven, eh! I gracies
a aix0, un cop acabada la guerra, aquell
senyor va muntar un petit taller de mar-
roguineria. O sigui que alla on vagi jo,
reverencia pel meu pare. M'assabento de
coses bones que havia fet el meu pare
que el pare no ens ho havia explicat ni a
nosaltres.

-Vosté és la peniltima dels set fills
d'en Joan Peird. Va anar a I'Escola
Racionalista que la Cooperativa del
Vidre i el seu pare van fundar a Ma-
tarod. Quin record té d'aquella experi-
encia educativa?

-L'Escola, quan va entrar Franco la va re-
quisar. Igual que la fabrica, que va anar
a mans dels ‘jefazos’ del regim i va estar
no sé quants anys sense ser cooperativa.
I quan els la van tornar volien que fos
una cosa aixi com eclesiastica. I la junta
de la cooperativa s’hi va negar. I llavors
es la van vendre i van fer-hi una llar d'in-
fants. Ell (Peird) va fundar la Coopera-
tiva, on els aprenents eren sagrats. Va
fundar I'Escola del Forn del Vidre, on els
mestres eren partidaris de la CNT. Per-
qgueé llavors -després va canviar, pero lla-
vors- per ser de la CNT no havies de ser
d'ideari anarquista. Jo me’n recordo que
arribava a l'escola i hi havia el retrat del
Ferrer i Guardia. Perqué era una escola
moderna del Ferrer i Guardia. Doncs alla,
els mestres ens van ensenyar que era la
humanitat, els dijous anavem d'excur-
sid i ens ensenyaven aquelles coses de
la natura. Hi havia un ambient maco, un
ambient que donava gust. Quan parlo de
la meva escola, per mi va ser com un
paradis. Encara me'n recordo d'aquella
escola, perque va ser la representacioé de
I'ideari del meu pare. En aquella escola
es vivia un ambient de fraternitat.

-Quan passa a Franga, viu a Narbo-
na, treballa a la verema i a causa de
la primera vaga de la seva vida, va
ser acomiadada. Que en recorda de
tot allo en general i de I'experiéncia
de I'exili?

-Home, llavors jo tenia 14 anys. Vaig
complir els 15 just llavors. La vaga la
vaig fer amb 15. Nosaltres treballavem
a la verema i els francesos portaven cal-
cat i nosaltres espardenyes. I va ploure.
I nosaltres vam dir: "no es pot treballar,
pleguem". I ens van fer fora. La prime-
ra vaga -en vaig fer moltes, jo-, pero
aquesta va ser la primera. A Narbona hi
havia molt refugiat pero I'ambient era
molt maco. No hi havia encara aquella
cosa de si tu ets anarquista o si tu ets
comunista. No, no, érem els refugiats. I
tots ens ajudavem.

-Quan torna a Catalunya, el 1945,
manté el contacte amb la CNT, fa
d'enllag, recull diners per als presos.
Com va ser el retorn? Qué en des-
tacaria de la seva militancia durant
aquells anys?

-La militancia era clandestina. A Matard,
hi havia en Sisquet, hi havia en Porres,
tot era gent gran, i jo era la nena. I alla
on hi havia una miqueta de perill, qui
anava?, la Guillermina. Que s'ha d'anar
a tal lloc a portar aixo..., sent la nena
no despertava sospites... Aix0 ja ho feia
a Paris. A Paris que estava ocupat pels
alemanys ja feiem aquestes coses. A din-
tre a Paris, ocupat, entrava jo, hi entrava
papers. Aqui a Matard, doncs, va ser el
mateix. Ara, Matard esta envoltat d'ur-
banitzacions, perd en aquella época no
hi eren. I llavors on ens reuniem era als
afores. Quan va haver-hi el desembarca-
ment de I'Africa del Nord -que jo encara
estava a Franca- pels americans, Mataré
estava pres militarment, el sindicat ho
controlava tot... diposits d'aigua, tot, per
gent militant de la CNT de Mataré. Pero
tot allo es va acabar.

-Després, a mitjans dels 70, es re-
construeix el sindicat a l'interior del
pais, amb tota la il-lusi6, pero també
amb tot un seguit de conflictes in-
terns. Vosteé participa en la recupe-
racio del Sindicat Textil de la CNT de
Mataré. I pateix amenaces de mort
per part d'una presumpta FAI... Com
va viure el procés de reconstruccio a
I'interior i els conflictes interns?

-No me'n parlis, no me'n parlis... Va ha-
ver-hi un ple de la CNT aqui a les Caput-
xines de Matard i fixa't tu, els de Barce-
lona ens van assaltar el local. I tant que
a mi em van amenacar de mort, encara
tinc els anonims, si voleu us els ense-
nyo... Un dia estava jo esperant a la cua
per cobrar la pensidé i m'apareix un se-
nyor i em saluda, que jo no el reconei-
xia. I em diu "soy Berrocal". Doncs amb
aquest pobre senyor vam haver de saltar
de galeria en galeria per sortir al carrer,
perque ens havien assaltat el local. Li
dic "ahora no podriamos hacer eso, eh?"
"no, ahora no". No sé quantes expulsions
tinc jo de la CNT, no sé. La primera va ser
gue aqui, quan ens van donar el local,
a mi em van donar les claus i ens van
posar dues condicions: que no poséssim
la bandera i que poséssim un conserge.
Aix0 del conserge vam evitar-ho, pero
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la bandera, doncs no la podiem posar.
Un dia arribo jo i veig la bandera i els
la vaig demanar. I em van dir "eres una
fascista", no vulguis saber el que em van
arribar a dir. I jo els havia dit que ha-
via donat la meva paraula i que quan la
dono la compleixo, i en nom de la CNT
no es posaria aquella bandera. La que es
va armar. Acorralant-me aqui al darre-
re, dient-me feixista. No vulguis saber el
que he arribat a passar per la CNT. I tot
ens ho van destruir. I la gent que la va
destruir va ser la gent que I|'hauria ha-
gut de fer pujar. Pero la primera rellisca-
da va ser allo del Parc Guell i la segona,
la intervencié de I'exili. Els de I'exili van
parlar d'una manera al primer miting de
Mataré que ens voliem fondre.

-Donada la seva experiéncia politica
i sindical, qué en pensa de la situacio
actual, com veu el mon laboral i el
sindicalisme a hores d'ara?

-Mira, el pobre Xirinacs diuen que es va
fotre un tret del desencisat que estava.
Jo també estic tan desencisada..., per-
gué no veig on agafar-me, no puc aga-
far-me per enlloc. Haver militat tant...,
haver sacrificat tant per arribar a aquest
punt..., tu creus que valia la pena? Tants
morts i tants sacrificis per arribar a
aquest moment que per una poltrona re-
neguen de tots els seus principis: home,
queé és aix0?, quina lluita és aquesta?
Per la societat no, eh!, ni tampoc per
rehabilitar la classe obrera. Es que ara
ja no n'hi ha de classe obrera. Sempre
faig broma: pero jo dic que la societat
de consum ha prostituit la classe obrera.
"Compre hoy y pague mafiana". Tu saps
que a la CNT era prohibit tenir la propi-
etat privada, era una de les coses més
importants. Avui en dia, volta, tothom és
propietari. Que voldra defensar aquest
tio? I els sindicats -perdoneu-me si sou
sindicalistes-, perdo on sén els sindicats?
Quan es va fer el Pacte de la Moncloa,
els sindicats es van tornar corretges de
transmissid de la patronal. I continuen
igual, en el nostre cas van prevaldre les
lluites internes sobre el benefici del tre-
ballador. I I'organitzacié va desapareixer.
On soén els sindicats? No sén els sindicats
allo que hi ha avui en dia, almenys no de
la mena que jo tenia en ment.

-Darrerament, la seva activitat poli-
tica sembla que ha estat dirigida cap
a xerrades divulgadores a instituts,
sobretot en relacio al procés de re-
visio de la condemna de son pare.
Com veu aquestes xerrades, que els
ha dit als alumnes i com responen?

-Mira, he anat a diversos instituts i en
tots un silenci sepulcral mentre parlo, i
després em fan preguntes. Va haver-hi
un, que en acabar la classe em va pre-
guntar: "Perdoni, pero voste encara creu
veritablement que va haver-hi I'holo-
caust?" "Tu encara preguntes avui en dia
si hi crec en aix0? Jo vaig treballar en un
taller durant I'ocupacié envoltada de ju-
eus i tots explicaven el mateix. Imagina't
si hi crec".

entrevista a Guillermina Peiro
. ___________________________________________________________________________|

Xavier Roijals i Didac Salau
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Al jovent ens espera
un futur de miseria. ,
precarietat 1 explotacio

No és que abans la situacié fos molt millor, les nos-
tres maresi pares han hagut de treballar tota la vida,
perd uns minims drets socials els han permés anar
tirant. A nosaltres no ens quedara ni aixd. Som la
generacio de la crisi, hem crescut sentint a tota hora
aquesta paraula, que s'ha utilitzat per tapar el que
realment ha estat: una maleida estafa per fer que
els rics fossin més rics i els pobres més pobres. Per
a nosaltres la crisi no és res excepcional, és la nor-
malitat, la nostra vida és una crisi. Sabem que amb
aquest sistema no tenim futur.

”NoO ens
resignem a
una vida de

miseria”

L'escola destrueix les nostres ganes d'aprendre a
través d'un sistema educatiu basat en l'obligacio, la
competitivitat i la memoritzacio.

L'objectiu no és formar persones capaces de pen-
sar per si mateixes i treballar en col-lectivitat, sind
preparar treballadores docils al servei de les em-
preses. A més, la universitat s'ha anat tornant cada
cop més cara, fent que les persones amb menys re-
cursos no puguin accedir-hi. Aixo ha suposat un nou
mercat pels bancs que obtenen grans beneficis do-
nant crédits on abans hi havia beques. En el cas dels
cicles formatius també hem patit la pujada de preus
com la desvaloritzaci6 de la societat i menyspreu en
['ambit laboral.

Aquest sistema ens forca a acceptar el treball assal-
ariat explotant-nos i impossibilitant la nostra real-
itzacio tant personal com col-lectiva. Aixo si arribem
a entrar al mercat laboral.

Al'estat espanyol ens trobem amb una dura realitat:
és el segon pais de la Uni6é Europea amb major taxa
d'atur juvenil (40,5%), fent que moltes ens veiem ob-
ligades a marxar de la nostra terra per a buscar-nos
la vida. Sigui quina sigui la nostra situacié labo-
ral, treballant aqui, a 'estranger o a l'atur, dintre
d'aquest marc econdmic estem destinades a |'abso-
luta precarietat: sous de miséria, horaris horribles,
temporalitat, treball sense contracte, practiques no
remunerades; aquesta és la nostra realitat de classe,
la qual empitjora si som dones (salaris més baixos,

sexualitzacié de la feina, etc) i/o migrades/racialitza-
des (manca de contracte, hores de treball extres no
remunerades, discriminacié per perfil étnic/racial,
etc). A major opressid, més explotaci6 per a totes
nosaltres, i a la inversa. Treballant o no ens esperen
vides de miséria.

Trobar un lloc on viure cada cop és més dificil. Per
a emancipar-nos, l'Unic que trobarem seran pisos
compartits minusculs a uns preus abusius que servi-
ran per enriquir immobiliaries i al propietari del pis.
L'habitatge s'ha convertit en el negoci privat de capi-
talistes i poderosos, impossibilitat-nos el lliure accés
a totes nosaltres.

Tots aquests problemes s'agreugen pel sol fet de ser
dones. Estem exposades a l'assetjament constant,
agressions, assassinats i altres formes de violéncia
masclista que la resta de la societat silenciara i fins
i tot el sistema judicial deixara amb total impunitat.
Altres formes d'identitat que surtin dels patrons
establerts per la societat també seran rebutjades
i oprimides, vivint el menyspreu i la discriminacié
constant.

També estem vivint un augment preocupant del
feixisme als nostres barris i arreu d'Europa i del
planeta, alimentat per l'austeritat, la islamofdbia
i els nacionalismes identitaris; el qual ens afecten
i ataquen a totes nosaltres, siguem activistes, raci-
alitzades i/o LGBTI*. Necessitem unir-nos per a fer-li
fronti erradicar-lo.

No tenim res, ens han pres el nostre present, pero
per no tenir, no tenim ni por; som conscients que
només tindrem futur si lluitem i el comencem a con-
struir ara.

No ens resignem a una vida de miséria, perd tampoc
ens conformem amb el que tenien les nostres mares
i pares. Volem molt més. Tots els problemes que
vivim cada dia no es poden solucionar amb petites
milloresireformes. Cal anar alfons de la qliestié. Tot
forma un mateix sistema al que cal combatre des de
l'arrel.

Enderroquem el capitalisme, que ens condemna a
una vida on tot té preu, que permet que hi hagi qui
s'enriqueix del treball de la resta, que empreses
tirin menjar a les escombraries mentre milers de
persones moren de gana, que hi hagi cases buides
mentre gent dorm al carrer, que destrueix de forma
irreversible els ecosistemes per satisfer ['avaricia de
les élits. Enderroquem-lo per tal de crear una nova
economia al servei de les persones, igualitaria, una
societat on tothom pugui viure dignament.

Enderroquem el patriarcat, que situa als homes en
una posicio de privilegi i a les dones en una de sub-
missid, que genera una violéncia constant i quotid-
iana, que menysprea qualsevol identitat de génere
o sexual que no sigui l'establerta com a "normal”.

Enderroquem-lo per a construir una nova forma de
relacionar-nos, on les persones puguin desenvo-
lupar-se lliurement independentment del genere,
sexe 0 opcid sexual, sense discriminacié ni por.

Enderroquem el racisme, que discrimina a les per-
sones no occidentals, a les no blanques; que justifica
els genocidis, l'explotacié laboral o el colonialisme;
que genera discursos d'odi per a dividir a les per-
sones explotades segons l'origen, evitant aixi que
s'uneixin per a fer front a qui les explota i oprimeix.
Enderroquem-lo per a construir societats diverses,
interculturals i inclusives, on les diferents cultures
i llenglies estiguin en contacte i puguin desenvolu-
par-se lliurement; trencant tot tipus de frontera i do-
nant pas a la llibertat de moviment.

Enderroquem ['Estat, que perpetua les desigualtats
i les injusticies, protegeix els interessos de les class-
es dominants, reprimeix a qui protesta i persegueix
a qui pugui suposar un perill per l'ordre establert.
Enderroquem-lo per tal de construir societats i co-
munitats basades en la llibertat i ['autogestio, on
totes ens organitzem autonomament per a prendre
totes les decisions que afecten a les nostres vides,
sense que ningu pugui imposar-se sobre la resta.

Enderroquem-ho tot i que cremi aquest sistema
podrit, desigual, injust i opressiu. | de les cendres
construim una nova societat, on no hi hagi persones
explotades ni explotadores, ni riques ni pobres, on
poguem construir una nova forma d'entendre la
vida.

Pero per a fer-ho ens caldra molta forca, determi-
nacié i constancia. El canvi no vindra sol, cal lluitar
dia a dia per a dur-lo a terme. Necessitem ajun-
tar-nos, organitzar-nos.

Batzac - Joventuts Llibertaries som una or-
ganitzacio que neix amb l'objectiu d'agrupar
a tot el jovent que vol lluitar contra tota for-
ma d'opressio i autoritat i incidir en el nostre
dia a dia per a una completa transformacio
social.

Joventuts Llibertaries

BATZAC
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[.a PAH de Sabadell

ocupa un cinque bloc

L'edifici La Maternitat d’Elna es va ocupar el 15 de
desembre de 2018 i acull cinc dones i set menors
d’edat que no han trobat cap resposta per part de
’ladministracié. Des que es va construir, el bloc mai
ha estat habitat i la Plataforma d’Afectats per la
Hipoteca i la Crisi de Sabadell vol negociar amb la
propietat per fer efectius lloguers socials

Dones i criatures ja viuen al cinque bloc de I’Obra
Social de Sabadell. El dissabte, la PAHC va ocupar
l’edifici al carrer Bonavista niUmero 66 de la ciutat i
ja ’habiten cinc dones i set menors d’edat. La Ma-
ternitat d’Elna ret homenatge a ledifici que entre
el 1939 el 1944 va acollir dones republicanes em-
barassades que s’havien exiliat als camps de con-

centracio6 del sud de ’Estat frances, perqué dones-
sin a llum, i algunes també eren mares jueves que
fugien de la persecucio nazi.

La PAHC de Sabadell subratlla que el nou bloc a
més de ser una solucié habitacional, visibilitzar “el
problema social que suposa tenir cases sense gent
i gent sense casa”. Perd a més, en aquesta ocasio
ho fan en clau de génere. Esther, que actualment
viu al bloc Guillem Agullo, recorda que la PAH és
“un matriarcat”. Cada setmana, explica, arriben
entre vuit i vint casos nous a 'assemblea i la majo-
ria son dones amb criatures, “les més vulnerables”.
Es per aquesta rad, que han decidit dedicar la nova
ocupacié a donar-hi resposta.

per a dones 1 criatures

Cada setmana arriben entre vuit i vint casos nous
a assemblea i la majoria son dones amb criatures,
“les més vulnerables”, Es per aquesta raé, que han
decidit dedicar la nova ocupacié a donar-hi resposta

Com en els altres blocs -Guillem Agullé, Campoa-
mor, Lorca, Gracia-, es tracta d’un total de 79 fami-
lies que no han trobat resposta per part de 'admi-
nistracié i no podem assumir els preus actuals d’un
habitatge: “ocupar no és un caprici, sin6 'tltima
opcid”, expliquen. Helen Sanchez és una de les do-
nes que hi ha entrat amb les seves quatre criatu-
res de dotze anys, deu, dos i tres mesos. No té la
situacié administrativa regularitzada i per aquest
motiu, no pot accedir a la mesa d’emergéncia. De
moment, des de serveis socials van oferir-li un
allotjament provisional a una pensid, on ja va pas-
sar algunes setmanes. “Hi havia xinxes que picaven
els meus fills i no podia cuinar”, lamenta Sanchez.
Fa molts anys que viu a Catalunya, pero tot i haver
treballat per a diverses empreses, mai li han trami-
tat els papers.

Tot i que des del 2015, la Plataforma no recupera-
va cap nou bloc buit, el mes de juny passat, una
quarantena de families, van aconseguir regularit-
zar la seva situacio a l'edifici del carrer Sant Ferran
del barri de Gracia, propietat de la Sareb. Ledifi-
ci I’havien ocupat el 13 d’abril del 2013 i després
d’una llarga lluita van aconseguir un lloguer social,
almenys durant cinc anys.

Aixi mateix, 'objectiu per a La Maternitat d’Elna
és negociar amb la propietat per poder fer efec-
tius lloguers socials “que permetin a les families
regularitzar el seu domicili i arribar a solucions de
consens”. La propietat, explica Esther, és un gran
tenidor des que es va acabar de construir el 2012
sempre ha estat buit.

De fet, les cuines no estan instal-lades a cap dels
pisos i de moment, tampoc tenen aigua. Tot i aixi,
per a Helen Sanchez, suposa un canvi important:
“m’omple de felicitat tenir un lloc on viure i demos-
trem que la lluita col-lectiva ho fa possible”.

* Article publicat a la Directa
L]

Gemma Fabregat
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Trobada amb Meike Nack  Ahir avui dema
membre del moviment

kurd de dones

Arrel de la Jornada de Solidaritat amb
Rojava i el Kurdistan algunes compa-
nyes de Dones Llibertaries i Dones de
CGT Catalunya, vam tenir 'oportunitat
de trobar-nos i poder parlar amb Meike
Nack, membre del moviment kurd de
dones, i conéixer com funciona i com
s’organitzen.

La trobada va ser molt positiva i enri-
quidora, ja que ens vam conéixer i vam
intercanviar contactes per poder com-
partir lluites, ens va ajudar a entendre
la seva lluita i sobretot el funcionament
com a moviment de dones. Va ser també
molt efectiva per ’aprenentatge que po-
dem extreure d’aquestes dones i de la
seva lluita.

La trobada es plantejava amb 'objectiu
de poder crear xarxes de solidaritat en-
tre nosaltres. Vam intercanviar maneres
de fer i de lluitar en els nostres ambits
i llocs, ens van explicar la llarga ex-
periéncia de lluites del moviment kurd
de dones, que ja porten 40 anys funcio-
nant...

Les dones kurdes tenen molt clar que
la seva lluita ha ser coneguda arreu del
moén per poder empoderar-se i treballar
plegades. Ens va explicar U'estructura i
el funcionament del moviment kurd de
dones, el PAJK (Partit de Dones Lliures
de Kurdistan). Existeix aquesta xarxa
de dones kurdes a les 4 zones del Kurd-
istan. Es tracta de dones autdonomes que
discuteixen com dur a terme diferents
[luites politiques, treballant plegades.
Dins del moviment kurd general- mixte-,
esta el moviment kurd de dones, que
son autonomes de l’estructura general;
elles tenen les seves propies estructures
autonomes, les decisions que prenen les
dones en el moviment de dones es por-
ten al moviment general, perd si algu-
na proposta no estan d’acord les dones,
aquesta no es dur a terme. Les dues es-
tructures, la general i la de dones sén
independents i estan al mateix nivell;
son partits revolucionaris. Totes les mil-
itants del PKK (Partit dels Treballadors
del Kurdistan), ho son també del PAJK.
Totes les decisions que es prenen en el
PAJK, han de ser acceptades al PKK.

Lasevaideologiaielseuobjectiu, és|’al-
liberament de les dones. Tant els homes
com les dones han de difondre la ideolo-
gia de l’analisi basat en denunciar i llui-
tar contra els diferents nivells d’opressié
a la societat. Tenen clar que la societat
no es pot alliberar sind es parteix de la
alliberacié de la dona. Critiquen la ideo-
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logia marxista, que afirma que ’alliber-
ament de la classe obrera, soluciona au-
tomaticament la situacié d’opressié de
les dones. Elles defensen que no és aixi,
que és, precisament, a lainversa. Alla on
no esta present el moviment de Dones,
es retorna a la ideologia patriarcal.

La seva estructura és totalment assem-
blearia. Tenen clar que fa falta molt tre-
ball educatiu i de formaci6 perqueé la so-
cietat entengui que les persones som el
subjecte politic, com també canviar el
concepte de lideratge i que s’ha de tre-
ballar de manera assemblearia. S’organ-
itzen i treballen en comités locals per
treballar aspectes com l'autodefensa,
’educacidé, 'economia, la salut, [’eco-
logia, la justicia, la religid, etc. Aquesta
estructura és present a totes les arees de
la societat i es coordina alhora amb el
partit. En aguests moments estan trebal-
lant per investigar les bases del coneix-
ement, la base historica i mitologica per
analitzar d’on prové la ideologia patri-
arcal per a poder combatre-la, per crear
aixi la seva propia cosmovisié. Cal que el
coneixement estigui al servei de ’allib-
erament, no de ['opressio.

La seva voluntat és crear una xarxa de
dones a tot el moén, amb les seves dif-
erencies, per treballar i lluitar plegades
en contra de la violéncia cap a les dones
i el pensament violent, per la lluita an-
tipatriarcal, que inclogui analisis per
cercar alternatives. L’objectiu és anar
involucrant cada cop a més dones amb

la idea de l'alliberament de les dones i
que aquestes siguin actrius principals
d’aquest alliberament.

Que ens demanen com a Dones
Llibertaries i de CGT ?

A nosaltres ens demanen col-laborar i
treballar amb una xarxa global de dones
a nivell mundial, lluitant plegades amb
campanyes en comu contra la violéncia,
connectar totes les lluites, mitjangant
aquesta xarxa. Vam establir, de moment,
contactes a nivell de Catalunya, amb
’objectiu posterior d’establir-ho també
amb la resta de ’estat espanyol.

Finalment, ens va demanar solidaritat
urgent envers la vaga de fam indefinida
que esta duent a terme la companya i
diputada Leyla Glven, copresidenta del
DTK (Congrés de la Societat Democrati-
ca). Aquesta companya manté una vaga
de fam des del 8 de novembre per denun-
ciarireclamar que es posifi a l’aillament
imposat al lider del poble kurd Abdullah
Ocalan, que encara continua.

Dones llibertaries i dones de CGT Catalunya

El 5 de febrer ha fet 100 anys de l’inici de la
vaga de la Canadenca. 100 anys és diu rapid.
100 anys que es va guanyar la jornada de 8h,
100 anys on les estrategies decidides al Con-
grés de Sants van donar els seus fruits, on es
va demostrar el poder dels sindicats unificats
i la solidaritat entre rams com a forga multi-
plicada que impacta als nassos de la patronal.

Tal va ser la bufetada que inclus els empresa-
ris, en certa manera, van copiar la forma orga-
nitzativa de la CNT. Es van unir sota un mateix
paraiglies de defensa dels privilegis dels pa-
trons i crearen els sindicats lliures (pistolers
de la patronal) que tantes desgracies van por-
tar a la nostra classe.

Avui en dia, tot i que encara gaudim de molts
dels drets i millores laborals que vam arrencar
al llarg del segle XX, ldes condicions materials
de les persones treballadores poc a poc han
anat empitjorant. Des de que el capitalisme
neoliberal va comencar a ser hegemonic, vam
comencar a retrocedir. Sota la falsa il-lusié del
crédit facil i les jornades de treball llarguissi-
mes, el mite de la classe mitja es va instal-lar a
les llars treballadores. Aznar i els fatidics anys
de la majoria absoluta del PP van ser l'esto-
cada final a una classe treballadora cada cop
més desorganitzada i adormida. Anys de pro-
paganda individualista van fer-nos perdre la
majoria dels llagos, acomplexant-nos als joves
de barris i pobles populars. Llocs on, o et cre-
ies classe mitja, o queies en la falsa caricatura
del macarrisme, la droga i la delinqléncia, en
el que molts joves de barri vam caure.

”No podem
tenir por a
provar
altres
formes
organitzatives”
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| aixi ens ha anat. Jo, que so6c d’una generacié
que ja vam créixer trobant les primeres feines
a ETT’s, el canviar constantment de feina ens
sembla normal. La inseguretat és la normali-
tat. No arribar a final de mes és la normalitat.
Passar fred al menjador de casa per no encen-
dre ’estufa és normalitat. Compartir pis als 30
i pico, és |’asfixiant normalitat.

Sota aquesta realitat que viu bona part de la
poblacié, sobretot la nascuda a partir dels 80,
és des d’on hem de construir una nova estra-
tégia sindical, que respongui també a aques-
tes necessitats. No podem tenir por a provar
altres formes organitzatives. Potser algunes
basant-nos més en la unitat intersectorial dins
de grans centres de treball amb diferents em-
preses. D’altres potser treballant des de la pro-
ximitat del barri o del poble. Entendre que hi
ha opressions afegides, com de raga o génere
amb les quals hem de sumar. Qui sap? Ens falta
pensar molti parlar molt. Dins i fora el sindicat
per trobar una estrategia on totes ens hi tro-
bem. On totes sumem.

Perqué quedar-se tancat al sindicat, creient que
la societat és estupida per no organitzar-se, és
romandre al museu. No reorganitzar-se per fer
front al capitalisme de l'era digital, de la tem-
poralitat i de les desigualtats, és acceptar que
estem derrotats. No entrar als barris i pobles
obrers, és deixar pas a l’extrema dreta.

Secretari d'Accié Social CGT Catalunya
L]
Iru Moner
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Lavidadeles combatents

La reusenca Alba Sotorra, directora i productora independent, va presentar a finals del 2018 el seu segon llargmetratge titulat Comandante Arian, una
historia de dones, guerrai llibertat. El documental esta gravat en diferents etapes del 2015 al 2017 a Rojava, territori del kurdistan siria on al 2012 s’inicia
una revolucié social que té el feminisme com a eix vertebrador, basant-se ideologicament amb el confederalisme democratic d’Abdullah Ocalan.

Quan 'Alba arriba a Kobane ’any 2015, coneix I’Arian, comandant d’un dels batallons de les Unitats de Defensa de les Dones (YPJ), i més tard decideix
tornar per acompanyar-la i documentar la vida a la primera linia del front a la missi6 del batallo, que és l'alliberament de Kobane, ciutat controlada pel
Daesh (Isis). LArian, una dona determinada a dedicar la seva vida a lluitar per construir un mon feminista, va ser ferida al front i és aleshores quan la
directora decideix introduir-hi dos temps, el de 'lacompanyament en la missi6 del batalld, i el de la recuperacié de l’Arian després de rebre els cinc trets.
La pel-licula explora diversos ambits que copsen l'estratégia armada, pero també la part més intima de la convivéncia, la vida de les combatents durant
la guerra, els seus sacrificis, somnis i ideals

Publiquem aquesta entrevista al
voltants del 27 de gener, data que
commemora el tercer aniversari de
Calliberament de Kobane. Qué implica
aquest alliberament?

Es una data molt important perqué marca
Linici del final del Daesh, UEstat Islamic. Es
una gran victoria per a la revolucié de Roja-
va. Aquest alliberament va arribar després
de mesos d’una resisténcia heroica lidera-
da per les dones. Per tant, marca també
una gran victoria del moviment feminista.

Qué et porta a Rojava i a documentar la
revolucio que s’hi esta duent a terme?

Jo en aquells moments vivia a Berlin i vaig
estar seguint aquesta resisténcia des dels
mitjans perqué es va fer mediatic. Totique
aqui no va arribar gaire, alli estava molt
present. El que va fer que es convertis en
una necessitat el fet d’anar-me’n fins a Si-
fia i posar-me enmig d’una guerra va ser,
no només que les dones s’haguessin ar-
mat per defensar-se, a elles i als territoris
de [Estat Islamic, sind també que havien
agafat les armes per fer una revolucié que
estava transformant les estructures socials
i politiques de Rojava. Les dones s’havien
organitzat i armat per dur a terme una re-
volucié amb l'objectiu d’implementar uns
ideals politics que tenien en el centre la
idea de transformaci, amb un eix priorita-
fi, el de lemancipacié de les donesii el fe-
minisme. Per mi és la primera revoluci6 en
que no només les dones participen, sin6
que les dones la lideren, i la lideren perque
emancipacio és 'objectiu principal.

Rojava forma part del Kurdistan, un
poble oprimit pels estats de Turquia,
Iran, Siria i Irak. Creus que els anys
de luita per lalliberament d’aquest
territori i la polititzacié de la poblacié
que ha comportat aquesta lluita, ha
afavorit Porganitzacié de les dones que
han decidit formar les YPJ?

| tant. Aquesta revolucidé no neix com un
bolet del no res, sind que és fruit de deca-
des de lluita en la clandestinitat de tot un
poble. Potser si que l'ideari inicial és més
identitari i parteix de les dones kurdes,
perd rapidament s’estén a molts altres col-
lectius i étnies i pobles de la zona. Hi parti-
cipentambé dones arabs, assiries, circassi-
anes, voluntaries estrangeres...

Tu arribes a Kobane amb la teva came-
ra. Qué fa que t’hi quedis i com t’arribes
ainvolucrar amb lesYPJ?

Jo arribo a Kobane a principis del 2015,
just després de lalliberament. La ciutat
esta completament bombardejada i as-

setjada. Tot i la victoria, el Daesh la conti-
nua envoltant, excepte per la zona nord,
la que fa frontera amb Turquia, que és per
on s’hi creua per accedir-hi. Larribada va
ser impactant, amb la visi6 d’una ciutat
totalment destruida. Pero rapidament, en
sortir el sol vaig veure com comenca a aga-
farvidait’adones com de les runes, en surt
un poble que awui li poden bombardejar
la casa, pero lendema ja esta netejant les
runes per tornar-la a reconstruir. La revo-
luci6 de Rojava i tot el que s’ha aconseguit
fins ara, és un projecte increible que ha sor-
gitdeles cendres de la guerra.

Al llarg d’aquests quatre anys en que m’he
passat llargues estades, he pogut veu-
re com aquella ciutat que vaig veure en
runes, avui torma a tenir vida. | aquesta re-
construccié simbolitza tota la idea del pro-
jecte que hiha darrere.

I d’aqui a la caserna? Com hi arribes?

Aquell primer dia vaig anar a la caserna de
les YRJ, em vaig presentar com el que soc,
una dona feminista, que arribava amb la
intencié de fer un projecte cinematografic.
Emvanacollirientendremoltbé. Aleshores
encara hi havia poques dones que arriba-
ven de fora. De fet, en principi vaig anar-hi
sola, amb la intencié d'investigar i després
tornar-hi amb un equip. Per6 al veure la si-
tuacié em vaig adonar que era molt millor
dur-ho aterme sola. Apropar-me a la histo-
riaintima i molt personal de I’Arian, només
tenia sentit si jo em quedava al seu costat i
feia el que ella fes. Aixo vol dir que em van
donar un uniformeime’n vaig anar al front
amb ellailaresta de dones del seu batallé.

Va haver-hi reticéncies pel fet que fossis
una dona occidental?

Elles no fan aquesta diferéncia entre dones
occidentals i dones d’aqui. He aprés que
la lluita d’una dona en qualsevol part del
mon, éstambé la meva lluita. Aquesta idea
de la internacional feminista. Ens hem de
recolzar siguem d’on siguem. Em van aco-
lliramb aquest esperit. Elles van

valorar molt que jo anés amb la intencié
que quedar-m’hi i gravar la pellicula per
poder-ho traslladar cap aqui. Tampoc s’hi
troben molt amb aixo, pensa que la prem-
sa occidental normalment agafa la imatge
de la dona soldat guapa i obvia el projecte
quetenen darrere.

Com funcionen les YPJ? Com es diferen-
cien de les Unitats de Defensa del Poble

(YPG)?

Es molt important que quedi clar que les
YPJ no son en cap cas la seccié femenina
de cap exeércit. Es un exercit comandat per

dones. | aixo vol dir empoderament. Sén
donesarmadesi organitzades.

En lestratégia de guerra es treballa total-
ment en col-laboracié amb les YPG, que
tenen batallons mixtes. Tot i aixi, els bata-
llons mixtes estan comandats per dones.
| aixo té una explicacié i uns antecedents.
Les dones del moviment kurd, que van co-
mengar acombatre als anys 80, van experi-
mentar que quan s'unien a moviments
activistes i a la guerrilla, patien la mateixa
discriminacié masclista que vivien a fora.
| es van plantejar si valia la pena lluitar, si
seguien amb el mateix masclisme i amb
parametres patriarcals.

Aleshores van comencar a organitzar-se i
va ser arran d’aixo que van decidir crear es-
pais de proteccio. Van posar la norma que
cap dona seria comandada per un home
per no rebre el seu abus de poder. Afirmen
que per desmantellar la construccié pa-
triarcal de géneres i aconseguir la igualtat
cal adoptar mesures radicals. Aixo inclou
el dret a l'autodefensa i a 1&439;Us de les
armes per a defensar els principis politics
i ideologics. Aquesta linia d'accio pot ser
considerada com a «extrema», pero en
una guerra, l'agitacio social i les revoltes
poden proporcionar a lesdones uns espais
dereafirmacioide representativitat queen
eltranscurs de lavida «<normal»i civil resul-
tarien inassolibles.

| d’aixo els homes que formen part de les
unitats de defensa també en son consci-
ents. Saben que han nascut en una soci-
etat on el patriarcat hi esta intensament
arrelat. El lema dels homes és el primer
enemic contra qui hem de lluitar és contra
nosaltres mateixos. Per tant, els membres
de Unitats de Defensa del Poble compar-
teixen els mateixosideals que elsdeles YPJ.

I ellema de les dones?

Es clar, també en tenen i és molt potent: la
resisténcia més gran es troba en la perso-
nalitat d’una dona lliure, que en kurd seria
"Berxwedana heri mezin di kesayeta jina
azad de israrkirin". Per ser lliure has de re-
sistir. Les dones s’hi juguen tant... Sempre
diem que alfinal, el més valent és el que té
menys a perdre. | les dones ho tenen clar, i
quan se'ls presenta I'Estat Islamic, s’hi en-
fronten amb l'actitud de dir “per aqui no
passareu’”

Les dones lluiten amb la determinacio
de saber que no es faran enrere. Pero
tothom som vulnerables. Com es gesti-
onen les cures enmig d’una guerra?

Es molt interessant veure que aquesta
guerra és de dones i l'estan fent les dones.
Fins i tot tenint I'Estat Islamic al costat i sa-
bent que en qualsevol moment pot caure
un morter, es feia una reunié diaria entre
les que estan protegint un punt, només per
parlar de com es sentien: “Tu com et sents,
atu que et passa?”. Son les reunions de cri-
ticai autocritica i en aquell context tothom
s’ho pot dirtot, des de les coses que poden
semblar insignificants fins a les més trans-
cendentals. Es un espai molt necessari,
perqué es pugui parlar detot allo que inco-
moda, de l'estat d’anim, etc. Aixo

feia que al col-lectivitzar un problema, es
fes molt més petit i en molts casos arribés
a desapareéixer. D’'una banda, aix0 ajudava
acohesionar el col-lectiu i d’altrabandaera
un suport emocional en moments baixos.
Compartir la tristesa, 'angoixa, la por, la
inseguretat, el dubte, ho fa molt més su-
portable.

Els homes també el tenen aquest espai?

Ells ho fan, pero d’una forma diferent. Jo
no vaig estar a la dels homes pero si que
vaig anar a reunions mixtes. Aquestes no
eren tan emocionals. Tenien un contin-
gut més estrategic, de funcionament de
les guardies, per exemple.

A la pel-licula s’explica que és el que
porta a lArian decidir involucrar-
se amb les YPJ. Creus que les seves
motivacions son representatives de la
resta de dones que ho fan?

Els factors que les motiven son diversos
. Hi ha noies molt joves que te n’adones
que no han tingut temps de polititzar-se.
N’hi ha, sobretot les arabs, que venen
fugint d’un matrimoni forcat. LArian, a
més a més de créixer en un entorn mili-
tant, sent molt jove va presenciar el sal-
vatge tracte que rebien les victimes de la
violéncia sexual. Una amiga seva va ser
assassinada amb 11 anys per la fami-
lia quan va es va quedar embarassada
després d’una violacié. Més tard, deci-
deix que ha de passar a l'accio, i dedica
la seva vida a l'objectiu d’aconseguir
'emancipacio de la dona. | esta determi-
nada a no cedir i no perdre el veritable
sentit de la seva lluita: la llibertat perala
proxima generacié de dones. | malgrat
quedar greument ferida, ja mai es dona-
ra pervenguda.

Parles de la participacio de dones
molt joves amb les YPJ. Quan les fami-
lies se n’assabenten, es creen conflic-
tes entre aquestes i el batallé? Com es
gestiona?

Si una familia va a buscar la seva filla
perque no esta d’acord que hagi mar-
xat, des de les YPJ el primer que es fa és
protegir les noies. Intenten parlaramb la
familia per arribar a un acord. Cal tenir
en compte que hi entren temes tribals,

temes d’honor, etc. Es molt problematic
perque potser que les families les acusin
d’haver-les segrestat. Es parla molt amb
la noia també. Pero el que tenen clar és
que si no tenen la seguretat que la fami-
lia desfa el matrimoni, les noies es que-
den amb elles estudiant.

La revoluci6 de Rojava té com a
objectiu laplicacio del confederalisme
democratic, basat en els principis
d’Abdullah Ocallan,icrearunasocietat
lWliure de cap estat on el poble tingui
el poder de decisio real. Vas poder
percebre aquesta transformaci6?

Per explicar-ho cal posar-ho en context.
Rojava és un territori al nord de Siria,
rural, molt tradicional i patriarcal. S’hi
produeixen crims d’honor, matrimo-
nis forgats de nenes que no arriben ni a
adolescencia, violencia domestica. Hi
ha molta, molta feina per fer. Si aquesta
revoluci6 s’ha acceptat i no s’esta quies-
tionant des de la base és perqué les YPJ,
amb el seu esforg, valentia i sacrifici per
alliberar aquell territori, han mostrat que
la dona pot tenir molts altres rols que
el de mare, cuidadora, germana i dona.
Han canviat la percepcié quefins alesho-
res es tenia de les dones. Ara, al veure-les
armades i amb l'éxit que han tingut en
una lluita tan béstia, ningl pot posar en
quiestid que prenguin decisions. Gracies
a aixo, a nivell social, aquest moviment
armat s’accepta i s'acull. De tots els ele-
ments que aquesta revolucié reivindica
i transforma, la idea de la igualtat de
genere és la que esta arrelant més. Aixo
ja és un fet, per exemple, actualment en
'ambit politic esta establerta una paritat
absoluta entre homes i dones. Tots els
carrecs de presa de decisions s’han du-
plicat.

També existeixen assemblees que son
només per a dones perqué es va veure
que a les mixtes, les dones no parlaven.

Aleshores es creen aquests espais no
mixtes per prendre decisions politiques.
Pel que fa a 'ambit social, a cada barri
s’han organitzat les cases de les dones
i son elles mateixes les que regulen les
injusticies o la violéncia contra les dones
des del seu barri i des de la seva mirada.
S’han prohibit els matrimonis forcats
i els de nenes de menys de divuit anys.
Ara estudien

durant més anys. La violénciadomestica
esta penalitzada (fins ara es contempla-
va dins de la idea de '’honor de la fami-
lia). Els crims d’honor estan perseguits i
castigats.

Al costat d’aixo hi ha hagut altres trans-
formacions. La idea de la democracia
radical i directa, que sigui el poble qui
prengui les decisions i s'autogestioni.
Lautogestié avarca tots els ambits. La
idea és que al final no s’hagi de tenir un
exeércit, ni policia, sind que les decisions
surtin de les assemblees. Aixo esta cos-
tant més perque no hi ha una tradicio,
pero s’esta fent molta pedagogia. El que
es vol és arribar a crear un confederalis-
me entre pobles i fer desaparéixer els es-
tats, perqué sén institucions de poder, i
d’abus de poder versus el poble.

Aquest projecte té un eix ecologic. Ho
pots explicar?

Per parlar d’'un exemple concret. S’ha
creat un poble amb materials ecologics
que és només per a dones i nens. S’in-
tenta que sigui un poble que es pugui
autoabastir. Aquest seria un exemple
d’ideari ecologic que es vol estendre.

I en Pambit educatiu, s’estan produint
canvis?

Si, i tant. S’han posat molts esforgos en
reobrir les escoles i per fi s’ensenyen to-
tes les llenglies del territori: arab, kurd i
yazidi. Aixd és meravellés perqué s’ha
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entés que la diversitat de les llengtlies és
també la diversitat cultural d’'un poble.
Un altre aspecte molt interessant és que
han introduit una assignatura nova que
s’ensenya a totes les escoles, és la Jine-
ologia, la ciéncia de les dones que es
basa en el principi que cap societat pot
alliberar-se si no es produeix abans l’alli-
berament de les dones que formen part
d’ella. El que fa és recuperar el rol de la
dona en la historia, en la mitologia i ree-
xplicar-ho.

Com viuen les recents amenaces de
Pestat turc de bombardejar Rojava?

Es viuen amb preocupacié perqué son
molt serioses, perd no es viuen amb
por. S'esta intentant buscar una solu-
ci6é pactada. S’entén que la via al final
és que hi hagi pau i democracia a Siria.
Si Siria és democratica, Rojava seguira
existint, perque la gent vol que existeixi.
En el pitjor dels casos, que seria que els
estats no donessin suport a Rojava, es
confia en la solidaritat internacional de
les persones. Les persones tenen molta
forca a nivell politic i de mobilitzacio. I si
tot aixd tampoc funciona, lluitaran fins
al final. I aixo també ho tenen molt clar.
Elles no es rendeixen mai, mai. | aquesta
cosa del no rendir-se i de seguir resistint
éselquealfinal etfa guanyadora. Perque
nomeés perds si et rendeixes. Si tu seguei-
Xes, encara que et passi de tot, perdre no
perdras.

Qué podem aprendre des de la nostra
perspectiva de feminisme?

Una de les coses podria ser la idea del sa-
crifici, no des del punt de vista catdlic, és
clar. Potser pel que tenim a perdre, aqui
no estem tan avesades a la idea de sacri-
ficar-nos. | alla és té clar, qui no es sacrifi-
ca, qui no posa esforg, no obté. Tot aixo
té una relacio directa amb la idea d’em-
poderament. Reconquerir alld que ens
oprimeix i transformar-ho. Si ho aconse-
gueixes, tempoderes. Elles, amb l'exercit
han fet una reapropiacié creant un cos
d’autodefensa, per exemple.

Una altra, ’he comentat abans, cal que
aprenguem que la lluita d’'una dona en
qualsevol part del mon és la nostra lluita.
Hem de deixar de costat les petiteses que
ens separen, i que ens uneixi la impor-
tancia d’aquesta esséncia que ens uneix,
que és acabar amb el patriarcat. Aquesta
és la lluita de totes.

Moltes gracies Alba, gracies per aquest
treballi per difondre i per fer-nos veu-
re, a través de la perseveranca del
poble de Rojava, que la lluita és l’Unic
cami, i que aquesta lluita és feminista
ono ho és. "Jin, jiyan, azadi! Dones, vida,
llibertat!"

Equip Comunicacié Catalunya
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Per viure ... morim
25 anys A’EZLN

L'l de gener d’enguany es
compleixen 25 anys d’enca
que U’Exércit Zapatista d’Alli-
berament Nacional (EZLN en
les seves sigles en castella) es
va algar a Chiapas (sud-est de
Méxic) per exigir treball, ter-
ra, sostre, alimentacio, salut,
educacié, independeéncia, lli-
bertat, democracia, justicia i
pau

Toquen les campanes al Z6-
calo de la Ciutat de Mexic. El
nombrés public arreplegat a la
plagca de la capital aplaudeix,
riu, s’entusiasma. A palau, el
president Carlos Salinas de
Gortari brinda emocionat en
companyia de familia, amics,
mafiosos i altres politics. Ha
comencat mil nou-cents no-
ranta-quatre i el Tractat de
Lliure Comerg¢ d’America del
Nord (TLCAN) entra en vigor.
Méxic ja no és ni sera un pais
en vies de desenvolupament.
El Tractat de Lliure Comerg,
proposat a Washington el dis-
set de novembre del noran-
ta-tres, anuncia unes xifres
economiques brillants. La seva
aprovacié possibilita la mo-
dernitzacié econdmica i social
del pais. Pau, democracia, so-
biraniai prosperitat. Repiquen
les campanes, comenga l'any
que ho canviara tot. Ja tenim
aqui el somni de Salinas, ele-
git home de l’any segons Time,
el Moisés neoliberal que sal-
vara el poble del seu historic
retard. Mil nou-cents noran-
ta-quatre és una festa per a
tots i cadascun dels mexicans.

O aix0 pensa el senyor presi-
dent, que encara conserva la
frescor que caracteritza els
omnipotents governadors
mexicans de tradicié priista.
Tranquil (i per ventura ebri),
Carlos Salinas ni tan sols pre-
veu la possible aparicié d’un
antagonista capag d’aturar les
campanes, d’ofegar el festi de
la seva popularitat.

A primeres hores del mati,
rep un seguit de trucades. In-
surgéncia? Chiapas? San Cris-
tébal? On és aix0? Agafa un
mapa territorial. Ah, si, la ter-
ra de Balun Canan, la nostra
selva indigena, espai turistic,
alternatiu i folkloric. Escenari
de multinacionals que mono-
politzen l’agricultura, el gas i
’electricitat. | també de pre-

carietat i menyspreu vers una
minoria.

Les primeres noticies que cir-
culen son erratiques versions
sobre que passa. Un grup de
guerrillers ha pres San Cris-
tobal de Las Casas i diverses
comunitats. Els emmascarats
declaren la guerra a l’exéercit
federal. Acaba la festa liberal
que obria Mexic a l’espai eco-
nomic d’America del nord. Co-
menca la ressaca. Dotze dies
d’enfrontament directe. Set
anys de preparaci6é. Rere les
mascares, racisme, injusticia i
miseria.

“Avui diem: Prou! Declarem
que no deixarem de lluitar
fins que aconseguim el com-
pliment d’aquestes demandes
basiques del nostre poble for-
mant un govern del nostre pais
lliure i democratic. Integrat a
les forces insurgents de l’Exer-
cit Zapatista d’Alliberament
Nacional”.

No és aquest un dels milions
de casos del narcotrafic. Ni
un turista desaparegut. Ni un
aixecament a l’estat de Guer-
rero. No és, en definitiva, un
assumpte que es pugui resol-
dre amb les eines priistes de
pressio, diners o amb un dras-
tic cop de forca. Qui son, els
insurgents? Que volen? Queé
proposen? Qui és, Marcos? Un
altre heroi romantic marxista-
leninista? Es, D’Exércit Zapa-
tista d’Alliberament Nacional
(EZLN en les seves sigles en
castella), compost majorita-
riament per indigenes, una
utopia desproporcionada,
un producte de la cubanitza-
ci6é d’America llatina?

El primer objectiu de
l’aixecament era més aviat
practic: eliminar ’estratéegia
publicitaria de Carlos Salinas

Set anys després, a una en-
trevista amb Yvon Le Bot, el
Subcomandante Marcos afir-
mara que el primer objectiu
de l’aixecament era més aviat
practic: eliminar ['estratégia
publicitaria de Carlos Sali-
nas, evidenciar [’abisme entre
el seu discurs de Méxic com a
producte d’un pais estable i
la realitat de la Selva Lacan-
dona. Aixi doncs, no es tracta
d’un renaixement del marxis-

me o socialisme utopic, sind
del despertar d’una consci-
encia social vinculada amb la
consolidaci6 de la democracia
i la societat civil, la defensa
dels drets indigenes i la bata-
[la contra les desigualtats pro-
vocades pel neoliberalisme.

Tanmateix, la consciencia de
les limitacions materials del
Moviment Zapatista (“Mai vam
rebre entrenament ni a Cuba,
niaNicaragua, niaElSalvador,
ni a Guatemala, ni a Moscou, ni
a Corea. Per aix0 mateix érem
molt maldestres. Tant de bo ho
haguéssim fet, haguéssim llui-
tat millor, pero en realitat no”
diu Marcos, posteriorment)
fara que la lluita es desplaci
a un altre escenari amb major
possibilitat de triomf: el llen-

guatge i els simbols. La prime-
ra victoria, elaborada amb un
magnific cinisme, és una res-
posta a la proposta d’entrega
i perdé del govern de Salinas:

“De qué hem de demanar per-
d6? De qué ens perdonaran?
De no morir-nos de fam? De no
callar en la nostra miséria? De
no haver acceptat humilment
la gegantina carrega histori-
ca del menyspreu i l'abandé?
D’haver-nos aixecat en armes
guan vam trobar tots els al-
tres camins tancats? De no
haver-nos atés al Codi Penal
de Chiapas, el més absurd i re-
pressiu del que es tingui me-
moria? [...] Qui ha de demanar
perdd i qui pot concedir-lo? El
President de la Republica? Els
secretaris de I’Estat? Els sena-
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dors? Els diputats? [...] Els que
ens tracten com estrangers a
la nostra propia terrai ens de-
manen papers i obediéncia a
una llei de la qual ignorem la
seva existencia i justicia?”.

Quan les armes foren silencia-
des, EZLN proposa una estra-
tégia insolita de combat. Mar-
cos enceta una guerra verbal
per reconquerir la part discri-
minada de la historia. Gracies
a les paraules, els comunicats
i la ploma del lider, el movi-
ment guanya l'opini6 publica
nacional i mundial. El comuni-
cat de La Selva Lacandona vol
arribar a Ciutat de Meéxic. Set
anys més tard de l'alcament,
el 2001, omplen el Zécalo de
la capital amb dues-centes mil
persones clamant “Mai més un
Meéxic sense nosaltres!”. | Chia-
pas, estat oblidat, es converti
en Méxic.

L’organitzacié zapatista sor-
teja i defugi formes i formu-
les desvirtuades del Govern,
entusiasma el mon amb la
renovacioéo d’un tipus de llui-
ta que no s’allunya dels mo-
viments socials dels Trenta:
una esquerra no partidista
que, no obstant aix0, és capacg
d’organitzar-se per si mateixa
i contribuir a la millora soci-
al amb eines que escapen del
control dels governs.

A vint-i-cinc anys de distan-
cia, parlar de pau i postcon-
flicte a Chiapas és pura ce-
guesa. L’organitzaci6é ha patit
continues traicions als acords

de pau, amb massacres i des-
placaments de comunitats, in-
vasions de l|’exercit federal i
freqlents intromissions en les
seves organitzacions d’auto-
govern.

Ara el context és un altre i
els zapatistes i el sup Galea-
no (antic Marcos) han canviat
d’estratégia. El Consell Indi-
gena de Govern i el Congrés
Nacional Indigena elegi Maric-
huy, una indigena nahua, com
a representant per a les elec-
cions federals del 2018. L’EZLN
tornava a dirigir el seu esforg
al reconeixement public. Des-
prés del sonat triomf de Lopez
Obrador, els zapatistes denun-
ciaren que la seva victoria no
significava canvi de res. | efec-
tivament, el Tren Maya, la ma-
tanca d’estudiants a la UNAM
o els continus feminicidis im-
punes, sén una mostra d’aixo.

Galeano i els seus segueixen
inventant foérmules inédites
per fer front a la indiscrimi-
nacié, la desigualtat i la in-
justicia. Posar en marxa noves
formes d’imaginacié politica.
Construir un pont perque els
mexicans descobreixin la men-
tida i la corrupcié neoliberals,
perque un pais es miri a si ma-
teix (i no tant cap al nord) per
reinventar-se. Sempre, aixo si,
a través de la icona del passa-
muntanyes (tan polémic a Ca-
talunya).

“Per qué tant d’escandol pel
passamuntanyes? No és la cul-
tura politica mexicana una cul-
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Perque ens

velessin, ens
vam tapar
el rostre;
perque ens
anoMmenessin,
ensvam negar
el nom, vam
apostar el
present per
tenir futur,
| perviure...
morim”
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tura de tapats? Pero, en lloc
de frenar la creixent angoixa
d’alguns que temen (o desit-
gen) que algun camarada sigui
el que acabi per aparéixer en
passamuntanyes i el ‘nas pro-
nunciat’, proposo el segilient:
jo estic disposat a treure’m el
passamuntanyes si la societat
mexicana es treu la mascara
que ansies amb vocacidé es-
trangera li han col-locat anys
enrere”.

La revolta del primer de ge-
ner del noranta-quatre supo-
sa l'aixecament de la realitat
sobre la il-lusié financera. El
comencament d’una utopia
en marxa, indefinida, en cons-
tant moviment per la dignitat
dels pobles. Una organitzacié
provinent de baix, nodrida pel
somni de recuperar el nom.
| un govern explotador, cor-
rupte i assassi que no vol ser
nomenat. Els rebels ja fa vit-
i-cinc anys que remem contra
el desti assignat pels de dalt.
Avui toca honorar-los.

“lI mirin el que sén les coses
per qué, perqué ens veiessin,
ens vam tapar el rostre; per-
qué ens anomenessin, ens vam
negar el nom; vam apostar el
present per tenir futur; i per
viure... morim”.

*Article publicat a lAguait

Marc Lladé i Sureda
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SEGUNDO
JODRA GIL.

(1907-1943)

a néixer el 1907 a Palmaces de Jadraque (Guadalajara),

solter, fuster, afiliat a la CNT. A ['octubre de 1934 va ser

empresonat breument a Puigcerda al costat d'Antonio
Martin (el mal anomenat “Cojo de Malaga”). Va ser absolt
de l'acusacié d'haver assassinat a un policia. En 1936 va ser
nomenat subdelegat d'Economia a la Cerdanya pel govern de la
Generalitat, participantactivamentenla gestio de la Cooperativa
Popular de Puigcerda, destacada experiencia llibertaria de la
Cerdanya. Conclosa la guerra va ser detingut el 1942 i afusellat
al cementiri de Girona el 12 de juliol de 1943.

L'auténtica historia personal de Segundo ha-
gués quedat per sempre a l'ombra i la ignomi-
nia si no hagués estat per l'interés dels seus
familiars, que durant molts anys han intentat
recuperar la seva trajectoria vital. Combat per
la memoria familiar que es va iniciar el 1943,
quan Segundo es va acomiadar de la seva fa-
milia en una carta escrita unes hores abans
que 'afusellessin.

Interes familiar per coneixer el seu final i el
lloc on va ser enterrat, al qual Gascoén i Gui-
[lamén, en el seu llibre Nacionalistas contra
anarquistes en la Cerdafia (Descontrol, 2018),
han tingut ['honor de contribuir modestament,
reconstruint la seva participacié en l'experiéen-
cia llibertaria desenvolupada a Puigcerda. Gra-
cies a la gesti6 d'un humil rector del poblet de
Jadraque (Guadalajara), hem pogut conéixer
'aspecte huma del revolucionari Segundo Jo-
dra Gil. Aquest capella ens va facilitar genero-
sa i amablement el teléfon de la neboda néta
de Segon: Katia Ruiz Jodra. Katia ha estat qui
ens ha fet particips de la part de la historia que
ens faltava per entendre la totalitat de la tra-
jectoria vital del seu oncle avi.

Res sabem sobre la infancia de Segundo, llevat
del que figura en el que es podria anomenar
registre civil del poblet de Palmaces de Ja-
draque, en la inscripcié es diu "... que a la 12
hores del dia 30 de marg de 1907 ... compareix
Bernardo Jodra Sanchez, natural d'aquest po-
ble, de 35 anys, casat i de professié secretari
d'aquest ajuntament que ve a inscriure un nen
... dit nen va néixer a casa del declarant a les
12 hores del dia d'ahir, i que és fill legitim del
declarantide la seva esposa Angela Gil Lloren-
te, natural d'aquest poble, de 25 anys d'edat,
dedicada a les ocupacions propies del seu sexe

En la mateixa partida, al marge esquerre, fi-
gura en columnes la inscripcié de la defuncio
d'aquell mateix nen, 36 anys més tard. Anota-
ci6 que fredament diu: "Va morir a Girona el
dia 12 de juliol de 1943 segons inscripci6o n° 27
foli 23 de la seccié tercera d'aquell Registre Ci-
vil ... inscrit al Registre Civil de Palmaces i Ja-
draque el dia 28 de juliol de 1943". Informacio6
insuficient sobre com va morir, per qué i on va
ser enterrat.

Molts anys més tard la familia va tenir notici-
es d'aquesta inscripcio, ja que ningu en el seu
moment es va molestar a avisar-los. Va ser lla-
vors quan van reparar en que la mort de Se-
gundo va sobrevenir un dia després que els
escrivis la seva carta de comiat. | va ser llavors
també quan van tenir noticia que havia mort a
Girona. Van suposar que havia estat afusellat,
com era tristament habitual en l'época, ja que
en la inscripcié del registre no figuraven ni els
motius de la seva mort, ni on estava enterrat,
o quines havien estat les causes de la seva pre-
matura mort, ja que l'Unic que coneixien per
la seva correspondéncia era que l'havia jutjat
un tribunal militar de Puigcerda, sense que la
familia tingués noticies dels carrecs concrets
pels quals se |~ havia jutjat i condemnat.

De fet, l'Unic que tenia la familia eren unes va-
gues noticies rebudes per mediacié de la seva
germana Julia, ja morta a Franga, alla refugia-
da politica, que segons sembla en un moment
determinat va tenir noticies de les activitats
politiques de Segundo, per mediacié d'un vell
diari francés, del qual no recordava ni el nom
ni la data. | la resta eren només vells records
de la gent gran de Palmaces.

D'aquells records, l'anic que la familia va poder
relacionar va ser el lleig assumpte d'un perso-
natge anomenat Santos Moreno lIliana, capatas

de la presa del panta de Padlmaces que en aquell
moment s'estava construint, on Segundo vivia
i treballava després del seu retorn al poble,
passada la guerra, i que el mateix personatge
['havia enviat a construir un presa que s'estava
construint a Barcelona (;), suposadament per
poder desfer-se'n, ja que el tal Santos va aca-
bar casant-se amb una tal Eugenia el 19 d'abril
de 1941, en dir dels avis, nivia o companya de
Segundo.

Aixi que 'Unic que Segundo va deixar en herén-
cia, a part de les seves eines de treball, foren
unes sabates, unes 150 pessetes i un grapat de
cartes familiars escrites des de Burgos, Sara-
gossa, Lleida, Girona, Figueres, i novament Gi-
rona, que en realitat corresponien al seu calvari
carcerari, des de la seva detenci6 per la policia
a Burgos, a l'agost de 1942, fins a la seva mort a
Girona el juliol de 1943.

Destaca en les cartes que Segundo donésraé als
seus cosins: "he escrit a dos senyors que gracies
a la meva influéncia sobre altres, es van salvar,
i m enviaren a dir que estaven cuidant de mi,
perd no he sabut res més ...".

A la mateixa carta donava les gracies als seus
parents "pel teu interés cap a mi, hagis escrit a
Santos, pero reconec que és un monstre ja que
d'huma no té res més que la forma fisica, (enca-
ra que) no espero res d'ell, ja m'han fet bastant
mal, ja que ell i el seu pare sén els primers cau-
sants de la meva situaci6 i després altres com
ellsd'on jo estava...".

Arribats a aquest punt hi caben una série de re-
flexions. La primera és que, si Segundo va ser
detingut per la policia a Burgos, a les acaballes
del mes d'agost de 1942, i ateés que la guerra ha-
via conclos I'1 d'abril de 1939, tot apunta que
conclosa la guerra Segundo va tornar al seu po-
ble, on va viure en pau i sense que ningu el mo-
lestés com a minim durant tres anys, treballant
en la presa de Palmaces, on Santos era el seu
cap, i més que marxar a Barcelona, tal com esva
dir, el més segur va ser que per recomanacio del
seu antic cap, va haver de marxar a Burgos per
treballar en alguna obra, posant aixi terra pel
mig després de les noces de la seva companya
amb Santos, personatge que va aprofitar la dis-
tancia, tal com afirma Segundo, per donar part
a les autoritats franquistes, rad per la qual va
ser detingut.

En les seves seguents cartes, des de la presé
de Burgos, es posa en relleu el fet que encara,
malgrat la desgracia, Segundo es mantenia op-
timista, ja que demanava als seus cosins que
al poble parlessin amb Pedro (el catala) "per
veure si pot influir en algun conegut seu, sobre
el meu cas", ja que la seva vida semblava tenir
futur "ja que estic aprenent 'ofici de rellotger,
amb un amic que ho és, i quan surti me n'aniré
amb ell, ja que es guanya molt bé la vida".

Encara li faltava un mes per arribar a Girona. Va
sortir cap alla destinat el 9 d'octubre de 1942,
encara que el seu periple, donades les penoses
comunicacions de |'época, va haver de passar
primer per Saragossa, on el van retenir cinc
dies, per sortir el 16 d'octubre de 1942 amb di-
recci6 a Lleida, on va estar set dies, i d'alli a Bar-
celona, escala prévia per arribar a Girona, on va
arribar el 25 d'octubre de 1942, ficat al pis 3r,
sala 1, de la presé de Girona, per ser posat im-
mediatament a disposicié del jutjat militar de
Puigcerda.

En total van ser 17 dies de viatge, de conduccié
en una corda de presos, escortat per la guardia
civil, aventura de la qual no va explicar res en
les seves cartes, ja que no va haver de ser preci-
sament un viatge de plaer.

Després, el 17 de maig de l'any seguent, el van
portar a la preso celelular de Figueres, on va es-
criure "que pensa sortir molt aviat de la preso,
i que ja es veu en les festes del seu poble ...", no
sabem si els seus comentaris eren reals o sim-
plement estava intentat animar amb les seves
paraules a la familia. Familia llunyana, ja que
s'estava escrivint amb els seus cosins, perd no
amb els seus paresi germans. | va seguir aixi fins
al final, sent els seus cosins els qui van lliurar
a la seva familia més directa (pares i germans)
'altima carta.

Encara que de fet el seu Sumarissim ordinari
n° 30625, ja s'havia iniciat l'11 de setembre de
1942, a Burgos, acusat “d “adhesi6 a la rebel-
lié6 militar". Es tractava d'una burla macabra,
ja que els rebels eren els franquistes, i no els
civils que havien lluitat en defensa del govern
legitim de la Republica. Avui sabem que des del
10 de setembre de 1942 Segundo estava recla-
mat per la Inspeccio6 de la policia de Puigcerda,
sota els carrecs de ser un extremista de la FAI
i antic membre del comité revolucionari local,
gue havia pres part en nombrosos assassinats i
havia participat a la requisa d'edificis, aixi com
pel pas d'armes a Francga (sic).

En un altre informe de la Guardia Civil d'octu-
bre de 1942 s'amplien dades i detalls. S'afirma
que, abans del "Glorioso Movimiento Nacional",
Segundo era propagandista de la CNT i FAL, i per
aixo havia pres part activa en els successos re-
volucionaris d'octubre de 1934, i que per aquell
motiu havia estat detingut fins a l'adveniment
del Front popular, moment en qué va ser alli-
berat. De passada s'afirmava que era un indivi-
du de mala conducta i de péssims antecedents.
S'afirmava que en iniciar-se el "Movimiento" es
va constituir en segon cap del comite roig, car-
rec al que més tard es va afegir 'afegité que va
substituir a | "Antonio Martin com a Cap anar-
quista el dia de la gran matanca del 9 de setem-
bre de 1936, i que per tant havia participat ac-
tivament en assassinats i saquejos. Dades que
segurament eren conegudes per Segundo, pero
de les quals no va informar a la seva familia.

De fet, l'Gnic testimoni de tal reguitzell fals
d'acusacions era un processat en un altre judi-
ci, anomenat Rogelio Sdez Lopez, qui afirmava,
després de ser "interrogat" per la Guardia Civil
de Bellver: que havia estat milicia a Puigcerda;
que estant de servei havia detingut cinc indivi-
dus que volien travessar la frontera i als quals
els va suposar sacerdots; que per ordre del co-
mite van ser portats a "la Collada", sense que ell
participés en els afusellaments ni disparés un
sol tir; que recordava que els assassins eren un
tal "Cojo de Malaga", Flores, Gordillo, el Basc,
Segundo i | "Aragonés.

Perd el tribunal de Figueres, atesa la inconsis-
téncia del testimoni i veient que per tal cami
['acusaci6 no progressava, va comengar a deri-
var-la per un altre cami, com va ser el de con-
vertir Segundo en "el principal promotor de la
colelectivitzacié de la propietat privada, fundant
la Cooperativa d'aquesta plaga", demanant per
aixo els noms de les persones perjudicades. Aixi
va ser com, per tal motiu, van circular pel tri-
bunal els principals perjudicats, que abastaven
des de dos confiters fins a botigues de teixits,
acusant-lo els seus propietaris d'haver-los in-
timidat personalment amb una "pistola metra-
lladora" que acostumava a portar, i valorar-ne
les pérdues evidentment a l'al¢a .

El 22 de gener de 1943, Segundo Jodra Gil va
declarar que havia militat a la CNT des d'apro-
ximadament mar¢ de 1936, donant-se de baixa
el 1937 en no pagar les cotitzacions, i que per
tant estava com a "soci" i sense carrec (orga-
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nic) algun. Que havia conegut a Antonio Martin
a la preso, en ser detinguts tots dos durant els
fets d'octubre de 1934, perqué sospitaven que
havien pres part en ells. Que desconeixia tot el
relatiu a l'assumpte del funcionari de policia
assassinat. Que no havia pres part en cap Co-
mité, i menys encara en un Comité de Guerra.
Que l'Unic organisme al qui pertanyia era a la
Comissié de la Cooperativa. Que aquesta Coo-
perativa estava sota les ordres del Comité. Que
el Comite va obligar a la Cooperativa a que es
confisqués a alguns particulars. Que desconei-
Xia si aquests havien estat o no indemnitzats.

El que si constava en alguna declaracié era que
familiars dels negocis perjudicats havien treba-
llat a la Cooperativa, cobrant el seu correspo-
nent salari, com tot el mon.

Pocs dies més tard, el 30 de gener de 1943,
Segundo va tornar a ser cridat a declarar. En
aquell moment es va descriure fisicament al
reu: "alcada, 1,73; color, sa; pél, calb; ulls, cas-
tanys; nas, petit; boca, regular; barba, poblada;
vestia de paisa i es cobria amb un capot mili-
tar". En aquella declaracié, Segundo es va ra-
tificar i va signar que no havia format part del
Comite revolucionari de Puigcerda, i per tant
no havia intervingut en els fets (suposadament
delictius) que es van cometre, reconeixent que
pertanyia a la Cooperativa, pero sota la direccio
del Comite.

El 17 d'abril de 1943, l'Alferes d'enginyers del
Regiment de Fortificacions n° 3, Andrés Cos-
ta Zamora, advocat defensor de Segundo Jor-
da Gil, va presentar el seu al-legat final en dos
folis, considerant no provades les acusacions,
denunciant que no s'havien demanat declara-
cions als testimonis de Palmaces de Jadraque,
el seu poble, o dos testimonis de Llivia, sense
comptar les dues persones de Madrid salvades
per Segundo, i dels quals res més es va saber.
Tot va ser inutil, com inutil va ser la petici6é d'in-
dult que va presentar l'advocat defensor el 31
de maig.

El2 dejuliol de 1943, el capita general va confir-
mar definitivament la pena de mortimposada a
Segundo. El dia 9 va ser lliurat a la Guardia civil,
encarregada de conduir-lo a la pres6 provincial,
pendent del compliment de la condemna. El 12
de juliol de 1943, es va signar la diligencia final
segons la qual, Segundo Jorda "ha estat afuse-
llat a les sis del mati, sent reconegut el seu cos
pel metge (ratllat) Agusti Riera".

Pero tal com va escriure el propi Segundo, el 9
dejuliol de 1943, "em trenquen, perd no em do-
blen", explicant aixi les raons de la seva mort:
"un amic em va dir ahir a la nit, no et maten per
les teves lluites, sind pel teu cap, i aixi és".

El delicte pel qual Segundo Jodra Gil va ser con-
demnat a pena de mort va ser el de participar,
molt modestament, en |'experiéncia llibertaria
de Puigcerda des de la comissié de la Coopera-
tiva Popular.

No va ser un heroi, no va ser un lider; va ser un
anonim militant cenetista, com tants d “altres;
va ser un desconegut revolucionari ignorat per
tots i, sobretot, una persona com cal que va
combatre per la dignitat propia i col:lectiva.

El van trencar, perd no el van doblegar.

diccionari militant
. ___________________________________________________________________________|

Antonio Gascon - Agustin Guillamén
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LaVaga de la Canadenca

Cent anys de la vaga de la canadenca i de la conquesta de la jornada de les vuit hores

L'any 1919 la conquesta de les vuit hores continuava
essent una fita de totes les reivindicacions obreres
d’Espanya; perod fou a Catalunya on un conflicte de
tipus local va esdevenir el gran cavall de batalla dels
nous Sindicats Unics de la CNT, aconseguint la desit-
jada fita. Els obrers anarcosindicalistes amb una
gran intel-ligencia van saber jugar una estrategia es-
sencial per a véncer les perspicacies de la patronal i
esmicolar la repressié governamental. Un movi-
ment obrer que contava amb personatges com Sal-
vador Segui “El Noi del Sucre”, Angel Pestafia, Sim6
Piera i molts altres que donaren la seva talla de
liders en aquells moments tan dificils de les lluites
contra la burgesia i el Capital. Trenta anys de lluites
obreres van fer falta perqué a Espanya es decretés la
reivindicada jornada de les vuit hores. Precisament
fou després d’aquesta coneguda vaga de
la Canadenca, que va durar 44 dies, i, en
mig d’una vaga general que tingué en vil
Catalunya durant més de quinze dies, el
govern espanyol presidit per el comte de
Romanones, el tres d’abril de 1919, fir-
mava el Reial Decret de la jornada de Vuit
Hores o de quaranta-vuit hores de treball
setmanal. La vaga de la Canadenca, en el
fons, era el resultat d’'un malestar que ve-
nia d’antuvi, un conflicte entre classes
socials, un polsa entre el capitalisme i el
proletariat. Uambient de guerra social
s’havia anat creant entre les incidéncies
de la guerra mundial a Catalunya, la des-
composicié del régim de la Restauracié i
’exemple de la revoluci6 russa. Ja a les
acaballes de 1918 s’havia iniciat un con-
flicte obrer a Camarasa (Lleida), al panta
que en aquelles terres tenia 'empresa
anomenada “La Canadenca”, nom popu-
lar dels propietaris de la companyia de
llum, Canadian Bank of Comerce of To-
ronto. A les terres de Lleida, doncs es
posava el proleg de la que seria la vaga
més dura i més llarga de la historia del
proletariat catala. La vaga obrera havia
comencat el 5 de febrer després d’un tira
i afluixa dels treballadors amb la patron-
al de ’empresa anglo-canadenca Riegos
y Fuerzas del Ebro o Barcelona Traction
Ligh and Power. La lluita reivindicativa
dels obrers va ser molt dura, la direccio
d’aquesta empresa anomenada la
Canadenca no afluixava, al seu costat te-
nia la patronal catalanai les forces de se-
guretat de 'Estat. Els obrers de la Canadenca van
cercar el concurs de la Confederacié Regional de
Treball de Catalunya que, a través del Sindicat Unic
d’Aigua, Gas i Electricitat, va coordinar la lluita. La
vaga va ser una prova de forga del puixant anarco-
sindicalisme cenetista a Catalunya. A Barcelona el
conflicte havia comencgat a finals del mes de gener
de 1919 quan la direcci6 de la Canadenca va
comengar a reduir el jornal d’alguns treballadors
eventual de les oficines amb ’excusa de fer-los fixes.
Els treballadors no solament es van negar a les
condicions proposades per I'empresa, sind que el
sindicat independent que acabaven de crear es va
adherir al Sindicat Unic d’Aigua, Gas i Electricitat.
Aix0 motiva un acte repressiu de I'empresa amb
’lacomiadament de vuit treballadors tots ells afiliats
a la CNT. Tres dies després d’aquests fets, el 6 de
febrer la resta d’empleats de les oficines de la plaga
de Catalunya es declaraven solidariament en vaga
de bragos caiguts. Els obrers objectaven que jano es

tractava d’un problema laboral intern, siné del dret
fonamental dels treballadors a sindicar-se. El gerent
de la Canadenca havia decidit acomiadar els 140
empleats d’oficines que havien abandonat la feina
en solidaritat amb els seus companys acomiadats.
Els obrers de la Canadenca es van manifestar pels
carrers de Barcelona des de la plaga de Catalunya
fins el govern civil a la plaga Palau. Una comissié
dels obrers es va reunir amb el governador civil
Gonzalez Rothwos que els hi va prometre que inter-
cediria davant la direcci6 de 'empresa, pero. quan
els treballadors van retornar al seu lloc de treball se’l
van trobar amb la porta barrada i protegida per la
policia. Lempresa es va posar a contractar personal
per cobrir les baixes oferint sous superiors als que
no estaven sindicats a la CNT. Aixo fou motiu de
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noves reivindicacions dels treballadors, que sol-lic-
itaven el mateix tracte per a tothom seguint el lema
de “A mateix treball, mateix sou”. A més els treballa-
dors criticaven que 'empresa es dediqués a contrac-
tar esquirols per suplir els companys acomiadats.
Aviat se sumaren altres seccions de I'empresa a la
vaga com els empleats de llegir els comptadors de la
llum als domicilis i també els cobradors que es ne-
garen a lliurar els talonaris dels rebuts. La solidaritat
s’estengué en els seguents dies entre els treballa-
dors de ’'empresa Energia Electrica de Catalunya,
gque comengaren també una vaga de bragos caiguts.
Per una altra banda la majoria de treballadors con-
tractats per suplir els acomiadats abandonaren la
feina al ser acusat d’esquirols. Els obrers elaboraren
unes Bases de Treball que enviaren a la direccié de
’empresa, pero el gerent de la Canadenca Fraser
Lawton no les va tenir en compte i va continuar
mantenint la seva intransigéncia amb els treballa-
dors, sobretot motivada després de la seva reunio

amb el capita general Milans del Bosc de no acceptar
les reclamacions obreres. Entre els punts reivindica-
tius dels treballadors hi figurava la jornada de vuit
hores i la setmana anglesa, és a dir fer festa el diss-
abte per la tarda. Aquell mateix dia s’unien a la vaga
solidariament una gran part dels empleats de 'em-
presa Energia Eléctrica Catalana. El 21 de febrer a les
4 de la tarda els treballadors dels transformadors de
la Canadenca paraven maquines, alhora la vaga era
seguida per els obrers de les companyies d’Aigua,
Gas i Electricitat. La ciutat cada vegada agafava més
aires de vaga general pero ara sense llum i aviat
sense aigua ni gas, ni transport. El tall de 'energia
eléctrica afectaria, naturalment, a la circulacié del
tramvies i a moltissimes empreses de tots els rams
de la industria, molt d’ells en vaga (téxtil, arts
grafiques, carreters, etc.). El tall eléctric
també afecta a comercos, cafés, especta-
cles publics i els domicilis particulars,
doncs al vespre es quedarien a les fosques.
El govern va respondre amb la milita-
ritzacio de la companyia electricaiamb un
dura repressio. Centenars d’obrers van ser
detinguts i tancats a la Model, el Castell de
Montjuic i a vaixells ancorats al moll. La
vaga de la Canadenca va acabar després
del miting de la plaga de toros Las Arenas,
on unes 20.000 persones va ser-hi present
a l'Assemblea-miting que presidi Simo
Piera, l'acte va ser tancat per Salvador
Segui en un ambient d’agitacié obrera que
continuaven reclamant l’alliberament de
tots els presos governamentals. El Noi del
Sucre, com diu Pere Foix, a Apostols i Mer-
caders: <<Només la gran autoritat moral i
el poder de persuasié de Salvador Segui,
secretari de la Confederacié catalana, va
inclinar 'lassemblea a l’'acceptacié de les
bases de l'acord. Segui va aconsellar el re-
torn al treball i va donar setanta-dues
hores a l'autoritat governativa perqués es
procedis a la llibertat dels obrers detin-
guts; transcorregut aquest temps es tor-
naria a declarar la vaga general indefinida,
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