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Editorial

El Regim cada vegada més en crisi

e les grans mentides..”a-

ra no soén brots verds, sind

auténtiques arrels de creixe-
ment, gracies a les nostres politiques
drausteritat i retallades...-.Rajoy dixit-",
a la realitat vergonyant.
A Tagost vam tornar a la gran para-
doxa: creix locupacié en termes inte-
ranuals (unes 300.000 persones més
donades d’alta o afiliades a la Seguretat
Social a Iestat espanyol) i, alhora, Tatur
augmenta en 8.070 persones a Iagost
i es perden gairebé 100.000 afiliacions
al sistema de Seguretat Social.
El que creix sén les contractacions
realitzades a temps parcial, daprenen-
tatge, de formacio i temporals de tot
tipus, alhora que creixen els contractes
dels “falsos autonoms”. El contracte in-
definit i a jornada completa solament
representa el 6,43% dels 10.621.080
contractes realitzats en els 8 mesos
del 2014.Més de 361.000 persones en-
tre els 16 als 64 anys s’han sortit de la
poblacié activa, via immigracié o sim-
plement “passen del mercat de treba-
1I formal”. I el més preocupant, shan
perdut 54,7 milions d’hores de treball

a la setmana, lequivalent a gairebé
1,5 milions de llocs de treball, com a
conseqiiéncia que les ocupacions rea-
litzades sén a temps parcial i cada ve-
gada de menys hores.En el mercat de
treball, els salaris entren en devaluacié
generalitzada, a través de les inapli-
caciones dels convenis col-lectius i de
que els preus dels nous contractes rea-
litzats es troben per sota fins i tot del
salari minim interprofessional. Tots
aquests elements tenen consequiéncies
molt greus sobre la Seguretat Social
i sobre les pensions, tant en la major
restriccio del dret a Taccés a la jubila-
cio-pensio, com en la quantia de les
pensions.

La descapitalitzacié (robatori i espoli
de la Caixa Publica) de la Seguretat
Social (a pesar de l'increment de les
afiliacions) ens colloca a les portes
d'una altra gran contrarreforma, on la
majoria social anirem a la “pensié de
beneficencia’”

Les tarifes planes (100 euros mes),
les exempcions als empresaris (fins al
100% en molts suposits de contracta-
cions), la tarifa plana dels autonoms,

de 50 euros, els salaris cada vegada
més baixos, amb la consegient dismi-
nucié d’ingressos massius a la Caixa
Comuna, esta duent al Govern, pri-
mer a dilapidar el Fons de Reserva,
al no fer transferéncies dels PGE a la
Seguretat Social i pagar pagues ex-
tres dels pensionistes amb el Fons de
Reserva, segon a regalar als Empre-
saris per dues vies, una les Mutues
empresarials i laltra les reduccions i
exempcions, fins a la xifra de gairebé
7.000 milions deuros, la qual cosa ens
colloca davant una Seguretat Social
cada vegada amb “més deficit i sense
soluci6 de continuitat’, fins a arribar a
que la immensa majoria dels pensio-
nistes presents i futurs, com a maxim,
percebem la “pensié minima o de be-
neficéncia”

Per a més “desgracies’, canviaven el
criteri sobre les jubilacions anticipades
per als que van ser acomiadats abans
del 1 dlabril del 2013, s€’ls prohibeix
jubilar-se als 61 anys i, pretenen que
com poc ho facin als 63 0 més... No se
sap don havien de treure diners per a
viure (menjar, casa, etc.) aquesta po-

“La memoria viva no va néixer per a ancora. Té, més aviat,
vocacio de catapulta”
Eduardo Galeano, escriptor i activista

blacié potencialment afectada dentre
100.000 a 200.000 persones durant
almenys 2 anys, i alhora treure diners
per a pagar el conveni especial amb la
seguretat social almenys 2 anys (uns
24.000 euros per a ser més exactes)
pero, davant la pressio social, han ha-
gut de fer marxa enrere amb urgencia.
En el régim també hi estan els Sindi-
cats institucionals, que com soluci6 a
aquesta “merda de realitat precaria,
antidemocratica, injusta..” reclamen
tornar al “dialeg social amb el Govern

per a negociar un Pla d'Ocupacio,
que...els desocupats amb carregues
familiars, almenys tinguin un subsidi
de 430 euros que els garanteixi...un
tros de pa i calefaccio..” Sona a altres
temps del “mateix regim”

Elrégim esta en crisi. La majoria social
ha fet ruptura amb tot el regim. Ara es
tracta de lluitar encara més i millor,
per a canviar el model social, produc-
tiu i politic: la democracia o és directa
0 no és democracia. La participaci6 o
és autogestio o tornarem al mateix.
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El perqué
d’aquesta petita
guia d’autodefensa
laboral

Aquest document ha estat confegit
amb la intenci6 de ser una eina util
per a lorganitzacié de base i per a
la lluita dels treballadors i les tre-
balladores, destinat especialment a
aquelles que prestem els nostres ser-
veis laborals en condicions més pre-
caries, és a dir, en realitat, a aquelles
persones que actualment constituim
la majoria de la classe treballadora
al nostre pais. Amb aquesta petita
guia volem que pugueu tenir a ma
alguns recursos que us permetin
orientar-vos a l'hora de defensar els
vostres drets i el de les vostres com-
panyes de feina.Obviament aquestes
pagines no us solucionaran tots els
problemes amb els quals haureu de
bregar a la feina,pero si que us apor-
taran una mica de llum en aspectes
que potser desconeixeu, i que us po-
den ser d’utilitat a 'hora de fer front
a les arbitrarietats de lempresa. Ras
i curt: Lobjectiu és que tingueu al-
gunes pautes clares per a no anar
venuts davant lempresari. Nosaltres
molt sovint cometem lerror de no
coneixer prou bé els nostres drets, ni
els limits on podem situar la ratlla
que els nostres caps no poden tras-
passar. Ells, en canvi, se les saben
totes, fan un ds extensiu quan els
convé del xantatge emocional i del
maltracte psicologic i, a més, tenen
sempre a l'abast de la ma l'arma defi-
nitiva: El recurs a l'acomiadament o
a la no renovacio del contracte (alld
de “si no tagrada, ja saps on tens la
porta”). Volem que aquestes pagines
us puguin servir per a equilibrar
aquesta situacid, tot fent-vos cons-
cients que hi ha vies segures per a
plantar cara, més de les que potser
us imagineu, i que hom pot, si les
aprofita, doblegar la voluntat de
lempresari

Si bé és cert que les reformes labo-
rals que s’han anat aprovant durant
les ultimes décades han anat confi-
gurant un marc de relacions labo-
rals cada cop més desregulat i amb
una legislacié que ens ofereix cada
cop menys garanties, és important
estar assabentada d’algunes de les

GUI
D AUTODEFEN/

LABORAL

PER A PREC/RIE

(o

armes que encara ens ofereix la le-
galitat per a plantar cara al poder
dels patrons. Es per aixd que aques-
ta guia posa lemfasi, en alguns dels
seus apartats, en explicar elements
de caracter juridic que és impor-
tant conéixer (queé son els convenis
collectius, la Inspeccié de Treball,
quins tipus dacomiadament hi ha,
etc)Perd no ens enganyem. Més
enlla de les garanties, cada cop més
minses, que ens ofereix la legislacio,
defensar els nostres drets a la feina
és, basicament, una questié dacti-
tud. I en relaci6 a aquest particular,
cal tenir sempre en compte un se-
guit de punts:

- La feina forma part de la vida.
No shi val dissociar mentalment
el temps que passem al curro del
temps que passem a fora, com si una
cosa i altra no tinguessin res a veure.
Aquest és un mecanisme psicologic
que convé evitar. Molt sovint ens
trobem companyes precaries amb
una gran activitat militant fora de
la feina (per exemple, en moviments
socials, assemblees de barri, etc)
perd que tenen, en canvi, un com-
portament submis
dins d’aquesta, i només cerquen®-
no complicar-se la vida” durant la
seva jornada laboral. Hem de tenir
clar, pero, que la feina és també un

absolutament

camp de batalla, tant o més impor-
tant que qualsevol altre, ja que té
una influéncia molt directa sobre
la majoria dels aspectes de la nostra
vida quotidiana.Canviar la socie-
tat en la qual vivim també implica
canviar les relacions laborals (que
determinen els nostres horaris, els
nostres ingressos, es nostres possi-
bilitats doci i consum...) No podem
ser actius al barri, al centre social, a
lateneu, a les lluites al carrer, i des-
activar-nos un cop creuem la porta
del centre de treball. Aixd és una
anomalia, i és contraproduent per a
nosaltres i per a les companyes amb
qui compartim espai a la feina.

- Alafeina no s’hi val a fer 1’orni.De
fet, aixo és que li interessa a lempre-
sari, que totes les treballadores va-
gin a la seva, i ningt no es preocupi
pel que li passa a les altres. Cal re-
lacionar-se amb els companys, par-
lar-hi (i no només de futbol, ni de si
el café de la maquina és bo o dolent)
prendre-hi confianga. La majoria
de les empreses tendeixen a crear
multiples barreres psicologiques en
la ment de les seves treballadores,
barreres que cal trencar. Cal interes-
sar-se per les condicions de treball
diaquelles que curren amb nosaltres,
per la feina que fan, si estan a gust
0 no, si tenen els mateixos proble-

mes que tu o en tenen uns altres, si
ala seva nomina els consta una altra
categoria laboral diferent a la teva,
malgrat que feu la mateixa feina...
Només teixint vincles de solidaritat
mutua, de comunicacié horitzontal
entre vosaltres, trencant les linies
de jerarquia que us imposara lem-
presa, és com podreu articular res-
postes de caracter COL-LECTIU. I
la soluci6 al teu problema (que més
sovint del que penses sera un pro-
blema compartit amb molta altra
gent) passa la immensa majoria de
vegades per aixo, per donar-hi una
resposta col-lectiva, entre totes, no
pas per buscar-se la vida individual-
ment.

- Cal mirar més enlla de la teva
maquina o del monitor del teu or-
dinador. Lorganitzacié del treball
en moltes empreses ens atomitza,
ens ailla i fa que tinguem una visié
parcial de com funciona tot plegat.
Aixd ens fa més febles. Es bo adqui-
rir una visié global, que no es limiti
exclusivament a les tasques que tens
assignades. Fixat bé com funciona
lempresa, en conjunt, quina és la
seva estructura, els noms dels res-
ponsables...Interessa’t per com sor-
ganitza el treball, el teu i el dels com-
panys, quins departaments hi ha,
quins torns, quines linies jerarqui-
ques...I si pots, fes-te esquemes de
tot plegat, et podran ser molt utils.
El coneixement és poder, lempresa-
ri ho sap prou bé. Hem de tenir-ho
també nosaltres en compte i evitar
viure en la inopia i en la ignorancia
de tot allo que ens envolta en el nos-
tre entorn laboral.

- Lempresari no és el nostre amic,ni

W

“Només
juntes podem
garantir que
els acomiada-
ments i

’atac als
nostres drets
laborals no
quedin sense
resposta”

tampoc ho sén els nostres caps direc-
tes, encara que puguem tenir “bon
rotllo” amb ells a nivell personal.
Hem de tenir clar que els interes-
sos de lempresa no son els nostres,
i no ser ingenus pel que fa aquest
particular. Potser el teu cap és un
paio simpatic, potser sou del mateix
equip de futbol, potser us agrada
el mateix tipus de musica.Perd no
tequivoquis, si te la pot fotre te la
fotra, si ha de triar entre la seva con-
veniéncia (o la de lempresa) i la teva
(o la de la gent que treballa amb tu)
no ho dubtara ni un sol moment. I
no et deixis menjar lolla amb coses
com ara “el que és bo per a lempresa
és bo per a les treballadores”perqué
no és cert. No et deixis enganyar i si-
gues murri, molt murri, perque ells
se les saben totes, i nosaltres hem
dlactuar en conseqiiéncia.

M’han fet un
contracte
temporal, com sé
si és correcte?

La gran majoria dels contractes
temporals que es fan sén en frau de
llei, i poden ser convertits en con-
tractes indefinits. Mitjangant lacci6
individual i/o collectiva es poden
transformar els treballadors tempo-
rals en indefinits, i fins i tot es pot
denunciar el contracte temporal
illegal una vegada acomiadat.

Segons dades de la Inspecci6 de
Treball, prop del 95% dels contrac-
tes temporals que se signen a I'Estat
espanyol son en frau de llei, és a dir,
no haurien de ser temporals sind
indefinits. Sembla increible, i la rea-
litat ho desmenteix cada dia, pero
la llei determina que el contracte
“normal” és (hauria de ser) I'indefi-
nit, i només en casos molt concrets
lempresa pot fer us dels contractes
temporals. Aixo és el que diu la llei,
perd aquesta es veu desmentida per
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la practica diaria de les empreses.
En teoria, el contractes temporals
només es poden realitzar si tenen
una causa justificada, més concreta-
ment, alguna de les segiients:

- Hi ha d’haver una obra o servei de-
limitat, i en cap cas aquest pot tenir
a veure amb les tasques habituals de

lempresa, ni poden ser tasques sen-
se identitat diferenciada de la que
realitzen els treballadors fixes de la
mateixa.

- Hi ha d’haver una “circumstancia
dela produccié” que sha definit com
una situaci6 excepcional, ocasional
i transitoria en la qual lempresa ne-
cessita treballadors per a un termi-
ni curt de temps. I el contracte ha
de determinar clarament quina és
aquesta circumstancia que ha moti-
vat la temporalitat.

- Has d'estar substituint un altre tre-
ballador o treballadora (que estigui
en situacié de baixa, maternitat,
etc) En aquest cas el contracte ha de
determinar el nom del treballador o
treballadora substituida, el lloc de
treball i les causes de la substitucio.
La realitat, pero, és que les empreses
fan un abus illegal, en la immensa
majoria dels casos, dels contractes
temporals, simplement per a evitar
els contractes indefinits. Es més que
comu que els contractes temporals
ni tan sols intentin dissimular la seva
il-legalitat, afirmant que lobra i ser-
vei és la campanya de nadal (en un
contracte a l'agost)o que la circum-
stancia de la produccié és la feina
propia de lempresa. Estem davant
d’una estafa legal a gran escala, que
només es manté gracies a la nostra
propia passivitat, la de la majoria de
les treballadores, davant daquesta.
Per tant, la immensa majoria de tre-
balladores i treballadors temporals
haurien de ser indefinits,i si lluitem,
n aquest cas la legalitat ens empara.
Per a posar en evidéncia aquesta es-
tafa legal, posa’t en contacte amb la
CGT per tal de denunciar els con-
tractes temporals realitzats en frau
de llei a la Inspeccié de Treball o
als Jutjats, perd és millor, per a evi-
tar-te represalies, que primer hagis
creat una Seccid Sindical a Tempre-
sa, com expliquem més endavant.
La dentincia la pot portar a terme
individualment cada treballadora o
treballador (mentre esta treballant o
bé un cop acomiadada),o es pot fer
també de forma collectiva, a través

de la Secci6 Sindical.

>>> Consells
Practics

- Conserva totes les proves que de-
mostrin que estas fent feines dife-
rents de les que consten al contracte
temporal: fotos, albarans...tot allo
que passi per les teves mans i que
et pugui servir com a prova davant
d’un jutge.

- Una vegada creada la Secci6 Sin-
dical, demaneu a lempresa tots els
contractes, i reclameu que els tem-
porals illegals passin a ser indefi-
nits. Advertiu-los que si no ho fan
anireu a la Inspeccié de Treball o bé
emprendreu accions legals contra
lempresa per aquest motiu.

Treballo en
negre, sense cap
contracte. Puc
protestar?

El fet de treballar sense cap con-
tracte escrit,i sense alta a la Segu-
retat Social per part de lempresari,
no fa desapareixer cap dret laboral.
Tens possibilitats de denunciar-ho i
guanyar.

A pesar dexistir només un “con-
tracte verbal’tenim tots els drets
laborals intactes, amb I'inic incon-
venient que lempleat o empleada ha
de “provar” (demostrar) lexistencia
de la relacio laboral, a més de quin
és el periode de prestacié de serveis
i quantes hores treballa al dia o a
la setmana. Per tant, primerament,

de la relacié laboral “en negre” que
fer que I'Inspector de Treball es per-
soni al teu lloc de treball i et trobi
treballant sense contracte ni alta a la
Seguretat Social.

Els beneficis del fet que es reconegui
legalment la teva relaci6 laboral “en
negre” son molts: pots augmentar
el salari, reclamar els salaris pagats
incorrectament d’'un any dendarre-
riment, cotitzar a l'atur per tot el pe-
riode treballat i fins i tot mantenir-te
en el lloc de treball, doncs qualsevol
acomiadament o sanci6 a un treba-
llador per haver reclamat els seus
drets és nul, amb dret a retornar al
lloc de treball, si vols. Si ja has estat
acomiadat, recorda que tens només
20 dies des de la extinci6 de la rela-
ci6 laboral per a demandar el cap o
lempresa. Hauras d’anar a judici, on
podras reclamar els salaris inferiors
al correcte del darrer any, la indem-
nitzacid corresponent i latur.

La forma de provar una relacid la-
boral verbal és per qualsevol mitja
que faci tenir el convenciment al
jutge que has treballat per a aque-
lla empresa o persona. Les formes
més comunes son les gravacions de
converses amb el cap (aquestes s6n
LEGALS sempre i quan la persona
que les gravi —és a dir, TU— par-
ticipi directament de la conversa)
fotos, albarans, missatges SMS, o
qualsevol altre mitja que se tacu-
deixi. Sigues murri! Es important
recordar que sha de provar tant la
relaci6 laboral, com també lantigui-
tat a la feina i 'horari concret de la
jornada laboral, i per tant les proves
han de demostrar tots aquests fets.
Com més mitjans de prova puguis
reunir, millor.

és molt més facil denunciar aques-
ta situacié mentre sesta treballant,
que no pas fer-ho una vegada has
estat acomiadat o acomiada. Si estas
treballant en negre posat en con-
tacte amb la CGT, per a denunciar
aquest fet a la Inspeccié de Treball i
interposar les accions legals corres-
ponents. No hi ha prova més bona
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- Es molt més facil denunciar-ho
mentre sesta treballant que quan ja
than acomiadat. No esperis que et
facin fora de la feina per a activar-te.
- Guarda fotos, missatges SMS o

qualsevol document que demostri
la relacié laboral, aixi com també el
temps que portes treballant a lem-
presa.

- Grava les converses amb el teu cap
o amb lempresari sense que ell ho
sapiga, sobretot aquelles on et digui
els horaris dentrada i sortida de la
feina, o les dates en queé et dona les
vacances. Pots fer-ho discretament
amb un smartphone, per exemple,

que fas.

Pel que fa a les hores que treballes
de més: Si diariament realitzes més
hores de les que fixa el contracte i
cada dia son les mateixes, pots re-
clamar judicialment per a que es
reconegui la teva jornada de treball
real. Ara bé, si la quiesti6 és que so-
vint treballes més hores durant la
setmana de les que toquen, aquestes
shan de considerar hores extres, i

sense que ningud no se nadoni.

- Truca per teléfon el teu cap i grava
la conversa conduint aquesta a par-
lar sobre el temps que portes treba-
llant sense contracte. Procura que
no sospiti que lestas enregistrant.

- Silempresa et dona el salari en ma
dins d’un sobre, ingressal el mateix
dia en el teu compte corrent a través
del caixer més proper a la feina, po-
sant com a concepte “salari”

Treballo més hores
i fent una feina
diferent de la que
consta en el meu
contracte. Ho puc
denunciar?

Molt sovint la realitat laboral que
vivim no és fidel a allo que disposa
el nostre contracte.El teu contracte
diu que treballes 10 hores setmanals
i en realitat en fas el doble?Portes
la comptabilitat de lempresa pero a
la teva nomina diu que ets ajudant
de cambrer? Doncs contra aques-
ta actuacié empresarial també pots
actuar.

En aquestes ocasions pots reclamar
judicialment perqué en el teu con-
tracte figuri la classificacié profes-
sional que et correspon d’acord amb
les funcions que realment desen-
volupes, si és que des d’'un principi
has fet funcions diferents a les que
figuren al contracte. Per tant, no
perdis ni un segon i ves al sindicat a
informar-te, perqué pots reclamar-
Pensa que també pots reclamar les
diferencies salarials entre la classi-
ficacié que figura al teu contracte i
la que realment correspon a la feina

pots reclamar el seu pagament per
via judicial.

>>> Consells
practics

- Busca testimonis. Procura que si-
gui gent de confianca, disposada,si
calgués, a declarar a favor teu da-
vant d’'un jutge. Mira de no perdre
el contacte amb els companys que
ja no treballin a lempresa, potser et
podran fer un cop de ma més enda-
vant.

- En el cas que puguis fer-ho, fitxa a
I'inici i al final de la jornada, o cerca
maneres per a que quedi un registre
de les hores que entres a la feina i
surts d’aquesta.

- Guarda correus electronics on el
cap o lempresari tencomani les tas-
ques a realitzar.

- Grava les converses amb el teu
cap sense que ell ho sapiga, sobre-
tot aquelles referents a la jornada i
a les tasques a fer. Pots fer-ho dis-
cretament amb un smartphone,
per exemple, sense que ningt no se
nadoni.

Treballo sense
papers. Tinc drets
laborals?

No tens papers, perd no deixes de
ser un treballador amb drets! No ets
un esclau!

Malgrat estiguis en una situacid
administrativa irregular i treballis
sense papers (permis de residéncia
i treball),com a treballador tens els
mateixos drets laborals que qualse-
vol treballador amb papers. En tot
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cas, si lempresari tocupa i no tens
papers, qui podra ser sancionat sera
ell i no tu. El més normal és que
lempresari saprofiti de la teva si-
tuacié de vulnerabilitat i tamenaci
dlanar a la policia si intentes recla-
mar els teus drets. Es important que
denunciis la teva situacié a la Ins-
peccid de Treball mentre duri la re-
laci6 laboral i que reclamis judicial-
ment el reconeixement daquesta.
Si un cop has denunciat lempresari
tacomiada, l'acomiadament podra
ser declarat nul.

Pensa que val més que reclamis el
reconeixement de la relaci6 laboral
mentre encara estiguis treballant, si
proves de fer-ho un cop acomiadat,
sera molt més dificil demostrar-la.

>>> Consells
practics

- Busca testimonis. Procura que si-
gui gent de confianga.

- Guarda correus electronics del
teu cap o empresari amb els quals
puguis demostrar lexistéencia de la
relacié laboral.

- Grava les converses amb el teu
cap sense que ell ho sapiga, sobre-
tot aquelles on quedi clar que estas
treballant per a ell i que vols que
et faci un contracte i et doni d’alta
a la Seguretat Social. Pots fer-ho
discretament amb un smartphone,
per exemple, sense que ningd no se
nadoni.

- Denuncia davant la Inspeccié de
Treball la teva situacio.

Queé és un conveni
col-lectiu? Quin se
m’aplica?

Un conveni collectiu és un acord
escrit entre els representants dels
empresaris (la patronal) i els repre-
sentants dels treballadors. El con-
veni regula qilestions relatives a les
condicions de treball i ocupacio, i
aquelles altres matéries que puguin

afectar les parts que el signen. Es
el marc legal que regula les nostres
relacions amb lempresa, en el qual
sestableixen els nostres drets i obli-
gacions com a treballadores i treba-
lladors.

Normalment al conveni hi trobarem
aspectes tan importants com la re-
tribucié (el salari base, les pagues
extraordinaries, els complements
salarials),les categories professio-
nals, la regulaci6 de les vacances i els
permisos, les classes de contractes a
realitzar, la regulaci6 de les sancions
aplicables als treballadors, etc. El teu
contracte no podra ser mai més per-
judicial per a tu que el conveni que
se thagi d’aplicar. En cap cas se’t po-
den imposar, mitjangant contracte,
unes condicions laborals inferiors a
les que estableixi el conveni al qual
estigui acollida lempresa. En el teu
contracte de treball haura de figurar
sempre el conveni aplicable a la re-
laci6 laboral, pero6 COMPTE perque
no sempre lempresa posa el conveni
correcte, i normalment, quan no ho
fa, no és precisament per a augmen-
tar els teus drets!

El conveni que se taplicara en cas
que lempresa on treballis en tingui
un de propi, sera el conveni dem-
presa. I en cas que lempresa no en
tingui, sera el conveni del sector o
subsector que reguli la matéria (per
exemple, el conveni del Metall, o el
de Quimiques, Oficines i Despatxos,
Hostaleria, etc,...) De la mateixa
manera, el conveni pot circumscriu-
re’s a una area geografica determi-
nada, és a dir, pot ser dambit local,
provincial, interprovincial, autono-
mic o estatal. Si lempresa té un con-
veni propi, aquest conveni dempre-
sa sera prioritari respecte la resta de
convenis dambit superior que regu-
lin sobre la mateixa materia, aixo vol
dir que sempre saplicara el conveni
dempresa per davant de la resta.
Aquest a més, ha de comptar amb
més drets que els que sestableixen
als convenis dambit superior.

Fixa't que el concepte és facil: Els
teus drets minims estan establerts
en una llei anomenada “Estatut dels

Treballadors” (la pots trobar facil-
ment googlejant per Internet) i cap
conveni o contracte pot tenir condi-
cions pitjors que les que sestableixen
en aquesta. Els convenis de sector
milloren les condicions de I'Estatut
dels Treballadors. Finalment poden
haver-hi convenis locals o dempresa
que millorin encara més els conve-
nis de sector.

Sempre és bo tenir el conveni a ma
per saber queé hi diu i tenir clar si
lempresa testa vulnerant drets que
tens reconeguts en aquest. Pensa
que un conveni collectiu té rang
de llei, o sigui que lempresa esta
legalment obligada a complir tot el
que sestableix en el conveni que se
taplica. Si no saps com trobar el teu
conveni, passat pel local de la CGT
més proper al teu domicili i demana
als companys si ten poden fer una
copia. També pots mirar de tro-
bar-lo amb aquest cercador: http://
bit.ly/1kXfyLK

M’han acomiadat,
que puc fer?

Sobretot, NO SIGNIS ABSOLUTA-
MENT RES sense parlar abans amb
el sindicat! Si no estas d’acord amb
lacomiadament i amb la documen-
tacié que et posen al davant, pero
et veus obligada a signar-la, fes-ho
constar en qualsevol paper que sig-
nis, tot posant, per exemple, “NO
CONFORME” al costat de la teva
signatura. Posa també la data, per
a que consti quin dia ho has signat.
Fer-ho aix{ et sera molt util després
a 'hora de reclamar. No fer-ho aixi
et pot suposar veuret al carrer amb
una ma al darrere i una altra al da-
vant, i sense possibilitats de recla-
mar res a lempresa que tha fotut
fora. Recorda també que tens 20
dies habils per a reclamar judicial-
ment en cas dacomiadament. No
tadormis o et quedaras sense res.
Cal tenir en compte que les darreres
reformes laborals han rebaixat con-
siderablement les indemnitzacions
per acomiadament. Per tant, en el

nou context juridic hem dapostar
encara més per reclamar els aco-
miadaments com a nuls. Si aconse-
gueixes que un jutge declari nul el
teu acomiadament, aixo et donara
dret al reingrés a lempresa, a més

dels salaris de tramitacid (és a dir,-
tot el que hauries percebut durant
el periode de temps transcorregut
entre l'acomiadament i la senténcia
judicial).

Us fem un petit resum de cadascun
dels tipus dacomiadament amb els
quals us podeu trobar:

- Sanci6: Es déna quan lempresari
aplica la maxima sanci6 al treballa-
dor o treballadora, per un suposa-
t“incompliment greu i culpable”,que
normalment pot ser la desobedién-
cia a un superior, les ofenses o les
faltes repetides, entre moltes altres
contemplades a la llei. Aquest aco-
miadament dona dret a latur, pero
no a CAP INDEMNITZACIO, fet
pel qual és recomanable posar-te en
contacte amb la CGT per a impug-
nar-lo abans no hagin passat 20 dies
laborables.

- Objectiu: Es aquell que déna dret
a lempresari a acomiadar-te amb

el minim legal d’indemnitzacio,
20 dies per any treballat, amb un
topall maxim d’una anualitat. Les
causes contemplades per la llei po-
den ser diverses, com la necessitat
“damortitzar” el teu lloc de treball

/D

)

o la “ineptitud sobrevinguda’entre
d’altres. Novament és recomanable
posar-te en contacte amb la CGT
per a impugnar-lo abans de dies 20
laborables

- Improcedent: Es quan tacomiaden
sense cap rao legal, indemnitzant-se
amb el maxim legal, que actualment
és de 33 dies per any treballat.

- Nul: Es quan tacomiaden vulne-
rant algun dels teus drets fonamen-
tals, o per causes de discriminaci6
prohibides a la llei. Serien exemples
daquest tipus els acomiadaments
realitzats per motius discrimina-
toris: Pel color de la teva pell, per
raé de génere o ideologia politica
o per realitzar activitat sindical, etc
També sera nul l'acomiadament en
aquells casos en qué estiguis emba-
rassada, o quan el teu contracte de
treball estigui en suspens per mater-
nitat, risc durant lembaras,adopci6
o acolliment, paternitat o malalties
causades per lembaras o també
en els casos que hagis demanat un
permis, ja sigui per lactancia de fill
menor de nou mesos,per naixement
de fill prematur o per carregues fa-
miliars degudes a la guarda legal de
menors de 12 anys o discapacitats,
o per interessar una excedéncia per
cura de fills. També és nul I'acomia-
dament de treballadores victimes
de violencia de génere per lexercici
dels drets de reduccié o reordenacid
del seu temps de treball, de mobili-
tat geografica, de canvi de centre de
treball o de suspensié de la relaci6
laboral. Si tacomiaden per qualsevol
daquests motius i l'acomiadament
és declarat nul per un jutge, lem-
presa thaura de readmetre forgosa-
ment al teu lloc de treball, amb els
salaris deixats de percebre des de la
data defectes de 'acomiadament.
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Vull organitzar-me
per defensar-me a
la feina. Qué haig
de fer?

Si vols defensar els teus drets la-
borals, el primer que has de fer és
trobar uns companys de confianga,
i parlar-ho amb ells. Trencar la ba-
rrera psicologica que ens han im-
posat en les nostres ments és del tot

imprescindible per a poder donar
els primers passos en la nostra auto-
defensa com a treballadores. Posa’t
en contacte amb la CGT, informa’t.

En el cas que no hi hagi cap Seccié
Sindical a la teva empresa, consti-
tuiu-ne una i comuniqueu a lem-
presari que ho heu fet. Fins que no
ho comuniquis a lempresari ves
amb molt de compte amb qui parles.
Un cop li hagis notificat de manera
formal estaras protegit legalment
davant de qualsevol discriminaci6
o acomiadament que tingui a veure
amb la teva activitat sindical, és a dir,
amb qualsevol activitat que tingui a
veure amb la defensa dels teus drets
laborals i els de les teves companyes.
A més, si es dona el cas, tindras el
suport de la nostra organitzacio. I
ens pots ben creure, a la CGT si ens
toquen a una, ens toquen a TOTES.
Abans de crear la Secci6 Sindical, i
sobretot abans de comunicar aquest
fet a lempresa, has de guardar una
estricta clandestinitat per tal devi-
tar qualsevol possible represalia.
Només heu de parlar de la possibi-
litat dorganitzar-vos entre persones
que siguin de total confianga, i fer-
ho sempre fora del centre de treball
(les parets tenen orelles, i a la feina
sempre hi ha xivatos i llepa-culs de
lempresa ja ho saps) Si el teu cap
arriba a sospitar o a assabentar-se
que estas organitzant una Seccid
Sindical de la CGT, no series el pri-
mer (ni desgraciadament I'tltim)
en ser acomiadat, i si aneu a petar

davant d’'un jutge lempresa sempre
al-legara que no tenia cap coneixe-
ment de cap activitat sindical per
part teva (de ben segur que la seva
capacitat de fer-se els suecs et sor-
prendra), siné que tha acomiadat
per altres motius. Per tant, durant
aquesta fase, és important ser molt
i molts discrets.

Un cop ho hagiu parlat un seguit
de companys de feina de total con-
fianga, aneu al local de la CGT del
municipi on es trobi lempresa, o al

O

més proper al vostre domicili, alla
us assessoraran del procediment
legal que haureu de fer per a cons-
tituir formalment una Seccié Sindi-
cal i per a comunicar-ho a lempresa
un cop aquesta estigui constituida.
Tots els tramits administratius per a
la constitucio i el registre de la Sec-
ci6 es fan a Relacions Laborals de la
Generalitat, i es poden tirar enda-
vant sense que lempresa en tingui
cap coneixement. Per tant, si feu les
coses ben fetes, podreu muntar una
Secci6 Sindical sense que el vostre
cap tingui ni idea que ho esteu fent.
No patiu, ja sho trobara quan sho
hagi de trobar.

Aixi, es pot fer tot el procés de tal
manera que lempresari només se

W

“Els problemes
d’un sén els
problemes

de totes i
només actuant
col-lectivament
podrem fer-nos
valdre”

nassabenti que té organitzada una
Seccié Sindical de la CGT a lem-
presa quan 'hi comuniqueu, i sereu
vosaltres els qui decidiu quan us
convé “sortir de l'armari’En qualse-
vol cas, és important que sapigueu
que un cop comunicada a lempre-
sa la creacié de la Seccié Sindical,
a partir daquell moment qualsevol
discriminacié o acomiadament que
patiu les persones que figureu a la
documentacié registrada a la Ge-
neralitat com a representants de la
mateixa pot interpretar-se com un
atac al dret de sindicacié,i per tant
seria legalment nul, amb dret a re-
tornar a lempresa en les mateixes
condicions, i fins i tot amb una in-
demnitzacié per danys i perjudicis.
Val la pena, doncs, fer el pas, i guan-
yar aquesta cobertura legal. Penseu
que el dret a la llibertat sindical esta
reconegut a la legislacié vigent com
un dret fonamental i, per tant,esta
especialment protegit.

Quan hagiu comunicat formalment
a lempresari lexistencia de la Seccié
Sindical, les persones que vulgueu
ser visibles davant dell en la lluita
pels drets laborals a lempresa hau-
reu de constar expressament en les
comunicacions escrites que feu amb
aquesta, 1 si pot ser, fins i tot amb un
carrec (Secretari de Comunicacio,-
de Salut Laboral, de Finances etc...
de la Secci6 Sindical).En cas d’aco-
miadament, com més clar quedi que
lempresa coneixia la teva activitat
sindical, i més facilment es pugui
documentar més clar li sera al jutge
determinar si ha existit discrimina-
ci6 contra la teva persona per realit-
zar-la. En resum, en aquesta fase no
només és bo donar la cara, sind que
també es bo que quedi constancia
documental que lestas donant.

Les darreres reformes laborals han
anat minvant les indemnitzacions
per acomiadament (a més delimi-
nar els anomenats‘salaris de tra-
mitacié’és a dir, aquells que es ge-
neraven des que hom és acomiadat
fins que es dictava senténcia en un
judici).Es per aixo que, si et fan fora,
et resultara molt més profités una
declaraci6 per part d’'un jutge d’aco-
miadament nul (per discriminaci6
sindical, amb salaris de tramitacié
i dret de retorn a lempresa) que no
pas un acomiadament improcedent
(amb 33 dies de salari per any tre-
ballat).

En el cas que la teva empresa tingui
menys de 50 treballadors o treballa-
dores i que ja existeixi una Seccid
Sindical d’algun sindicat que no us
generi confianga, o que es limiti a
ser “la veu de 'amo” (sobretot és la
situacié de moltes empreses fami-
liars petites), busca igualment com-
panyes amb qui poder parlar i esta-
blir aquesta relacio. La precarietat fa
que moltes companyes no vulguin
parlar, o que la por les faci callar i
adoptar una posicié de “no ficar-se
en problemes”. Buscar el lloc on po-
der compartir els vostres problemes
de feina i les vostres experiencies

us fard estar més unides. Contacteu
amb la CGT o apropeu-vos a qual-
sevol federacié local daquesta. Alla
podreu parlar, participar en xerra-
des, estar informades, coneixer els
vostres drets o fins i tot fer de lespai
de la federaci6 el vostre lloc de reu-
nid per a fer assemblees de treballa-
dores de la vostra empresa.

Tingues en compte que els patrons
dempreses petites amb Seccions
Sindicals dels sindicats institucio-
nals (ja saps, aquests que surten
sempre a la tele, i que sembla que
son els dnics “sindicats” que exis-
teixen, encara que no fotin ni brot
per a defensar les treballadores)
solen jugar amb aquestes estrate-
gies,accentuant la por i la sensacié
de vulnerabilitat de les treballadores
precaries.Pero aix0 no vol dir que
no et puguis defensar. Pots parlar,et
pots queixar, pots establir relacions
amb companyes que et facin sen-
tir empoderada, et pots reunir fora
de la feina,pots trobar suport en la
CGT o, si vols, en altres sindicats
combatius. Tot i que, com és natural,
nosaltres et recomanem el nostre.

>>> Consells
practics

- Abans d’haver constituit legal-
ment la Seccié Sindical, ves molt
amb compte amb qui parles. Només
persones de maxima confian¢a han
de saber que us esteu organitzant,i
¢és millor que ho parleu sempre fora
del centre de treball.

- Acudiu al local de la CGT del mu-
nicipi on es troba lempresa, o al
més proper al vostre domicili. Alla
us assessoraran en tots els casos, i
tindreu un espai per a reunir-vos.Us
explicaran els tramits que cal fer i us
donaran suport en el cas que vul-
gueu constituir una Seccié Sindical
(els quals son més senzills del que
timagines) Si no tens clar on estan

els locals de la CGT, fes un cop d'ull
a aquest directori: http://cgtcatalun-
ya.cat/spip.php?rubriquel59

- Un cop la Secci6 estigui formal-
ment constituida i registrada, no-
tifiqueu per escrit aquest fet a lem-
presari el més aviat possible (si pot
ser mitjancant correu certificat o
burofax, millor).A partir daquest
escrit gaudiras de proteccio legal
davant de qualsevol discriminacié
o acomiadament per la teva tasca
sindical. Abans d’aquesta notifica-
ci6 no tens cap proteccio legal i si et
fan fora lempresari sempre al-legara
que no sabia que estaves fent feina
sindical.

- Fer-se visible davant lempresari
és bo. Si vols defensar els teus drets
laborals, el fet que el teu nom apare-
gui en escrits, actes de reunions o de
comissions, com a delegat sindical o
membre de la Seccié Sindical de la
CGT, sera la teva principal prova en
cas que es produeixi qualsevol dis-
criminacié o acomiadament moti-
vat per la teva tasca sindical.

- Qualsevol persona que porti a
terme activitat publica sindical ha
de constar en els escrits a lempresa
com a membre de la Seccié (si pot
ser amb un carrec), per tal devitar
que lempresa pugui argumentar
desconeixement.

Conclusions:
Només organitzats
(també a la

feina) podrem
plantar cara a la
precarietat

Per moltes motos que us vulguin
vendre,heu de tenir clar que des
dels inicis del capitalisme, i ja fa
forca anys daixd, només hi ha
dues coses que han demostrat la
seva eficacia a '’hora de fer valer
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els drets de les treballadores da-
vant dels patrons. Aquestes sén el
suport mutu i l'accié directa.

El suport mutu no és altra cosa que
la solidaritat activa entre nosaltres,
les treballadores i els treballadors ;
mentre l'acci6 directa és lactuacio
concertada i sense intermediaris
per a defensar els nostres interes-
sos, sigui mitjancant les concen-
tracions, les manifestacions, el
boicot, el sabotatge actiu o passiu,
la vaga, les aturades parcials, i un
llarg etcétera daltres formes de
mobilitzacié a petita o gran esca-

la...(Els repertoris d’accié vincu-
lats a la lluita laboral s6n més am-
plis i variats del que potser mai no
heu imaginat!).

El mén del treball ha canviat molt
en les ultimes décades, en tots els
aspectes, pero, malgrat la preca-
ritzaci6é intensa a la qual estem
sotmesos, aixo que hem dit conti-
nua essent tan cert com ho era als
anys 80 del segle XX, o als anys 80
del segle XIX. I I'inica clau de la
qual disposem, ara, abans i sem-
pre, per a activar el suport mutu
i Paccié directa és lorganitzacid.

Ens hem d’(auto)organitzar a la
feina, per molt que les condicions
de precarietat que patim ens ho
posin dificil. I ho hem de fer no-
saltres mateixes (no esperar que
vingui a fer-ho cap “professional
del sindicalisme”), amb la gent
que és com nosaltres i que té els
nostres mateixos problemes, per
a aconseguir imposar els nostres
interessos,front l'empresa i, si cal,
front qui es posi per davant. La
legalitat ens proporciona algunes
escletxes (cada cop més petites)
a T'hora de defensar els nostres

drets, pero "inica garantia certa i
segura que tenim per a aquesta de-
fensa és, com ho ha estat sempre,
la nostra forga collectiva i orga-
nitzada. L'unica eina realment util
per a plantar cara és organitzar-se
i lluitar.

Només juntes podem garantir que
els acomiadaments i 'atac als nos-
tres drets laborals no quedin sense
resposta. Si avui declares i respons
pel teu company, dema ell ho fara
per tu, i aquesta sera I'inica mane-
ra de garantir els teus drets labo-
rals, perqué si no hi ha unitat entre

la gent de la nostra classe, amb la
regulacié laboral actual, lempre-
sari cada cop ho tindra més facil,
encara, per a fer la seva. Si ell no
veu cap mena de cohesio entre no-
saltres es veura amb la potestat de
fer i desfer a voluntat, perqueé la llei
li deixa un marge molt ampli per
fer-ho. Es tnicament i exclusiva-
ment a les nostres mans evitar-ho,
i per a evitar-ho hem de ser vius,
estar juntes i tenir clar que els pro-
blemes d’'un sén els problemes de
totes, que només actuant col-lecti-
vament podrem fer-nos valdre.

La precarietat a I'agenda (i no nomeés de l'estiu)

Ermengol Gassiot,
Secretari General CGT Catalunya

o mai a la vida he sigut gaire sus-
ceptible de patir un ERO. I no
perqué no sigui un treballador.
e fet porto treballant des de lany
1991, excepte durant 11 mesos i mig
en qué vaig estar aturat. Ni tampoc
perqueé hi hagi una legislacié que di-
ficulti els acomiadaments col-lectius.
Tots sabem que els darrers governs
han anat introduint mesures legals
que faciliten els acomiadaments a les
empreses: escur¢ant-ne la tramitacio,
incrementant les causes que perme-
ten fer-ne, abaratint-los, etc.
Cap daquests motius ho explica. Al
contrari, si mai he sigut seriosament
una potencial victima dun ERO és
perque al llarg de la meva vida he tre-
ballat amb contractes de durada limi-
tada, o amb beques, o sense cap mena
de contracte o, com ara, en situaci6
interina. I el meu cas no és tnic, en
absolut. S6c un més dels milions de
persones que al nostre pais tenim una
feina tant precaria que no cal ni que
ens facin un ERO per a poder-nos fer
fora de la feina.Aquest estiu assisti-
rem a una nova escenificacié per part
del governs estatals i autonomics de
que latur esta disminuint. I utilitza-
ran aquest “descens” per a justificar
les bondats d’unes politiques econo-
miques que, a grans trets, els princi-
pals partits politics del Regim del 78
comparteixen o, com a minim, han
deixat passar sense fer massa soroll.
Alguna esmena parlamentaria i poca
cosa més en el millor dels casos.
El que ens diran amb una boca molt
més petita és que, com ja fa massa
anys que dura, la majoria dels nous
contractes que se celebren son molt
precaris. Alguns de durada molt limi-
tada en el temps, tot i que tothom sa-
bem que una gran part dels contractes
dobra i servei son molt susceptibles
de ser fraudulents. I aix0 sent molt
benévols amb els empresaris. Com
tampoc no ens explicaran gaire que
alguns milers de contractes més ho
son de temps parcial. D’'unes poques

hores al dia o, fins i tot, a la setmana.
Encara que si ens ho expliquessin,
tampoc ens estranyaria massa ja que,
quants de nosaltres no coneixem gent
que amb un contracte per hores esta
fent una jornada complerta? Jo ma-
teix, sense anar més lluny, en diversos
moments de la meva vida...

Davant de tot aixo, des del sindicalis-
me no podem restar de bragos creu-
ats. Hem de tenir molt clar que la
lluita contra l'atur no és el nostre tnic
objectiu ni el principal. La CGT fa
molt temps que argumentem que més
enlla de les dades de I'EPA cal veure
quin tipus de contractes es fan. De fet,
la mateixa EPA reconeix que a Cata-
lunya durant el darrer any el nombre
d”ocupats” amb contractes a temps
parcial ha crescut un 7%, mentre que
amb contractes a jornada complerta
amb prou feines ho ha fet el 2%.

Pero també és urgent i necessari fer
molt més i saber adequar les nostres
practiques sindicals a la realitat pre-
caria de milions de treballadors. Dels
que no tenim quasi ni el dret a tenir
un ERO perqué simplement n’hi ha
prou a seure i a esperar que el nostre
contracte finalitzi. I que en molts ca-
sos topem amb serioses dificultats per
a poder participar dels comités dem-
presa, ja sigui perqué estem subcon-
tractats per ETTs o perqueé el nostre
contracte no dura prou com per po-
der aspirar a arribar a unes eleccions
sindicals ni, molt menys, esgotar el
que dura una legislatura.

Si volem deixar de ser una nota en
un llibre d’historia, i seguir sent eines
per a la construccié del nostre futur
col-lectiu, els sindicats hem de pen-
sar com responem a aquesta realitat.
I fer-ho deixant de banda discursos
voluntaristes o grandiloqiients. Hem
de pensar com redefinim els espais de
conflicte entre el treball i el capital. I
actuar en conseqiiencia. Vull pensar
que CGT des de fa un temps estem en
aquest cami i que en els propers me-
sos en veurem els fruits. Mentre, us
recomano la lectura d’una petita eina
que hem editat des de la CGT de Ca-
talunya, la Petita Guia dAutodefensa
Laboral per a Precaries.
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L’atur i la pastanaga

Ermengol Gassiot,
Secretari General de CGT Catalunya

ui hem passat mesos o

anys a latur sabem perfec-

tament de qué parlem. Les
expectatives frustrades d’'una feina.
Langoixa de no arribar a finals de
mes o de veure uns estalvis minvar
sense cap esperanca de cobrar per
res. Lanar patint com el cotxe, la
casa o la roba es degraden sense po-
der-los renovar. El sentiment de no
tenir res a fer o de comengar un dia
pensant com locuparas, basicament
per distreure el cap i mirar que no
pensi tant. Latur, com a mort social,
és una autentica arma de destruccié
massiva contra els treballadors.
Ja fa varis mesos que el govern pre-
gona que latur baixa. Possiblement
la darrera Enquesta de Poblacio
Activa sigui la primera que mostra
una certa creacio de llocs de treball.
A les anteriors la davallada de l'atur
era producte, en certa mesura, pel
fet que milers de joves passaven a
ser “ni, ni’, ni treballadors, ni atu-
rats. Simplement exclosos de les es-

tadistiques o forgats a cercar feina a
estranger. Com els seus avis.

Ara, suposadament, hauriem des-
tar contents ja que potser shan
creat uns pocs milers de llocs de
treball. Si considerem que les penu-
ries de la classe treballadora prove-
nen d’un atur motivat per una crisi,
en gran part anonima quan als seus
responsables, dificilment podem
desprendrens d’'un sentiment una
mica optimista. Per primer cop en
anys, ha augmentat el nombre de
persones que treballen. Encara que
sigui una xifra irrisoria per eixugar
el drama de l'atur que patim, segons
IEPA del segon trimestre a Cata-
lunya hi ha quasi 100 mil persones
més treballant.

No obstant, sabem perfectament
que la “plena ocupacié” que prego-
naven els defensors del dialeg social
uns anys endarrere és un miratge.
En primer lloc perque el desenvolu-
pament capitalista de I'Estat Espan-
yol, des de fa molt temps, sempre
s’ha edificat sobre taxes d’atur molt
elevades, per sobre de la mitjana
de la UE. En segon lloc, perque la
solucié tampoc passa per treballar

>

a “qualsevol preu”, i mai millor dit.
Segons el mateix Banc d’Espanya els
sous van baixar al conjunt de I'Estat
més del 2% l'any 2012 (casualment
hi ha molt poques estadistiques pu-
bliques sobre levolucié dels salaris)
i prop d’un 3,6% si es considera la
perdua d’'una paga extra que hem
patit els treballadors publics. I aixo
sense tenir present que es tracta de
promitjos que amaguen el constant
increment de l'abisme salarial entre
directius i treballadors de base. A
més, mentre els sous han baixat cla-
rament, les jornades laborals shan
incrementat. Al conjunt segons les
dades de I'INE de I'Estat 'any 2013
es van fer més de 5,8 milions d’ho-
res extres declarades, de les quals
quasi el 60% van ser no pagades.
Un 28,6% més que lany anterior.
En canvi, les hores extra pagades
només van pujar un 6,8%.

Els sindicats no podem acceptar,
de cap manera, que la reducci6 de
latur es faci mitjangant llocs de tre-
ball amb salaris molt baixos, sovint
de poc més de 600 € al mes. Tam-
poc podem tolerar, de cap manera,
les condicions de molts daquests

nous llocs de treball, amb jorna-
des molt mobils. La situacié actual
suposa un fort augment del nivell
dexplotacié que patim el conjunt
dels treballadors, i en especial els
que tornen a tenir feina després de
patir latur. De fet, sembla de ma-
nual. Es provoca un atur desbocat,
es condemna a milers de persones
a patir-lo i, després, poc a poc, es

permet que una part dels aturats
torni a trobar feina. I pel cami ens
hem tornat molt més docils i pas-
sem a acceptar condicions que
abans hauriem rebutjat.

Centrar el problema en latur i la
pobresa oblidant que darrera hi ha
el model capitalista de produccié
ens aboca a aquest joc. I'la CGT no
esta disposada a jugar-lo.

Per queé no signar un ERO?

Seccio6 sindical estatal CGT Atento

mb motiu de 'ERO pre-

sentat per lempresa Atento,

CGT hem estat explicant la
importancia de no validar amb la
signatura sindical els ERO que pre-
senten les empreses.
El fet que sarribi a un acord en la
negociacié d'un ERO és molt relle-
vant a I'hora de saber quines possi-
bilitats hi ha per a poder combatre
judicialment la nul-litat o la impro-
cedéncia dels acomiadaments. Es
cert que lempresari/a no necessita
lacord per a fer els acomiadaments,
des de la reforma laboral de 2012
pot fer-los sense ell i sense demanar
autoritzacié al Ministeri d'Ocupa-
cio, pero, per no és el mateix que els
realitzi amb o sense acord.
Els acords en els acomiadaments
collectius impliquen que, qui els
signa, reconeix que existeixen les
causes que lempresari/a estableix
com motius de l'acomiadament. El
fet que una majoria de la representa-
ci6 dels treballadors/es comparteixi
el motiu que es planteja en 'ERO fa
que els jutges, tant els que resolen les
demandes individuals, com els que
resolen les col-lectives, considerin, a
priori que gent que esta informada

de la situacié de lempresa i que, a
més, representa als/les treballadors/
es, creu que hi ha motius per als aco-
miadaments. Aix0 redueix les pos-
sibilitats de que els acomiadaments
siguin nuls o improcedents.

A més, si els/les representants dels/
les treballadores reconeixen que hi
ha causes per a un ERO, reconeixen,
igualment, que existeixen causes per
a altres mesures menys importants
(ERTO, baixades de salaris, canvis
d’horari, etc.) i els col-loca en una
posicio pitjor de cara a futures ne-

gociacions.

Per aixo, per a signar un ERO no
és només important analitzar les
condicions amb les quals saniran
els acomiadats (més o menys dies),
si no que, qui ho signi ha destar
segur que existeixen les causes que
es plantegen i shan complert els re-
quisits legals, perque, si aixo no és
aixi, esta reduint les possibilitats de
millorar les indemnitzacions o recu-
perar el seu treball dels acomiadats
i posar en perill les condicions dels
treballadors i les treballadores que

es queden en lempresa.

Si sanalitzen els acomiadaments
collectius que shan donat en els
ultims temps es pot veure com la
signatura d’'un ERO és rellevant. Per
ordre tenim el nom de lempresa /
Resultat de la negociaci6 / Estava en
peérdues? / Senténcia:

GSS LINE: Sense acord. Si. Nul.
Telemadrid: Sense acord. Si. Impro-
cedent.

Canal 9: Sense acord. Si. Nul.
Tragsa: Sense acord. Si. NulL.
Coca-cola: Sense acord. No. Nul.

Roca: Sense acord. No. Nul.
Tenneco: Sense acord. Si. Nul.

Air Europa: Sense acord. Si. Nul.
Teletech: Amb acord. No. Proce-
dent.

SITEL: Amb acord. No. Procedent.
Paradores Nacionales: Amb acord.
Si. Procedent.

Roca: Amb acord. No. Procedent.
GSS LINE: Amb acord. Si. Proce-
dent.

Panrico: Amb acord. Si. Improce-
dent.

Ericsson: Amb acord. No. Proce-
dent.

Com es pot veure en aquest exem-
ple sense acord és molt més proba-
ble que saconsegueixin resolucions
molt favorables per als/les treballa-
dors/es quan no sarribi a acord, en-
cara que lempresa en qiestio estigui
en pérdues. Hi ha vegades, fins i tot,
que dos en una mateixa empresa, un
darrere d’'un altre, sén considerats o
no legals, en funci6 de si existeix un
acord o no.

Aixi doncs, per a signar un ERO cal
estar molt segurs, perqué es juga
amb els llocs de treball, tant de la
gent que sen va com de la que es
queda.

Des de la CGT diem que els llocs de
treball no es venen sin6 que es de-
fensen.
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es de la CGT de Catalunya

fem publica la nostra radi-

cal i absoluta oposici6 a les
darreres mesures que inclou el “Plan
integral de medidas de reforma de
las Mutuas y de la gestion de la Inca-
pacidad Temporal” fet ptiblic pel go-
vern espanyol el passat 18 de juliol.
Denunciem publicament que lob-
jectiu daquesta nova bateria de me-
sures legals és unica i exclusivament
reduir les baixes mediques i els pe-
riodes de les Incapacitats Temporals
dels i les treballadores, privatitzant
el servei medic, en detriment de
la nostra salut i les més elementals
mesures de prevencié de riscos la-
borals.
Les anomenades Mutues dAcci-
dents de Treball, associacions pa-
tronals suposadament “sense cap
anim de lucre” (perd esquitxades
per multiples casos de corrupcio),
inicialment només tenien compe-
téncies en les baixes i invalideses
per Accident de Treball. Pero des de
1994, diferents governs estatals han
legislat per estendre les seves possi-
bilitats d’accio, permetent que “con-
trolessin” cada vegada més ambits
de les baixes per Malaltia Comuna,
sota l'argument de la seva “efecti-
vitat” en donar altes mediques, se-
gons demostren (i denuncien) les
estadistiques. Els i les treballadores
semblem guarir-nos “miraculosa-
ment’, en aplicacié dels criteris eco-
nomicistes de les Mutues, molt més
estrictes que els metges de la Segu-
retat Social, i més que els ja restric-

tius criteris dels tribunals medics
(ICAMS a Catalunya).

El resultat és que avui en dia més de
la meitat de treballadors i treballa-
dores estem assegurats en Mutues
patronals per a les contingéncies
comunes, i les drastiques mesures
aprovades pel govern espanyol el
passat 18 de juliol accentuen l'am-
pliacié de les seves possibilitats d'ac-
cid en els segiients aspectes:

1- Possibilita el control de la situaci6
medica i poder fer propostes daltes
mediques per Malaltia Comuna des
del primer dia. La nova llei permet a
les Mutues inspeccionar la situacid
meédica i realitzar propostes dalta
des del primer dia, amb obligaci6 de
resposta per part de la Seguretat So-
cial. Aquesta competéncia accentua
les possibilitats de control i inspec-
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ci6 de les Mutues en contingencies
comunes, amb lobjectiu declarat de
reduir els periodes que necessitem
els i les treballadores per recupe-
rar-nos d’'una malaltia.

2 - Es creen taules de durada estan-
daritzada de cada malaltia, segons
edat i professié. Aquest nou meca-
nisme busca intentar pressionar els
metges per donar altes mediques
automatiques.

3 - Samplia la potestat de les Mutues
de declarar justificades o no les no
assisténcies a les revisions medi-
ques, augmentant aixi les possibi-
litats d’alta medica incentivada per
part daquestes entitats privades.

La ministra Bafnez, seguint les con-
tinues i insaciables reclamacions de
la patronal, declara publicament que
el seu objectiu amb aquestes mesu-

LAS MUTUA
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res és reduir els diners destinats a
les Incapacitats Temporals (uns 300
milions anuals), reduint el temps
mitja de les baixes mediques. Per
tant, es vol retallar novament en una
matéria tan sensible socialment com
la salut laboral.

Des de la CGT de Catalunya hem
de denunciar un altre cop que sesta
legislant contra els interessos d’'una
gran majoria de treballadores i tre-
balladores, i en benefici d’'una peti-
ta minoria capitalista. Per0 a més a
més, en aquest cas, amb lagreujant
de que es posa en perill la nostra
integritat fisica, fent retornar a per-
sones als seus llocs de treball quan
encara no estan en les condicions de
salut adequades.

Aquestes mesures saproven quan,
en contra les declaracions de les

Mes poder per a les mutues

| seu negoci a costa de la nostra salut

autoritats i la patronal, les estadis-
tiques indiquen que els ultims set
anys (des de I'inici de la crisi capita-
lista) les baixes meédiques shan vist
reduides i escurcades, sota la pressio
i la coaccio diaria de latur, els aco-
miadaments, la temporalitat i la pre-
carietat laboral. En els darrers anys
cada cop més treballadors i treba-
lladores han hagut de posar en risc
la seva integritat fisica treballant en
condicions de salut no adequades,
sota l'amenaga de perdre el seu lloc
de treball.

A més a més, la prestacio de serveis
realitzada sense una total recupera-
cid meédica és causant (entre altres
factors) de laugment dels riscos
laborals i de multiples accidents
de treball, en un context en el que
en els primers 5 mesos del 2014 hi
ha hagut un augment del 7,3% dels
morts en accidents laborals, malgrat
haver-hi menys treballadors i treba-
lladores en actiu.

Aquest intent de reduir per reial De-
cret les baixes, aprofundeix encara
meés en la dramatica situacié laboral
actual, privatitzant la sanitat publica
i vinculant als interessos empresa-
rials la gesti6 de la salut laboral. Es,
per tant, una greu agressio als drets
dels i les treballadores.

Des de la CGT de Catalunya apos-
tem per una sanitat publica i de qua-
litat, al servei dels i les treballadores,
i denunciem un altre cop l'actuacié
de les Mutues, al servei unicament
dels vergonyosos beneficis de la pa-
tronal, i a costa de la integritat fi-
sica i de benestar psicosocial de la
classe treballadora.

O els seus beneficis o la nostra Sa-
lut!

CGT davant I’EPA del segon

Secretariat Permanent del
Comité Confederal CGT
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ui més sofreixen: atu-
rats i aturades de llar-
ga durada, llars sense
cap ingrés, llars amb tots els seus
membres en atur, joves amb taxes
d’atur insuportables i condemnats
bé a lemigracid, bé al contracte in-
digne..., segueixen sense present i
sense futur...”

5.622.900 persones, segons les se-
ves xifres, es troben a l'atur a juny
de 2014, ni més ni menys que 25 de
cada 100 treballadors/es actius/ves,
és a dir el 24,47% de la poblaci6 ac-
tiva, la qual se situa en 22.975.900.
Des de novembre 2011 que el

PP “va prendre el govern”, hi ha
622.000 persones aturades més a
juny 2014. La seva Reforma Labo-
ral del febrer 2012 ha destruit milid
i mig de llocs de treball i en I'dltim
any (de juny 2013 a juny 2014), si
bé sembla cert que l'atur ha baixat
en 355.000 persones, no significa
que aixo sigui com a conseqiiencia
que totes elles hagin trobat ocupa-
cid, no, solament han trobat ocu-
paci6é 192.000 persones i, la resta
fins a aquestes 355.000, és a dir
163.000 persones o bé shan esbo-
rrat de la poblaci6 activa o bé han
emigrat.

Locupacié creada, no deixa cap
esperanca a les persones que han
ocupat llocs de cambrers, repone-
dors, paletes, és a dir sén ocupa-

cions en el sector serveis (378.700),
construccio  (36.900), industria
(56.700) i no ocupacions en 'Agri-
cultura, aqui shan perdut 69.800
llocs de treball.

De les ocupacions creades, els con-
tractes temporals sumen 207.800 i
els indefinits 180.200, ara bé, en la
seva immensa majoria sén ocupa-
cions precaries 100%, és a dir amb
jornades a temps parcial, amb sala-
ris de superviveéncia i gairebé gra-
tuits (tarifa plana de Seguretat So-
cial del tot a 100€ i subvencionats a
lempresari, per a després acomia-
dar-los i contractar a altres).

La desigualtat i la injusticia social,
no solament es consolida siné que
sincrementa a causa de les noves
ocupacions sense drets i amb sala-

trimestre

ris escombraries d’'una banda i, per
una altra, 1.834.000 llars tenen a
tots els seus membres actius/ves en
atur; el nombre de llars (families)
sense cap tipus d’ingrés, és a dir
desnonades laboral i socialment,
son 740.000 (sha produit un aug-
ment de 15.000 families en l'ultim
any) i els Serveis Publics segueixen
un grau de deterioracié proporcio-
nal al robatori i a l'espoli del public
que aquest govern (i l'anterior) vé-
nen realitzant des del 2008: shan
perdut mig milié6 docupacions en
el sector public des del comenca-
ment d’aquesta estafa.

Montoro, el PP, els Mercats i la
Troica ja han posat damunt de la
taula el seu Programa d’Estabili-
tat 2014-2017, on els treballadors i

de 2014

treballadores del sector public tor-
nen a quedar-se sense increments
salarials, sense convenis, sense re-
posicié docupacions i sense altres
drets socials.

Es retalla i es retalla encara més
en tot el pablic. Es insuportable, a
més d’un “genocidi economic i so-
cial” que politics i poderosos estan
realitzant des de la més absoluta de
les impunitats.

La EPA sutilitza com un parany
per a la desinformacié sobre la
tragica realitat social, suposant un
insult a la intel-ligencia de la majo-
ria. Els nivells d’atur son totalment
inacceptables, les retallades socials
segueixen creixent i el drama huma
que es viu en lestat espanyol cada
vegada és més generalitzat.
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El Tribundal Constitucional avala
el nucli dur de la reforma labordl

Per ala CGT suposa un aval a la injusticia social i un atac

a I'estat social | de dret

Redaccio

1 Tribunal Constitucional
Econsidera que sajusta a la

Constitucié el  contracte
demprenedors, amb un any d’aco-
miadament gratis, i els canvis en la
negociacié col-lectiva, fet que su-
posa ratificar la pérdua de poder
de la negociacid collectiva enfront
del poder unilateral de lempresari
i dona via lliure a l'acomiadament
sense causa i a la rotaci6 i falta dles-
tabilitat en els llocs de treball.
La senténcia del Tribunal Consti-
tucional contradiu lexposat per la
OIT, que va declarar que la reforma
laboral vulnerava alguns aspectes
dels convenis que Espanya havia
signat amb lorganitzacio.
El Tribunal Constitucional, el pre-
sident del qual és I'ideoleg d’alguns
canvis en la negociacié col-lectiva
que va introduir la nova norma, ava-
la un altre paquet de la reforma la-
boral: si al febrer ja es va pronunciar
favorablement sobre la rebaixa de la
indemnitzacié per acomiadament,
la limitaci6 del cobrament dels sala-
ris de tramitacié i la procedéncia de
tramitar la norma com decret llei,
el tribunal avala ara la creacio del
contracte demprenedors (amb un

'_,;

LLUITA PER TENIR FUTUR
DESOBEDIENCIA | RESISTE

any de prova) i alguns canvis en la
negociaci6 col-lectiva. El recompte
ha estat de nou vots a favor i tres en
contra, amb un vot particular al que
sadheriran aquests tres magistrats.

El Constitucional es pronuncia aixi
sobre un recurs interposat pel go-
vern de Navarra. D'aquesta forma,
aprova el contracte demprenedors,
de la constitucionalitat dels quals

Contra  les retallades ila precanetit :

P \tepamment

+dela nquesa\\a v

sticia social

Els moviments sotials.i el sindicalisme combativ al camr!

van dubtar sindicats i experts a
loferir un any de prova i, per tant,
d’acomiadament gratis. No obstant
aixo, el Tribunal ha descartat que el
nou contracte vulneri el dret al tre-
ball i rebutja que existeixi una fal-
ta de causalitat en 'acomiadament
que sigui inconstitucional. Avala
també dos canvis en la negociacid
col-lectiva, que facilitava la pos-
sibilitat de inaplicar els convenis
col-lectius i la prioritat dels conve-
nis dempresa sobre qualsevol altre.
El seu president, Francisco Pérez de
los Cobos, és ideoleg de bona part
dels canvis que el Govern va portar
a terme en la negociacié col-lectiva.
En aquest cas, ha donat el recolza-
ment a una part de la norma que
permetia a les empreses inaplicar
convenis amb molta més facilitat,
donant més poder a un organ ad-
ministratiu (la Comissié Consulti-
va Nacional de Convenis Col-lec-
tius) per a decidir referent a aixo.
Precisament, els sindicats veien
aquest punt com clarament anti-
constitucional, ja que contravenia
lautonomia per a negociar que els
concedeix la Constitucid.

D’altra banda, amb aquesta sentén-
cia el Tribunal contradiu a I'Orga-
nitzacié Internacional del Treball
(OIT), que ha subratllat que la re-
forma laboral aprovada pel govern
de Rajoy vulnera els drets de lliber-
tat sindical i negociacié col-lectiva
que contemplen els convenis de
lorganitzaci6 ratificats per Espan-

ya.

El Constitucional encara ha de pro-
nunciar-se sobre un altre recurs,
linterposat pel grup socialista que,
no obstant aixo, incloia assumptes
ja resolts, com el dels salaris de tra-
mitacié o el del periode de prova
del contracte demprenedors, tots ja
protegits.

La férmula que ha utilitzat el Cons-
titucional per a examinar els recur-
sos sobre la reforma és inusual: en
lloc d’acumular-los tots, ha anat re-
solent primer els recursos parcials,
el que el porta a adoptar una posi-
cié parcellada sobre el contingut
global de la reforma, una férmula
que segurament condicionara els
pronunciaments posteriors
sobre els recursos de caracter gene-
ral. A banda del fet que la preséncia
com a president de Francisco Pérez
de los Cobos -lligat tant al PP com
a la norma sobre la qual s’ha pro-
nunciat- deslegitima per complet el
pronunciament del Tribunal Cons-
titucional.

seus

Comunicat del
Secretariat
Permanent del
Comite Confederal
de la CGT

Els 9 Magistrats del TC, amb el seu
president Pérez de los Cobos (ex-mi-
litant del PP) al capdavant, que han
avalat la Reforma Laboral del PP

del 2012, entre ells dos magistrats
del denominat “sector progressis-
ta” (Juan Antonio Xiol i Encarna-
cién Roca), es fan responsables de
la BARBARIE i de TELIMINACIO
DE DRETS FONAMENTALS DE
LA CLASSE TREBALLADORA.
Solament avalen el benefici privat
i la taxa de guany d’'uns pocs (els
capitalistes, els seus directius i les
seves geréncies): acomiadament
lliure, sense causa ni indemnitza-
cid; desaparicié del poder legisla-
tiu (per tant es carreguen fins i tot
la seva democracia representativa)
i el govern a governar per “decre-
tazo”; es carreguen els salaris de
tramitaci6é a pesar que la persona
treballadora hagi estat acomia-
dada de manera illicita; avalen la
discriminaci6 i el tracte diferent
en les quantitats indemnizatories
per acomiadaments injusts, depe-
nent de la data de 'acomiadament;
anullen un dret fonamental com
és el de la Negociacié Col-lectiva,
carregant-se lautonomia de les
parts (tornem al sistema franquista
de relacions laborals autoritaries:
laudes dobligat compliment).

La seguretat juridica que suposa-
dament hagués dexistir per a to-
tes les parts (el treball i el capital,
sescora solament en un sentit, la
llibertat “absoluta per al capital i
els seus representants” i “privatitza
interes general”, convertint el tre-
ball i a treballadors i treballadores
en simples mercaderies “d’usar i
llengar”, en funcié de linteres par-
ticular i privat d’'una absoluta mi-
noria, la classe empresarial.
Aquests 9 Magistrats i Magistrades,
amb excepcid de qui han emeés vots
particulars en contra daquestes
senténcies (la vicepresidenta Adela
Asta, Fernando Valdés i Luis Or-
tega van votar en contra), siguin
per a sempre maleits/des per dictar
sentencies tan injustes com aques-
tes: es carreguen linterés general
i només garanteixen el particular
dels poderosos.

JA NO HI HA REGLES DE JOC....
ara TOCA LLUITAR MES I MI-
LLOR... i tota la societat, on es tro-
ba de debo la majoria.

Hem de reaccionar, desobeir i
plantar-los cara de manera global,
doncs si no hem apres del passat,
que va ser molt dolorés, no reac-
cionar i aprendre del present, sim-
plement, seria un suicidi collec-
tiu.
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El fetitxe de la competitivitat

Benjami Bastida

eia José Maria Valverde

que existeixen paraules,

com Democracia, Justicia,
Llibertat, que neixen a lesquerra i
moren a la dreta. Des de fa uns anys,
creix i ocupa territoris mentals una
paraula nascuda a la dreta a la qual
lesquerra hauria dexterminar per
salut i benestar de la majoria. Em re-
fereixo a la famosa “Competitivitat”
Indubtablement per al capital, per
als que tenen el capital i el poder
en el sistema socioeconomic actual,
el concepte de competitivitat, dotat
d’un significat intencionadament
positiu, constitueix el pretext perfec-
te per imposar unes regles de joc.
Cal destacar que aquest paradigma
de la competitivitat va més enlla de la
lligé6 moral dAdam Smith que venia
a dir que, buscant cada un el seu pro-
pi benefici, una ma invisible conduia
aquest esfor¢ egoista cap al benefici
social. Aqui, al nou paradigma de la
competitivitat, no n’hi ha prou amb
buscar el benefici propi sin6 que cal
competir amb la resta dagents in-
dividuals a la recerca de la victoria.
El benefici de cadascu es produeix a
costa de laniquilaci6 de la resta de
contrincants.

La difusié del concepte de compe-
titivitat presenta trets de campanya
publicitaria: en primer lloc, per una
certa connotacid positiva: és un con-
cepte derivat de la competici6 espor-
tiva, descriu un joc net on guanya
el millor sense entrar en qiiestions
étiques o politiques, és neutral. Perd
el nucli del missatge consisteix en
la proclamacié dels avantatges de la
competitivitat: els consumidors re-
sultaran beneficiats, el seu benefici
sera cada vegada més gran perque les
empreses lluiten per ser millor que
les adversaries, per oferir preus més
baixos, més varietat de producte, de
qualitat suposadament superior... Un

mon ideal que esta arribant gracies a
la competitivitat.

Es clar que, en aquest progrés cap
a la competitiva societat del futur,
moltes empreses moren en la lluita.
“No importa, els passa per no haver
estat competitives”, diuen els promo-
tors de la competitivitat. “Quedaran
en peu només i precisament les que
han encertat en la seva estratégia i
han assumit els esforcos necessaris,
amb la qual cosa guanyem tots.”

Fins aqui la descripcié en termes
tecnoeconomics. Perd la compe-
titivitat com a concepte economic
estd emparentada amb els concep-
tes de mercat, mercaderia, etc. tots

ells amb funcions que ja Marx, en la
seva analisi del sistema capitalista, va
qualificar de “conceptes fetitxes”. Es
a dir, el concepte neutral, técnic, de
competitivitat, amaga les relacions
socials establertes o les que es prete-
nen establir.

Almenys sén dos els tipus de relacio
social emmascarades en el concepte.
En primer lloc sencobreixen precisa-
ment els conflictes intercapitalistes i
la dindmica d’aquests conflictes. Na-
turalment, la paraula competitivitat
no pot emmascarar la lluita, perod
pretén conferir un caracter esportiu,
de joc net, ales estrategies del tot val,
on allo decisiu no és ser competent
sind competitiu a qualsevol preu,
encara que la competitivitat proce-
deixi del treball infantil o de treballs
forgats.

Els esfor¢os per amplificar i difondre
gairebé agressivament el paradigma
de la competitivitat esdevenen en el
moment de la crisi més accentuada
del capital: la competitivitat esde-
vé, en efecte, en concepte clau quan
sembla esgotada Iera de la globalitza-
cié. Ser competitiu és lobjectiu gai-
rebé exclusiu de paisos, de regions,
dempreses, siguin multinacionals o
pimes. A més, gradualment, sassimi-
la, s'interioritza i es transforma en un
valor prioritari. Fins i tot a nivell in-

dividual es tracta de ser competitiu.
El segon tipus de relacio social oculta
pel fetitxisme de la competitivitat es
refereix a la relacio entre capital i tre-
ball. La competitivitat com a objectiu
empresarial ineludible emmascara
lassalt del capital mundial en el seu
conjunt i de cadascuna de les seves
fraccions per enderrocar les petites,
pero importants, conquestes dels tre-
balladors i de les classes populars en
periodes anteriors de la lluita de clas-
ses. Es Testratégia actual per recupe-
rar i augmentar la taxa de plusvalua,
dexplotacio: ser competitiu consis-
teix en rebaixar els costos salarials i
deteriorar les condicions de treball
fins a un nivell més profund que els
adversaris.

La competitivitat apareix també com
a requisit i condicié de subsisténcia
dels paisos. Aquesta versio fetitxista
emmascara els processos de despos-
sessio, privatitzacié i mercantilitza-
cié per part del capital dels serveis
publics essencials: salut, educacio,
habitatge, pensions, subministra-
ments generals. Fins i tot, drets fo-
namentals de la democracia sén
sacrificats a laltar del “fetitxe de la
competitivitat”.

* Benjamin Bastida és membre del
Seminari d’Economia Critica Taifa.
Article publicat al setmanari Directa.

Bellvitge: veins/es, pacients i treballadors/es
units contra la destruccio de la sanitat publica

Secci6 Sindical CGT Bellvitge

es del passat mes de juny

sha portat a terme a ’hos-

pital de Bellvitge durant
estiu una lluita per evitar el tan-
cament de plantes. Pacients i tre-
balladors/es de Thospital, amb el
recolzament actiu de molts veins/es
del centre sanitari han estat evitant,
amb la seva preséncia, que la direc-
ci6 de 'hospital pugués tancar més
plantes de les que ja havia clausurat.
La lluita, que s’ha centrat en el man-
teniment de dues plantes, ha comp-
tat amb la implicaci6 dels diferents
sindicats que conformen la Junta
de personal de I'hospital, amb una
destacada i activa participaci6 de la
seccio sindical de la CGT.

Un gran hospital
amenacat

Bellvitge és un hospital terciari. Es
tracta d’'un centre on es deriven els
casos complexes, que te terapia in-

tensiva especialitzada, cirurgia com-
plexa i altres especialitats poc habi-
tuals. Déna servei a una poblacié de
més de 1,5 milions de persones, de
part del Barcelones, el Baix Llobre-
gat, IAlt Penedes i el Garraf. Durant
la Setmana Santa, la direccié del
centre va tancar dues plantes amb
lexcusa de fer-hi obres de remodela-
cid i de pintura a data de juliol s 'ha-
via fet cap tipus d"obres en general.
A inicis destiu la mateixa direc-
cié va anunciar la seva intencié de
tancar diverses plantes més, fet que
suposaria perdre 203 llits. La resis-
téncia activa dels treballadors/es,
pacients i veins/es ho va impedir en
part. No obstant es van perdre més
de 100 llits respecte abans de Setma-
na Santa i 'hospital tenia operatius
poc més del 50% dels llits que tenia
a finals de l'any 2007, i cal recordar
que el 2007 hi havien 850 llits apro-
ximadament i any 2012 quedarien
650 llits,. Una de les plantes que es
va perdre és una UCI complerta,
que suposa la pérdua del 25% de llits
per malalts critics fet que ha minvat
considerablement les capacitats del
centre.

Junt al tancament
de plantes, la
sanitat privada

La situacié a I'hospital de Bellvitge
té un altre element que indigna als
resistents als tancaments. En pa-
rallel a la clausura de plantes i de
llits, shan estat derivant pacients a
centres sanitaris privats. Des de la
Junta de personal xifren en prop de
1500 els pacients traspassats a cen-
tres com el Sagrat Cor (IDSalut), a
I'Hospital Moises Broggi a Esplu-
gues de Llobregat (CSI) i 1" Hospital
de Sant Boi (Orde Hospitalari de
Sant Joan de Déu).

Curiosament aquests hospitals s6n
propietat del grup IDCSalut, una
gran companyia sanitaria privada
afavorida especialment per la politi-
ca de retallades a la sanitat publica
promoguda per Boi Ruiz.

De fet, entre els anys 2010 i 2012
aquest grup va veure incrementats
en un 100% l'import dels convenis
signats amb la Generalitat (veure
aquest document, font: “Registre de
convenis i contractes en 'ambit de
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lassistencia sanitaria publica” De-
partament de Salut, Generalitat de
Catalunya).

Des de CGT Bellvitge denunciem
aquest gran espoli que estem patint
el conjunt de la poblacié entre d’al-
tres aspectes, amb drets tant essen-
cials per a la vida com ho és el de la
salut. Es inadmissible que la sanitat
sigui concebuda com un negoci i és
també inadmissible que es vulgui
compensar la baixada en la factura-

ci6 de la sanitat privada amb la des-
trucci6 de la sanitat ptiblica. Es per
aixo que hem estat animant a esten-
dre la lluita exemplar de 'Hospital
de Bellvitge arreu de Catalunya.

Des de CGT Bellvitge creiem que
els darrers esdeveniments amb els
usuaris, professionals de la sanitat i
pacients han decidit desobeir la ti-
rania de la gestié dels responsables
politics que estant desenvolupant la
destruccié de la sanitat publica.
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es estadistiques oficials dife-

reixen del dia a dia de la rea-

litat social que estem vivint,
pero a més i d'una forma més em-
pirica, si sanalitzen certs indicadors
economics, amb levolucié del PIB,
de nou la realitat, ara ja d'una mane-
ra més exhaustiva, torna a reflectir
els cants de sirena d’'una suposada
recuperacié economica.
En aquest sentit és un classic retar-
dar la comptabilitzacié de despesa
publica, guardant factures en el ca-
laix. En I'altim trimestre del 2013 es
va comptabilitzar la despesa publica
a futur sense comptar les ajudes pu-
bliques a la banca, la qual cosa des-
ajusta el deficit pablic de forma im-
portant, un 7°4%, amb el que serien
vuit mil milions deuros en factures
relacionades amb compres de béns
i serveis de PAdministracié -merca-
deries, aprovisionaments, subminis-
traments o deterioracié de valor de
magatzem - i remuneracio a treballa-
dores del sector public, a pesar de la
congelaci6 de salaris i leliminaci6 de
pagues extres.
Dialtra banda es barregen criteris de
comptabilitzacié del deficit public,

interpretant segons sigui el cas im-
putacio a caixa o import.

Més recentment també sha modifi-
cat el meétode de comput del PIB, im-
posat per Europa (SEC 2010), i que
suavitza de forma anormalment ele-
vada les variacions del mateix. Aixo
és s'introduixen les despeses militars,
es comptabilitza I'T+D com formacié6
bruta de capital, es comptabilitzen
els productes enviats a lestranger
per a ser processats, s'introdueixen al
PIB l'import dels plans de pensions i
primes d’assegurances, i més recent-
ment les activitats il-legals (drogues,
prostitucio, etc...) la qual cosa alleuja
les xifres de deéficit, i impulsa el PIB
en un 4°5%.

Segons alguns economistes les xifres
espanyoles vénen sent falsejades des
del 2007. Una de les més importants
és la que fa referéncia al PIB en la
qual comparant els anys 2007 i 2012,
els PIB coincideixen a pesar de la si-
tuacid. Algunes dades desmenteixen
les dades oficials del govern i mos-
tren que el PIB esta inflat. El con-
sum energetic, indicador fortament
relacionat amb el PIB, entre 2007 i
2012 va ser un 30% més baix, el con-
sum de ciment a dia davui se situa
entorn al -12,5%, el consum al detall
cau com a conseqiiéncia de lenfon-
sament dels salaris arribant ja a la
deflacié per endeutament, que con-
sisteix en una baixada de preus com

ues

a conseqiiéncia dels deutes de les
families. Al mateix temps els credits
en general han descendit si tenim
en compte a empreses i llars, en més
d’un 5% durant el 2013 a lespera de
levoluci6 del 2014.

La justificacio oficial a aquests argu-
ments per part del govern se centra
en que el nivell de productivitat dels
treballadores espanyols sén bai-
x0s, pero si sagafen els indicadors
sintétics de construccié, industria i
serveis i es comparen amb els indi-
cadors sectorials del mateix del 2007
al 2012, el desacoblament entre la
Comptabilitat Nacional i les séries de
variables conjunturals és tremend.

Si un dels mantres de la reforma
laboral es basava en la devaluacié
interna per a potenciar la capacitat
exportadora, la realitat de les xifres
mostra que entre gener i abril de
2014 les exportacions estan practica-
ment estancades i han registrat la pi-
tjor dada des de 2009 durant la crisi,
havent augmentat les importacions i
com a conseqiiéncia inflant el deficit
comercial.

Quant a locupacio, més del mateix.
No son suficients les xifres d’atur
registrat si no es contrasten amb les
de lafiliaci6 a la Tresoreria de la Se-
guretat Social, i la EPA. Pero a més,
la informacid, perqué sigui real, ha
dajustar-se encara més al tipus de
contracte, temporal a mitja jornada,

i la massiva fugida d'immigrants eu-
ropeus i extracomunitaris que ronda
ja el mig milié de persones, i que han
empetitit la poblacié activa espanyo-
la.

En resum, subocupacié i emigraci6
en un panorama de “recuperacid
economica’, no encaixen bé.

I al final de tot el trajecte la recapta-
ci6 fiscal que a pesar dels elevats im-
postos no ha aconseguit remuntar el
vol tal com sesperava, en una econo-
mia estancada. D’'aqui que l'actual re-
forma fiscal que es presenta com una
baixada de tipus d'IRPF a les classes
més baixes no sigui més que una al-
tra fal-lacia, que amaga una baixada
de tipus a les empreses més potents,
que segueixen defraudant mitjangant
artilugis fiscals com les SICAV o so-
cietats pantalla com les ETVE... (El
72% del frau fiscal prové de grans
empreses i fortunes).

El motiu daquesta reforma en gran
mesura ve marcada per l'agenda elec-
toralista del 2015, en la qual sespera
una altra caiguda important del PP,
que ja va caure de forma important
en les eleccions europees. El gran
art de la hipnosis en els morros de
la gent, posa en dubte les mesures
economiques neoclassiques mit-
jancant les quals tenen segrestada a
gran part de la poblacid i que han de-
mostrat un clar fracas del capitalisme
al que li costa créixer.

La Privatitzacio d’AENA és un robatori i un frau

Seccio Sindical CGT AENA

es de la CGT volem cridar

latencié del que suposara la
sortida a borsa del 49 % de la So-
cietat Mercantil AENA SA (abans
AENA Aeroports SA), i que avui és
al 100% de I’Entitat Publica Empre-
sarial ENAIRE (abans AENA).
Lalienacié del 49 % d’AENA a em-
preses privades suposara posar de
debo en perill unes infraestruc-
tures vitals per al principal motor
de desenvolupament economic
d’aquest pais, el turisme. Pels aero-
ports han passat 3 de cada 4 turis-
tes i lestat espanyol és el tercer pais
com destinaci6 turistica del mon.
No hi ha cap argument i de pes que
justifiqui tal desproposit. Ltnica
rad que esgrimeix el govern del
PP, és que es donara una projeccié
internacional i de futur a I’Entitat.
Quan aix0 és una fal-lacia, doncs
AENA ja participa en la gesti6 i
operacié de 24 aeroports en 6 pai-
SOs.
A més AENA segueix sent el ma-
jor operador d’aeroports del mon i
qui mou més milions de passatgers.
Tot aix0 sense cap tipus d’inversié

privada i sense costar un sol céntim
a les arques de I'Estat.

Ara els beneficis PAENA repercu-
teixen en millors infraestructures,
seguretat, qualitat i en ingressos
per a lestat. El que ara proposa el
govern suposara que de cada euro
que aconsegueixi AENA, 49 cen-
tims es repartiran entre els ac-
cionistes. Dona el mateix que les
infraestructures segueixin amb
majoria estatal, com diuen els in-
teressats en aquest robatori, quan
en cas de pérdues es pretén que si-
gui I'Estat, via impostos, qui es faci
carrec de les mateixes.

El fet de permetre lentrada de capi-
tal privat en una Entitat Publica no
és una panacea, ningu es creu que
el capital privat vagi a renunciar a
la seva inversid i als seus dividends,
exigira el seu capital de tornada i
aixo repercutira no solament en la
gestié de IEntitat, siné també en
la qualitat i seguretat de les opera-
cions i servei.

Per altra banda el valor pel qual
s’ha taxat AENA és ridicul. La ta-
xacié que va realitzar el PSOE en
la seva anterior legislatura va ser
de 30.000 milions, practicament el
doble. Tot fa pensar que és un regal

a les grans corporacions econo-
miques, no hi ha més que veure
el ebitda de 1.600 milions el 2013,
que ha declarat AENA.

La privatitzaci6 AENA és simple-
ment una operaci6 financera (“un
pilotasso”), dirigida a les grans for-
tunes daquest pais. Lideal de tot
neoliberal, gestor o politic de baix
perfil: agafar una empresa publica
amb beneficis i projeccio de futur, i
privatitzar-la.

AENA s’ha forjat a si mateixa i gra-
cies als seus treballadors i treba-

lladores, no té 24 anys de vida, va
heretar unes infraestructures i les
ha reformat sense que aixo costés
un céntim als ciutadans, ha cohe-
sionat el territori, genera milers de
llocs de treball i és pilar fonamental
del major motor de leconomia, el
turisme.

Treballa en xarxa, i tota és una,
al marge de competeéncies inter-
nes, aixo 'hi ha donat for¢a per a
suportar governs de dos colors,
amb diferents tipus de gestid; una
tremenda crisi; inversions en in-

fraestructures desproporcionades;
époques daurades (per a alguns), i
amb tot aixo i més, ha sobreviscut.
Des de CGT volem cridar l'atenci6
de les conseqiiencies d’aquesta pri-
vatitzaci6 i demanar a la ciutadania
que actui per a evitar que el govern
segueixi endavant amb la privatit-
zaci6 de la gesti6 d’'unes infraes-
tructures vitals per a leconomia del
pais i motor de desenvolupament
economic i territorial, on han de
prevaler la qualitat i seguretat, en
comptes dels beneficis economics.
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La impune repressio de I'Estat
no ens fara callar

Concentracions a les Delegacions de Govern el 30 de setembre

Secretariat Permanent Comité
Confederal CGT

n defensa dels drets i lliber-

tats de les persones, el 30 de

setembre la CGT, juntament
amb altres collectius, ens concen-
trarem a les Delegacions de Govern
de tot lestat espanyol. Amb els nos-
tres ideals de democracia directa,
llibertat i justicia social, amb la nos-
tra dignitat, sense por, no ens faran
callar.
El poder, el sistema, 'Estat, amb tot
el seu aparell, amb tots els cossos i
forces de la seva seguretat, amb to-
tes les eines legals de la seva justicia,
esta incrementant de forma molt
significativa la repressié directa
contra les persones, organitzacions
i moviments, que estem exercint
de forma pacifica els nostres drets i
llibertats com soén el dret a la vaga,
a la manifestacid, a la llibertat dex-
pressio...
Col-lectius i persones que no estem
disposades a callar, a romandre de
bragos plegats, veient com ens aco-
miaden, ens roben, com ens estafen,
ens desnonen, ens privatitzen els
serveis publics i socials, ens deixen
en la indigencia, retallen els nostres
drets laborals, socials i les llibertats.
Estem davant una escalada de la
repressi¢ arbitraria, injustificada,
indiscriminada, aleatoria, genera-
litzada en tots els racons de I'Estat
Espanyol. Es una repressié institu-
cional que sexerceix des de labso-
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El govern
espanyol,

a més de
reprimir, esta
alterant I'ordre
juridic per a
disposar de
artilugis legals
que li permetin
exercir la
repressio amb
total impunitat

EN DEFENSA DE LES LLIBERTATS
1 ELS DRE'I‘S DE I.ES PERSONES

luta impunitat, que busca la pro-
vocacié, que recorre a les velles
técniques de policies encaputxats,
infiltrats entre les i els manifes-
tants, que té com objectiu basic
estendre por entre la poblacio, la
criminalitzacié de la protesta, de la
dissidencia, de la discrepancia, de
lactivisme social i sindical.

Estem davant un regim, un govern
que, a més de reprimir, esta alte-
rant lordre juridic per a disposar
de artilugis legals que li permetin
exercir la repressié amb total im-
punitat. Estd adequant, aprovant
i reformant lleis propies dun Es-
tat totalitari que es considera amo
de les vides i drets de la poblacié.
Aixi interpretem la Llei de Taxes
Judicials, el projecte de reforma del
Codi Penal, la nova Llei de Segure-
tat Ciutadana (llei mordassa), Llei
de Seguretat Privada, etc.

La gravetat de la repressié actual
que exerceix el Govern del nostre
pais, no esta passant desapercebu-
da per a la resta d’Europa, per a
les Nacions Unides ni per a orga-
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nitzacions com Amnistia Interna-
cional, qui en un recent informe
diabril 2014 titulat “Espanya: El
dret a la protesta, amenagcat!” diu:
“les autoritats estan asfixiant les
protestes pacifiques. Les multes, els
maltractaments, I'is excessiu de la
for¢a i la impunitat policial davant
els abusos estan afectant el dret ala
llibertat dexpressié i reunid”.

Efectivament, sén diversos milers
les persones que estan sent identi-
ficades, reprimides, repressaliades,
castigades, processades, encausa-
des, multades, vexades, empreso-
nades, extorquides, maltractades,
.. des que va comengar la resposta
sindical i social a la crisi. Son di-
versos milers de persones les que es
troben en aquesta situacié des que
es va convocar la vaga general del
29 de setembre de 2010, fins a les
recents Marxes de la Dignitat del
passat 22 de marg de 2014. La po-
licia, exercint I'is generalitzat de la
for¢a, sempre de forma despropor-
cionada, no només detenen per-
sones, sind que retenen i registren
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autobusos sense justificacid, amb el
proposit d'impedir la seva assistén-
cia a les manifestacions, procedeix
a identificacions i multes de per-
sones pacifiques abans i durant les
manifestacions, fins i tot persones
alienes a la manifestacio.

A manera dexemple, el 2014, les
peticions de penes que demana la
fiscalia, suposen més de cent qua-
ranta anys de presé en els més de
quaranta processos penals oberts
contra manifestants i vaguistes,
sense comprovar la seva implicacio
i culpabilitat.

Volem recordar els casos més re-
cents i sagnants de persones re-
pressaliades impunement i amb
aixd mostrar el nostre suport i
solidaritat amb aquestes milers de
persones que estan sofrint la re-
pressid, tenir-les sempre presents i
continuar amb el nostre compro-
mis de seguir lluitant fins a acon-
seguir el seu alliberament absolut,
i aix0 sense oblidar anteriors casos
emblematics de repressio com el de
la companya Laura de Barcelona o

Alfon de Vallecas a Madrid.

Per exemple, Carmen i Carlos del
Granada, condemnats a tres anys
iun diaia entrar de forma immi-
nent en la pres6 per participar en
un piquet informatiu del 15M du-
rant la Vaga General del 29 de Mar¢
de 2012, amb lacusacié datemptar
contra els drets de les i els treba-
lladors. El fiscal va demanar en el
judici una “senténcia eexemplarit-
zant, perqueé a ningu se li ocorri fer
res de semblant”

Un altre exemple, en el qual estan
implicats tots els moviments, que
ha transcendit a tota Europa, és
el cas de Miguel i Isma, que han
romas diversos mesos a la presd
preventiva després de la seva parti-
cipaci6 en les Marxes de la Dignitat
del passat 22 de Marg de 2014.

Un cas sagnant, la petici6 de 8 anys
de presd, per fer vaga el 29M de
2012, per a Roger i Mercader, dos
veins, activistes, participants en el
piquet informatiu del comité de
vaga de l'assemblea de Sant An-
dreu, imputats impunement, acu-
sats d'impedir el dret al treball i per
resisténcia a l'autoritat.

El cas Expert, després de deu anys
de procés, en les comarques del
Garraf/AltPenedeés i del Baix Pe-
nedés, en el qual 6 persones estan
imputades, els companys Duque i
Soler juntament amb 4 extreballa-
dors de lempresa Expert Polymere
de LArbog, després d'una despro-
porcionada carrega policial du-
rant el conflicte en I'any 2004 pel
tancament de lesmentada fabrica i
l'acomiadament de tota la plantilla,
a qui s€’ls demana entre tres i cinc
anys de preso per a cadascuna.

El régim, un estat en decadéncia,
enfonsant-se, corromput, desacre-
ditat, injust, elitista, allunyat de la
realitat, desautoritzat per la majoria
de la poblacid, esta recorrent a la
violéncia, a la repressid, a lenjudi-
ciament politic, per a sotmetre’ns,
per a fer-nos sentir subdits, per a
defensar-se del poble que deman-
da drets. La policia reprimeix en
els carrers i la fiscalia recondueix la
repressié als tribunals en una sim-
biosi propia dels estats totalitaris.
Des de CGT tenim clar que no ho
aconseguiran. Som milions qui es-
tem defensant la democracia direc-
ta, la justicia social, milions ama-
tents a exercir el suport mutu per a
resistir i avancar. No descansarem
fins a aconseguir l'absoluci6 i alli-
berament de la totalitat de les i els
imputats i empresonats.
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Noticies sindicals

Concentracions
el 30 de juny

en tendes
Movistar contra
la pressid i la
repressio

La CGT, farta dacomiadaments i de
repressié en les empreses del sec-
tor de les Telecomunicacions i en
la seva lluita contra les males con-
dicions laborals, va convocar con-
centracions el 30 de juny davant les
tendes Movistar de diverses ciutats
(Alacant, Santander, Sevilla, Mur-
cia, Tarragona, Tenerife, Valéncia,
Saragossa,...).

Linjust acomiadament de dos com-
panys d’Atencié al Client de Telefo-
nica d’Espanya SAU a Saragossa, és
un dels motius daquestes protestes
i senyal que la Direcci6 vol culpar a
les treballadores i els treballadors de
la seva propia i péssima gestio i, fins
i tot, de la disminuci6é d’ingressos
causada per la crisi-estafa.

Perd no es tracta solament dels
acomiadaments, ja que les condi-
cions laborals que es viuen cada
dia sén pitjors: augment de pressi6
i de repressio laboral, treball sota
amenaces i un control obsessiu han
deteriorat el clima laboral tant com
perqué molta gent acudeixi malalta
al treball o sigui acomiadada.

CGT seguira lluitant contra la pre-
carietat i abus en el sector de les
Telecomunicacions.

Concentracid
de treballadors
d’INGESAN a
I’Ajuntament
de Sabadell el
4 de juliol

El 4 de juliol, les treballadores de
INGESAN es van concentrar davant
IAjuntament de Sabadell amb el su-
port de la Federaci6 Local de CGT
Sabadell i persones daltres col-lec-
tius de la ciutat. La concentracid va
ser convocada després que el comiteé
dempresa trenques negociacions
amb la direccié de INGESAN, em-
presa concessionaria de la neteja
dedificis publics de Sabadell com
ara col-legis o poliesportius.

Aquesta decisié es va prendre da-
vant la negativa de lempresa a no
negociar res que no fossin rebaixes
de contracte, els seus incompli-
ments del plec de condicions i el fet
de no cobrir les baixes adequada-
ment, a més de la rotacié continua

de treballadores entre diferents cen-
tres de treball sense comunicar-ho
amb suficient antelaci6 i sense cap
tipus de criteri.

Des de la secci6 sindical de CGT es
demana:

- El manteniment dels tipus de con-
tracte actuals i que no es convertei-
xin en fixos discontinus.

- El cobriment adequat de les baixes
de les treballadores.

- El compliment del plec de condi-
cions acordat per lempresa.

- El dret a gaudir d'un contracte i
d’unes condicions laborals dignes
per ales dones que netegen els edifi-
cis publics de la nostra ciutat.

L’Audiéncia
Nacional
declara
injustificada
I’ultima
modificacio
substancial de
les condicions
de treball a
I'FNAC

Nou revés judicial per a 'FNAC a
partir d’una senténcia de IAudién-
cia Nacional per una demanda on
també es va personar CGT. LAu-
diéncia Nacional declara injustifica-
da l'dltima modificacié substancial
de les condicions de treball i con-
demna a lempresa a recuperar als
treballadors afectats a les seves ante-
riors condicions de treball.

LAudiéncia Nacional no considera
acreditada la previsio de pérdues
presentada per FNAC per imposar
el passat mes d’abril, una nova mo-
dificacid (o retallada) substancial
de les condicions de treball als seus
empleats. Les previsions de pérdues
son titllades per lAudiencia Nacio-
nal com incompletes, imprecises,
mancades de calculs especifics i
poc rigoroses, de manera que les
considera legalment inadmissibles.
A més, remarca que les mateixes
contradiuen sense cap rigor les pre-

visions macroecondmiques sobre
evoluci6 del consum privat elabora-
des pel Govern.

Els magistrats consideren que la in-
tencié tltima de FNAC és la d'im-
posar una mesura ‘redistributiva”
que millori el resultat de lempresa a
base de “empitjorar” les condicions
dels seus treballadors.

Valeo
Climatitzacio
presenta un
ERTO fins a
finals del 2015

El 27 de juny Valeo Climatitzacié de
Martorelles va presentar un ERTO
de suspensi6 de contractes per a tota
la plantilla de 50 dies de mitjana per
treballador fins al 31 de desembre
de 2015.

CGT, després de revisar i valorar
les causes productives i organitza-
tives presentades per lempresa, va
constatar que aquestes no existien.
Les productives no concorren, ja
que és el propi Grup multinacional
Valeo el que distribueix la produc-
ci6 entre les diferents plantes que
té a lestat espanyol, com a la resta
del mén, donant-se la paradoxa
que hi ha algunes plantes de Valeo
a Espanya, on sestan contractant
fins a 150 treballadors, mentre que
a la de Martorelles, sallega un so-
bredimensionament induit, una es-
trategia que s'utilitza reiteradament
any rere any per la companyia. Les
causes organitzatives no concorren
ja que no s’han canviat els metodes
ni procediments de treball.

Davant aquesta situacié i I'incom-
pliment d’'un Pla Industrial, que ja
va costar retallades en condicions
laborals a la plantilla, el Comi-
té¢ dEmpresa va decidir convocar
una setmana de vaga, que saniria
prorrogant els dimecres de cada
setmana, pero les treballadores de
Valeo Climatitzacié van ratificar fi-
nalment el pre-acord aconseguit en
la Inspecci6 de Treball i es va des-
convocar la vaga.

Pla de futur i indemnitzacions de
més de 55 dies en cas d’'incompli-
ment, potser no és tot el bo que po-

dria ser perqué ens hem de menjar
I'ERTO, el que vol dir que no hem
aconseguit que portin produccid
que impedeixi que anem a latur
(s’ha pactat un maxim de 40 dies).
Lacord indemnitzatori s'allarga fins
a desembre de 2018 i hi ha un com-
promis de fabricar els productes que
es fan per als clients que estan prop
de Martorelles, Seat / Grup VW i
Nissan, aixi com altres que lempresa
consideri. En cas d'incomplir aquest
punt, l'acord indemnitzatori aniria
fins 2019.

El motiu pel qual CGT no va signar
lacord, és perqué es sha unit a la
signatura del ERTO, i signar suposa
acceptar les seves causes i aquestes
per ala CGT no existeixen.

Exit de les
vagues a
RENFE i ADIF
del 31 de juliol
I 1 d’agost

Contra la segregacio de les empreses
ferroviaries, contra la destrucci6 de
llocs de treball i pel manteniment
de les condicions laborals, CGT i
SF van convocar vagues a RENFE
i ADIF el 31 de juliol i 1 dagost. A
Barcelona es va fer una concentra-
ci6 a les 12h del migdia al vestibul
de Sants-Estacid.

Les jornades de vaga van tenir un
absolut exit malgrat els abusius ser-
veis minims decretats per el Minis-
teri de Foment i de la vergonyant
i descarada inhibici6 de CCOO-
UGT-SEMAFE

Sesta complint tot el que des de
CGT vam avisar que passaria en el
ferrocarril quan vam decidir donar
continuitat a les mobilitzacions de la
tardor passada convocant aquestes,
com preambul de les que tindran
lloc en els propers mesos si no es re-
verteix la situacio.

S’ha vingut produint una successio
dacords entre els sindicats majo-
ritaris i el Ministeri (Segregacions;
Licitacions; liberalitzacid, Externa-
litzacions; Acomiadaments col-lec-
tius (ERO); privatitzacions; Falsos
Acords de garantia-nulla; falta
d’integracié del personal de lextin-
ta FEVE; etc.) que esta provocant
pérdua docupacio, disminucio6 de la
seguretat per als trens, usuaris i tre-
balladors i el desmantellament del
Servei Ferroviari de caracter Public
i Social que defensem per la impor-
tancia que té per al desenvolupa-
ment dels ciutadans, dels diferents
territoris de lestat i per poder exer-
cir el dret constitucional a la lliure
mobilitat.

CGT té clar el seu posicionament,
que porta defensant des de 'aprova-
ci6 de la Llei del sector ferroviari, el

que significa una incondicional de-
fensa de locupacio i la seva estabi-
litat, la reunificacié de les empreses
ferroviaries i 'aposta per un ferro-
carril public i social que garanteixi
sense matisos la seguretat en la cir-
culacid. Sense assegurar totes aques-
tes quiestions les mobilitzacions con-
tinuaran.

2a Marxa per
I’educacid
publica a
Catalunya

LAssemblea Groga, integrada per
representants de guarderies, as-
sociacions de pares, professors de
secundaria, mestres, universitaris,
interins i estudiants, va convocar
la 2a Marxa per leducacié puiblica
a Catalunya #EducacidEnMarxa2,
que va tenir lloc del 23 al 30 d’agost
des de Girona a Barcelona.

En aquesta edicio, sha apostat per
impulsar la iniciativa legislativa
popular per crear una nova llei del
sistema educatiu de Catalunya. Un
model alternatiu a lactual sistema
deducacié que han plasmat en una
iniciativa legislativa popular que
sarticula a partir de dues grans pro-
postes: cal eliminar tots els concerts
i garantir el dret a una educacié de
qualitat per a tots des de lescola
bressol fins a la universitat. LAs-
semblea Groga considera que tant la
LOMCE com la LEC s’han fet al dic-
tat dels grans lobbys empresarials i
del Fons monetari internacional i
que la politica educativa del senyor
Wert i la senyora Rigau no deixen
de ser dues cares de la mateixa mo-
neda.

Un cop acabada la marxa, que va
comptar amb diversos actes al llarg
del recorregut i una manifestacid
final a Barcelona, el 20 de setembre
I'Assemblea Groga fara una trobada
a Barcelona per decidir l'agenda de
reivindicacions per al curs 2014-
2015.

La Generalitat
de Catalunya
suprimia 80
trens diaris

a Rodalies
durant el mes
d’agost

Des del passat 4 d’agost i fins al 5 de
setembre, la Generalitat de Catalun-

ya va decidir suprimir al voltant de
80 circulacions diaries de Rodalies,
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concretament en les linies R2 Nord,
R3 i R4. Aquesta decisid la van in-
tentar justificar amb el descens de
viatgers en el periode estival.

En realitat la Generalitat i el Grup
Renfe intentaven amagar el proble-
ma real: falta de maquinistes per
realitzar el servei. Lescassetat de
maquinistes es coneix des de princi-
pis dany. Renfe, practicament ha es-
gotat els recursos que flexibilitat que
li déna el conveni col-lectiu, en lloc
de planificar bé el servei i contractar
nou personal per tenir-lo format a
temps i evitar aquestes situacions
Aquesta situacié ve donada per
una péssima politica empresarial,
encaminada a la liberalitzacid i
privatitzacié del servei ferroviari,
sempre negociada i avalada pels sin-
dicats afins al régim (Semaf, UGT i
CCOO) que recentment han signat
signant Acomiadaments Col-lectius
en el ferrocarril sense garantir taxes
de reposicio.

Vaga parcial
indefinida a
Valoriza de
Vilanovaii la
Geltrda per un
conveni digne

Els treballadors/es de Valoriza, em-
presa de Neteja Viaria i Platges de
I'Ajuntament de Vilanova i la Gelt-
ru, estan portant a terme una vaga
parcial indefinida en lluita per un
conveni digne. Després de sis mesos
de negociacid per intentar arribar a
acords per a la signatura d'un nou
conveni digne per als treballadors,
ens hem trobat que les pretensions
de lempresa son de fer més retalla-
des.

Des del comité dempresa amb ma-
joria de CGT, farts que els treballa-
dors paguin una crisi que no han
creat i de la manipulacié politica
i empresarial, amb els suport dels
83 treballadors de la plantilla, van
acordar una vaga parcial indefini-
da per defensar els drets laborals
i el dels ciutadans que paguen els
seus impostos per tenir la seva ciu-
tat neta i no perqué multinacionals
facin negoci amb lTequip de govern
de torn (CiU). No podem permetre
que aquestes grans empreses incre-
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mentin els seus beneficis i alhora
vulguin baixar salaris i retallar drets
adquirits amb molta feina i sacrifici.
El 100% dels treballadors actius de
la neteja viaria i platges estan secun-
dant la vaga parcial els dilluns i di-
vendres les tres primeres hores de la
jornada, sestan fent mobilitzacions
a la Placa de la Vila cada dia de vaga
i com una altra mesura de pressi6 la
plantilla fixa sha negat a treballar
dies festius mentre duri el conflicte.

Manifestacio
dels
treballadors
de la Clinica
Delfos de
Barcelona el 31
de juliol

CGT-Delfos, amb preséncia en
el Comité d’Empresa de 'Hospi-
tal Delfos, denuncia la situacié de
precarietat, falta de transparéncia
i informacié que estan patint des
de l'any 2011, en qué lempresa va
anunciar un concurs de creditors
amb un pla de viabilitat del qual
formava part un ERO que va afectar
68 treballadors i tancant part d'un
dels dos edificis de I'hospital, mos-
tra d’'una empresa amb una péssima
gestid que avui paguem tots i totes.
Sargumenten causes economiques
per als acomiadaments objectius
que vénen executant des de llavors:
5 companyes durgencies a lestiu
del 2013, 11 metges acomiadats a
urgencies a principis de l'any 2014
ia mitjans de juliol del 2014 dues
tandes de 6 i 9 companys. Davant
dhaixo la plantilla sha estat mobi-
litzant mitjangant concentracions i
manifestacions contra els acomiada-
ments, culminant amb la del 31 de
juliol des de la Plaga Lesseps fins a la
porta de la Clinica Delfos
Paral-lelament donen festa obliga-
toriament a treballadors fent un mal
us de la “flexibilitat” del conveni i so-
brecarregant de treball als companys
que fan la feina. Tanquen plantes ne-
cessaries i amb estades hospitalaries
iingressos pendents, amb el trastorn
que comporta per al pacient haver
de traslladar-lo a plantes plenes amb
poc personal perqué lempresa no
vol contractar temporalment la gent

necessaria. Pretenen justificar els
acomiadaments mitjangant el tanca-
ment de plantes, el que considerem
totalment injustificat. Amb aquestes
mesures sesta perdent la qualitat i la
rapidesa assistencial.

A la CGT considerem que sesta
muntant una estructura poc opera-
tiva, perd molt burocratitzada, aug-
mentant el personal no sanitari, dis-
minuint el sanitari, tancant plantes,
baixant el nombre de llits i només
ens pot portar a pensar que ¢és una
estratégia que el que amaga darrere
és acomiadar el personal de I’hospi-
tal per vendrel i treure una quanti-
tat important de diners.

Acumulacio
d’objectes
postals sense
repartir a
Correos de
Barcelona
durant I’estiu

Des de CGT Correos Barcelona du-
rant lestiu es va denunciar l'augment
de lacumulacié dobjectes postals
a Correos sense repartir i que en
més d'un ter¢ de zones de reparti-
ment de la provincia de Barcelona
no es distribuia la correspondencia
diariament. A principis d’agost es
van arribar a acumular 1.040.000
enviaments en el CTA de Sant Cu-
gat del Vallés, una acumulacié que
és estructural durant tot l'any pero
que en el periode estival augmenta
per la no contractaci6 del personal
necessari, no cobrint les baixes, les
jubilacions ni les vacances. A més els
pocs contractes que fetst son preca-
ris (mitja jornada cobrant menys de
la meitat del sou), sent el responsa-
ble d’aquesta situaci6 la Direcci6 de
Correos.

Lobligacié de Correos per la llei
43/2010 del servei postal universal
en el seu article 24 estableix que “els
lliuraments es practicaran, almenys,
tots els dies laborables de dilluns a
divendres” Aixi que esta vulnerant
el dret dels ciutadans de rebre el co-
rreu amb qualitat.

Tot aixo succeeix en un moment en
que Correos, una empresa publica,
ha declarat beneficis per més de 65
milions deuros, mentre esta des-
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truint ocupacié, 15.000 treballadors
menys en els ultims 5 anys; amb una
contractacié practicament nulla i
precaria quan r’hi ha i fent que els
seus treballadors duguin unes carre-
gues de treball dificilment sosteni-
bles.

Mobilitzacions
a Atento contra
un ERO de 823
acomiadaments

Atento Teleservicios Espaia va pre-
sentar a finals de juny un ERO per
a fer 823 acomiadaments repartits
de la segiient forma: Barcelona 131
acomiadaments, Lleida 25, Madrid
187, Caceres 11, Bilbao 69, Cordova
36, Sevilla 63, Jaén 45, La Corunya
49, Leon 48, Toledo 92 i Valencia 67.
El 3 de juliol es va celebrar a Madrid
la primera reuni6 del periode de
consultes.

La CGT vam exigim la retirada
immediata de TERO a Atento, una
empresa amb beneficis i que per-
tany a un fons d’inversié que es diu
Bain Capital des de 2012, quan se la
va vendre Telefonica i que només
pretén incrementar els seus benefi-
cis sense importar-li el cost huma,
un cas de pur egoisme empresarial.
Aquesta empresa es vol desfer de
més de 800 treballadors, que tenen
uns salaris d’uns 750 euros i els do-
nen unes pautes i ritmes de treball
molt dificils de complir per poder
facilitar una informacié correcta
i de qualitat per als usuaris. A més
lempresa també esta recuperant ser-
veis que es donaven en altres paisos
llatinoamericans, per la qual cosa
es produira un augment de carrega
de treball. Les causes allegades per
lempresa no shan de buscar en la
manca de rendibilitat del servei,
sin6 a la Borsa de Nova York, per la
sortida al parquet d’Atento. Els tre-
balladors d’Atento no han de pagar
lespeculacié de Bain Capital.

Cal remarcar també que Telefoni-
ca d’Espanya coneixia i ha permes
aquest ERO amb acomiadaments
que solament afecten a treballadors
que treballen per a serveis de Tele-
fonica-Movistar i que motivara una
pérdua considerable de la qualitat
en els serveis d’atencié telefonica
daquesta companyia, que repercu-
tira immediatament en els clients
de la multinacional. Si la situacié
era critica fins ara, amb uns serveis
datencié al client saturats, amb
Pamortitzacié de 823 llocs de treball,
la carrega de treball sera insuporta-
ble.

Com a resposta als plans de lem-
presa, la CGT, que compta amb 41
membres dels Comité d’Empresa, i
amb la majoria de la representacid
a Madrid i a Barcelona, va convo-
car Vaga de 24 hores el 15 de Juliol
(USO i STC també van convocar)
per tal de frenar un acomiadament
collectiu que és injust i injustificat,
una vaga que va afectar tots els ser-
veis datenci6 al client de Telefonica

i Movistar i que coincidia amb la
quarta reuni6 del periode de con-
sultes de ’ERO.

Elseguiment de la vaga el 15 de juliol
va ser majoritari malgrat els serveis
minims del 75% en campanyes de
serveis d’'urgéncies o assistencials, el
que considerem una vulneraci6 del
dret de vaga. El seguiment de la vaga
va ser superior al 90% dels 1.800 tre-
balladors i treballadores de la plan-
tilla a Barcelona, es van fer talls de
transit a la Gran Via i la Diagonal a
laltura de la plaga de les Glories i el
nombrds piquet informatiu va pro-
testar davant de les dues botigues
de Movistar al centre comercial.
Per la tarda es va entrar al Hall del
Mobile World Centre (antic edifici
Telefénica, en lactualitat Movistar),
procedint a tallar el transit davant
de Iedifici, situat a Portal de I'Angel/
Plaga Catalunya. A Lleida la vaga
també va tenir un important segui-
ment i es van fer concentracions. El
24 de juliol CGT va convocar una
nova jornada de vaga de 24 hores
a nivell estatal en tots els serveis i
arees que té Atento Teleservicios
Espafa, que va tenir un seguiment
majoritari als centres de Barcelona i
Lleida.

Després d’haver celebrat totes les
reunions del preceptiu periode de
consultes de 30 dies que estableix
la legislacio vigent, per a la CGT
va quedar constatat que no existien
causes per a aquest ERO, ni econo-
miques (lempresa té beneficis), ni
productives (lempresa té garantits
els ingressos fins a 2021) i ni orga-
nitzatives (els acomiadaments es vo-
len realitzar en 15 provincies, sense
modificar en res els sistemes i meto-
des de treball de la plantilla). Cunica
causa real és lansia dobtenir més
beneficis dels amos d’Atento, el fons
d’inversi6 america Bain Capital.
Malgrat les mobilitzacions, final-
ment CCOO i UGT van signar
amb Atento un acord menyspreable
per acomiadar 672 companys (403
forgosos i 269 voluntaris) amb la
seva aprovacio a través d’un referén-
dum-trampa realitzat el 6 dagost,
només pels treballadors afectats per
IERO, obligats a acceptar les coac-
cions de lempresa, un referéendum
clarament manipulat, sense cens i en
queé no es va permetre la preséncia
de representants dels sindicats opo-
sats a 'ERO.

Malgrat el resultat final volem
llangar un missatge de for¢a i
danim. La lluita i la mobilitzacid
serveixen, han posat lempresa con-
tra les cordes i han provocat que
UGT-CCOO no shagin atrevit a
signar aquests acomiadaments molt
abans. Tanmateix, aix0 no pot que-
dar aixi, hem de seguir organitzats
i lluitant contra les agressions que
lempresa té planejades per al futur
amb la complicitat de la casta sindi-
cal dUGT i CCOO.

Des de CGT creiem que la lluita
ha de continuar. Legalment amb la
demanda col-lectiva que hem in-
terposat per a sol-licitar la nullitat
daquest ERO 1i de tots els acomia-
daments, i també amb les demandes
individuals, i, com sempre, amb la
mobilitzacié.
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“Som molts els que patirem la repres

Catatuny

Oscar Murciano

A lalba d'un dia de vaga general, un
noi de 21 anys es dirigeix al piquet
del seu barri amb la seva companya.
Fa fred i hi ha convocada vaga gene-
ral europea contra les politiques de
retallades socials i laborals. La seva
militancia politica és prou coneguda
al barri. La policia ho sap també.

Un dels espais on participa és el
grup daficionats del Rayo Vallecano
Bukaneros. Aquest grup fa diverses
accions de caire anticapitalista i lide-
ra una campanya contra la delegada
del govern Cristina Cifuentes i el seu
marit, en inexplicable parader desco-
negut per la justicia espanyola.

Els aturen tres policies de paisa i
els demanen lidentificacié. El noi
sap que es tracta duna provocacio i
manté la calma, ensenya el seu DNI i
diu que va cap al piquet. Tot sembla
tranquil fins que un policia li ensenya
una motxilla i li diu qué hi ha dintre.
“Aquesta motxilla no és meva”. “Si ho
és”.

Conscient que es tracta dun parany,
no toca la motxilla ni res del que hi
ha dintre. Arriben cotxes policials i li
comuniquen que estan detinguts. EI
carrec sera posessio dexplosius.

El noi és atonyinat a comissaria,
passa 56 dies en régim FIES, la preso
dins la preso, canviat continuament
de cel.la, interrogat per policies amb
passamuntanyes que el presionen
perque confessi i pugui salvar a la
seva parella danar a la presé. Pero
no poden. La campanya solidaria
engegada va aconseguir el seu allibe-
rament.

La motxilla no tenia ni una sola em-
prenta digital del noi. El seu nom és
Alfon i aquest 18 de Setembre sha
realitzat el seu judici, pendent de
senténcia. La fiscalia demana 5 anys
i mig de preso.

La CGT de Catalunya
amb l'Alfon

Des de la CGT de Catalunya hem
participat en la campanya solidaria
que s’ha engegat aquest estiu, un cop
coneguda la data del judici. Hem
col-laborat en la creacié dun grup
divers, amb persones del grup de su-
port dAlfon, encarregat de la cam-
panya per xarxes socials. Lobjectiu
era trencar el silenci mediatic i fer
arribar el seu cas més enlla dels cer-

cles militants.

El passat dia 10 vam participar en
una roda de premsa a Madrid amb
molta preséncia de mitjans de comu-
nicacié estatals, persones del mon de
la cultura i organitzacions politiques
i socials. Vam poder explicar I'incre-
ment repressiu existent a Catalunya
i com la nostra organitzacié és una
de les més afectades. Alfon és un cas
concret en el context duna escalada
repressiva que busca lescarni sobre
caps de turc i el control del descon-
tentament social mitjangant la por a
lestat.

El dia 12 es va participar en un acte
de repressaliades amb preséncia dun
company del cas Expert. El dia 16
es van realitzar concentracions soli-
daries a Reus i El Vendrell.

Aquesta és lentrevista que vam poder
fer-li a I’Alfon 8 dies abans del seu
judici.

-Acabem de sortir de la roda de pre-
msa en una sala a reventar, un exit.
Hi havia un punt molt curids, que
no sé com ho veus, en la diversitat de
tota la gent que estava parlant i tots
coincidint en un mateix punt. Hi ha-
via gent de molts corrents: anarquis-
tes, comunistes, altres que participen
més en el sistema pero tots coincidien
a denunciar el que esta passant. Que
t’ha semblat aquesta coincidéncia?

Hi ha hagut un dels que ha intervin-
gut, Roberto Vaquero, que ho ha dit
molt bé. Ha fet referéncia a la plu-
ralitat que hi havia a la taula i com
la solidaritat no ha dentendre de
sigles. A més nosaltres, que tenim
un caracter revolucionari, un carac-

ter de ruptura, estem molt contents
de poder expressar-nos i arribar al
maxim de gent possible amb aques-
tes idees revolucionaries que tant
ens costa donar a conéixer a gran
part de la societat.

-Suposo que estaras molt content
amb la solidaritat que estas rebent.
Estas notant que ara que la campan-
ya sesta reactivant amb la proximi-
tat del judici, la resposta és major,
menor o ja hi comptaves amb tota
aquesta solidaritat?.

Clar, quan vaig sortir de presé ja
lendema assumim la responsabilitat
que haviem dexplicar el que haviem
viscut en els maxims espais que
poguéssim. Radios, entrevistes a
mitjans, xerrades en ciutats...fa poc
vam estar a Berlin ja que ens va sor-
gir loportunitat de viatjar fins a alla.
En aquest sentit adquirim el com-
promis de no amagar el cap, de no
mirar a un altre costat i explicar
el que vam viure a la preso, en les
tortures, els FIES, el que passa a les
comissaries, les llistes negres que
utilitza la policia, la Brigada d’In-
formaci6 (mal dita aixi perqué actua
com la brigada politico-social).

No hem parat de viatjar i explicar
el que vivim. Ara que sabem la data
del judici, al ser estiu ens ha costat
molt, pero tota la gent s’ha bolcat
i ha estat anant a les reunions i as-
semblees per a organitzar la respos-
ta i la solidaritat. No hem volgut
centrar-ho només en mi, si perso-
nificar-ho perqué ha d’haver-hi una
cara visible com a exemple per a la
societat perd sempre dient que som

milers i que s6n molts els que patim
i patirem la repressié mentre aquest
sistema no canvii.

-Un dels objectius de la repressio
quan es fa sobre una persona, sobre
un cap de turc, no és tant castigar a
aquesta persona (que també) perd
també produir un efecte sobre la res-
ta de la societat perque es quedi quie-
ta i tingui por. Pero la repressié tam-
bé genera una resposta d’'una major
reaccié de solidaritat que produeix
una forca en sentit contrari, de que
és necessari moure’s. En aquest pols
entre una cosa i l'altra, on creus que
estem?

So6n processos. Quan hi ha un atac
repressiu la gent sadorm una mica
meés i hi ha gent que sespanta una
mica. Perd a mida que passa el temps
i les condicions materials i contra-
diccions del capitalisme saguditzen,
la gent es va adonant que per molta
repressié que existeixi cal batallar i
combatre.

Cal passar a uns métodes de lluita

diaccié directa, i en aquest sentit té
els seus pros i contres. Per molt que
facin atacs repressius, Iinica cosa
que aconsegueixen és agitar encara
més a la poblacio i reafirmar-la en
aquests principis.

-Com estas d’anim?

Molt bé. En aquest sentit, com som
una familia conscient del que esta
passant, conscient de pertanyer a
la classe obrera, no ens acovardim,
no ens espantem, per molt que pas-
sem ansietat, per molt que tinguem
dubtes. Sabem a queé ens estem en-
frontant, sabem perqué ho estem
fent i no anem a cegues. Tenim certa
capacitat dentendre i d’analisi, hem
viscut la realitat del capitalisme en
un barri com Vallecas i en aquest
sentit tenim sort de ser una familia
tan conscient de pertanyer a la clas-
se obrera.

-Vols dir alguna cosa a la gent que et
pugui llegir de Catalunya?, de movi-
ments socials, de col-lectius lliberta-
ris o altres organitzacions de classe
que estiguin plantant cara, que de
vegades puguin caure en el dubte o
frustracié a vegades per no poder...
vols enviar algun missatge de tot el
que estas vivint en aquests moments?
Si, als que ja pertanyen a organit-
zacions, collectius i altres, que no
desisteixin, que segueixin batallant,
que sén molts els casos de repressio
també a Catalunya. Tenim el cas de
Roger i Mercader per exemple, i sén
molts els que necessiten la nostra
solidaritat i suport i no només en
aquest sentit sind també en l'avang
al canvi i ruptura amb aquest siste-
ma.

Als que estan organitzats, que se-
gueixin en la batalla i als que no, que
sanimin, que facin el pas endavant i
es comprometin. Que ho necessitem
i també ells necessiten aquesta lluita.
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Alfon Llibertat!
En defensa de la vaga general

1 14 de novembre de 2012
E realitzavem I'dltima Vaga Ge-

neral. Els objectius daquesta
vaga continuen plenament vigents.
La Reforma Laboral que saqueja
i destrossa els llocs de treball, els
drets, salaris, les condicions de tre-
ball i la negociacié collectiva. Les
retallades, que continuen i samplien
cada vegada que preparen o preveu-
en nous Pressupostos Generals de
IEstat o de Comunitats Autonomes.
Les privatitzacions de serveis pu-
blics com educaci6, sanitat i trans-
port, que continuen deteriorant la
qualitat de vida del conjunt de la
classe obrera.
Han passat dos anys i no salbira que
realitzem, ni es vulgui convocar, una
altra vaga general, a pesar de la seva
necessitat. Si ja en la Vaga General
realitzada aquell mateix 2012, el 29
de marg, vam veure com augmen-
tava la repressio contra els treballa-
dors en lluita, en la Vaga General del
14 de novembre aquesta repressio es
va multiplicar.
Alfon és el cas emblematic daquesta
repressio. Va ser detingut en el mati
del 14-N quan es dirigiria al piquet
del barri madrileny de Vallecas i
acusat falsament. Pero hi ha milers
de Alfon en tot I'Estat. Milers de tre-
balladors i treballadores que simple-

ment participaven activament en la
vaga, acudint a les cites sindicals en
la seva empresa o en el seu sector, als
piquets informatius, etc. Molts dells
tenen també peticions de presé acu-
sats de “delicte contra els drets dels
treballadors” que pot implicar penes
de preso entre 6 mesos i 6 anys.

Les mentides, muntatges i falses
acusacions contra els treballadors
xoquen amb la impunitat que man-
tenen els grans empresaris, politics i
banquers que defrauden i espolien a
vista de tots i que segueixen en lli-
bertat gaudint dels seus robatoris. La
lluita de classes es veu perfectament
reflectida en la “justicia” actual.
Lobjectiu que persegueixen amb la
repressié esta clar: parar la contes-
tacio i la resisténcia social per mitja
del terror. No es conformen amb la
col-laboraci6 dels sindicats del sis-
tema amb la seva anomenada “con-
certacid social” que ens té a la classe
obrera en la completa indefensi6
mentre ens massacren drets, salaris
illocs de treball. Volen aturar a totes
les que vam lluitar. Que no es mogui
ningu.

En contra del que promouen en els
seus mitjans de comunicacio: que les
mobilitzacions no serveixen per res,
la repressio ens esta confirmant pre-
cisament el contrari. Aqui estan els

casos de Carmen i Carlos a Grana-
da condemnats a tres anys de preso6
per participar en un piquet el 29-M.
Laura Gomez, responsable de CGT a
Barcelona empresonada durant qua-
tre setmanes i amb peticié 36 anys
de preso6 per cremar una caixa amb
bitllets de mentida davant la Borsa
en la VG del 29-M. Els dos acusats
de la CNT de Logronyo per la vaga
del 14-N que acumulen sancions que
podrien sumar 7 anys de preso. Els 4
de Compostela per a qui demanen
també pena de presd per participar
en un piquet el 14-N. Ana i Tamara
condemnades a tres anys presé acu-

LES FRASES

sades de tirar pintura a una piscina
durant la vaga. Els 8 de Airbus, de
CCOO, amb peticions de 64 anys de
preso. Els 6 del 14-N de Gijon per als
quals també demanen preso, etc, etc.
Preso i castig per a tots per lluitar.

Ens volen pobres, sense drets i sub-
missos. El dret a vaga és un dret
fonamental, i la Vaga General més
fonamental si cap. El Govern i la Pa-
tronal estan criminalitzant-lo per a
deixar-lo en paper mullat. Sembren
el panic entre els treballadors i tre-
balladores perque no se sumin a la
lluita. Les organitzacions sindicals
alternatives, al costat dels treballa-

dors i treballadores més conscients,
no ho anem a permetre.

La lluita contra la repressié forma
part de la nostra activitat. La defensa
del dret a vaga, i a la vaga general,
és responsabilitat de tota la classe
obrera. Ni ens anem a rendir, ni ens
anem a deixar acoquinar. Per aix0
estem en aquesta mobilitzaci6 per la
llibertat de I'Alfon, per la llibertat de
tots els lluitadors i lluitadores.

Visca la lluita de la classe obrera,
VISCA LA VAGA GENERAL!.

AST.- CGT.- CoBas.-
Obrera

Solidaritat
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Malson a Gaza

Noam Chomsky

objectiu que samaga darrere

de tots els horrors causats per

Idltima ofensiva israeliana a la
franja de Gaza és simple: pau a canvi
de pau, tornar a la norma. A Cisjor-
daniala norma és que Israel continui
la construccid il-legal d'assentaments
i infraestructures per integrar tot el
que tingui algun valor, mentre arra-
cona els palestins en zones inviables
i els sotmet a actes de repressio i de
violéncia. A la franja de Gaza la nor-
ma és una existéncia miserable sota
un setge cruel i destructiu adminis-
trat per Israel, amb lobjectiu de no
permetre res més que la mera super-
vivéncia dels seus habitants.
Lultima ofensiva israeliana la va
desencadenar el brutal assassinat de
tres nois jueus. Un mes abans, dos
nois palestins havien mort abatuts a
trets a la ciutat de Ramal-lah. Aquest
succés, pero, va tenir poc resso, cosa
comprensible tenint en compte que
és un fet habitual. “La indiferéncia
institucionalitzada d'Occident per
les vides dels palestins no serveix per
explicar només per queé recorren a la
violéncia, sind també I'iltim assalt
israelia a Gaza’, explica l'analista del
Proxim Orient Mouin Rabbani.
Ladvocat especialista en drets hu-
mans Raji Sourani, que ha viscut
durant anys la brutalitat i el terror
israelians a Gaza, va declarar: “Quan
es parlava dalto el foc, la frase que
meés se sentia era: «Tothom diu que
és millor que morim i no tornem a
la situacié dabans daquesta gue-
rra. No volem tornar-hi. No tenim
dignitat ni orgull, no som més que
objectius militars indefensos i les
nostres vides valen molt poc. O la
situacié millora molt o val més que
morim». Tothom diu el mateix”.
El gener del 2006 els palestins van
cometre un crim gravissim: en unes
eleccions lliures, atentament super-
visades, es van equivocar a I’hora de
votar i van atorgar a Hamas el con-
trol del Parlament. Els mitjans de co-
municacioé repeteixen constantment
que lobjectiu de Hamas és destruir
Israel. En realitat, els seus dirigents
han deixat ben clar que el partit ac-
ceptaria una solucié de dos estats,
conforme al consens internacional
que els Estats Units i Israel bloque-
gen des de fa 40 anys. Per contra,
malgrat algunes paraules buides
pronunciades de tant en tant, Israel
si que té com a objectiu la destruccié
de Palestina, i treballa per aconse-
guir-la.
El castig al crim dels palestins no es
va fer esperar. Els Estats Units i Is-
rael els van imposar dures sancions,
mentre Europa seguia el mateix
cami indigne. La violéncia israelia-

na es va intensificar. Rapidament,
els Estats Units i Israel van posar en
marxa diversos plans per derrocar
amb un cop destat un govern elegit
democraticament, i quan Hamas va
tenir latreviment de frustrar-los, els
atacs 1 el setge israelians es van tor-
nar molt més crus.

El setge permanent i els atacs brutals
es combinen amb episodis espora-
dics en que se sega la gespa. Israel
fa servir aquesta expressié per de-
signar els exercicis periodics consis-
tents a disparar a blancs facils en una
“guerra defensiva”. Un cop s’ha segat
la gespa i la poblacié desesperada
mira de recuperar-se de la destruc-
ci6 i els assassinats, se subscriu un
acord dalto el foc. El més recent es
va signar després de lofensiva israe-
liana de loctubre del 2012, loperacié6
Pilar Defensiu.

Tot i que Israel va mantenir el set-
ge, Hamas va respectar lalto el foc,
tal com reconeix Israel mateix. Pero
les coses van canviar al mes d’abril,
quan Fatah i Hamas van arribar a un
acord per formar un govern d’unitat
nacional integrat per tecnocrates no
afiliats a cap dels dos partits. Natu-
ralment, l'acord va fer enfurismar
Israel, encara més quan el govern
d’Obama es va unir a Occident per
mostrar la seva aprovaci6 al govern
d’unitat. Aquest acord resta credibi-
litat a Pargument israelia segons el
qual no pot negociar amb una Pa-
lestina dividida, i, a més, amenaga el
seu objectiu a llarg termini de sepa-
rar Gaza de Cisjordania i seguir apli-
cant la seva politica de destruccio en
totes dues regions.

Israel hi havia de fer alguna cosa i el
12 de juny, amb l'assassinat de tres
nois a Cisjordania, se li va presen-
tar locasio. El govern de Netanyahu
sabia que els nois eren morts pero
fingia que no ho sabia, cosa que li va
proporcionar loportunitat de llangar
una ofensiva contra Hamas a Cisjor-
dania. El primer ministre, Benjamin
Netanyahu, va assegurar que tenia
indicis que Hamas nera el responsa-

ble, una mentida més. D’altra banda,
una de les principals autoritats d’Is-
rael pel que fa a Hamas, Shlomi El-
dar, va declarar que era molt proba-
ble que els assassins formessin part
d’un clan dissident d’Hebron que
feia temps que causava maldecaps
a Hamas. Eldar va afegir: “Estic se-
gur que la cupula de Hamas no els
ha donat llum verda. Senzillament,
els ha semblat que era el moment
dactuar”.

Aix0 no obstant, lofensiva de 18 dies
que va venir després del segrest i la
mort dels nois va aconseguir afeblir
el temut govern d’unitat i va servir
per intensificar la repressi6 israelia-
na. A més, es van llancar desenes
datacs sobre Gaza, que el 7 de juliol
van causar la mort de cinc membres
de Hamas. Finalment, Hamas va res-
pondre-hi llancant els primers coets
en 19 mesos, cosa que va propor-
cionar a Israel un pretext per iniciar
loperacié Marge Protector el 8 de ju-
liol. E1 31 de juliol, lofensiva ja havia
causat la mort d’'uns 1.400 palestins,
la majoria civils, entre els quals cen-
tenars de dones i criatures. També
havien mort tres civils israelians. Ex-
tenses zones de Gaza han quedat en
ruines i shan atacat quatre hospitals,
fets que constitueixen quatre crims
de guerra més.

Els dirigents israelians elogien la hu-
manitat del que anomenen “lexeércit
meés moral del mon’, ateés que s'infor-
ma els habitants d’'una zona abans
de bombardejar-los les cases. Es
una practica de “sadisme que, amb
beateria, es disfressa de pietat’, en
paraules de la periodista israeliana
Amira Hass, que afegeix que no és
més que “un missatge enregistrat
que exigeix a centenars de milers de
persones que abandonin els seus ha-
bitatges, que ja han sigut blanc dels
atacs, per anar a un altre lloc igual
de perillos situat a 10 km de distan-
cia” De fet, no hi ha cap lloc de la
pres6 de Gaza on es pugui fugir del
sadisme israelia, que podria fins i tot
superar el dels terribles crims come-
sos durant loperacié Plom Fos del

periode 2008-2009.

Aquestes revelacions espantoses
van suscitar la reaccié habitual del
president més moral del mén, Ba-
rack Obama: una gran comprensio
pels israelians, una condemna sense
pal-liatius de Hamas i una crida a la
moderaci6 a tots dos bandols.

Quan acabin els atacs, Israel espera
poder continuar aplicant lliurement
i sense intromissions la seva politica
criminal als territoris ocupats, i fer-
ho, a més, amb el suport dels Estats
Units. Els habitants de Gaza seran
lliures de tornar a la pres6 on viuen,
administrada per Israel, mentre que
a Cisjordania els palestins podran
veure com Israel desmantella el que
queda de les seves possessions.
Aquest és el resultat més probable
si els Estats Units mantenen el seu
suport decisiu, i practicament so-
litari, als crims d’Israel i segueixen
rebutjant el consens internacional
per trobar una solucié diplomatica

W

L’objectiu

que s’amaga
darrere de
I’ultima ofensiva
israeliana és
seguir mantenint
Gaza sota un
setge cruel i
destructiu i
continuar amb

la construccioé
il-legal
d’assentaments i
infraestructures
a Cisjordania

al conflicte. El futur, pero, sera ben
diferent si retiren el seu suport a
Israel. En aquest cas seria possible
avangar cap a la “solucié duradora”
per a Gaza que reclamava el secre-
tari d’Estat nord-america, John Ke-
rry, i que va suscitar una condemna
histérica d’Israel, perque es podia
interpretar que demanava el final
del setge i dels atacs periodics israe-
lians. Fins i tot es podria interpretar
com una incitacié -quin horror, on
anirem a parar!- a aplicar el dret
internacional a la resta de territoris
ocupats.

Si els Estats Units decidissin unir-se
al mén, es produiria un canvi subs-
tancial. Una vegada rere l’altra, Israel
ha renunciat a plans que ambiciona-
va quan Washington I'hi ha dema-
nat. Aquesta és la naturalesa de les
relacions de poder entre els dos pai-
sos. Israel disposa de poc marge de
maniobra, ja que sha decantat per
politiques que han fet que passés de
ser un pafs molt admirat a ser temut
i detestat. Actualment, segueix apli-
cant les mateixes politiques amb una
determinacio cega, cosa que el con-
dueix a la degradacié moral i potser,
en ultim terme, a la destruccio.

;Hi ha alguna possibilitat que es
produeixi un canvi en la politica
nord-americana? No és impossible.
Durant els altims anys hi hagut un
canvi considerable en lopinié pu-
blica, en particular entre els joves, i
aquest és un fet que no es pot pas-
sar per alt. Des de fa uns anys les
iniciatives publiques que exigeixen
que Washington respecti la seva
propia legislacié i deixi de propor-
cionar ajuda militar a Israel tenen
arguments de pes al seu favor. La
legislacié nord-americana estipula
que “no s’ha de proporcionar ajuda
en materia de seguretat a cap pais
el govern del qual sigui responsable
de violacions greus i sistematiques
de drets humans reconeguts inter-
nacionalment”. No hi ha cap mena
de dubte que Israel és responsable
de vulneracions sistematiques dels
drets humans des de fa molts anys.
Si es porta a terme un esfor¢ ben
coordinat des del punt de vista edu-
catiu, organitzatiu i de l'activisme, es
podrien encadenar aquestes inicia-
tives successivament. Aixo podria
tenir un impacte significatiu per
si sol, a més de servir de trampoli
per a noves iniciatives que obliguin
Washington a incorporar-se a la co-
munitat internacional i a respectar el
dret i les normes internacionals. Res
no podria ser més significatiu per a
les tragiques victimes de tants anys
de violéncia i repressié a Palestina.

* Noam Chomsky és un lingiiista, filo-
sof, activista i intel-lectual nord-ame-
rica proper a les idees llibertaries.



Sense fronteres

la “rasa” de Gaza

Equip Palestina de la Secretaria de
Relacions Internacionals de CGT

g
s reiteratiu recordar la po-

sicié confederal de suport a

la poblaci6 palestina. Com
també és inamovible el nostre rebuig
al totalitarisme, a l'abus de poder, a
lopressio de qualsevol estat i/o go-
vern sobre els seus habitants o sobre
els seus veins. Perd en aquests mo-
ments d’invasié de territoris i d’as-
sassinats indiscriminats a distancia,
de res serviran els grans posiciona-
ments ideologics ni les paraules bui-
des de compassid.
I per aixo, des de la CGT, vam ex-
pressar el nostre total rebuig a la in-
vasi6 de la Franja de Gaza duta a ter-
me per lexercit d’Israel. I igualment
vam rebutjar frontalment els bom-
bardejos sistematics que el Govern
dIsrael va ordenar executar contra
la poblaci6 de la Franja, assassinant
indiscriminadament i  disparant
contra cases, escoles, hospitals o
nens jugant a la platja, sumant-nos a
totes les veus que clamaven per la fi
latac per part d'Israel i també a les
peticions de sortida immediata del
seu exercit de la Franja de Gaza i de
tot el territori palesti, des d’avui i per
sempre.
Per aix6 ens vam sumar i ens sumem

a totes les convocatories que cridin
a la fi de les hostilitats per ambdues
parts, a la fi del genocidi d'un sobre
els altres, a la fi de lassassinat de
poblacié civil, a la destruccié dels
assentaments, al retorn de les seves
terres als palestins, a la convivéncia
a Palestina de totes les persones de
qualsevol religid, a la no intromissid

de les esglésies en els governs ...

Lexcusa que utilitza el govern sio-
nista que entre la poblacio hi ha te-
rroristes esta ja molt gastada, pero
també sabem, perque ells shan en-
carregat de difondre, que tenen un
exeércit i un armament molt especia-
litzat i altament qualificat. Llavors,
quin és el motiu real dassassinar
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nens mentre juguen, d’assassinar
a persones que estan pacificament
veient un partit de futbol o simple-
ment intentant viure en aquesta ga-
bia a laire lliure que és Gaza? Igual
que quan argumenten el seu “dret a
defensar-se”, tots sabem que pedres i
coets, no sén drons ni missils. Aixi
doncs no és dificil deduir que el

fonament d’aquests atacs i aniqui-
lacions respon a la maxima sionista
que diu sobre Palestina i els pales-
tins: “una terra sense poble per a
un poble sense terra”. Neteja étnica
i apropiacié del territori, daixo es
tracta ...

Per aix0 des de CGT condemnem
lasfixia a la qual sotmeten als terri-
toris de Gaza, Cisjordania, i altres
territoris ocupats. Condemnem la
manca de llibertat de moviments
que viu qualsevol palesti que hagi de
creuar la frontera per anar a treba-
llar. Condemnem l'assimilacié que la
seva propaganda mediatica fa de pa-
lesti amb terrorista, tolerant i donant
suport al genocidi que sesta duent a
terme ...

Demanem a tots els actors amb po-
der alazona (EUA, UE, paisos arabs,
etc,) que es deixin de paraules falses i
buides i obliguin a Israel a reconeixer
el dret del poble palesti a viure en
pau i llibertat a la seva propia terra.
Que deixin de donar suport, de ve-
gades amb silencis i de vegades de
manera oberta, al govern sionista.
Que no tanquin les fronteres i no
obliguin a construir tunels sota terra
per al contraban. Que exigeixin a Is-
rael la fi de l'asfixia vital i material, a
més dels assassinats, que esta duent a
terme contra el poble palesti.

PER UNA PALESTINA LLIURE!

Dos mil morts per

Ihigo Saenz de Ugarte

na vegada que va ordenar la

retirada de les tropes de te-

rra, Netanyahu havia donat
per finalitzada loperaci6 de castig
contra Gaza. Havia aconseguit els
seus objectius: projectar la imatge
de duresa contra els palestins sobre
la qual ha cimentat la seva carrera
politica, salvaguardar lestabilitat del
seu Govern de coalicié i fer més di-
ficil Tacord entri Hamas i Fatah.
Per a tota la resta, cal bussejar en el
mite fundacional de I'Estat d’Israel:
els palestins només entenen el llen-
guatge de la violéncia i volen acabar
amb lexistencia de I'Estat jueu. Pocs
politics israelians han vist enfon-
sar-se la seva carrera a lapostar per
aquestes idees com eix de la seva
actuacio.
El seu problema era que Hamads no
tenia res que oferir als seus partida-
ris per a justificar el sacrifici, i per
aix0 va continuar amb el llancament
de coets, primer permetent que al-
tres grups ho fessin, després utilit-
zant el seu arsenal.
Ara s’ha acordat un altre alt el foc
permanent, i Hamas ha adoptat la
mateixa actitud que Netanyahu el

7 agost. Signar el paper i declarar la
victoria. Es cert que alguns punts li
permeten aquesta vegada oferir al-
guna cosa tangible, per exemple el
compromis israelia dobrir la fron-
tera perque entrin els materials amb
els quals iniciar la reconstruccié6. La
prioritat sera el subministrament
daigua i energia, les comunicacions
telefoniques i el material sanitari.
Els pescadors podran pescar fins a
12 milles de distancia. De moment.
Tota la resta (alliberament de presos
o laixecament del bloqueig) queda
pendent de la continuacié dels ne-
gociacions a través de la mediacié
egipcia. Pot ser el comencament
d’unes converses lentes perd amb
avangos o l'inici del no-res. Hamas
ja deu saber que no té al Caire a un
aliat, sind a un enemic. No podra
sorprendre’s si a lalto el foc perma-
nent li succeix I'impasse permanent.
I Hamds haura de seguir governant
Gaza i assumint la responsabilitat
de pagar 40.000 salaris mensuals
de funcionaris amb diners que no
té. Es probable que Qatar assumeixi
part de la factura, pero els diners no
arriben de l'aire i per a aix0 necessi-
tara el vistiplau egipci. No oblidem
que el Govern israelia tampoc va
complir tot el promes en lalto el foc

signat després de lofensiva de 2012.
Segons un sondeig del Canal 2 de
la TV israeliana, el suport a Netan-
yahu ha caigut del 82% al 38% en
unes poques setmanes. La primera
dada era irreal —en la mesura que
era producte de la marea bellicista
a Israel, com també sera ara mateix
molt alt el suport a Hamds a Gaza-,
i el segon sacosta a la realitat habi-
tual en el fragmentat escenari de la
politica israeliana. Si cala en lopini6
publica la idea de que no hi ha ha-
gut vencedors, és molt possible que
Netanyahu travessi moments dificils
perd podra superar-los recorrent al
llenguatge violent de costum.

Netanyahu no va sotmetre a votacio
en el Gabinet de Seguretat del Go-
vern la proposta egipcia que va ser
acceptada per ambdues parts. Senzi-
llament, la hi va comunicar als seus
aliats per telefon. Aixo dona cober-
tura als més ultres per a mostrar en
public el seu empipament, no tant
com per a amenagar amb sortir-se
del Govern. Uns altres respiraran
alleujats per no haver hagut de retra-
tar-se en la votacio. Si la tan comen-
tada “desmilitaritzacié de Gaza’ no
es produeix, el cércol a Netanyahu
sestrenyera, i llavors augmentaran
els seus incentius per a tornar a cri-

a tornar al punt de

dar a files als reservistes.

A curt termini, és dificil acceptar
que 2.133 palestins morts (i 64 sol-
dats israelians) siguin el preu que cal
pagar per a restablir un altre concep-
te intocable: la capacitat de dissuasi6
d’Israel contra els seus enemics. La
politica és en part un joc amb el qual

sortida

manejar les expectatives de la gent. I
les expectatives a Israel son realment
violentes.

* Iniigo Sdenz de Ugarte és periodista
expert en I'Orient Mitja i treballa a
eldiario.es. Article extret del seu blog
“Guerra eterna’.
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Exercim I'autodeterminacio,
constraim 'autogestio!

Secretariat Permanent CGT
Catalunya

om fem cada any, I'Il Se-

tembre de 2014 des de la

CGT de Catalunya volem
reiterar el nostre compromis amb la
plena defensa del dret a l'autodetermi-
naci6. Un dret a l'autodeterminacio
que entenem de manera individual
i collectiva. Una autodeterminacio
que ha d'implicar la capacitat per a
decidir-ho tot sobre tot, i que sha de
concretar en la practica d'una auto-
gestio real a tots nivells. Enteés aixi,
és un dret inseparable dels principis
anarcosindicalistes i llibertaris de la
nostra organitzacio.
Catalunya és un poble amb una
historia, una llengua i una cultura
propies, que té com a ambit un terri-
tori fisic. Una comunitat cultural co-
muna de la qual també formen part
la resta de terres de parla catalana.
Aquesta és una realitat innegable que

ha de donar dret al poble catala, com
a la resta de pobles, a decidir lliure-
ment sobre el seu propi futur, sense
altres pressuposits que els de la seva
propia voluntat i sense altres condi-
cionants ni imposicions.

Perd quan parlem dautodetermi-
nacié no ens referim simplement a
decidir sobre la creaci6 d’un Estat in-
dependent respecte un altre, un nou
Estat que perpetui lordre establert.
Al contrari, entenem que lautode-
terminaci6 i lautogestié ens han de
permetre establir les bases d’una
societat lliure de tot Estat opressor i
del sistema capitalista en el qual ens
trobem sotmeses.

Des de la CGT de Catalunya no ob-
viem que el poder politic catala, una
part del qual de manera hipocrita
ens vol fer creure que ens portara
a lalliberament d’un Estat déspota,
vol perpetuar el sistema capitalista
establert. Un sistema que ens fa ro-
mandre a totes nosaltres, la classe
treballadora, com a precaries, per-

queé comercialitza la nostra capacitat
de treball i ens dona miseéria a canvi.
Perqué privatitza els recursos basics,
leducacid, la sanitat, i ens fa pagar
molt cara la necessitat de viure sota
un sostre.

Des de la CGT de Catalunya volem
construir una societat llibertaria, on
la nostra llibertat no finalitzi alla
on sacabi la de les altres sind que
es reafirmi. Una societat on totes i
cadascuna de les persones puguem
autogestionar-nos, puguem pren-
dre lliurement les nostres decisions
en tots i cadascun dels ambits de la
nostra vida. Autogestié individual i
autogestio col-lectiva, perqueé vivim
en societat. I autodeterminacio, si.
Perd que no es limiti només al dret a
decidir respecte a quin tros de terri-
tori volem o no formar part.

Des de la CGT de Catalunya tam-
bé ens declarem internacionalistes,
perd no entenent que aquest inter-
nacionalisme hagi de comportar
la desaparicié de la personalitat de

i Capitdlisme, wgatats L

cada poble, és a dir, de la seva propia
cultura, llengua i historia, sind que
entenem que linternacionalisme
significa convivéncia en pau de tots
i cadascun dels pobles tot respectant
els seus fets diferencials.

Per tot aixo, acabem com hem co-
mengat: Des de la CGT Catalunya,
defensem el dret a l'autodetermina-
cié dels pobles com a manifestacié

UTOGESTIO
OLIBAGITA

del principi llibertari dautogestid
de Tindividu i de la collectivitat,
perqueé en un futur, més proper que
llunya, totes i cadascuna de nosal-
tres puguem ser lliures en una socie-
tat lliure i solidaria.

PER UN POBLE LLIURE. PER
UNA CATALUNYA AUTOGES-
TIONARIA, SOLIDARIA I LLI-
BERTARIA!

A un any del desallotjament del darrer gran
assentament del PobleNou

Assemblea Solidaria Contra els
Desallotjaments (ASCD)

1 24 de juliol de 2013 es va
procedir al desallotjament
de les naus dels carrers Puig-
cerda i Pere IV, on vivien al voltant
de 360 persones. A primeres hores
del mati, un fort desplegament poli-
cial de mossos (55 furgons) estaven
preparats perqué loperacié no se’ls

o,
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hi escapés de les mans. En els dies
previs als desallotjaments, lAssem-
blea Solidaria Contra els Desallo-
tjaments (ASCD) va mantenir re-
unions amb lalcalde de Barcelona,
Subdelegacié del Govern i Direccié
General dImmigracié de la Gene-
ralitat. Lobjectiu era lligar uns com-
promisos amb les tres administra-
cions que atenguessin les necessitats
d’habitatge, treball i papers per a les
persones afectades.

A una any d’aquest fet, practicament
no queden grans assentaments al
Poblenou. Lultim sha desallotjat
aquest mes de juliol al carrer Para-
guai. Pero les persones no desapa-
reixen, queden, i les seguim veient
pel carrer recollint ferralla, vivint
en altres espais, cases o pisos sobre-
ocupats i lluitant per la seva sub-
sisténcia. Les persones que vivien i
treballaven a les naus continuen re-
clamant una alternativa digna d’ha-
bitatge, treball i papers.

El mateix dia, quan es complia un
any d’aquests fets, Ajuntament con-
vocava una roda de premsa per fer
balang i anunciar la creacié d’una
cooperativa de ferralla que donara
lloc de treball a 30 persones. Den-
trada volem posar de manifest la fal-
ta de sensibilitat i participacio vers
les entitats i collectius que estem
treballant amb els assentaments. Un
cop més ens hem hagut d’assabentar
pels mitjans de comunicaci6 del que
ens hagués hagut d'informar previa-
ment PAjuntament.

Ni s’ha convocat a la Taula d’Entitats
del Pla d’Assentaments, ni tampoc

s’ha informat a TASCD.

Sostre i treball

Dels dos compromisos que 'Ajunta-
ment va adquirir, facilitar un sostre,
i un projecte d’insercié laboral, sols
el primer ha estat cobert a mitges.
En lactualitat, 'Ajuntament assegu-
ra que 110 persones encara viuen
en les pensions o albergs on se les
va ubicar després del desallotjament
fa un any. Cal remarcar que aquesta
solucid no satisfa a molts dels afec-
tats, pel caracter temporal i sobre tot
per les limitacions que comporta de
cara a realitzar determinades feines
com la recollida de ferralla. El que es
demana son pisos de proteccio.

Quant a la inserci6 laboral, sempre
ha estat un accés molt restringit, ja
que hi ha poques places disponibles.
Si el projecte de la cooperativa en
pot crear 30 més, benvingut sigui,
pero ens preocupa molt com es ges-
tionara. Sha posat emfasi en que es
vol legalitzar una activitat que ara
contradiu les ordenances, perd que

passara amb la resta de persones,
que actualment viuen de la ferralla
i son prop d’'un miler? Es perseguira
amb més duresa els que no estiguin
a la cooperativa?

Els papers

Respecte a la regularitzacié daquest
collectiu, cal assenyalar que de tots
els expedients que TASCD ha pre-
sentat a la Delegacié del Govern
(uns 90), els que han estat contes-
tats (uns 50) han estat denegats. Ara
queda la via del recurs, que mentre
estigui oberta protegeix a aquestes
persones en no ser deportades, de-
tingudes o internades als CIES.

El dia de l'aniversari ens vam trobar
uns quants al solar de l'antiga nau
del carrer Puigcerda. Erem veins i
veines, entitats, col-lectius i perso-
nes que havien viscut alli. No po-
diem deixar passar aquest dia sense
recordar-ho. Es va pintar una gran
pancarta que va quedar penjada a la
tanca on queda palesa la necessitat
de treball, vivenda i papers, i per
aix0 la lluita continua.
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Icalde Trias, no és un
roblema de pisos il-leqgals i
quiris borratxos

Albert Sales

om no podia ser d'una al-

tra manera, lAjuntament de

Barcelona, amb lajuda de
bona part dels mitjans de desinfor-
maci6 del pais, ha reinterpretat la
protesta veinal de la Barceloneta a
la seva manera. Lequip de I'Alcalde
Trias vol creure que lorigen del ma-
lestar de veins i veines son les acti-
tuds inciviques dalguns turistes que
es concentren en zones on proliferen
els apartaments turistics sense llicén-
cia. I com que ho vol creure, pretén
que tothom faci acte de fe i la ciutat
suneixi en el rebuig al “turisme de
borratxera” i a la competéncia des-
lleial que els apartaments il-legals fan
a lempresariat de Thosteleria. Una
mica de Guardia Urbana i uns quants
inspectors i inspectores buscant pi-
sos turistics no legalitzats descala en
escala constitueixen el primer pas de
ladministracié municipal per mini-
mitzar els inconvenients del turisme
que han enfurismat al veinat.
S’intenta emmarcar el debat en la
preocupacié per lincivisme i per la
transgressio de les normes passant de
puntetes pels impactes que el model
de ciutat turistica impulsat en les da-
rreres décades té sobre la vida quo-
tidiana de la ciutadania. Resulta que
un Ajuntament capag de multar amb
180 euros de sancid a persones sense
sostre per dormir al carrer, ha igno-
rat durant anys les denuncies que
la gent de la Barceloneta i daltres
barris de la ciutat li han fet arribar
quan els transgressors de lestupida
ordenanca de civisme sén individus
ebris, sense samarreta, amb la pell
de color gamba bullida i amb ba-
rrets de mexica. Que I'Alcalde Trias
es preocupi pel civisme ara, quan les
protestes han ences el llum d’alarma
mediatic, és un motiu més d’indig-
nacid, pero ni de bon tros és I'inic.
Per a les elits economiques i poli-
tiques, els debats han de partir del
sentit comd que dona per fet que el
turisme és beneficids per a ciutat i la
ciutadania en el seu conjunt sempre
que es tracti de turisme de qualitat.
Pero el “turisme de qualitat”, eufe-
misme destrangers amb la cartera
plena i que no donen problemes,
també genera impactes negatius a
les persones que viuen en una ciu-
tat convertida en lescenari de les
vacances de milions de visitants. La
ciutat de cartrd-pedra, orientada al
turista, prioritza les terrasses priva-
titzades on el consum és obligat als
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bancs publics, les places i els llocs de
trobada per la ciutadania. Igual que
per al turisme, per als habitants de la
ciutat, lespai public es va convertint
en lentorn fisic per on desplagar-se
i on consumir. Mantenir un escenari
ideal per a les vacances i el negoci
turistic suposa expulsar daquest es-
pai public tota aquella persona que
no pugui o vulgui pagar-ne un llo-
guer momentani en forma de cafe
en una terrassa. Els negocis vincu-
lats al turisme sapropien doncs per
al seu lucre d’un espai que han gene-
rat veins i veines.

En parallel a lexpulsio dels habi-
tants de la ciutat de la via publica, el
turisme potencia processos de gen-
trificacié especialment agressius.
La revaloritzacié de pisos i aparta-
ments per al seu us com a allotja-
ments turistics impulsa el preu dels
lloguers a Talca, expulsant als seus
habitants cap a altres barris o fent-
los fora de la ciutat. La gentrificaci6
turistica no només suposa una subs-
titucié d’habitants de classes humils
per daltres de més benestant, també
ocasiona la desertificaci6 social de
zones a les que no es poden esta-
blir llagos veinals a causa de lalta
rotacié de la gent que s’hi installa.
La proliferacié dels pisos turistics
a la Barceloneta, ha anat acompan-
yada de la compra d'immobles per
part de persones amb alts ingressos
dlarreu d’Europa. Expulsar al veinat
converteix la ciutat en un conjunt
dedificis despullats de les relacions
socials que conformen el nucli de
lespai public.

El monocultiu del turisme destrueix
barris, accelera la mercantilitzacio
de lespai public i expulsa de la ciutat

als seus habitants, comencant per
aquells amb menys ingressos. Com
tot monocultiu, a més, té¢ data de
caducitat. El turisme és consum de
sensacions. No es tracta només de
veure un escenari buit o una ciutat
morta. Amb diferents prioritats i
ideosincrasies, els turistes cerquen
experiéncies “auténtiques”, fondre’s
amb el ritme d’'una ciutat que no és
la seva, sentir-se viatgers fent una
pausa en un entorn exotic... Ses-
forgaran perque a les fotografies
que compartiran a les xarxes socials
o que acumularan al disc dur del
seu ordinador no surtin persones
amb aspecte de turistes, perque el
que voldran recordar i el que volen
mostrar sén llocs bucolics i solitaris
o espais urbans auténtics, plens de
vida aborigen. En la mesura de les
seves possibilitats, turistes i viatgers
cerquen gaudir de la riquesa de les
relacions socials i culturals de les
ciutats; una riquesa que simplifica-
da, maquillada i convertida en uns
quants topics es comercialitza arreu
del moén en forma despots publici-
taris, preséncia en fires de turisme, i
enormes cartells a parades de metro,
finangats amb diners publics amb el
pretext de promocionar la ciutat de
torn i dinamitzar la seva economia.
Barcelona ja fa molt temps que juga
a la lliga de les ciutats més turisti-
ques del mon i els que hi vivim en
som molt conscients cada vegada
que sortim al carrer. No hi ha lloc
“amb encant” que no estigui carto-
grafiat per guies de viatges, blocs
i webs darreu del moén. En con-
seqiiéncia, cada cop queden men-
ys espais lliures d'una massificaci6
turistica que no només perjudica

als que viuen a la ciutat siné també
als propis turistes. “Sortir-se de les
guies” resulta cada cop més compli-
cat per al visitant, i sentir-se cons-
tantment en un parc tematic del que
no es pot escapar genera decepcio.
La ciutat no és només un un con-
junt dedificis. La ciutat és lespai
en el que es desenvolupa la vida
quotidiana dels seus habitants. Les
construccions, els fanals, els carrers,
els monuments, per majestuosos o
bonics que siguin, només sén una
part de lespai, s6n lescenari que rep
lempremta de les relacions socials,
economiques i politiques, i que, al-
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“El monocultiu
del turisme
destrueix barris,
accelera la
mercantilitzacio
de I'espai
public i expulsa
de la ciutat als
seus habitants,
comencant

per aquells
amb menys
ingressos”

hora, modela aquestes relacions. I
datraccions turistiques que explo-
ten aquest espai complex, a Barcelo-
na n'anem servits.

Les Rambles, el Born, el mercat de
la Boqueria, son el que s6n - 0 més
ben dit, el que eren -, per I'iis que en
donava la ciutadania i per les rela-
cions que s’hi establien. Eren la ciu-
tadania, el comerg i les institucions
les que produien un espai public
amb unes caracteristiques propies.
La massificacié del turisme i la pri-
vatitzacié i individualitzacié de I'is
de lespai public expulsen als barce-
lonins i les barcelonines d’aquests
espais, convertint-los en ciutat mor-
ta. Es converteixen en escenaris que
conserven de Barcelona el mateix
que lentrada de Port Aventura con-
serva de l'ambient Mediterrani. Per
descomptat, mentre aquests espais
generin una certa flaira a Barcelona,
seguiran atraient turistes i generant
beneficis economics. Pero la flaira
es va esvaint. Primer, el turista més
exigent, aquell que se sent insultat
per la paraula turista perqueé pretén
ser un viatger, el que no fa fotos on
surtin altres turistes, el que vagi on
vagi vol barrejar-se amb la pobla-
ci¢ aborigen, comenga a desestimar
Barcelona com a desti atractiu. Des-
prés, altres perfils, menys exigents,
comencen a tornar a casa decebuts
per la diferéncia entre les fotos dels
catalegs i les guies i la realitat.
Largument central per defensar el
model turistic de Barcelona és ne-
cessitat de generar ocupacid. Pero
és més que quiestionable que l'activi-
tat turistica no es tradueixi en llocs
de treball, contradint la retorica
neoliberal que convida als poders
politics a plegar-se a les demandes
dels inversors per “generar ocupa-
ci®” Des del 2008, la destruccié de
llocs de treball a la inddstria turis-
tica de la ciutat és imparable mentre
que les xifres de visitants segueixen
creixent sense parar. Lany 2013 es
va registrar un increment de I'1’8%
en el nombre de visitants, arribant
a 7,5 milions, mentre es van des-
truir 19.400 ocupacions. Lesforg de
PAjuntament de la ciutat per com-
petir en el mercat internacional de
destinacions turistiques massifi-
cades respon als interessos de cor-
poracions que sapropien de lespai
public per expreme’l i extreuren el
maxim benefici en el menor temps
possible. El que quedi després no els
preocupa el més minim.

* Albert Sales és politoleg i socioleg.
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Lleis que arrudinen vides

Els perques de les reformes penals actuals

Daniel Jiménez i
Alejandro Forero

es tendencies penals del neo-

liberalisme ibéric evidencien

una acusada tendéncia pu-
nitiva. La reforma del Codi Penal
(CP) vol posar a dieta un subsiste-
ma penitenciari insaciable i, alhora,
reforgar els dispositius per al control
i lexclusié permanent (“revisable”)
dels ‘enemics. Mentrestant, l'avan-
tprojecte de llei per a la proteccié
de la seguretat ciutadana (LPSC)
amenaca dampliar la repressi6 ad-
ministrativa a cada cop més focus
de conflicte social.
Les dues reformes (CP i LPSC) per-
petren un atac antidemocratic a la
dissidéncia, perd també formen part
d’una repressio que va més enlla del
terreny penal: suposen un atac mor-
tal contra drets i llibertats, alguns
derogats ‘de facto’ i altres simple-
ment impossibles de ser aplicats. El
replegament de 'Estat en el terreny
social va acompanyat, daquesta
manera, d'un desplegament punitiu
que barreja autoritarisme neofran-
quista i economicisme neoliberal.
Codi Penal i llei mordassa sén dues
cares de la mateixa reforma puniti-
va, dues reformes que —juntament
amb el projecte de llei de seguretat
privadaiel regal classista per a grans
delinqiients fiscals que suposen la
LO 7/2012 i el RDL 12/2012, entre
altres— confirmen una de les claus
de lofensiva actual contra la mobi-
litzacié social: el que no es castigui
amb mesures penals, es corregira
per la via de la repressié economi-
ca o, en el pitjor cas, mitjangant una
doble reaccié punitiva consistent a
castigar i recaptar. Sempre, aix0 si,
mantenint fora de perill les delin-
qlients en majuscules. La dimensi6
quantitativa d’aquest castig maltiple
és tan important com els seus efec-
tes qualitatius.
Mentre es debat l'abast que tindran
aquestes reformes legislatives i
sacaben de definir els acords entre
bastidors per tirar-les endavant, la
reduccié de la poblacié empreso-
nada ha superat el 12% en només
tres anys. Aquest canvi de tendén-
cia, que va comengar amb la crisi
(estiu de 2010) i va ser precedit per
un augment exponencial (del 750%)
de lempresonament al llarg de tres
décades, no obeeix a una politica
de reduccié del patiment, sin6 a
criteris de simple austeritat fiscal.
Les continues reformes del CP que
es van anar introduint en el passat
no van fer altra cosa que omplir les
presons, tot i que, parallelament, la
taxa de criminalitat espanyola es re-
dufa fins als indexs més baixos de la
Unio Europea.

Lactual presé gran, ostentosa, mo-
derna, creixent i amb projecci6 de
futur és impossible de mantenir ara
que toca estrenyer-se el cinturé pe-
nitenciari —tant pel que fa al nom-
bre de places com a la seva qualitat.
“Menys piscines i televisors de plas-
ma’, diu el ministre, pero la realitat
és ben diferent: les retallades de
disset hores diaries en latenci6 sa-
nitaria, la introduccié de quotes per
al tractament de 'hepatitis C (que
afecta una quarta part de la poblacié
presa) o la introduccié de l'obligacié
de pagar per menjar (mesura be-
neida pel Tribunal Constitucional)
confirmen una vulneracié sistema-
tica dels drets humans que segueix
la mateixa tendéncia que es viu fora
dels murs. Es prou conegut: segons
el principi de menor elegibilitat, les
condicions dins de la pres6 sempre
han de ser pitjors que la pitjor de les
condicions de vida en llibertat. Si
“governar consisteix en administrar
sofriment” fora dels murs, podem
imaginar-nos el que hi passa dins.

El Codi Penal

Més enlla de la polémica sobre la
cadena perpétua (“presé permanent
revisable”) o el refor¢ de lexcepcio-
nalitat penal (“perillositat”, “mesu-
res de seguretat’, “suspensio de con-
demnes”, derogacié del quart grau
penitenciari...), el projecte de Codi
Penal (PCP) inclou un autentica de-
claracié de guerra a la dissidéncia.
Les persones que protesten s6n con-
siderades enemigues; en canvi, la
ciutadania de bé sha de comportar
com a majoria silenciosa que supor-
ta, docil i obedient, els admirables

esforgos dels nostres governs per
treurens de la crisi.

Aixi, el PCP preveu la repressi6
arbitraria del descontentament als
carrers mitjangant una reforma am-
plia i ambigua. Dentrada, proposa
una nova definicié d'atemptat a l'au-
toritat que inclou “tots els suposits
descomesa, agressio, us de violéncia
0 amenaces greus’ i que crimina-
litza la protesta pacifica en entitats
bancaries o altres corporacions, en
edificis publics i en alguns espais
oberts (reforma introduida amb
motiu dels suposadament temibles
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escraches, titllats de “violents”, “an-
tidemocratics”, “nazis” i “filoetarres’,
que ja van donar lloc a lobertura de
dotzenes dexpedients penals amb
multes de milers deuros). Aixi ma-
teix, el PCP no tinicament castiga les
persones que alterin I“ordre public”,
sin6 també les que “reforcin la seva
disposicié” a fer-ho. I inclou com a
agreujant el fet que aquestes altera-
cions es produeixin en una manifes-
tacié o “reuni6 nombrosa’, o fins i
tot “amb motiu d’alguna delles”.
Com que el descontentament és
capritxds, el PCP també preveu res-
postes molt variades. Se sancionen,
per exemple, “les accions individuals
o en concurs amb altres persones
per mitja de les quals s'interrompi el
funcionament dels serveis de teleco-
municacid o transport, causant una
greu alteracié de la prestacié normal
del servei”. I s'inclou la possibilitat
d’'imposar multes per la quantitat de
diners no percebuda per lempresa
corresponent durant la interrupcié
del servei.

Amb Tlargument hipocrita de la
proporcionalitat penal, el PCP eli-
mina les faltes del seu cataleg d’in-
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fraccions, en redefineix algunes
com a delictes i sanciona admi-
nistrativament la resta. Tot i que
sha presentat com una mostra de
benevoléncia, el cert és que aquest
canvi agreuja la repressio dactes
emparats en els drets fonamentals,
per la qual cosa suposa un atac a la
mateixa Constitucid. No penalitzar
una conducta no significa que deixi

estar perseguida i castigada: de fet,
lavantprojecte de LPSC augmenta
les sancions economiques per a tot
el que queda fora de la via penal,
eventualitat que el PCP ja preveu
(“els suposits d’alteracions lleus de
lordre public o els casos de faltes
lleus de respecte a lautoritat shan
de reconduir a la via administrativa,
en la qual es preveu la seva sancid”).
Aquests s6n només alguns dels
exemples de I“enginyeria juridica”
de queé es vana el ministre de I'In-
terior, Jorge Fernandez Diaz, tant fi
per a algunes coses i tan sincer per
a daltres. “Ofensa és el que és ofen-
siu”, declarava Fernandez Diaz en

una roda de premsa per referir-se
a les “ofenses o ultratges a Espanya,
a les comunitats autonomes i enti-
tats locals o a les seves institucions,
simbols, himnes o emblemes”. Una
explicacio ben precisa: “ofensa és el
que oféen” i punt.

La llei de seguretat
ciutadana

Pero el Partit Popular no ha estat
I'inic que ha intervingut en I'im-
puls de l'actual onada punitiva. De
fet, qui va reclamar l'aprovaci6 de la
nova LPSC al govern actual va ser el
grup de Convergencia i Unid. Con-
cretament, va ser el 26 de juliol de
2012 al Congrés dels Diputats, tan
sols una setmana després que els
bombers de Barcelona desafiessin la
policia davant del Parlament. No ca-
sualment, lavantprojecte presentat
fa referéncia de manera molt clara
a infraccions relacionades amb les
accions que van protagonitzar els
bombers aquell dia (saltar o mou-
re tanques, obstaculitzar els serveis
demergeéncia, I'ds de 'uniforme ofi-
cial sense autoritzacid), aixi com a
les principals -i més molestes— for-
mes de protesta dutes a terme arreu
de I'Estat durant els ultims anys.

A principis dels anys 90, el gran mo-
ment de l'aleshores ministre de I'In-
terior del PSOE, José Luis Corcuera,
va ser la guerra contra les persones
pobres i contra el jovent sense futur
(contra la droga, les drogoaddictes,
les barraques, la xusma en general),
el moment de les patrulles veinals,
la televisié escombraria i una forma
de governar que feia servir el delicte
com a tema estrella. Ara, en plena
depressié economica, el moment de
Fernandez Diaz és la guerra contra
qualsevol persona que no accepti
docilment, com a bon patriota (po-
bre, perd patriota), que el seu futur
esta a labocador social del segle
XXI.

Pedro Oliver, professor a la Univer-
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sidad de Castilla-La Mancha, assen-
yalava amb encert que el pitjor de
la LPSC no és que sigui més autori-
taria, sind el fet que es tracta d'una
llei dexcepci6 pensada per “blindar
el mateix exercici de lautoritarisme”

i funcionar “per sota del radar dels
drets fonamentals”. Es a dir, que per-
met que les forces de lordre actuin
tranquil-lament sense que cap jutge
les molesti al-legant garanties juridi-
ques. Aix0 és el que Sanomena segu-
retat juridica, tranquil-litat ciutada-
na o reforcament de la democracia.
Pel que es veu, la rad d’Estat neces-
sita evitar les decisions judicials que
es prenen seriosament les garanties
reconegudes a la Constitucio.

Cal no oblidar, per posar un exem-
ple, que cap de les 450 detencions
efectuades des del maig de 2011 du-
rant les mobilitzacions convocades a
Madrid pel “terrorific i amorf movi-
ment antisistema” anomenat 15-M
no ha acabat en condemna. El go-
vern considera intolerable que ad-
vocades i jutgesses facin funcionar
els drets i, per aixo, aquesta llei mor-
dassa pretén aturar amb més dure-

sa lexcés de manifestacions posant
sobre el paper el que ja passava a la
practica: segons el Ministeri de I'In-
terior, laplicacié de multes ('import
de les quals es pretén augmentar de
manera obscena per a les infrac-
cions lleus) ja va créixer un 350% el
2012 respecte a l'any anterior.

A més d’incrementar els ingressos a
costa de drets, potser també caldria
tenir cura de lausteritat en les des-
peses. Perd no sembla que aixo sigui
una prioritat del govern. Lexcusa
de lausteritat aplicada a la presé no
es correspon amb la generositat del
pressupost destinat a la repressio al
carrer. Un contracte de la Prefectu-
ra d’Afers Economics de la Guardia
Civil del juny de 2011 feia referéncia
a ladquisicio de gasos lacrimogens
per valor d’1.071.770,40 euros i
d’“artificis fumigens” per 416.799,60
euros. A Madrid, una nova Uni-
tat de Prevencid i Reaccié del Cos
Nacional de Policia (els bronces)
reuneix 378 efectius dedicats a la
repressio de manifestacions. A més,
als gasos lacrimogens i les bales de
goma, shi afegeixen projectils vis-

coelastics paralitzants i tanquetes
per al llancament daigua (la nova
que va adquirir Interior va costar
gairebé 500.000 euros).

A Catalunya, també s’han recuperat
el cano dlaigua, els gasos lacrimo-
gens i operatius demencials, com
el que va antecedir les mobilitza-
cions del darrer 1 maig a Gracia: 40
furgonetes, 280 agents (i uns altres
100 de paisa), escopetes i mascares
de gas... I tot plegat per seguir 100
manifestants durant dues hores. El
preu: 95.000 euros. Cal no oblidar
que I'Estat espanyol és, amb 243.000
agents, el tercer pais de la UE en
xifres totals de policies i lider en
nombre d’agents per habitant. Ale-
manya, per exemple, té gairebé els
mateixos efectius policials (245.000)
per al doble d’habitants. Laposta per
reduir costos i la preocupacié per
lausteritat mai no sén iguals en tots
els terrenys.

Un atac no nomeés
punitiu

Encara que tot aix0 ens ha de pre-
ocupar, no hem de perdre de vista
que les actuals reformes punitives
son molt més complexes: assis-
tim a una nova criminalitzacié de
lavortament, a l'increment de les
taxes judicials, a la privatitzacié de
la seguretat, al final de la seguretat
social, dels drets laborals i, com és
recurrent, a un atac contra les per-
sones estrangeres pobres. Aixi, el
PCP preveu que, per substituir una
condemna penal per lexpulsio del
pais, ja no sigui necessari que la per-
sona condemnada estigui en situa-
ci6 de residencia il-legal. I no només
aixo, sind que acollir o ajudar algu-
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na migrant indocumentada podra
ser constitutiu de delicte —excepte
per “motius humanitaris”, segons
matisa lavantprojecte de manera
ben ambigua.

Es important assenyalar, per tant,
que el problema no és Unicament
punitiu. Aquestes reformes s6n una
arma més de lactual atac governa-
mental contra els drets, les lliber-
tats i les condicions de subsistencia
d’una gran majoria de la poblacid.
Menys presé (de moment), perod
més repressio a laire lliure. Més se-
lectivitat penal, més repressio, més
classisme i més racisme. Més pro-
duccié de dany social i més castig
burocratic per atacar la butxaca de
qui satreveixi a al¢ar la veu. Aus-
teritat en la despesa per garantir
drets i malbaratament pressupostari
per segrestar llibertats i sostenir els
grans capitals.

Un Estat de dret que abandona els
drets es defensa de les seves victimes
combatent la possibilitat de desen-
volupar-nos com a éssers humans,
de satisfer les nostres necessitats o
de reaccionar amb dignitat davant
de lespoli i Texplotacié. Ningu, ni
tan sols les votants dels partits ac-
tualment al poder, els ha donat
permis per arruinar tantes vides.
I per aquesta mateixa rad, perque
ho estan fent sense permis, robant
i mentint amb absoluta impuni-
tat, rient-se de nosaltres, negant
els danys causats i negant la seva
propia responsabilitat, per tot aixo,
necessiten rearmar-se amb més lleis
repressives. Pero les mostres de re-
bellia i solidaritat es multipliquen.
El proper 29 de marg en sera un bon
exemple. Un entre tants altres.

* Article publicat al setmanari Directa.

Les Encausades d’Aturem el Parlament
15] 2011 davant la sentencia de

I’Audiencia Nacional

Encausades d’Aturem el
Parlament 15J - 2011

Amb el cap ben alt,
seguim lluitant,
seguim al carrer!

Altra volta, ens vam assabentar a
través dels mitjans comercials de co-
municacid, en especial de El Mundo,
que denota pertanyer al poder judi-
cial, que les 19 imputades per lacci6
“Aturem el Parlament” del 15 de juny
de 2011 (1 delles esta en rebellia)
quedavem absoltes. La informaci6 es
va difondre abans a la premsa burgesa
que a les nostres advocades. Curios.

En lespectacle mediatic, la fiscalia,
que insisteix amb voler-nos enviar a
la presé, no ha esperat, ni un sol dia
en anunciar que ja ha interposat (amb
els diners de totes les contribuents

de I'Estat) un recurs al Tribunal Su-
prem. En aquest, ja shi han sumat el
Parlament i la Generalitat. Potser alla,
jutges més propers als interessos del
poder, trobaran alguna via per con-
demnar-nos. Qui sap.
Una absolucié hauria de ser sindonim
‘alegria, perd nosaltres, tot i que estem
una mica més alleujades, i que dilluns
vam brindar per la nostra llibertat, no
acabem destar del tot contentes.
No, no estem satisfetes, perque el ju-
dici a les persones que protesten va
en augment i només pretén desviar
lenergia de les lluites. I aixo, com mol-
tes ja sabeu, ens condiciona a centrar
el nostre temps a defensar-nos o en fer
activitats per treure diners.
Perd, motiu dorgull i dalegria és el
fet que en cap moment hem dema-
nat perd6 per res, ja que creiem que
son ells, els politics, en tot cas, els que
shaurien de disculpar per les retalla-
des que han aprovat i per aquests tres

anys a lespera dentrar o no a preso.
Motiu dorgull i d’alegria és el suport
que hem rebut, perqué creiem que
gracies a aquest, gracies a vosaltres, ha
sigut possible que el nostre missatge,
el de les que estavem protestant aquell
dia i ara, arribés lluny i que el tribunal
veiés que no estem soles.

Gracies a vosaltres, hem fet una demos-
traci6 de forga, en reafirmar-nos en la
necessitat d'assenyalar als culpables de
les nostres miséries, en la nostra mane-
ra de fer politica al carrer, horitzontal
iassemblearia, sense més representants
que nosaltres mateixes.

Estem amb el cap alt, perque tot i que
entre nosaltres, les encausades, tenim
diferéncies, hem decidit anar totes a
una, defensar-nos col-lectivament, amb
un discurs politic, sense entrar en indi-
vidualitzar lestratégia.

Alhora encara ens queda moltes bata-
lles per véncer com la del llenguatge i la
de la comunicacio, on tot i estar en des-

igualtat de condicions, hem demostrat
la importancia que tenen els mitjans de
contrainformacio. Sense vosaltres, aixo
tampoc hauria estat possible!
Nosaltres diem que seguim lluitant i
seguim al carrer, perqué sén moltes
les lluites diaries que ens queden per
combatre, com les companyes perse-
guides i criminalitzades. Per aixo, fem
una crida que estiguem atentes a les
properes convocatories solidaries per:
el Carlos i la Carmen de Granada, el
“Carifioso” i la Monica que continuen
en presé preventiva, els bastoners so-
lidaris de Gracia, les feministes encau-
sades de Mallorca, els encausats per la
vaga del 29M, les detingudes el 22M
a Madrid, les imputades pel desnona-
ment del Clot que es troben pendents
de judici, a les represaliades de lefec-
te Can Vies, i a tantes altres que ens
deixem. La lluita continual!

Perque juntes ho podem tot, la nos-
tra millor arma és la solidaritat!

BALA PERDUDA
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Agost a
Gaza

Toni Alvarez

Arribava el mes d'agost i tor-
naven a caure les tecnifica-
des bombes israelis sobre Gaza,
tal com continuaven caient els
barrils plens de metralla i explo-
sius sobre el que resta de pobla-
ci6 a la ciutat siriana d’'Homs. La
guerra és tan miserable que mata
igual amb tecnologia que sense.
Els antimilitaristes mai ens vam
creure allo de lobjectiu acurat i
el dany colateral minim neces-
sari, la miséria militar no coneix
de banderes, dequitat ni objec-
tivitats. De fet no sho ha cregut
ningd que pugui tenir un mi-
nim dempatia social amb el que
lenvolta, per moltes medalles,
draps, cerimonies i discursos que
ornamentin les seves matances
preventives i massacres humani-
taries d’arreu del moén.

Arribava el mes d’agost i torna-
vem a recordar als nostres Josep
Maria i Elvira que ens van deixar
un mes dagost de fa dos anys.
Com la llum, continua i persis-
tent, els seus records i empenta
continuen en el si de totes les per-
sones que els van conéixer. Diesti-
Is i formes diferents cap dels dos
va deixar de cridar, de forma fer-
ma i persistent, el que ara passa a
Gaza. Amb el somriure i la ironia
a flor de pell, una pell desarru-
gada per anar sempre de cara al
vent, i una brutal empatia perso-
nal i social que compartien amb
tothom que els tractava. Genial
forma de plantar cara al militaris-
me de forma quotidiana que ells
ens van portar a terme sempre.
Arribava el mes d’agost i marxa-
va amb més matances i morts,
amb la certesa que el mén és un
lloc meravellés on gent infec-
te ha decidit viure per sobre del
bé i el mal, decidir sobre la vida
dels demes i matar per guanyar
uns papers que no té més valor
que, el que la resta ’humanitat, li
concedeix i que permet a aquests
assassins desmoquing gaudir dels
luxes i viure del patiment alie.
Molt poca intelligéncia per a una
espécie tan evolucionada, diria jo.
Som el 99% qui estem supeditats
a aquesta gent infecte que viu de
la nostra deixadesa i poca ferme-
sa.

Passat el mes d’agost ni oblida-
rem ni deixarem d’insistir en
denunciar el militarisme en totes
les seves vessants, generador de
miseria i destruccio.

Militars i militaristes, escolteu el
nostre alé de vida al vostre clatell
i deixeu les armes.
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Per queé estan qiestionats els
sindicats

Pepe Aranda, Secretari d’Accio
Sindical del Comité Confederal
de la CGT

es propostes del “sindica-

lisme del régim”, a partir de

1978/1980 (Constitucid i Es-
tatut dels Treballadors), sempre han
anat en una doble adre¢a: d'una ban-
da la proteccié dels col-lectius amb
ocupacid estable, on les politiques
de concertacié social, concretades
en una politica de rendes, oferien la
possibilitat de creacié docupaci6 i,
per descomptat, el blindatge relatiu
del “seu no acomiadament” de qui
tenien ocupacié estable i fixa, a can-
vi d'una moderacio salarial.
Per una altra, per a qui tenia ocu-
pacions precaries i/o simplement
estaven en situacié datur, aquests
sindicats negociaven, bé prestacions
datur, bé cursos de formacid, bé
mesures incentivadores de locupa-
ci6 de certs col-lectius amb dificul-
tats (joves, majors de 45 anys, dones,
etc...).
Per als nuclis estables, el sindicat era
garantia de locupacié i de la seva
qualitat, encara que aixo no fa des-
apareixer la critica cap a ells, la qual
augmenta en la mateixa mesura que
ho fa la deterioracié de les seves
condicions de treball i de vida.
Per al nucli periféric, el rebuig del
sindicat és dominant, doncs aquest
perd tota la seva aparent funciona-
litat (protegir els seus interessos), ja
que aquests, com persones precaries
o desocupades, no els importen
gens al sindicalisme institucional...
Lindividualisme penetra en totes les
relacions i desplaga l'accié collec-
tiva (funci6 principal del sindicat),
al camp de I'imaginari collectiu en

» o«

“vagues generals”, “manifestacions

generals”, no sent possible laccié
cooperativa i solidaria, tant en els
centres de treball com en la soli-
daritat dels sectors. La consciéncia
que sinstaura és contraria a len-
frontament collectiu i s’installa
individual entre el treballador/a i
lempresari i, a més, aquest conflicte
es torna impotent davant el discipli-
nament que tenen les normes juri-
diques (desregulaci6 de les relacions
laborals) i 'increment de lespai d’in-
tervenci6 arbitraria de lempresari.
Aquests sindicats, davant els canvis
en el mon del treball, o bé han estat
cooperadors necessaris (acceptacid
de normes desreguladores i libera-
litzadores de lorganitzacié del tre-
ball: ETT, dobles escales salarials,
contractes i subcontractes, sectors
fora de lestatut protector del treba-
1I, etc.), o bé no han plantat cara,
a través de lenfrontament, davant
aquests canvis legislatius i produc-
tius que possibiliten, cada vegada
en major mesura, el control exclusiu
per part de lempresariat del procés
de treball.

La pérdua de for¢a daquest sindi-
calisme, com factor que contrares-
ta larbitrarietat, ha col-locat laccié
sindical en un espai on la possibi-
litat de resposta esdevé irrellevant.
Lempresariat es mou en “el regne de
la impunitat” i identifica als Sindi-
cats com “agents socials funcionals”
per als seus interessos.

El treball com un
espai primordial
del conflicte

El moment de la mobilitzaci6 evi-
dencia el conflicte que suposa el
quiestionament de les relacions de
poder que hi ha darrere de les rela-
cions laborals. La mobilitzacié és la
ruptura amb la normalitat dopres-
si6 i explotacid, amb la legitimacio
del “fet quotidia” d’'una relaci6 des-
igual i injusta, alhora que interromp
la sensaci6 “d’impunitat” de lempre-
sari que, didriament, en les relacions
laborals, la persona assalariada per-
cep i sent de manera humiliant en
les seves condicions de treball i de
vida.

La mobilitzacié qiiestiona lestricta
racionalitat del mercat, que és so-
lament econdmica, la qual no deixa
espai per a un pensament lliure dor-
denar les relacions laborals i socials,
sota altres parametres i valors, on els
drets (tots els drets) li pertanyen a
les persones (a totes les persones) i
han de ser garantits per a tots i totes,
basant-se en relacions cooperatives,
solidaries i no competitives. Es a dir,
tot el contrari a lindividualisme,
que té en “la competitivitat” l'anima
de les relacions econdmiques, labo-
rals i socials.

Del resultat de la mobilitzacio,
depén que es formi una consciéncia

transformadora, és a dir, apareix la
possibilitat que les coses poden ser
diferents, sempre que intervingui
una “victoria’ o un canvi en les re-
gles de joc.

Lestrategia en I'Acci6 Sindical cap al
cami de l'autogestio: Laccid sindical
intrinsecament enllagada a laccié
social: la recerca de la igualtat en les
relacions laborals (repartiment de
la riquesa), alhora que el necessari
repartiment del treball (jubilacions,
contractacions), sén passos neces-
saris, no solament possibles, en el
cami cap a lautogestio de la produc-
ci6, de la distribuci6 i el consum.

La posicié objectiva del “subjec-
te sindicat” en el nostre sistema de
relacions laborals i, més especifica-
ment, en el paper que la carta Mag-
na atorga a la Negociacié Col-lectiva
i, en conseqiiéncia, als seus repre-
sentants —sindicats-, considera un
dret fonamental la mateixa, igual
que la llibertat sindical, després és
reconegut com un paper essencial i
fonamental.

Assistim al qiiestionament del pa-
per de la negociacié col-lectiva i de
la legitimacié dels subjectes inter-
vinents. Questionament que obeeix
a diferents factors. Uns, endogens:
perversié dels objectius i fins so-
bre la base de posar parxes i crear
esquemes de collaboraci6, i, uns
altres, exogens: la concertacid so-
cial i les politiques de consens que
fan desaparéixer en la practica el
conflicte, comportant-se els sindi-
cats del régim com agents socials,
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Per a la CGT el
sindicalisme
ha de ser un
contrapoder
real que
serveixi per a
acabar d’'una
vegada amb

el capitalisme
| perala
construccié
d’un altre model
de societat

funcionals a leconomia o, el que és
el mateix, al benefici empresarial,
construint una determinada cultu-
ra, cada vegada més allunyada d’'una
etica de justicia social i sense posar
en quiestio el sistema capitalista.

La negociacié col-lectiva ha mutat
el seu paper destacat lligada a l'accid
sindical, és a dir al conflicte, fins a
convertir el seu paper en “un ampli
favor legislatiu” on el poder econo-
mic (i el politic) entenen que el con-
veni col-lectiu, en un sentit ampli, és
“un instrument de governabilitat...
preferible al legislatiu” (O.Romag-
noli 2008).

Des de la desregulacio laboral de la
década dels 90 (abando legislatiu
dels drets necessaris), lempresariat
entén que lautonomia “de les parts’,
els permet introduir majors quotes
de flexibilitzacié de les condicions
de treball i, per tant, de lorganitza-
ci6 del treball, adaptant la ma dobra
als seus interessos.

Aquesta retirada -—estratégica- de
la norma legal (drets minims, dret
necessari, en salari, temps de treba-
1l, complements salarials, qualifica-
cions, etc.), instaura el conveni com
“instrument de governabilitat’, i, els
sindicats del regim es transformen
en disciplinadors de la ma dobra,
permetent lactual estat de coses:
la precaritzaci6 integral de les con-
dicions de treball i la dictadura de
lempresari, sent la seva cara con-
traria, la perdua de poder obrer.

La desaparicié del dret del treball i
la gairebé desaparicié de la Nego-
ciacié Collectiva, és el simptoma de
la plena constitucié de les relacions
laborals en termes de mercat i, en
el mercat, solament intervenen els
individus aillats que determinen les
condicions de la seva relacio.

En aquesta fase ens trobem, i és aqui
on tenim que reclamar que és possi-
ble el repartiment del treball i que és
possible el repartiment de la riquesa
que generem els treballadors i treba-
lladores, sent la Negociacié Col-lec-
tiva un marc adequat, a condici6
d’una autentica i real transformacid
del model de sindicalisme imperant.
El sindicalisme, aixi almenys ho en-
ténla CGT, ha de ser un contrapoder
real, per a acabar d’'una vegada amb
el capitalisme, ha de ser una eina per
a les persones, per a la construcci
d’un altre model de relacions de
produccié, d’altre model de socie-
tat, on la cooperacid, la solidaritat i
el suport mutu entre les persones, a
la recerca del “bé comu” per a tots
i totes i per al planeta, sigui I'inica
norma de comportament.
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Sindicalisme de gestoria i

financat?

Angela Sanchez

es de la meva experiéncia

entenc que el sindicalisme

és autodefensa dels drets
de la classe treballadora, defensa en
primera persona al costat dels altres,
de drets socials i recerca de transfor-
macié social amb lobjecte d’assolir
un moén més just. Dic autodefensa
perqueé la millor forma d'avangar és
implicar-se directament en tots els
processos: de lluita, de decisio, de
negociacio...
Delegar I'imprescindible, més aviat
gens. Per aix0 la participacié en I'As-
semblea és un element essencial per
a CGT. Som responsables del que
fem o deixem de fer i les decisions
arribaran més o menys lluny depe-
nent del que estiguem disposats a
assumir i lluitar o ens deixin. Lau-
toorganitzacié és un eix principal
entorn del com ha de girar la lluita
obrera, la lluita de la classe treballa-
dora.
Vist aixi sembla una mica utopic
perd és que els somnis i les expec-
tatives son necessaries per al nostre
projecte com éssers socials, perso-
nes per ales que el col-lectiu té tanta
importancia com l'individual. Si no
arribem més lluny serem responsa-
bles del nostre fracas. Per descomp-
tat hi ha moments més o menys
propicis en els quals els avancos i
millores poden arribar més lluny o
periodes d’auténtics canvis revolu-
cionaris.
Podem concebre el sindicalisme
o el sindicat com un mitja per a
aconseguir solucionar problemes
individuals i no mirar més enlla. El
sindicat “gestoria” que resol el meu

tema sense importar-me el que tinc
al costat. El sindicat gestoria o fins
i tot el sindicat empresa que té al
seu servei gestors i que es compor-
ta com una auténtica empresa en el
mercat capitalista que ens embolica.
Que ven el producte: assegurances
de vida, assegurances per si et po-
ses malalt, viatges, vacances, quotes
super-rebaixades...que també aco-
miada als seus treballadors com una
altra empresa qualsevol.

Aquest no és el “sindicalisme” al que
jo aspiro i pel qual em moc. No és el
meu model ideal de lluita.

A qui ens devem com sindicat els
que participem en la vida sindical
i estem en peu de lluita dia si i un
altre també? Aqui hi ha un element
fonamental: el finangament. Qui fi-
nanga els sindicats?

A la CGT som bastant estrictes en
aquest punt. En els nostres congres-
sos hem adoptat la decisié que hem
d’autofinangar-nos. Hem
ciat expressament a financar-nos a
través de cursos de Formacié amb
diners publics. Ens repugnen els
tristament abundants casos de Co-
rrupcié daquestes organitzacions

renun-

sindicals que s’ha finangat fraudu-
lentament amb diners publics amb
lexcusa de la formacié etc. La CGT
ens hem personat com acusacid
particular en diversos processos ju-
dicials: dels ERO d’Andalusia (que
ha esquitxat als sindicats CCOO i
UGT), cas Bankia i cas Gurtel, entre
altres.

La independéncia d’'un sindicat és
imprescindible per a lluitar en el
terreny politic, sindical, social. No
volem ser corretja de transmissi6 de
cap grup ni politic ni de poder d’al-
tra categoria. Considero que aques-
ta independencia és la premissa
necessaria per a navegar en aquest
agitat mar de la societat actual i de
luita de classes. Ens devem a la clas-
se treballadora perqué som nosal-
tres mateixos aquesta classe.

No som ni volem ser intermediaris
que a canvi de cedir en les negocia-
cions semporten una bona remesa
de diners per a callar-nos la boca.
Les bases, les treballadores i treballa-
dors son la prioritat i comptar amb
elles és condici6 sine qua non per a
arribar a acords amb la patronal.

Es necessari el sindicalisme? El tre-

ball i la produccié sén les bases de
les societats humanes, que han os-
cil-lat des de sistemes solidaris i de
suport mutu a sistemes dexplotacid
(esclavisme, feudalisme, capitalis-
me, comunisme destat,...)

El sindicalisme neix amb els movi-
ments de lluita i organitzacié dels
treballadors que se senten explotats
i que veuen com tots els recursos
naturals i socials sorganitzen per
a lenriquiment i el benefici d'uns
pocs.

En la societat capitalista actual el
problema és tan greu que arriba a tot
el planeta i fins i tot sesta comengant
a posar en perill lexisténcia mateixa
de la diversitat biologica. Destruc-
ci6 massiva de boscos, escalfament
global, morts per fam en uns llocs i
per obesitat en uns altres, desigual
consum dels recursos energetics,
contaminacié daigua, sol i aire,
proliferacié de l'armament i de la
industria militar, perill de guerra o
catastrofe nuclear,...sén assumptes
tan importants i que ens afecten a
tots/es i que fan necessari que tots
els treballadors/es que vivim en la
Terra ens sentim implicats en “qué
produim, com ho fem i per a que”
Clar que si son necessaris els sindi-
cats per a canviar la realitat i men-
tre hi hagi desigualtats i injusticies
socials. Es més, veiem com aquestes
s’han aguditzat i cada vegada els rics
so6n més rics i els pobres més po-
bres. Com boté de mostra tenim al
nostre pais, en el qual els indexs de
pobresa han augmentat de manera
alarmant.

El més dur, el lloc en el qual el sis-
tema capitalista neoliberal deixa
a la gent gran, amb pensions molt
baixes o sense cures, i sobretot a

la nostra joventut, que els llanga a
Patur, a lemigracié i a la desespe-
ranca. Aix0 sense parlar de les con-
dicions laborals de bona part de la
poblacié que dia a dia shan anat de-
teriorant i assemblant-se a la llei de
la selva del capitalisme cada vegada
més salvatge.

Per tot aix0 si que és necessaria la
presa de consciéncia, obrir els ulls
al que esta passant i prendre les
regnes de la nostra lluita. Tots som
necessaris en aquest envit i encara
que pertanyem a organitzacions
diferents cal la unitat en la lluita.
Perqué lenemic és molt fort. No
obstant aix0 la forga i la capacitat
de transformaci6 que tenim els hu-
mans és molt gran. Es tracta de ser
protagonistes de la nostra propia
historia, de la nostra propia lluita.
Els principis o senyals de CGT son:
Independéncia de les nostres deci-
sions. Autonomia economica. Ho-
nestedat i transparéncia. Llibertat
individual i igualtat. Organitzacié
de baix cap amunt i federalisme i
per descomptat desig i esperanca
de canviar les coses. Hi ha moltes
altres qiiestions que en aquesta in-
tervencié no he alludit perd que
no deixen de ser importants. M’he
cenyit al que considerava essencial.
Perod no vull deixar de costat l'au-
tocritica, la participacié dels i les
treballadores, que no deixa de ser
baixa, i lindividualisme que ens
enfronta en ocasions entre nosal-
tres mateixos i que és un arma de la
qual es val el capitalisme per a divi-
dir-nos i aillar-nos.

* Article de Angela Sdnchez Garcia,
Secretaria general CGT Costa Gra-
nada, publicat a Espacio Publico.

Musica, vas massa de pressa, massa segura,
massa alegre perque jo t'entengui

Ifaki Garcia

“Vendrdn mds afios malos y nos
hardn mds ciegos” (Rafael Sdnchez
Ferlosio)

Aixi passa amb els esdeveniments
i les reaccions que provoquen i,
moltes vegades, espanten. Soén
constants les crides a definir-se, a
posicionar-se, a prendre partit, en
ra6 de propostes i iniciatives que
comparteixen urgeéncies, analisis
i raons que converteixen en veri-
tat, en la millor manera de sortir

d’aquest pou sense fons que ens ha
ficat el capitalisme. I davant tanta
desesperacio és temptador trobar
una sortida que ens permeti tenir
esperanca en un futur millor.
Quan un sap de la seva (nostra)
“derrota”, amb humilitat, és dificil
que pugui anar donant llicons del
que cal fer perd potser aquest sa-
ber li permet dubtar que uns altres
les donin amb tanta seguretat i
confianga que aquesta vegada sera
diferent.

També és veritat que sn temps en
els quals cal experimentar amb 1li-
bertat, amb generositat per a anar

obrint camins que ens permetin
resistir i construir enfront de la ti-
rania dels diners i I'arrogancia del
poder el futur del qual és la mort.
I no és tasca facil doncs sén debats
que formen part de les lluites i de
les resistencies des de sempre, que
marquen les experiéncies: les ale-
gries i les frustracions de milions
de persones que van lliurar les se-
ves vides per a dir no i defensar la
bandera de la justicia i la llibertat.
Crec que sén raons suficients per a
confiar que es trobaran els camins,
per a demanar calma i assossec
entre nosaltres, per a respectar la

discrepancia per dura que sigui
i entendre les raons de la gent a
la qual el poder ens repelleix en
qualsevol de les seves formes per-
que igual pesant en la balanca es
paga més que es guanya en l'in-
tent.

I per contra respecte a qui fa
l'aposta amb honestedat i genero-
sitat, el temps dira per on van les
coses. Mentre les lluites seguiran i
és aqui en el respecte a l'autono-
mia on tots ens trobarem i on el si
es pot i el guanyar ens posaran en
comu al marge del poder.

Es tan gran el saqueig, tan impa-

rable la maquina, que la vida del
planeta esta en joc. Aquesta emer-
géncia ens ha de canviar les for-
mes per al combat en el qual esta
en joc el nostre futur immediat.
Cadasct des de la seva vida ho
sent i cada dia creix i potser no es-
tigui a laltura la resposta, aquesta
que estem construint amb dubtes,
amb pors cada dia. Aprofundir-la
malgrat tot, a pesar de tots i sen-
se posar-li limits, potser valgui la
pena.

* Ifiaki Garcia és membre de I’Asso-
ciacié Cultural del Raval “El Lokal”
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Diccionari Militant

Els Amics de Durruti
EL AMIGO=PUEBLD

Agustin Guillamoén

lIs Amics de Durruti van ser

una nombrosa agrupacid

anarquista, fundada el marg
de 1937, que podriem caracteritzar
com una branca més del moviment
llibertari, molt semblant al que era
en aquell moment “Dones Lliures”
Els seus membres eren milicians de
la Columna Durruti oposats a la mi-
litaritzacié i/o anarquistes critics res-
pecte a lentrada de la CNT en el go-
vern republica i el de la Generalitat.
La importancia historica i politica de
IAgrupacié dels Amics de Durruti
rau en el seu intent, sorgit (el 1937)
del mateix interior del moviment
llibertari, de constituir una avant-
guarda revolucionaria, que posés fi
a labandonament dels principis re-
volucionaris, i al collaboracionisme
amb D'Estat capitalista, de manera
que la CNT defensés i aprofundis les
“conquestes” de juliol de 1936, en lloc
de cedir-les poc a poc a la burgesia .
El 21 de juliol de 1936 els dirigents
anarcosindicalistes ~ van  decidir
col-laborar amb la resta dorganitza-
cions antifeixistes i amb el govern
de la Generalitat en un nou orga-
nisme de collaboracié de classes,
batejat com Comité Central de Mi-
licies Antifeixistes (CCMA), en lloc
d’impulsar la revolucié social dels

comités que es desenvolupava al ca-
rrer, expropiant fabriques, formant
milicies populars, gestionant els mil
problemes d’una gran ciutat en que el
comerg estava col-lapsat, creant men-
jadors populars per alimentar les fa-
milies dels milicians voluntaris, els
aturats i necessitats, traient endavant
els hospitals plens de ferits, guar-
dant les barricades, enfrontant-se als
franctiradors, i imposant una nova
situacié revolucionaria que reflectia
el poder dels treballadors en armes.
El 26 de setembre de 1936, tres anar-
quistes van entrar al govern de la Ge-
neralitat de Catalunya: Doménech,
Fabregas i Garcia Pispen.

L1 doctubre de 1936 es va produir la
dissolucié del CCMA. El balang real
deixat pel CCMA en les seves nou
setmanes dexisténcia era desastros
per als revolucionaris:

1.- Shavia passat d'uns comites lo-
cals revolucionaris, que exercien tot
el poder al carrer i les fabriques, a la
seva dissoluci6 en benefici exclusiu
del ple restabliment del poder de la
Generalitat.

2.- Shavia passat d’unes Milicies
obreres de voluntaris revolucionaris
a un exercit burges de tall classic, sot-
mes al codi de justicia militar monar-
quic, dirigit per la Generalitat

3.- Shavia passat de les expropia-
cions i el control obrer de les fabri-
ques a una economia centralitzada,
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controlada i dirigida per la Genera-
litat.

El 9 12 doctubre es van emetre uns
decrets de supressio dels comiteés
locals i la seva substitucié per ajun-
taments frontpopulistes. El 24 doc-
tubre es van emetre els decrets de
militaritzacié de les Milicies i el de
Collectivitzacions i control obrer.

A més, el govern de la Generalitat es
va plantejar com a objectiu priorita-
ri el desarmament de la reraguarda,
impulsant una campanya de propa-
ganda contra els anomenats “incon-
trolats’, que es va plasmar en el repe-
titiu eslogan: “armes al front”.

La forta resisténcia de la base anarco-
sindicalista a la militaritzacié de les
milicies, al control de leconomia i de
les empreses col-lectivitzades per la
Generalitat, al desarmament de la re-
raguarda i ala dissolucio dels comites
locals es va manifestar en un retard
de diversos mesos al compliment real
dels decrets del govern de la Genera-
litat sobre tots aquests temes. Resis-
téncia que, a la primavera de 1937, va
cristallitzar en un gran malestar, al
qual es va sumar el descontentament
per la marxa de la guerra, la inflacié
ila penuria de productes de primera
necessitat, per desembocar llavors
en una critica generalitzada de la
militancia cenetista de base a la par-
ticipacié dels comiteés superiors de
la CNT-FAI al govern, i a la politica
antifeixista i collaboracionista dels
seus dirigents, als quals sacusava de
la pérdua de “les conquestes revolu-
cionaries del 19 de juliol”

A la ciutat de Barcelona el decret de
dissoluci6é dels comiteés locals afec-
tava teoricament als comites revolu-
cionaris de barriada, encara que en
la practica van continuar funcionant
com sempre. Encara eren massa forts
i, a més, estaven armats.

El 4 de novembre de 1936, quatre mi-
nistres anarquistes van ingressar en
el govern de la Republica: Garcia Oli-
ver, Federica Montseny, Joan Peir¢ i
Juan Lépez. La posicié de Durruti es
va expressar en un discurs radiofo-
nic, de gran impacte entre els obrers
barcelonins, en el qual soposava al
decret de militaritzacié de les Mili-
cies Populars, amenacava amb baixar
a Barcelona per frenar els avengos
contrarevolucionaris de la burgesia i
imposar als capitostos de rereguarda
la disciplina que sexigia al front, cri-
ticava la burocratitzacié de la CNT, i
advocava per un major compromis i
sacrifici de la rereguarda per guanyar
la guerra.

Lendema (5 de novembre) es va
convocar una reunié del Consell de
la Generalitat, ampliada a totes les
organitzacions antifeixistes, en que
sacusava veladament a Durruti d’in-
controlat que encarnava una creixent
i generalitzada oposicié a la milita-
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tNo semos prevoacadores! Sames e sinmes de siempre’
Durrutl sa nuestro guia! Su bandera o la nuwosiral

i{Nadie nos la arrebatard! Es nuestra’
Vivala F. A. I.l Viva la C. N. T.I

ritzacio, la dissolucié dels comites, la
desnaturalitzaci6 de les col-lectivitza-
cions i el control de leconomia per la
Generalitat. Tots els reunits, inclosos
els cenetistes, van acordar col-laborar
per aconseguir que es complissin els
decrets de la Generalitat, i que no
quedessin sempre en paper mullat.
El 6 de novembre, el govern de la
Republica (amb els quatre nous mi-
nistres anarcosindicalistes acabats
d’incorporar) va fugir de Madrid i
es va establir a Valéncia. El poble de
Madrid va respondre amb el crit de
“Visca Madrid sense govern!”. El 20
de novembre de 1936 Durruti moria
a Madrid, a causa de la ferida d'una
bala rebuda el dia anterior al front de
la Ciutat Universitaria.

A finals de novembre de 1936, el
Comite Regional del Treball de Cata-
lunya (CRTC) qualificava als comites
de barri, que soposaven a lliurar les
armes, com “als seus pitjors enemics’.
Els sindicats van decidir hivernar els
comités de defensa, perqué ja exis-
tien les patrulles de control, que eren
la policia creada pel CCMA, en qué
els cenetistes compten amb un 50 per
cent defectius.

El 6 de desembre Balius va publicar
a Solidaridad Obrera un article titu-
lat “El testament de Durruti” en queé
afirmava: “Durruti va afirmar rotun-
dament que els anarquistes exigim

que la Revolucié tingui un caracter
totalitari”

El 16 de desembre de 1936 el POUM
era exclos del govern de la Generali-
tat. Nin i Fabregas sortien del govern.
Fabregas, economista cenetista, ha-
via estat el conseller Economia que
havia impulsat el Decret de Col-lecti-
vitzacions.

Al gener de 1937, Josep Tarradellas
emetia 58 decrets de caracter finan-
cer i tributari , coneguts com Decrets
de SAgaré, mitjangant els quals do-
minava tots els ajuntaments de Cata-
lunya (i els comites locals que es re-
sistien a formar aquests ajuntaments
frontpopulistes) i sotmetia a totes les
empreses collectivitzades al control
del govern de la Generalitat. EI des-
patx guanyava al carrer.

El 26 de gener de 1937, Balius va ser
nomenat director de La Noche.

Del 5 al 8 de febrer de 1937 es va
reunir a Valéncia una assemblea
plenaria de les columnes confederals
i anarquistes, per tractar el tema de
la militaritzaci6, que finalment va ser
acceptada.

A finals de febrer Pablo Ruiz va aban-
donar la 4a Agrupacié de Gelsa de la
Columna Durruti , baixant a Barce-
lona amb 800 homes armats .

El 2 de marg de 1937, el diari La No-
che va publicar una nota en que es
feia una presentaci6 dels objectius,
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caracteristiques i forma d’associar-se
a IAgrupacié dels Amics de Durru-
ti, que el 17 de marg es va fundar
formalment. Jaume Balius, el seu
principal promotor, va ser nomenat
vicesecretari .Pablo Ruiz i Francisco
Carrefio eren membres de la junta
directiva.

El diumenge 11 dabril es van produir
esbroncades i xiulets durant el dis-
curs de Federica Montseny, en el mi-
ting de la plaga de toros Monumen-
tal. Els Amics de Durruti portaven
una pancarta que exigia la llibertat
de Maroto i dels presos antifeixistes.
Els Amics de Durruti van ser acusats,
en les reunions del CRTC, del boicot
ala ministra.

El dilluns 12 abril 1937 es va des-
envolupar, a la Casa CNT-FAI , una
sessié del ple local de Grups Anar-
quistes de Barcelona, amb assisténcia
dels Comités de Defensa confederal
i de les Joventuts Llibertaries, que va
acordar retirar tots els cenetistes de
qualsevol carrec en els estaments an-
tifeixistes governatius, anar a la for-
maci6é d'un Comite revolucionari per
a la coordinacié de la lluita armada i
socialitzar immediatament la indus-
tria, el comerg i l'agricultura.
Aquesta reunid se li havia escapat de
les mans a la burocracia. En aquest
Ple havien intervingut els Comités de
Defensa de Barcelona, o el que és el
mateix, la delegacié dels comites re-
volucionaris de barriada, i també les
Joventuts Llibertaries, radicalitzant,
sens dubte, els acords presos.

I aquesta FAI de Barcelona, al cos-
tat de les seccions de defensa dels
comités revolucionaris de barri i les
Joventuts Llibertaries, malgrat les-
candol i la histérica oposicié d’alguns
burodcrates presents, com Toryho,
havia decidit acabar amb el colla-
boracionisme, retirar als consellers
anarquistes del govern de la Gene-
ralitat i constituir un Comité Revo-
lucionari que dirigis la guerra contra
el feixisme. Era un pas decisiu cap
a la insurreccié revolucionaria, que
desbordant als comités superiors va
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esclatar el 3 de maig.

En aquesta reuni6 havia participat
Pablo Ruiz, un dels fundadors dels
Amics de Durruti , i Santana Calero
que es va afiliar a PAgrupacio després
dels Fets de Maig

Aquesta radicalitzacio era fruit d'una
situacié cada vegada més insosteni-
ble al carrer. El 14 d’abril, una mani-
festacié de dones, que aquesta vegada
no estava manipulada pel PSUC, va
partir de La Torrassa per recorrer els
diferents mercats de Collblanc, Sants
i Hostafrancs, protestant pel preu del
pa i dels productes alimentaris. Les
manifestacions i protestes es van es-
tendre a gairebé tots els mercats de la
ciutat. En dies posteriors es van re-
produir, amb menor viruléncia, alda-
rulls i manifestacions a diversos mer-
cats. Algunes botigues i forns van ser
assaltats. La fam dels barris obrers de
Barcelona havia sortit al carrer per
manifestar la seva indignacié i exigir
solucions.

Aquest mateix dia es va distribuir
un Manifest d’Els Amics de Durruti
contra la celebracié de l'aniversari de
la proclamaci6 de la Reptblica.

El diumenge 18 dabril de 1937
I'Agrupacié van fer un miting al Tea-
tre Poliorama, presidit per Rome-
ro, en qué van intervenir Francisco
Pellicer, Pablo Ruiz, Jaume Balius,
Francisco Carrefio i Vicente Pérez “
Combina

A finals dabril un cartell de TAgru-
pacio va ser encolat en arbres i murs
per tota la ciutat de Barcelona, difo-
nent el seu programa: “Tot el poder
a la classe treballadora. Tot el poder
economic als sindicats. Davant la
Generalitat, la Junta revolucionaria”
Els Amics de Durruti havien definit
el CCMA, constituit després de la
victoria de la insurrecci6 obrera del
191 20 de juliol de 1936, com un or-
ganisme de col-laboracio de classes. I
el concepte clau del pensament revo-
lucionari de ’Agrupaci6 és el de Junta
Revolucionaria (en el pol contrari al
del CCMA), que és entesa com un
organisme revolucionari tnic de la

classe obrera , oposat a la col-labora-
ci6 de classes, sense participacié de
la burgesia ni dels estalinistes, que
destrueix les estructures estatals, as-
sumint totes les funcions que aquest
exercia.

El diumenge 2 de maig van fer un
miting al Teatre Goya, en queé es va
projectar el film “19 de juliol’, glossat
per Jaume Balius, i en qué van inter-
venir, a més, Liberto Callejas i Fran-
cisco Carreno.

El 5 de maig del 1937 (dimecres) Els
Amics de Durruti van distribuir una
octaveta a les barricades. La CNT va
desautoritzar per radio a Agrupacio.
Joan Garcia Oliver i Federica Mont-
seny van parlar per radio, cridant a
deixar les armes, desfer les barrica-
das i refer la unitat antifeixista.

El dijous 6 de maig La Batalla va re-
produir loctaveta dels Amics de Du-
rruti. En aquest mateix nimero, La
Batalla feia una crida per ala retirada
dels treballadors. Solidaridad Obrera
va desautoritzar aquesta octaveta
dels Amics de Durruti.

El dissabte 8 de maig del 1937 es van
desfer les barricades, excepte les del
PSUC, que van romandre fins al juny,
com a signe de la seva victoria. Els
Amics de Durruti van distribuir un
Manifest que feia balang de les Jorna-
des de Maig. En el Manifest es parla-
va de “la traicié” dels dirigents de la
CNT. El diumenge 9 de maig Solida-
ridad Obrera qualificava aquest Ma-
nifest de demagogic i als membres de
I'Agrupacié de provocadors.

El 19 de maig es va publicar al nime-
ro 1 de EIl Amigo del Pueblo, a color
i en gran format, perd brutalment
censurat.

El122 de maig es va reunir el Ple de les
Federacions locals i comarcals de la
CNT, que va proposar lexpulsi6 dels
Amics de Durruti. CAjuntament de
Sabadell va acordar el cessament del
regidor (i delegat comarcal d’Econo-
mia de la Generalitat) Bruno Lladd,
per haver penjat al seu despatx un
cartell d'Els Amics de Durruti.

El 26 de maig va apareixer clandesti-
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Agrupacion “‘Los amigos de Durruti®’
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Una Junta revolucionaria. -

No cedamcs la caile.
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Fusilamiento de los culpables.
Desarme de todos lcs Cuerpos armados.
Socializacién de la economia.
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clase - trabajadora.

La revolucién ante todo.
Saludamos a nuestros Camaradas del P.O.U.M. que han
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VIVA LA REVOLUCION SOCIAL... jABAJO LA CONTRAREVOLUCION!

nament, sense previ pas per censura,
el nimero 2 de El Amigo del Pueblo.
Balius va ser empresonat, dies des-
prés, per haver publicat un article
critic amb Negrin, prévia dentncia
del PSUC.

El 28 de maig es va clausurar La Ba-
talla i lemissora de radio del POUM,
aixi com la seu social dels Amics de
Durruti a la Rambla. Va aparéixer
un nota a la primera pagina de Soli-
daridad Obrera exigint lexpulsié de
I'Agrupacio.

LAgrupaci6, en el seu organ EIl Amigo
del Pueblo, va anar desenvolupant les
seves reflexions sobre les causes de la
perdua de la guerra i de la revolucié.
Al gener de 1938 es va publicar el
fullet “Hacia una nueva revolucion’,
redactat per Balius, i editat per Els
Amics de Durruti. L1 de febrer de
1938 es va publicar el numero 12 i ul-
tim de El Amigo del Pueblo. LAgru-
pacié va passar a una clandestinitat
que la va fer ja inoperant.

En lexili frances es va fundar el Grup
francoespanyol d’Els Amics de Du-
rruti, que va publicar a la premsa un
magnific analisi de lexperiéncia re-
volucionaria viscuda durant la Gue-
rra civil. Linici de la Segona Guerra
Mundial va dispersar finalment a
tots els seus components.

La importancia historica i politi-
ca de lAgrupaci6 rau en el seu in-

tent de construir una avantguarda
revolucionaria en el si de la CNT,
que posés fi a l'abandonament dels
principis acrates i revolucionaris,
al collaboracionisme amb organit-
zacions burgeses i estalinistes, o la
participacié en tasques de govern i
de reconstruccié de I'Estat.

Les conquestes fonamentals dels
Amics de Durruti van ser:

1.- La necessitat d'un programa re-
volucionari, clar i precis, defensat
pels fusells. Tot el poder economic és
gestionat pels sindicats.

2.- Les revolucions sén totalitaries
o fracassen. Totalitaria significa que
abasta tots els camps: politic, social,
economic, cultural. I també assenya-
la la necessaria repressié violenta de
la contrarevolucié burgesa.

3.- La substituci6 del govern de la
Generalitat per una Junta Revolu-
cionaria, que és entesa com un orga-
nisme revolucionari unic de la classe
obrera, oposat a la collaboraci6 de
classes, sense participacié de la bur-
gesia ni dels estalinistes, i destructor
de les estructures estatals.

Per a un coneixement més profund
del tema es pot consultar el text “Los
Amigos de Durruti. Historia i anto-
logia de textos”, editat per Aldarull,
que ofereix una seleccié molt exten-
sa i acurada dels textos fonamentals
de PAgrupacio.

Noves formes de terrorisme urba: una cervesa a la fresca

Artur Sarda

n torn a els festes de Sant

Joan, a Reus, es van produir

uns fets lamentables pero pro-
bablement habituals, tot i que aquesta
vegada van tenir especial transcen-
deéncia per les seves circumstancies
especifiques.
Els fets: un noi que sortia d'un concert
portava un got de plastic amb restes de
cervesa a la ma, la qual cosa va cridar
latenci6 de la policia local i, basant-se
en les ordenances, sovint denunciades
des daquests articles, segons les quals
beure al carrer és un crim intolerable,
van intervenir a la seva manera, pro-
vocant aldarulls, lesions als afectats i
intercanvis de dentncies als Jutjats.
Les circumstancies: un dels acompan-

yants del cervesero, també agredit i
maltractat per la policia, és regidor de
IAjuntament (CUP) i s’ha caracterit-
zat per les seves dentincies de corrup-
cié que han portat als jutjats a part de
lequip municipal actual i anterior i als
gestors d’Innova.

El que ha deduit tothom és que es
tracta dun muntatge destinat a per-
judicar-lo, una mena de vendetta de
la “casta”. Es molt possible. Perd hi ha
una explicacié més senzilla: la perse-
cucié de la festa amb excuses sobre sa-
lut publica i bona imatge és una cosa
que ve de lluny i que, fins a cert punt,
I'hem anat construint entre tots. Aixi
que si es tracta d'un muntatge, mala-
ment; perd si es tracta de fets quoti-
dians que ens poden afectar a qualse-
vol en qualsevol moment, pitjor.

Per exemplificar com de lluny ve, aixi

com per mostrar que no és només
una cosa del PP, recupero una part
d’un article inedit de fa vora 10 anys,
als temps del tripartit, quan la moda
del botellon, i que en el seu dia vam
titular “Reflexions sobre el Botellon i
els veins de la Vall dHebron” Déiem
el segtient:

“Em pregunto per queé la consellera
Tura i la resta de (i)responsables po-
litics van decidir que la millor mane-
ra dafrontar els eventuals riscos de la
convocatoria multitudinaria d'un “bo-
tellon” espontani a Barcelona, era fer
un desplegament policial desmesurat,
com si estessim esperant un atemptat
d’Al-Qaeda. Tots sabem com va aca-
bar la cosa: amb una resposta violenta
també desmesurada! Hi ha alga que
pensi que si shagués abordat d’'una
altra manera, o fins i tot si no shagués

fet res en absolut, les coses haurien
anat pitjor? Podien anar pitjor?

Paral-lelament, front I'Hospital de la
Vall d'Hebron, també a Barcelona, i
des de fa mesos, shan vingut mani-
festant un grup de radicals (una cé-
dula autodenominats “veins de la Vall
d’Hebroén’, tot i que em pregunto si,
en realitat, son representants d'alguna
cosa) que, un dia si i un altre també, es
dedicaven a tallar el transit, provocant
un auténtic caos circulatori. Tot aixo
ho feien per reivindicar una causa tan
“noble” com que es negui latenci6 a
un col-lectiu de malalts en aquell hos-
pital. Podeu concebre una reivindica-
cié més extremista? D’'aqui a demanar
que els exterminin en camps de con-
centracid ja només hi ha un pas! O és
que la toxicomania no és una malal-
tia? O és que els malalts no han de ser

atesos en hospitals?

Doncs be, les nostres autoritats mai
han muntat cap desplegament poli-
cial per impedir que els malalts i els
professionals que els atenen pogues-
sin sentir-se protegits dels insults i
les vexacions daquests carques amb
coartada de veins! Tot el contrari, els
han tractat (als carques) amb guants
de seda, els han tolerat, han dialogat
amb ells i, finalment, han cedit a les
seves reivindicacions! Deu ser que les
nostres autoritats consideren moral-
ment i politicament més acceptable
assetjar malalts que beure cervesa a la
frescal”

Lactitud general de la ciutadania
sembla que anava en la mateixa li-
nia: condemna dels joves que beuen
i comprensio vers els feixistes veinals.
Per aixo estem com estem!
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Cataluny

El far

Proudhon, la propietat i el
federalisme

Ferran Aisa

ierre-Joseph Proudhon va

néixer a Besancon (Franga) el

15 de gener de 1809. Fins els
dotze anys va viure al camp amb els
seus pares fent de pastor de vaques.
A partir dels 12 anys ingressa a una
escola de Besangon combinant els
estudis amb les seves feines al camp.
El jove descobreix la desigualtat
social en qué viuen els camperols i
aviat s’aficiona a la lectura. Precisa-
ment la lectura de la Demostracio de
la inexisténcia de Déu de Fenelon li
obre els ulls cap alarad en contra de
la fe. Als setze anys entra a treballar
en una impremta on aprendra els
oficis de corrector i de tipograf.
Proudhon continua freqiientant la
biblioteca de la seva escola i devo-
rant llibres de filosofia: Kant, Des-
cartes, Voltaire, Diderot, Saint-Si-
mon, Rousseau... Entre els seus
autors preferits hi ha Fourier, del
qual composa el llibre EI nou mon
industrial a la impremta on treballa.
Viu una temporada a Paris i fa una
gira per ciutats franceses i suisses i
de nou a casa, el 1836 funda una im-
premta amb dos companys que, dos
anys més tard, haura de tancar per
falta de recursos. Proudhon torna
a Paris gracies a una beca i obté la
mencié honorifica del Premi Volney
per un estudi gramatical. Encara
aconseguira un altre premi, aquesta
vegada al seu poble, per un treball
sobre la utilitat de la celebraci6 del
diumenge vers la higiene, la moral,
les relacions familiars i de societat.
Pero en el seu interior ja esta tra-
mant la seva gran obra: La propietat.
Proudhon es pregunta i alhora es
contesta: “3Qué és la propietat? La
propietat és un robatori”. En aquesta
obra exposa amb tot detall la seva
opinid sobre la propietat: “La pro-
pietat no és filla del treball. El dret
al producte individual, exclusiu; el
dret a les eines, al mitja comu. No
pot haver-hi més que la possessio
permanent del treball, per el qual
unicament sadquireix la propietat
dels fruits. La propietat no es funda
en el treball perqueé tots els treba-
lladors no sén propietaris. Encara
més. El treballador conserva encara
després d’haver rebut el salari, un
dret natural de propietat sobre la
cosa que ha produit. No per caritat,
siné per dret natural. El treball dels
obrers ha creat un valor, per tant
aquest valor es de la seva propietat.
Proudhon manté bona relacié amb
els socialistes utopics, en una carta

a Blanqui, li diu: “Totes les causes de
la desigualtat social es redueixen a
tres: lapropiacié gratuita de les for-
ces collectives; la desigualtat en els
intercanvis i el dret al lucre” També
es relaciona amb Victor Conside-
rant, de lescola fourierista.

El 1843, Proudhon publica un nou
llibre sobre els principis dorganitza-
ci6 politica, De la creacié de lordre
a la humanitat. Proudhon conside-
ra que ’home aconsegueix la seva
maxima expressio a la societat: “Els
individus no poden viure sind a I'in-
terior d’'un grup, associats, i el grup
genera una forga collectiva que es
distinta en cadascud dels seus com-
ponents. (...) El treball és el nucli de
lordre industrial i la seva organitza-
ci6 seria la clau de lordre social”

El 1844 s’instal-la a Paris on es rela-
ciona amb Marx, Guillaumin, Griin,
Herzen, Stirner i Bakunin. Dos anys
més tard apareix el seu assaig Siste-
ma de les Contradiccions Economi-
ques o Filosofia de la miséria. Carles
Marx, a La Sagrada Familia, lloa el
pensament de Proudhon, sobretot
el seu treball Qué és la propietat?
Malgrat que el jove Marx convida a
Proudhon a unir-se al seu projecte
revolucionari, aquest aviat sallunya
del pensament filosofic de 'alemany,
després que Marx publiqués Filoso-
fia de la miséria, contestant l'assaig
del franceés. Proudhon planteja el
seu pensament des de les idees so-

cialistes en llibertat, cosa que I'allun-
ya definitivament de Marx.
Proudhon fa girar tota la seva filo-
sofia a lentorn de la llibertat: “La
llibertat és principi espiritual de la
creacio i critica, produeix tot en el
mon, encara el que ve a destruir,
religions, govern, noblesa, propie-
tat. Es enemiga de tot dogmatisme
intolerant” El pensament de Proud-
hon es posa en linia dels socialistes
utopics francesos com Louis Blanc i
Lammenais.

Proudhon es manifesta partidari del
mutualisme i proposa la creacié de
bancs del poble que han datorgar
credits gratuits als obrers i camperols
associats. Aquest concepte econodmic
lexposa en el seu treball: La capacitat
politica de la classe obrera. El 1847,
Proudhon funda el periodic Le ré-
presentant du peuple. Aquell mateix
any és pintat ell i les seves filles per
Coubert.

Durant de la Revolucié de 1848 és
elegit representant de I'Assemblea
Constituent i el 1851 és tancat a la
presé per lemperador Lluis Bona-
parte. A la presé escriu La Revolucié
Social. Al sortir de la presé sexilia
a Belgica, fins que una amnistia li
permet tornar a Franga on escriura
El Principi federatiu. La idea federa-
lista omplira la resta de la seva obra,
Proudhon considera que, a l'interior
de cada naci6, shauria destablir

lequilibri economic per la federacié
de grups, la federacio agricola-indus-
trial, 1, en el pla internacional, shau-
ria destablir lequilibri politic a través
de la federaci6 de municipis i petits
estats.

El federalisme integral de Proudhon
es manifesta contrari als Estats mons-
truosos, doncs aquests mantenen les-
perit de conquesta i absolutisme, en
canvi els Estats petits oposen menys
obstacles al federalisme. Proudhon
sentencia: “El segle XX obrira lera
de les Federacions o la humanitat co-
mengara un purgatori de cent anys”
El pensador francés manifesta que la
llei fonamental del federalisme és la
segiient: “En la federacid els atributs
de lautoritat central sespecialitzen i
es limiten, disminueixen en nume-
ro i en intensitat, mentre que en els
governs centralitzats, les atribucions
del poder suprem es multipliquen i
sestenen.

El principi federalista té per primer
punt la independéncia administrati-
va de les comunitats adherides; per
segon punt, la separaci6 dels poders
en cada Estat sobira; per tercer punt,
la constituci6 de la federacio agrico-
la-industrial que ha de moure Teco-
nomia local i mundial. Proudhon,
afirma: “Totes les meves opinions
politiques es redueixen a una for-
mula semblant: federacié politica
o descentralitzacié. Totes les meves
idees economiques poden resumir
en aquestes tres paraules: federacid
agricola industrial. En resum, qui
diu llibertat diu federacié o no diu
res. Qui diu republica federal diu
federacioé o no diu res. Qui diu so-
cialisme diu federacié o tampoc diu
res”

Proudhon no dubta a pensar que
amb la federacié desapareix la vella
llei de la unitat. En virtut de I'adhesié

de les diverses parts de I'Estat al pac-
te d'unio, el centre politic esta a totes
les parts. Cada grup de poblacio,
cada raga , cada llengua reina sola i
senyora en el seu territori; cada ciu-
tat és solidaria amb les seves veines.
La unitat ve indicada per la prome-
sa que es fan uns a altres els diver-
sos grups sobirans de governar-se
per si mateixos mutualment a través
d’un pacte federal, i, daquesta ma-
nera, tractar amb els seus veins en
conformitat a diversos principis; de
protegir-se contra lenemic de fora i
la tirania de dins i de concentrar-se
a treballar en interés de les seves res-
pectives explotacions, aixi com d’aju-
dar-se en les seves desgracies; consti-
tuir un consell nacional integrat per
representants dels diversos estats que
tenen al seu carrec vetllar per el com-
pliment del pacte.

Proudhon acaba definint el mutua-
lisme federal: “Aixi, el que hem ano-
menat mutualisme, a lesfera politica
pren el nom de federalisme. A través
d’una simple harmonia tenim la re-
volucié sencera, la revoluci6 politica
ila revolucié economica”

Proudhon imagina una societat en
queé els homes intercanvien el pro-
ducte del seu treball amb aquells
altres bens que necessiten. Les ins-
titucions necessaries per fer real
Iintercanvi sorgira dels acords esta-
blerts per els grups comunitaris co-
rresponents. Proudhon insinua una
organitzacié minima de govern for-
mat per representants de les diferents
comunes que composen I'Estat. Pero,
la clau de la seva organitzaci6 és, so-
bretot, el federalisme, idea que va ab-
sorbir per complet Proudhon durant
els darrers anys de la seva vida.

Dos anys després d’haver publicat
el seu assaig sobre el federalisme, P.
J. Proudhon mor el 19 de gener de
1865 al seu poble de Besangon.
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Cinema Vigo

Joan Canyelles Amengual

aig comengar a fer feina al

Cinema Vigo lany 1953.

Les primeres entrades que
vaig rompre van ser de la pellicu-
la “Ladron de bicicletas”, una obra
mestra de De Sicca, ala qual la cen-
sura franquista li va afegir al final,
unes paraules que intentaven, sen-
se aconseguir-ho del tot, eliminar
la seva intensa carrega social. I les
darreres, quaranta anys més tard les
de “Rompiendo las olas”, un intens i
inoblidable melodrama de Lars von
Trier. Totique I'dltima pel-licula que
es va projectar va ser “Johny cogio6
su fusil” de Dalton Trumbo. Fou un
acte antimilitarista organitzat per la
Coordinadora per la Insubmissio. E1
cinema es va omplir de gom a gom.
Va ser una tarda-nit molt emotiva,
amb una mescla de tristesa perque
el local tancava definitivament les
seves portes, i joia per tota la gent
que va venir.
La feina me la va donar el Santi,
un gallec gran i gros amb una veu
particularment greu i cavernosa.
Era el millor amic del meu pare.
El meu pare es deia Miquel. El van
venir a cercar a casa una gelada nit
de febrer de l'any 37. Era militant
de la CNT i lafusellaren amb dos
companys més. Jo només tenia tres
anys. No record res. Tan sols con-
servo una vaga sensacié desglai,
una mena de crit esmorteit que sent
de molt lluny. El Toni, germa meu
en tenia vuit danys i mai va poder
oblidar aquella nit.
La meva mare, la Margalida, ho va
passar molt malament per poder
tirar endavant. Va comengar a tre-
ballar a una fabrica de galetes, pero
no hi havia prou i més d’'un cop ens
anarem a dormir sense haver acabat
la gana.
A vegades, a les nits, la sentia plorar
a la seva habitacio. Jo volia anar a
abragar la pero el Toni em deia que
si hi anava, encara es posaria més
trista. Pero si ell estava adormit no
li feia cas i de puntes, sense fer gens
de renou arribava a la seva habita-
ci6 i pujava al seu llit. Llavors ella
mabragava i em besava. Jo notava les
seves galtes humides i calides i em
sentia la persona més trista del mon.
A poc a poc ella deixava de plorar i
un somriure apareixia als seus llavis
i als seus ulls. I amb veu baixeta em
parlava del meu pare. Em deia que
era la persona més bona que havia
conegut. I que sempre feia bromes
i contava acudits. Que era sabater
i que feia les sabates més boniques
de la ciutat. Que ens estimava molt
i que estava orgullds de ser el nostre
pare. Estic segur de que el dia que
es va morir, encara estava enamo-
rada dell. Després me contava una
rondalla molt curta i em feia tornar
al meu llit. Pero a vegades sadormia
abans d’acabar el conte i jo em sentia

feli¢ de poder dormir al seu costat.
Va fer un esfor¢ molt gran per no
transmetre’ns l'odi i la rabia que por-
tava dintre seu. Molts anys després,
quan vaig veure “La vida es bella”
de Benigni em va emocionar pensar
que durant un temps, ella va inten-
tar fer el mateix.

La familia del Santi, ens va ajudar
molt. Havien emigrat a I'Uruguai
dos anys abans del cop destat del
1936. El seu pare, va obrir a Mon-
tevideo algunes sales de cinema i
li va anar for¢a bé. Molt sovint ens
enviaven queviures i roba en unes
precioses capses de fusta que la
meva mare obria amb els ulls a punt
daigua.

Lany 1944 el Santi va tornar per
obrir el Cinema Vigo i ja es va que-
dar. Situat al principi dun barri
obrer, pero tan sols a quatre carrers
de les Avingudes, ben aviat es va
convertir en un dels més importants
de la ciutat. Les autoritats politiques
militars i religioses varen venir a in-
augurar-lo. El local va ser ostensible
i ptiblicament beneit.

Pero el régim mai va sospitar que
alla es van amagar armes i mem-
bres de la resisténcia antifranquista.
Alguns i algunes, com I'Horacio i
Angela hi passaren gairebé un mes
sencer abans de poder partir amb
vaixell cap a Franga.

Bastant abans de comencgar a fer
feina, el Santi em va parlar de tot
allo. Em va dir que la meva mare ho
sabia, pero que naturalment ningd
més ho podia saber ni sospitar-ho. I
també em va explicar els riscos que
correria si algun dia hi feia feina.

A la Maria la vaig coneixer poc des-
prés d'un any de fer feina al Vigo.
Era un 27 de setembre, al final d'un
estiu especialment sufocant. Ha-
viem estrenat “Cantando bajo la
lluvia’, tal vegada, el millor musical
de la historia del cinema, i jo anava
com sempre rompent les entrades
que la gent em donava. Quan la vaig

veure, vaig quedar paralitzat, hipno-
titzat sense poder deixar de mirar la,
amb les entrades que m’havia donat
el seu pare a la ma. També l'acom-
panyaven la seva mare i la seva ger-
mana. El seu pare em va dir amb
un somriure: “Es na Maria, i no li
agrada gens veure les pellicules co-
mengades”. Vaig notar que les galtes
iles orelles em cremaven com si es-
tiguessin enceses. “Perdoni, senyor”
vaig dir amb un fil de veu mentre
xapava les entrades. “No et preocu-
pis home, jo també trobo a la meva
filla molt guapa” Varen passar i em
va semblar que ella també shavia
posat un poc vermella. Unes passes
més envant es va girar i el somriu-
re més precids que havia vist en ma
vida es va possar els seus llavis.

Al cap d'una setmana va tornar
només amb la seva germana. Aquell
cop va ser ella la que em va donar
lentrada. Ens mirarem i les nostres
mans es van fregar un instant. I en
aquell petit instant de gloria, vaig
estar segur de que no podria viure
amb cap altra dona.

Ens casarem vuit mesos després.
Junts varem testar el gust dels niguls
i de la lluna. Tingueérem la sort dels
amants que mai es topen amb el tedi
i que sempre conserven la frisor de
les caricies. Quan li vaig contar el
que passava al Cinema es va sentir
orgullosa. Varem imaginar revoltes
i temps de llibertat

El seu pare era un dels millors pas-
tissers de la ciutat. I la Maria va he-
retar una mena de talent natural per
a la cuina. El Santi ens va permetre
vendre al Cinema, els seus crespells,
rubiols, coques i pastissos. Quan
arribava la darrera sessié quasi mai
quedava res.

Tres anys després de casar-nos
varem tenir la Marta. Quan em va-
ren venir a cercar al cinema, tenfem
a la cartellera “Calle Mayor”, una
gran pellicula de Bardem en el mi-
llor moment de la seva carrera.

Catatuny

La Marta va néixer petita, prima, ra-
quitica i fragil. Tenia els ulls grans
i negres com els de la seva mare i
les mateixes llarguissimes parpelles.
Era preciosa.

Que ho passarem de malament els
primers anys. Mai tenia gana i gai-
rebé res li queia be. Un bon dia va
provar el pa amb oli i tomatiga fre-
gada. Es va menjar una llesca sence-
ra i allo per noltros, va ser tota una
festa.

Tenia el caracter alegre i una mirada
lluminosa que enamorava. I al riure,
se li posava a cada galta un foradet.
També com a la seva mare.

Una horabaixa, quan a la cartelle-
ra hi reestrenavem “Casablanca’, el
Santi va baixar de loficina. Amb la
cara blanca com la paret i lexpressio
crispada, tremolant em va dir: “To-
meu, la Maria ha tingut un accident
amb el cotxe, has de sortir correncos
cap a I'hospital”

Haviem comprat el 600 feia només
un any. La Maria havia comengat a
fer els pastisos i la rebosteria per a
un luxds hotel de Valldemossa. Al
principi de forma esporadica, perod
ben aviat es va anar fent molt ha-
bitual. En realitat aquesta feina va
ser lexcusa perque ella es tragués el

carnet de conduir i poder anar per
on volguéssim sense estar pendents
dels horaris dels autobusos.

Quan vaig arribar a Thospital, la
Maria saferrava a la vida només
per despedir-se de mi. Quan vaig
entrar a 'habitacié estava adormi-
da. Li vaig agafar la ma i quan les
meves llagrimes la banyaren, es va
despertar. Va dir el meu nom i ens
vam abragar plorant. Amb aquesta
abragada va perdre la meitat de les
forces que li quedaven.

- Perdonam la putada que et faig To-
meu. Et deix sol amb la Marta. Com
t'ho faras?.

Varen poder parlar una bona esto-
na. La Maria va tenir la saviesa de
saber aprofitar aquell temps que ens
quedava. Varem riure i plorar. Ens
mirarem i recordarem...

D’una cosa aixi no et recuperes mai.
A la Marta se li va acabar de cop
la infantesa. Varen pas-
sar vuit mesos abans de que tornés
a somriure. Va ser mirant a la tele-
visié que ens havia regalat el Santi,
“Una noche en la 6pera”. En lescena
de la cabina es posa a riure quan a
Grouxo li demana l'al-lota que li fala
pedicura: “Las ufias largas o cortas,
senor” i ell contesta “Cortas, que va
faltando espacio”.

Em va costar entendre i explicar-li a
la Marta, que el que havia passat no
tenia cap explicacio. I també arriba-
rem a comprendre que haviem tin-
gut sort de tenir-la entre nosaltres.
No era de cap manera resignacio.
Era una manera d’intentar recupe-
rar la joia de viure que ella ens havia
transmes.

I els anys anaren passant. Aquell fet
va quedar incorporat a les nostres
vides, pero no va ser per omplir-les
de tristor sind per tenir la certesa de
que ella ens acompanyaria sempre i
ens ajudaria a ser felicos.

Sense que em donés conta, la Marta
ja anava a linstitut i estava politica-
ment implicada. I després a la Fa-
cultat d’Historia on hi va conéixer el
Jordi, que encara és el seu company.
I les primeres detencions. El meu
orgull era més gran que la meva ra-
bia quan l'anava a cercar a Comissa-
ria o el Jutjat.
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Amb relativa freqiiencia venia al
Cinema quan faltava poc per aca-
bar lultima sessi6. Mirava acabar
la pellicula i després partiem junts
cap a casa. A vegades ens aturavem a
menjar o prendre alguna cosa i par-
lavem de com haviem passat el dia.
Estavem tot I'unit que poden estar
un pare i una filla. I encara més.
Quan va acabar la carrera tenia
clarissim que volia donar classes i
dos anys després va treure les opo-
sicions.

Set mesos després de qué el Vigo
tanqués les portes, es va convertir en
un Cinema Okupat. La Marta havia
participat indirectament en altres
okupacions. Jo també, encara que,
de manera molt més puntual i es-
poradica. Bé, més que participar-hi,
diria que les havia visitat.

Aquella va ser la més engrescadora
de totes. Després de quatre mesos ja
comengava a estar bastant ben or-
ganitzada. A poc a poc, la gent del
barri hi va anar participant i es va
convertir en el seu més important
centre social i cultural.

Es clar que hi va haver problemes
i tensions. No sempre ben resoltes.
Pero durant gairebé sis anys, es va
convertir en una auténtica illa de
llibertat i creativitat cultural i de-
mocratica, decidida i insubornable-
ment assemblearia. Es va demostar
que l'autogesti6 no solament és pos-
sible, sind que és la millor manera
que té una societat dorganitzar-se.
Només hi fa falta la conviccié i la

determinacié de tirar-la endavant.
I naturalment molta implicacid i es-
forg perque funcioni bé.

Per I'Estat, les okupacions s6n més
perilloses i incomodes que un grup
armat. Aquest desafia la seva forca i
pot ser el seu poder i naturalment
pot ser vengut militarment. Pero les
okupacions desafien el seu signifi-
cat, la seva ra6 i la seva naturalesa.
Sén la concreta i precisa expressid
dels anhels de llibertat duits a la
practica. I contra aixo, ni els canons
ni les porres hi poden fer res.

El cinema Okupat Vigo es va con-
vertir en una referéncia. Shi feren
tota classe de tallers: de cuina, de
ioga, de ceramica, de sexualitat, de
teatre..I naturalment, cineforums
que jo organitzava. Algun director
i algun actor i actriu vingueren a
comentar i a parlar de les seves pe-
Llicules.

Va ser fantastic. Potser el millor de
tot fou la naturalitat amb la qual gai-
rebé sempre es feien les coses. Totes
i tots varem assimilar que algunes
podien sortir malament, com de fet
va passar, perod que la forma de fun-
cionar, era la correcta.

Dues televisions alemanyes, i una de
francesa varen venir a fer-mos un
reportatge. I amb relativa freqiién-
cia ens desplacavem a la peninsula
i més enlla per explicar la nostra ex-
periencia.

Pero feia anys, I'Oscar, el fill del
Santi havia hipotecat el cinema per

participar en la produccié d’'una pe-
llicula. Era molt bona. De fet, amb
el temps s’ha convertit en un film de
culte. Pero la distribucié va ser pe-
nosa i poques sales la tengueren en
cartellera. Les pérdues van ser quan-
tioses i al final el banc es va quedar
el local.

A partir daquell moment, sabiem
que el Cinema Okupat Vigo tenia
les hores contades. LOscar va venir
a explicar-mos que li sabia molt de
greu, perd que ja no hi podia fe res.
El dia del desallotjament els carrers
proxims al local es tellaren a les sis i
mitja del mati.

En una multitudinaria assemblea
shavia decidit que feriem resistén-
cia passiva. Tot i que bastants com-
panyes i companys, I'Oscar entre
ells, volien fer alguna cosa més.

A les balconades de les seves cases, i
a les finestres, molta gent del barri hi
va penjar llencols i teles amb el sim-
bol de Tokupacié i frases com “Vigo
sempre okupat. Vigo sempre al kor”.
A les set la policia ens va dir que ens
donaven una hora per abandonar el
local. A dintre tothom es va posar
a cridar “Després del Vigo, un altre
okupacid” i “Després del combat, el
Vigo seguira okupat”

Només vint minuts després d’aque-
lla adverténcia, els primers pots de
fum entraren per les finestres. La
majoria de la gent tenia tovalloles
humides. Perd6 molt aviat varem
haver dobrir les portes. I la policia
va entrar a carregar amb una furia
i una rabia que no tenia cap sentit.
La Marta va ser de les primeres en
rebre. Li tenien moltes ganes. No
suportaven el seu coratge, la seva
superioritat. La seva mirada tran-
quillaiinvulnerable, el seu somriu-
re provocador sempre que en algu-
na acci6 I'identificaven.

Em costa llevar-me del cap les imat-
ges. Les veig com en camera lenta.
Ella tenia els bracos al¢ats i els pun-
ys tancats. Una porrada al costat va
fer que es doblegués, un altre al cap
la va tirar a terra. Dues potades a
les cames la varen fer rodolar i una
bota va trepitjar la seva ma. Algu va
tomar en terra al policia que 1i te-
nia el peu sobre la ma. I entre uns
quants poguérem aixecar-la, sortir

La recepta

Alberginies farcides de carn (*)

L’amo en Pep des Vivero
(Mallorca)

Ingredients:

4 alberginies

250 g carn capolada
1/2 ceba

1 ou

all

julivert

moraduix

sal i pebre bo

galeta picada

Oli doliva

Elaboracié:

Xapam les alberginies en dos
bocins de dalt a baix i els treim
la popa, deixant amb la pell un
gruix de mig dit. Aixo ho feim
en cru (Hi ha gent que hi fa un
parell de talls i les deixa amb sal
perqué perdin samargor). Bu-
llim llavors la popa amb aigua
i sal i deixam refredar. Tallam
els trossos de popa ben petito-
na. Mentrestant comencam a
sofregir la carn capolada dins

una greixonera, i hi afegirem
el julivert, moraduix, sal i pe-
bre bo aixi com la popa de les
alberginies que haviem reser-
vat. Acabat aquest sofregit sera
I'hora de afegir-hi la ceba rat-
llada, un poquet d’all i l'ou. Ho
barregerem tot i comengarem a
omplir les meitats de les alber-
ginies amb aquesta pasta. Fi-
nalment per damunt hi posam
la galeta picada. Les fregim pels
dos costats dins una paella i les
collocam dins una rostidora.
Les enfornam a foc moderat,

a fora i correr.

Entrarem a un bar on hi soliem anar
sovint. La Marta va demanar un
café. “Perqué se€m passem els ner-
vis” va dir. I una botella d’aigua. A
fora hi veiem corredisses i sentiem
crits. Perd no tenia cap sentit expo-
sar-se més.

Tenia un dolor molt fort al costat i
varem anar cercar un taxi per partir
cap a 'hospital.

La primera metgessa que la va veu-
re, va dir que com a minim tenia
una costella trencada i que haviem
de fer radiografies.

Varem estar a la sala despera una
estona no massa llarga. Quan vin-
gueren a cercar la amb una cadira
de rodes va arribar un grup de com-
panys. Un dells sembla que podia
tenir un brag romput. Els altres tan
sols l'acompanyaven. Ens digueren
que allo estava sent un infern i que
hi havia més ferits. “No vos preo-
cupeu -va dir la Marta-. Ben aviat
el tornarem a okupar. Anims com-
panys”.

Quan enfilarem el passadis cap al
despatx de radiografies es va possar
a plorar.

En arribar hi, quan va baixar de la
cadira de rodes, va perdre el co-
neixement. A partir de llavors tot
van ser preses i corredisses.

Avui fa nou dies que esta en coma.
Els metges diuen que ha tingut mol-
tasorti que segurament en qiiestio
d’hores o de dies es despertara i es
recuperara sense que li quedin se-
quieles. Pero es volen curar en salut i
no descarten que es mori o que que-

W

L’autogestio
no solament
és possible,
sindé que

és la millor
manera que té
una societat
d’organitzar-se

di en estat vegetatiu.

El millor de la meva vida ja ha pas-
sat. I em pensava que el pitjor tam-
bé. No crec que pugui continuar
vivint si ella es mor. No podré su-
portar un altre cop com aquest. No
em queda vida per poder-li posar
tanta pena i tanta tristesa.

El Jordi i jo passam molt de temps
a 'Hospital. Ell menys que jo per-
que sha docupar de la Margalida,
la meva, neta que d’aqui un mes, el
tres de juny, complira cinc anys. Po-
bre al-lot. Esta desfet. Pero ha de fer
el cor fort per la seva filla.

Hi ha, alla afora molt de renou. Du-
rant tres vespres hi va haver mani-
festacions, carregues i detencions.
La Marta ha sortit molt a la premsa
i ala televisio. Tothom demana la
dimissi6 del Delegat del Govern.

A les portes de 'Hospital, cada dia
hi ha companyes i companys amb
una pancarta que diu “Prou de re-
pressio. Totes estam amb tu Marta”.
I el simbol de Tokupacio.

Moltes vegades el Jordi i jo baixam
i passam una estona amb ells. Ell i
jo estam orgullosos de saber fins a
quin punt la Marta és estimada.
Ara mateix no puc. Pero algun dia
mragradaria poder explicar la im-
portancia de que el Vigo, com es
podia llegir al llengol d’'una fagana,
sempre el tinguem al cor. No sé si
lexperiéncia es podra repetir. Estic
segur de que hi haura altres okupa-
cions que tal vegada no funcionaran
tan bé o potser ho faran millor. Pero
és molt important que la gent no
oblidi el que ha sigut capag de fer.
Per un temps la utopia es va fer con-
creta real i precisa. Entre totes i tots
la construiren. I era tan natural, que
semblava que no podia ser daltra
manera. Algun dia ens voldran fer
creure que va ser només un somni.
Perd amics i amigues, nosaltres hi
varem ser. Sabem que va passar. Tot
ha valgut la pena. Cap esforg, cap
anhel shaura perdut si ho entenem
aixi.

Pero aixo segurament ho sabra ex-
plicar millor la Marta. Quan es des-
perti. I probablement, molta gent ja
ho sap o ho intueix.

I conte contat, conte explicat, si tu
vols és realitat.

no més de 180°, uns 15 minuts.
Mentrestant dins la mateixa
greixonera que hem fregit la
carn férem un poc de salsa de
tomatiga. Dins un poc doli
daurarem un all i afegirem les
tomatigues, préviament pe-
lades, una fulla de llorer i un
pelinoi de sucre, sal i pebre bo.
Un 10 minuts de chuff chuff a
foc moderat. A continuacié hi
posarem un poc d’aquesta salsa
( una cuaredeta) damunt cada
tros dalberginia i deixarem
confitar. La resta de la salsa es

pot treure a taula dins un bol
pels qui vulguin afegir-ne. Bon
profit!!

(*) Hi ha moltes maneres de fer
les alberginies farcides. N’hi ha
que les bullen i les posen al forn
sense fregir. N’hi ha que les les
fan farcides sense carn. N’hi ha
que fan una salsa de ceba i amet-
lles en lloc de salsa de tomatiga,
etc. Cada cuiner aporta el seu
toc particular que les fa diferents
de les altres, pero totes les alber-
ginies sén bones.
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Antonia Maymon.
Anarquista,
maestra, naturista

anlonia maymon

ANARGEISTAL SEAESTIAL NATT ST
MU Carrran Aguls Do ~ N Pl Mokas Derwyte

Maria Carmen Agullé Diaz i Maria
Pilar Molina Beneyto

Virus editorial, 2014, 278 pag.

«... dir-se anarquista no costa gens;
hi ha époques que sembla estar de
moda; el dificil és ser-ho; la difi-
cultat esta a estar sempre sobre un
mateix, procurant que els seus actes
estiguin d’acord amb les seves pa-
raules, a ser rebel sense crueltat, just
sense parcialitats, moral sense hipo-
cresia i a viure dintre dels multiples
inconvenients de la societat actual
el més anarquicament possible»
Antonia Maymoén (Madrid, 1881
- Beniajan, 1959) va ser una pro-
motora de I'ideal anarquista des de
la primera década del segle XX i
va dedicar la seva vida a la creaci6
descoles racionalistes en diferents
llocs de I'Estat espanyol, i va posar
tota la seva energia a practicar una
docencia d’acord amb els seus pen-
saments i en una intensissima labor
periodistica per a multitud de pu-
blicacions llibertaries.

La present investigacio ens ofereix
un recorregut per la vida daquesta
fervent naturista, mestra llibertaria
i sindicalista conseqiient i una se-

leccié dels seus textos, fidel reflex
dels debats que es donaven en el si
del moviment llibertari durant la
primera meitat del segle passat. En
aquests anys, que ser dona i inde-
pendent era gairebé una heretgia,
Antonia Maymon va optar per viure
com una lluitadora lliure de pensa-
ment i daccié: Testimoni d’'una ver-
tiginosa etapa de la nostra historia
i dona avancada al seu temps, May-
mon va ser assenyalada, perseguida,
bandejada, jutjada i empresonada.
I, a pesar dels exilis i la pres6, mai
va abandonar la seva rebellia ni les
seves ganes dacompanyar als més
joves en la seva formacié com per-
sones lliures i autonomes.

El imperativo
energético

HERMANN SCHEER

100% ya: Cémo hacer realidad el cambio

integral hacia las encrgias renovables

Herman Scheer
Icaria, 2011, 296 pag.

Loctubre de 2010 va morir repenti-
nament Herman Scheer, economis-
ta, socioleg, diputat al Parlament
alemany (per I'SPD), president de
lassociacié Eurosolar i president del
Consell Mundial d’Energies Reno-
vables. Principal impulsor de la llei
alemanya denergies renovables i
iniciador de 'Agéncia Internacional
de les Energies REnovables (IRE-
NA). La llista de carrecs i guardons

1.56€

Les Festes també s’elititzen.

del Poble sec
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Llibres

Revistes

LA METXA

Publicacié autogestionada de col-lec-
tius de Vallcarca, La Salut i la Vila de
Gracia, contactes a lametxa_vdg@
riseup.net

LCALTAVEU DEL POBLE SEC

Una revista per a mostrar la realitat
del barri barceloni del Poble Sec,
http://www.altaveu.barripoblesec.
org

podria continuar: Premi Nobel Al-
ternatiu, Premi Solar Mundial, Pre-
mi Mundial de Bionergia i Energia
Eolica, Solar World Einstein Award,
etc. En resum, possiblement un dels
impulsors més importants de les
energies renovables en general i de
lenergia solar en particular de tot el
mon.

Poc abans de morir l'autor va deixar
escrit el llibre “Der energetische
imperativ’ (I'imperatiu energetic),
aixi amb letic en negreta, deixant
ben clar que la transformacié de
model energétic no és només una
qiestié de supervivencia, de dispo-
nibilitat de combustibles, de rendi-
bilitat economica. No, també és una
quiestio etica, una qilestié de quina
mena de moén deixarem als que vin-
dran després, un moén amb residus
nuclears que poden ser perillosos
durant desenes de milers danys i
que no se sap ben bé on i com em-
magatzemar? un mon que patira un
escalfament global de diversos graus
amb conseqiieéncies desastrosses per
a milions de persones?

El subtitol del llibre tampoc no és
equivoc: “100 % ARA: Com fer rea-
litat el canvi integral cap a les ener-
gies renovables”. Lautor té molt clar
que el canvi energetic és el repte de-
finitiu de la humanitat. Al llarg dels
primers capitols l'autor fa un balang
de la situacié actual, un moén on els
defensors dels combustibles fossils
i nuclears tenen construit un ima-
ginari on a les energies renovables
son aquella cosa simpatica i progre,
is€ls hi reserva un paper merament
anecdotic o decoratiu. Aixi el bunker
energetic i els seus defensors media-
tics defensen un model energetic
centralitzat, amb centrals nuclears i
térmiques amb captura de carboni
com a la gran alternativa que ofe-
reixen per a la més que previsible
transicié energetica. Com a molt
defensen models renovables centra-
litzats, grans centrals solars al Sahara
(que per cert es comunicarien amb
Europa via la MAT) o grans centrals
edliques al Mar del Nord, fortament

criticades per l'autor perque si bé és
cert que serien alternatives renova-
bles, deixarien intacte un model cen-
tralitzat de decisio i planificacio, un
bunker energetic depredador del te-
rritori (com per exemple instal-lant
infrastructures com la MAT).
Davant daquest model depredador
i centralitzador l'autor defensa un
desplegament lliure de les energies
renovables enlloc de la planificacié
tecnocratica existent fins ara. Un
model descentralitzat, on aquestes
centrals es despleguin lliurement
pel territori,, reconvertint poc a poc
leconomia fossil cap a una econo-
mia solar. Els mitjans hi sén, i lautor
enumera les alternatives existents de
produccid, distribucié i emmagat-
zematge denergia, captura de CO2,
etc.

La visi6 global i alemana de l'autor
no té en compte les particulars cir-
cunstancies durissimes que han patit
i estan patint les energies renovables
a lestat espanyol, amb les actuacions
primer de lanterior ministre dener-
gia socialista Miguel Angel Sebastian
amb la seva retallada a les primes
de produccié fotovoltaica (un cas
flagrant de retroactivitat juridica, i
aqui si que fent caure la confianca
dels grans inversors estrangers) fins
a la surrealista actuacié del Partit
Popular amb el seu vergonyéds peat-
ge al sol, fent pagar als usuaris per
connectar-se a xarxa i fent inviables
multitud d’instal-lacions. Per a lau-
tor el futur global, més enlla de les
nostres particulars miséries iberi-
ques, és leconomia solar, ies mostra
optimista en la possible creacié una
economia no depredadora ni de re-
cursos ni del territori.

El llibre va ser editat per Icaria edi-
torial de Barcelona el setembre de
2011. Revisat tecnicament pel Dr. Jo-
sep Puig, la traduccié del llibre va ser
possible gracies a Eurosolar Espanya
i la Fundaci6 Terra, com a homenat-
ge al missatge compromes de lautor
a favor de les energies renovables.

Xavi Rojals
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privatizada
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ECOLOGISTA

Revista trimestral d’Ecologistes en
Acci6 a nivell estatal, lactualitat de
les lluites ecologistes, http://www.
ecologistasenaccion.org

THE OCCUPIED TIMES OF
LONDON

Publicaci6 anticapitalista feta a Lon-
dres per OT collective, http://www.
theoccupiedtimes.org/

“Que no
visquem com
esclaus”: Un
documental
sobre la
resisténcia a
Greécia

Redaccio

manant de les catacumbes

gregues d’Europa, un mur-

muri a través del continent
devastat, “Que no visquem com a
esclaus” (pronunciat “Na min zi-
soume sant douli” en grec) és el titol
d’una pellicula documental de 89
minuts de durada rodada per Yan-
nis Youlountas i estrenada a Grecia
el 28 d’agost de 2013.
Tracta de les diverses iniciatives de
resistencia al capitalisme, responent
a la crisi que en aquell pais ha dut
a latur a la meitat dels assalariats,
ha reduit drasticament els sous i
les pensions, ha expulsat de les se-
ves cases a milers d’hipotecats i ha
deixat sense recursos a bona part de
la poblacié grega. El titol reprodueix
una consigna popular nascuda en
el barri anarquista de “Exarcheia’, a
Atenes, que s’ha difds per tota Gre-
cia i ha traspassat fronteres.
La pelicula, publicada sota llicéen-
cia de Creative Commons, es va es-
trenar en diverses places publiques
d’Atenes i Salonica, i ha estat exhi-
bida en multitud de centres socials
i espais autogestionats europeus. El
visionat de la pellicula és gratuit,
doncs la gratuitat presideix totes les
experiéncies veritablement antica-
pitalistes, incloses, per descomptat,
les culturals. En la web resultara fa-
cil trobar-la subtitulada en diversos
idiomes.
A les parets de la ciutat i les roques
de campanyes, en les cartelleres
buides o devastades, en diaris al-
ternatius i radios rebels, en cases
okupes i centres auto-organitzats
que es multipliquen ... aquest és el
lema que la resisteéncia grega difon,
dia rere dia, i ens convida al seu
costat amb les melodies daquesta
pellicula.
La majoria dels entrevistats son
anarquistes, i el seu anticapitalisme
és al mateix temps antiestatisme.
En conseqiiencia, la pellicula no
advoca per la formacié d’un partit,
ni per votar a una coalici6 electoral
determinada, per a desplacar dels
seus seients als politics tradicionals
i desenvolupar una burocracia si-
milar que es recolzi igualment en
les palanques de I'Estat. No es vol
formar part de lespectacle, es pre-
tén abolir-lo.
Un gran alenada diaire fresc, emo-
cid i utopies en marxa que va venir
del mar Egeu.
Més informacio:
http://nevivonspluscommedeses-
claves.net/
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Soledad Bengoechea, historiadora

“les associacions patronals i les
colonies eren eines de control”

“Tant els sindicats com els patrons defensaven que I'accio
directa era la formula ideal per a tractar els problemes laborals”

“Les estrategies
patronals es basaven en
els “sindicats lliures” i
els compromisos amb
els militars”

Josep Estivill

Soledad Bengoechea és doctora en His-
toria per la Universitat Autonoma de
Barcelona. Entre la seva bibliografia
destaquem “Organitzacié patronal i
conflictivitat social a Catalunya” i “El
locaut de Barcelona (1919-1920)”.

- Quins son els origens de les primeres
associacions patronals catalanes i qui-
nes eren les seves reivindicacions?

Els origens de associacionisme a Ca-
talunya se situen cap a l'any 1780. Lob-
jectiu principal de les associacions que
es foren creant era el de promoure el
coto industrial, pero també la defensa
d’una politica econdmica proteccio-
nista. Aixi, el 1799, es forma a Barce-
lona'Associacié d’'industrials cotoners
catalans. E1 1821 adopta el nom de Co-
missié de Fabriques de Filats, Teixits i
Estampats de Cot6. Quan, el 1847,
hom anuncia una reforma dels aran-
zels en sentit lliurecanvista, la comis-
si6 fou modificada per tal d'integrar-hi
altres activitats industrials i adopta el
nom de Junta de Fabriques, al costat
dela qual no tarda en aparéixer I'Tnsti-
tut Industrial de Catalunya.

- En quin moment podriem situar la
creacié de la patronal catalana tal com
Ientenem en Pactualitat, per exemple,
en el cas de Foment del Treball?

El Foment del Treball Nacional es va
crear el 1879 a partir de la fusi6 entre
el Foment de la Produccié Nacional
i PlInstitut Industrial de Catalunya,
unes associacions integrades majori-
tariament per industrials téxtils. Amb
2.000 socis cap a lany 1890, era lorga-

nitzacié patronal més important de
[época.

- Explicans qué eren les colonies in-
dustrials? En quina mesura permetien
als empresaris anul-lar la conflictivitat
social?

Les colonies industrials eren un con-
junt d’installacions industrials se-
parades dels nuclis de poblacié, amb
cases per als obrers i els encarregats;
església, escola, economat i altres de-
pendencies. Sota laparenca de lluitar
contra el pauperisme i les miserables
condicions de treball i d’habitatge, els
amos de les colonies controlaven els
treballadors, tant per la impossibili-
tat daquests de canviar de feina com
pel fet de no poder-los fornir a preus
abusius els aliments a través dels eco-
nomats. Les condicions de treball i les
socials eren molt dures i permetien als
patrons evitar la conflictivitat social:
obligacid, tant dels obrers com dels
seus familiars de treballar exclusiva-
ment per a lempresa, condicionament
fins i tot en els matrimonis (eren afa-
vorits els que es produien entre els
treballadors de la mateixa colonia),
acomiadament i pérdua de la casa si
no complien aquestes condicions, im-
possibilitat d'associar-se o dorganitzar
vagues.

- Quins altres mecanismes adoptaven
els empresaris per acabar amb les rei-
vindicacions obreres?

Un dels més importants mecanismes
de control foren les associacions pa-
tronals de resisténcia, creades als nu-
clis industrials a comencaments del
segle XX. Complien diferents papers:
el denfrontament directe amb lele-

ment obrer, creant caixes de resistén-
cia que permetien aguantar vagues
i locauts; establint controls entre els
treballadors: per exemple, aprofitant
els contactes que els empresaris man-
tenien entre si a la seu de les societats,
bescanviaven llistes dels obrers consi-
derats com a agitadors professionals o
que causaven problemes; servint com
a entitats que dirimien els conflictes
plantejats entre els propis patrons,
obligant-los a resistir en cas d'una vaga
iano cedir individualment davant les
peticions dels seus obrers. I, per tltim,
fent de grup de pressié davant dels
poders locals —Ajuntament i Dipu-
tacio— i d'un govern que es mostrava
més reformista en un intent de contro-
lar la conflictivitat social.

- Quines similituds presentava el model
dorganitzacié dels empresaris respecte
del que tenien els sindicats?
Lestructura que van prendre aquestes
associacions seguia lentramat organit-
zatiu utilitzat pels treballadors. Amb-
dues parts simposaven les mateixes
estructures organitzatives; ambdues,
també, empraven mesures coercitives
respecte a membres de la seva classe
per tal que sorganitzessin i, per ultim,
tant els confederals com els patrons,
des dels seus sindicats de resistencia,
defensarien que lacci6 directa —ne-
gociar les dues parts sense la interven-
cid estatal— era la formula ideal per a
tractar els problemes laborals.

- Com interpretes P'assassinat del Noi
del Sucre per part de la patronal ja que
es tractava d’un lider sindical moderat?
Segui va ser victima de las bandes de
pistolers dels sindicats lliures que ac-

tuaven al servei del poder politicide la
burgesia. A principis del 1919 els con-
flictes socials es van incrementar, cul-
minant en la vaga de La Canadenca,
que fou exponent de la capacitat dels
sindicats. D’'aqui que la patronal induis
elements provocadors per a tal d’insti-
gar els obrers a actituds desesperades.
Segui sen va adonar d'aquest intent de
portar els treballadors a uns actes que
eren un pretext per a una massacre i
per tancar definitivament la CNT, i
utilitza la seva influencia moral per a
conduir el final daquella vaga per uns
terrenys legals i directes. Es en aquest
sentit que Segui era moderat.

- Quina relacié estableix la patronal du-
rant el primer ter¢ del segle XX amb els
militars, el pistolerisme i el sometent?
La vaga de La Canadenca, que escla-
ta a Barcelona durant la primavera de
1919, i la vaga general de quinze dies
que la segui, van ser els motors que
portaren les classes benestants a lela-
boracié de dues estrategies encamin-
ades a salvar el sistema; d'una banda,
enfortir el sindicat patronal (la Fede-
racio Patronal de Barcelona) i, de l'al-
tra, establir una série de compromisos
entre els patrons i un militar: el capita
general de Catalunya, Joaquin Milans
del Bosch. La compenetracio dels pa-
trons i els militars va arribar al punt
maxim quan milers ¢’homes armats
sortiren al carrer enrolats en la milicia
burgesa del sometent sota les ordres
del mateix Milans. Al mateix temps,
des de la Federaci6 Patronal es va im-
pulsar un cos de policia paral-lela,
que restaria sota les ordres de Bravo
Portillo, home de confianga del ca-
pita general.

Triomf de
I'autogestio
i el suport
mutu a Can
Vies

Secretariat Permanent CGT
Catalunya

Is fets dels darrers mesos a

Can Vies han traspassat I'am-
bit de les parets, del barri i de la
ciutat per esdevenir un simbol de
la confrontacié entre dos models
dorganitzacio social: D’'una banda
I anomenada “democracia auto-
ritaria’, marioneta de la burgesia,
que entén el dialeg a cop de decret
i repressio.
De laltra, la for¢a dels moviments
populars de base, horitzontals i
que practiquen l'autogestio, el su-
port mutu i la solidaritat com a
part del seu ADN vital.
El primer error de calcul de I'Ajun-
tament va ser creure que el poble
pot aguantar indefinidament acti-
tuts xulesques, amenaces i injus-
ticies. Can Vies, Sants, barris de
Barcelona i d’altres ciutats es van
rebel-lar contra la prepoténcia i
destruccié d’'un espai referent pel
barri. Es va patir ocupacié policial
dels carrers, 73 detingudes i mun-
tatges policials incriminatoris.
Pero es va resistir i una part de
Can Vies segueix dempeus. En
pocs dies, tota lenergia del volun-
tariat veinal es va posar en marxa
i s'iniciaren les tasques de desen-
runament. Amb el mateix esperit
de construccié positiva dallo que
el regidor de Sants-Montjuic va
decidir enderrocar, es posava en
marxa un ambiciés projecte de
mecenatge.
Avui, podem dir que s’han acon-
seguit amb escreix els objectius.
Més de 1600 persones i organit-
zacions han fet possible arribar a
90000€ , superant ampliament la
xifra necessaria inicial de 70000€.
Lautogestidé es un motor que gene-
ra solidaritat i suport mutu, massa
potent com per intentar aturar-ho.
Can Vies tornara a seguir sent el
referent que sempre ha estat.
Des de CGT de Catalunya els
hem recolzat tot el que hem pogut
aquests mesos, a molts nivells de
lorganitzacié. Hem fet un esforg
de difussid, aportacions i solida-
ritat. Portem un mén nou en els
nostres cors i és el mén que es
construeix amb el ciment de Can
Vies. Un nou moén que entra en
conflicte amb una classe politica i
un Estat al servei del Capital, les-
peculacié i el negoci amb la vida
de les persones, com s’ha vist amb
les actuacions dels diferents go-
verns municipals de Barcelona en
relacio Can Vies.
Volem finalitzar aquest escrit re-
cordant el conpromis de la CGT
de Catalunya amb Tlautogestio,
compromis que comporta també
la defensa dels espais alliberats i
lokupacio.



